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‘Plan de Continuidad Pedagégica”

No hace falta imprimir
Actividad: RECONOCER LA PERSPECTIVA DE GENERO

(Sugerida para 2°- 32 aino ciclo basico)

@7

La perspectiva de género vos permite repevsar los mandatos asignados a los
roles de varén/mujer, Vivir la construccién de wuestras identidades de género con
libertad, valorar la diversidad \ prowmover relaciones de equidad. Abre |a
posibilidad, +también, de ewtender la presién social que iwdica que las mujeres
deben ser tiernas, matervales, atentas a lo estético, subjetivas, emocionales,
temerosas, pasivas | débiles en lo psiduico y en lo fisico. Estos mandatoes se
transmiten a través de gestos \ palabras, asi como en los regalos due elegimos
para ellas: cuentos \ vovelas de wilias y adolescentes due, ante la primera
dificultad, sov siempre “rescatadas” por un “héroe” inevitable e invariablemente
masculivo, muiiecas con varios cambios de look, un kit de cocina o de limpieza,
disfraces de Wadas o de princesas. Por el cowtrario, el “deber ser masculine”
redquiere due los varones sean fuertes ew lo psiquico y ew lo fisico, valientes,
objetivos, ndependientes, frios, racionales, proveedores, temerarios. Por eso
abundan los Juegos con antos, soldados, armas, deportes de contacto \ ladrillos
para constrair. Para ellos hay disfraces de superhéroes con armas.

Ev los dHimos aiios vemos un cambio ew algunos de estos patrones, y ese cambio
catural es para celebrar. Pero sin dudas falta wmucho adn para alcanzar la
igualdad real. Eutender las construcciones histéricas de los géneros vos permite
anadlizar las distintas formas en que las relaciones sociales ewtre varones y
mujeres estan atravesadas por el poder, hecho due genera uwia situacién de
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neduidad estructural para las wmueres. Esta distribucién

desigual habilita nfinidad de situaciones de vulneracién de

derechos, como Violencia de géuero, discriminacién e inequidad de
salarios, entre otras. A esto llamamos “sociedad heteropatriarcal”, mas alla de
la extraiieza o el malestar que pueda generar el +érmino ew ciertas personas.
No es i mds vi menos que eso. Es uv diagnéstico, o una ofensa mi una calummia,
Ahora biew, aundgue es cierto que los mandatos sow opresivos para varones
mujeres, es necesario remarcar due, en la divisién histérica y social del poder, las
mujeres v las identidades vo binarias estdn en peores cowndiciones cuando se
trata de acceder a los biewes wmateriales v simbélicos (educacién, trabayo
remuerado, puestos de conduccién). Reconocer las inequidades es fundamental
para promover wuevas formas de vinculacién, pero también es importavte
destacar que trabajar la perspectiva de género vio solo implica que las mujeres
y las identidades vo binarias tengan las misimas oportumidades due los varones,
sino due todas las persovas (incluidos los varones) podamos ser wmas libres para
expresar inestros gustos, deseos e identidades. Un varéwn daue prefiere ocuparse
del cuidado de la casa \ los hijos a salir a trabajar fuera del hogar, o ua vidia
due se destaca en el recreo jugando a la pelota deberian poder vivir sus
preferencias siv temor a ser insuttados v con la seguridad de due existe una red
de proteccion para que expresen \ actien seqin sus deseos sin daiiarse vi ser
daiiados. €s en este sewtido due siempre debe verse el género como uia
categoria relacional.

IMPORTANTE

v Que reconozcamos las diferencias sexuales ewtre las persovas como parte
de los derechos huvmanos.

V' Que logremos mejorar wuestros conceptos sobre las designaldades entre
los géweros.

v Que avdlicemos las concepciones rigidas sobre lo due se cowsidera
exclusivamente wmasculinve o exclusivamente femevivo, e identificar
prejuicios \ estereotipos de género, como asimismo las consecuencias
negativas due provocav ew las personas.

V' Que incorporemos el concepto de igualdad de género para abordar las
desigualdades y hacer realidad la ignaldad de todas las personas,
independientemente de su género.

V' Que alcancemos a diferenciar y caracterizar el sexo \ el género.
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Visualizar el siguiente material: ( j
7

ACTIVIDADES

Cortometraje “vestido nuevo”
https://www.youtube.com/watch?v=u9FOEdw8dR8

Sintesis: (por si o tuviste la oportuvidad de ver el video...)

: “Vestido Nuevo” se aproxima a la homosexualidad desde un tierno :
~ enfoque infantil. Es la historia de Mario, un nifo de 8 afios que el diade
- Carnaval llega a su clase en la escuela vestido de nifia. A partir de aqui, -

. entre su maestra Margarita, el director, su padre y su gran amiga Elena, :
: pretenderan averiguar el porqué de tal hazana... ,

DIVERSTIDAD

La diversidad es

hace referencia a
la diferencia,

distintas o
la desemejanza.

El mensaje que nos arroja es claro: cuando rompes las
normas, hay un castigo, insultos, aislamiento,
vejaciones y todo tipo de humillaciones que son mas o
menos evidentes y mas o menos toleradas por nuestros
entornos sociales mas inmediatos, como la familia, la
escuela, el barrio, el trabajo, etc.”

“Estas formas de violencia son posibles por la
impunidad, minimizacion y silencio que las rodea”
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Se  refiere a4
la identidad sexual
de los seres Vivos,
la distincién due se
hace

entre Femenivo y

iLas tareas \ las responsabilidades cotidianas se distribuyen y se Wasculine,  este

REFLEXTONEWMOS

desarrollan independientemente del sexo de las persowas due las — concepto ha
realizan? evolucionado a tal
’ punto de

. ., representar

iSe establecen wormas vineuladas con la regulacibn de los cle avier

comportamientos, las expresiones, la vestimenta, entre otras que dev  ororoncia J
cuenta de un trato igualitario entre varones y mueres? ideales sociolégjicos,
creencias Y
iSurae el sexismo y sus distintas expresiones como una de las cansas  condiciones de vida,
de discriminacién? razén por la cual
esta palabra
iSe favorece una comumicacién inclusiva, recovociendo la presencia de _MOP*f . un

Importante

aroves g mueres? o
Vi K ) g@mﬁcm{o en la

vida diaria de los
seres Numanos.

PARA CONCLUT R ~

Confeccionen posters, grafitis, folletos, etc. due ayuden a la
concientizacién sobre la violencia en las relaciones de géwero, a comprevder
la problemdatica con sus wiltiples atravesamientos y dque ajuden a
auieves la viven e su cotidianeidad a animarse a pedir ayuda a quienes
estan cerca \ buscar jutos posibles formas de afrontamiento.
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~_ RECORDEWMOS ...

SUPERAR LA DISCRIMINACION POR ORTENTACION SEXUAL
ES UNA OPORTUNIDAD PARA CONSTRUTIR UNA SOCIEDAD
WMAS JUSTA, FORMADA POR PERSONAS MAS FELT CES...

STTIOS DE INTERES:

http://generoydiversidad.blogspot.com/

www.inadi.gob.ar

www.familiasporladiversidad.org/recursos.html

YV V V VY

http://recursosdiversidadafectivosexual.blogspot.com/

| ASESORTAS EN SALUD INTEGRAL ADOLESCENTE (AST):

o Emilce Acosta: escuela rural N°d localidad de “Las
Barrancas” \ escuela rural N°® anexo T localidad de
“Céndor Huasi”.

o Ruth Mamani: escuela secundaria N°44 localidad de
“Corral Quemads” y anexo T “Papachacra”. Escuela rural
N°7 avexo IT localidad de San Fernando”.

Acompaiiante Pedagdgica Figueroa Tania


http://generoydiversidad.blogspot.com/
http://www.inadi.gob.ar/
http://www.familiasporladiversidad.org/recursos.html
http://recursosdiversidadafectivosexual.blogspot.com/

