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FICHA INDIVUDUALESTUDIANTES EN PROCESO DE INCLUSION

DATOS DEL ALUMNO:
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Diagnostico: ------------- -
DATOS DEL PADRE O TUTOR:
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Obra Social: --------=-==mmm e
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DATOS DE LA INSTITUCION INCLUSIVA
Institucion:

Supervisor/a

Director/a:

Vice Director/a:

Asesor/a pedagogico/a:

Nivel:
Curso:
Turno:

CENTRO DE RECURSOS:

Escuela de Educacion Especial N° 34 “Capacitacion Laboral para Jovenes”

Supervisor/a:

Director:

Vice Director/a:

MAI:

Integrantes del Gabinete Psicotécnico:
Psicologa:

Psicopedagoga:
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EQUIPO EXTERNO AL SISTEMA EDUCATIVO:

TRAYECTORIA EDUCATIVA:

Nivel Inicial:

Nivel primario:

Nivel Secundario:
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ALGUNAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA PRESENCIAL Y/O BIMODAL

En el contexto escolar, uno de los rasgos diferenciales en las personas que presentan una
discapacidad intelectual (aunque se aclara que no podemos generalizar, dado que cada
estudiante posee caracteristicas particulares) se observa en los procesos superiores del
pensamiento, manifestandose posiblemente, dificultad para generalizar, transferir y aplicar
estrategias ya aprendidas a situaciones y problemas distintos de aquellos en que fueron
adquiridos. Si bien es posible mejorar su rendimiento cognitivo pueden persistir dificultades
para establecer relaciones entre distintas informaciones, para organizar estructuras
cognitivas y utilizarlas en la resolucion de problemas mas 0 menos complejos.

En el ambito escolar algunas posibles estrategias a utilizar para ayudar al estudiante a
enfrentar y resolver situaciones, podrian ser:

Introducir la materia por medio de imagenes, diapositivas, etc. Dar informacién verbal y
visual simultaneamente, asegurando la comprension de la tarea.

Utilizar sefiales para resaltar los aspectos mas importantes.
Promover técnicas de aprendizaje cooperativo 0 en pequefios grupos.
Facilitar instrucciones escritas simplificadas: claras y precisas.
Proporcionar esquemas al estudiante antes de dar la materia.

Reducir y fragmentar las actividades, proporcionando contenidos estructurados y
organizados.

Emplear apoyos visuales (esquemas, listas, imagenes, dibujos, fotografias, ldminas, objetos,
videos, cortometraje, etc.) que acomparien a las consignas impresas o verbales.

Recursos graficos e informaticos: tabla pitagérica, computadora y otros medios como la
calculadora.

Posibilitar la comprension de conceptos abstractos a través del contacto con objetos
concretos o de no ser posible, con imagenes que lo representen.

Simplificar el material textual mediante uso de sindnimos, reemplazar algunos términos,
realizar explicaciones adicionales, focalizar lo mas relevante.

Adecuar el tiempo que requiere para llevar a cabo las actividades.

Proporcionar al estudiante un sistema de tutoria por parte de otro alumno que lo ayude en
algunos temas.




2 2

2

2 2 8 2 8 2 8 B 8 B B B 28 B B 1

ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL N° 34 “CAPACITACION LABORAL PARA JOVENES”
Los Algarrobos y Avenida Virgen Del Valle S/N- Tel. 03834-527301

Actividades significativas y funcionales, estableciendo relaciones con situaciones de su vida
cotidiana.

Proporcionar comentarios inmediatos de como realiza su tarea (reconocer y valorizar lo que
puede alcanzar).

Propiciar la participacion en actividades grupales definiendo qué debe hacer el alumno.
Demostrar como se hace: modelado.

Rescatar aprendizajes significativos que le den la posibilidad de resolver situaciones de la
vida cotidiana

Consignas claras, sencillas y cortas.

Preguntas de respuestas cortas.

Anticipacion de la tarea.

Presentacion secuenciada de cada actividad.

Uso de los principios del DUA para el trabajo curricular
Ubicacién en el aula, lejos de distractores.

Organizacién del espacio fisico

Refuerzo de temporal con los calendarios diarios, mensuales.
Respeto del tiempo en producciones, ejecucion de evaluaciones.
Repasar contenidos, actividades anteriores.

Seleccionar estimulos.

Promover la autonomia.

Desarrollar la comunicacion

Reforzar los logros.

Promover diversos canales de adquisicion de aprendizaje: visual, auditivo, tactil

Impulsar el trabajo en equipo.
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ALGUNAS SUGERENCIAS PARA LA EVALUACION:

Permitir al estudiante realizar o completar el examen en forma oral, ajustando la evaluacion
a sus caracteristicas de aprendizaje.

Permitirle la presentacion de mapas conceptuales, cuadro, afiches,
maquetas, etc. para que pueda explicar a través de algunos de estos
soportes con palabras sencillas conceptos abstractos

Focalizar las preguntas del examen en conceptos claves y contenidos minimos.

Elaborar pruebas tipo maltiple choice, para: completar el concepto,
unir con flechas, dibujar, seleccionar verdadero o falso para la
respuesta correcta

Utilizar frases cortas y claras, con preguntas breves y cerradas.

Leerle las preguntas del examen.

Apoyar con imagenes el material escrito.

Dividir el examen en dos sesiones y/o dedicarle mas tiempo.

Priorizar estrategias de evaluacion que apunten a las capacidades del alumno.
Adecuar la evaluacion a los tiempos de ejecucion.

Graduar las exigencias y la cantidad de contenidos a evaluar.

Otorgar apoyo al estudiante durante la realizacion de la evaluacion.

Otorgar puntaje al procedimiento empleado para resolver un determinado problema o
ejercicio, aunque el resultado final no sea siempre el correcto.

Permitir el examen con material complementario: el uso de las tablas de multiplicar o la
calculadora.

Focalizar las preguntas del examen en conceptos claves.

Priorizar las evaluaciones de proceso Yy la retroalimentacion.
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Disefio universal para el aprendizaje (DUA): el camino hacia una educacion

inclusiva

Nos encontramos en un momento muy particular en la historia de los sistemas educativos,
donde a pesar de la pandemia, se debe asegurar el acceso a la educacion para todos los
estudiantes, dando continuidad pedagdgica a los procesos de ensefianza, en funcién de la
seleccion de contenidos prioritarios, en procura de generar aprendizajes significativos,
garantizando el derecho a una educacion de calidad.

Considerar contenidos prioritarios relevantes y planificar actividades atractivas que
despierten el interés del alumno, muchas veces, puede resultar una situacion laboriosa
para el docente en una educacién no presencial.

Por ello, el Equipo de apoyo a la Inclusién de la Escuela Especial N°34, llega a cada una
de las instituciones del Nivel Secundario, ofreciendo como una estrategia a considerar, el
D.U.A. de modo de favorecer y posibilitar una educacién para todos.

El disefio universal para el aprendizaje (DUA) implica la accesibilidad universal a la
educacion, marcando el camino hacia una inclusion efectiva. Se trata de una visidn
humanista de la educacion, recordando que todos somos diferentes y Gnicos, con nuestros
puntos fuertes y débiles: la diversidad es la regla, no la excepcion.

En el disefio universal del aprendizaje, se toma en consideracion el término de diversidad
en el sentido mas amplio de la palabra. Promueve una flexibilizacién del curriculo, para que
éste sea abierto e inclusivo desde el comienzo, intentando minimizar las necesarias e
inevitables adaptaciones posteriores. De esta manera, se favorece laigualdad de

oportunidades en el acceso a la educacion.

“El DUA tiene como objetivo el acceso universal a la educacidn, mediante un

curriculo flexible, abierto e inclusivo”.

Pautas para el disefo

Directamente relacionado con el punto anterior, a la hora de disefiar nuestros proyectos
educativos, debemos integrar diferentes formas de presentacion de los temas y responder
a distintas motivaciones, estilos de aprendizaje o inteligencias. Ademas, hay que

hacerlo por medio de metodologias variadas. Con todo ello, se intentardn crear
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unos contenidos universales, tanto en relacion a la forma como a la material objeto de
estudio.

Se estableceran objetivos pensando en todos los estudiantes, valorando qué materiales,
recursos y métodos podran servir para nuestra finalidad integradora, realizando
una evaluacién previade caracter diagnostico y una evaluacion final, una vez

implementada la leccién en el aula.

“El DUA tiene como objetivo la superacion de todo tipo de barreras en el contexto
educativo, creando contenidos universales”.

La idea es tratar de anticiparse a las posibles barreras que puedan surgir, entendiendo
gue la barrera no estd en el estudiante sino en el modo de ensefiar y en el contexto,
esto significa que no todos los alumnos aprenden de la misma manera ni al mismo tiempo,
lo que nos lleva a pensar multiples maneras de ensefar que se adapten a las necesidades
de todos los alumnos, favoreciendo los procesos inclusivos. También es importante asumir
gue siempre seran necesarias adaptaciones y mejoras, tanto durante como después del
proceso.

Debemos tener en mente que, en el aula, mas que una transmision de contenidos, se trata
de unatransmisién de competencias, formando alumnos activos y autbnomos, que
puedan autorregularse y que conozcan los recursos que les pueden resultar mas Utiles,
dependiendo de su personalidad y caracteristicas diferenciadoras.

Muchos tipos de aprendizaje, precisan una atencién y un esfuerzo continuados. Cuando
los estudiantes estan motivados, pueden regular su atencién y la parte emocional para
mantener el esfuerzo y la concentracién que requiere este aprendizaje.

Un objetivo educativo clave es el desarrollo de las habilidades individuales de
autorregulacion. Esta habilidad se puede aprender por ensayo y error, 0 a través de la
observacion de modelos en personas que la utilizan de manera adecuada, proporcionar
apoyos variados para ayudar a los estudiantes a elegir y probar estrategias adaptativas
gue les sirvan para gestionar, orientar o controlar sus respuestas emocionales ante los
acontecimientos externos, usar modelos y situaciones reales sobre habilidades para
afrontar problemas, pueden ser algunas de las estrategias a utilizar.

Recordar que el componente emocional es un elemento crucial en el aprendizaje, que se

pone en evidencia al ver las diferencias en lo que motiva a los estudiantes o en la manera
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en que se implican para aprender. Vemos que a unos les motiva lo novedoso o la
espontaneidad, mientras que otros prefieren los procesos rutinarios. Hay alumnos que se
concentran mejor cuando trabajan solos; en otros casos, prefieren trabajar en grupo. Por
ello, es importante dar opciones o variar las dindAmicas, de modo que todos los estudiantes
puedan implicarse segun sus preferencias.

Un aspecto importante ademés es fomentar la colaboracion, a partir de disefiar
agrupamientos flexibles que favorezcan la colaboracién y el trabajo en equipo, con
responsabilidades, objetivos y roles claros, fomentando la interaccion entre iguales (por

ejemplo, mediante la tutorizacion entre compafieros).

“No hay dos alumnos iguales, porque no hay dos personas iguales”

Principios del DUA
Cuando se habla del disefio universal para el aprendizaje, se suelen diferenciar

tres areas fundamentales: la representacion, la motivacion, la accion y la expresion.

— Larepresentacion hace referencia al contenido y a los conocimientos: qué
aprender.

Se ofreceran distintas opciones para el acceso al contenido, tanto a nivel perceptivo como
comprensivo, se activaran de ese modo, las redes de reconocimiento. Siguiendo este
principio, debemos presentar la informacién al alumnado mediante soportes variados y en
formatos distintos, teniendo en cuenta las diferentes vias de acceso y procesamiento de

dicha informacion.

Ejemplo de como: "Proporcionar multiples formas de representacion”:

» Utilizar textos audiovisuales y no solo escritos.

» Ofrecer opciones de ampliacion del tamano de la letra y/o sonidos.

» Apoyar con animaciones y simulaciones que se sincronicen con la informacion.
» Favorecer la manipulacion de objetos y modelos espaciales.

» Adaptar textos a facil lectura (articulo relacionado)

* Emplear el color como medio de informacion o énfasis.

* Proporcionar diagramas visuales y organizadores graficos.



https://emtic.educarex.es/224-nuevo-emt/atencion-a-la-diversidad/3020-diseno-universal-para-el-aprendizaje-porque-todos-somos-todos

ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL N° 34 “CAPACITACION LABORAL PARA JOVENES”
Los Algarrobos y Avenida Virgen Del Valle S/N- Tel. 03834-527301

* Cuidar la disposicion de los elementos graficos, para que sea significativa.

* Facilitar ejemplos para las explicaciones, especialmente si son abstractas.

» Utilizar descriptores de los elementos multimedia.

» Complementar con subtitulos o traducciones una informacion.

« Utilizar avisos para dirigir la atencion hacia lo que es esencial.

* Insertar apoyos para el vocabulario (por ejemplo, un glosario).

« Establecer vinculos entre conceptos mediante analogias o metéaforas.

* Usar estrategias mnemotécnicas.

* Incorporar acciones de revision de lo aprendido, recordatorios, listas de comprobacion,
notas aclaratorias, etc.

* Ofrecer claves visuales, tactiles y/o auditivas.

— Lamotivacion implica compromiso y cooperacion, supone
involucrarse: por qué aprender.

Se proveeran diferentes formas de contribuir al interés de los estudiantes, tanto para
captarlo como para mantenerlo, promoviendo su autonomia y su capacidad de
autorregulacion. Se activan las redes estratégicas. Siguiendo este principio, debemos
ofrecer al alumnado diferentes posibilidades para expresar lo que saben, para organizarse
y planificarse. Buena parte de la actividad docente se dedica a captar la atencion y a lograr
la implicacion de los estudiantes, sin embargo, hay que tener en cuenta, que difieren de

manera significativa en lo que atrae su atenciéon y motiva su interés.

Ejemplo como: “Proporcionar miultiples medios de accion y expresion™:

» Componer y/o redactar mediante diferentes medios (texto, voz, ilustracion, dibujo, cine,
musica, movimiento, video...)

* Facilitar correctores ortograficos, gramaticales y software de prediccion de palabras.

» Proporcionar alternativas para la interaccién fisica del usuario con los materiales
educativos (conmutadores, teclados adaptados, joysticks, pantallas tactiles, en la medida
de las posibilidades del estudiante y del docente).

Permitir la participacion de alumnos en el disefio de actividades y tareas.

Proporcionar opciones de nivel de desafio percibido, premios, recompensas, secuencia y

tiempos para completar tareas.
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* Posibilitar el uso de medios sociales y herramientas web interactivas.

» Emplear mapas conceptuales y plantillas de planificacion de proyectos.

* Retirar los apoyos de forma gradual a medida que aumenta la autonomia.

» Hacer explicitas y visibles las metas, ofreciendo pautas y listas de comprobacion de
dichas metas.

* Incorporar avisos que inviten a la revision del proceso de aprendizaje.

» Hacer preguntas para guiar el autocontrol.

* Incluir diferentes estrategias de autoevaluacion: listas de control, rubricas, etc.

* Ofrecer diferentes momentos de respuesta para validar lo aprendido.

— Laaccion y la expresion responden a cOmo aprender.

En este caso, otorgando todo el protagonismo a los alumnos, mediante el empleo
de metodologias activas. Se activan las redes afectivas. Se trata de utilizar diferentes
estrategias para motivar al alumnado, mantener esa motivacién y para facilitar su

participacion activa en el proceso de ensefianza y de aprendizaje.

Ejemplo como: "Proporcionar multiples formas de implicacion":

« Organizar entornos de aprendizaje cooperativo y también para el aprendizaje individual.
» Crear comunidades o grupos de aprendizaje centrados en intereses comunes.

» Ofrecer medios y actividades apropiadas a cada edad y/o capacidad, contextualizadas a
la vida real y a sus intereses, en lo posible, social y culturalmente significativas.

Disefiar actividades viables, reales y comunicables.

* Cuidar la secuencia de los tiempos para completar las tareas.

» Emplear herramientas de gestioén del tiempo.

» Ser flexibles con los tiempos de ejecucion y respuesta en los trabajos escolares,
especialmente en momentos explicitos de evaluacion.

» Permitir que los estudiantes participen en el disefio de las actividades, involucrarles para
gue ellos se marquen sus propias metas.

* Permitir la exploracién y experimentacion.

 Lanzar propuestas creativas que impliquen no controlar una respuesta univoca.

* Disefar rutinas de aprendizaje, anticipando los cambios en dichas rutinas con alertas.

* Incrementar la predictibilidad de algunas de las actividades diarias.
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* Incluir actividades para el meta-aprendizaje o0 meta cognicion, por ejemplo, trabajando las
rutinas de pensamiento.

* Proporcionar alternativas en cuanto a las herramientas y apoyos permitidos.

» Dar modelos apropiados de aprendizaje.

 Ofrecer un feedback que enfatice el esfuerzo y fomente la perseverancia.

* Utilizar diferentes premios y recompensas.

* Proponer diferentes desafios y retos.

Minimizar la sensacion de inseguridad y las distracciones, creando un clima de apoyo y
aceptacion en el aula, ofreciendo opciones que reduzcan los niveles de incertidumbre, la
sensacion de inseguridad y las distracciones.

—>
—

Propuesta practica para trabajar los principios del DUA
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Asi, como los alumnos difieren en sus formas preferidas de recibir y procesar informacion,
también varian en la manera en que mejor pueden demostrar lo que han aprendido.
Algunos necesitan “hacer” y otros se inclinan por las explicaciones orales, algunos

sobresalen en las representaciones visuales y otros se destacan al escribir.

El TATETI es una herramienta que permite que los alumnos demuestren lo que han
aprendido sobre la base de que ellos puedan hacer algunas elecciones sobre el como, de
tal manera que puedan elegir el producto, siempre con la intencion de recoger la evidencia
necesaria sobre la base de las metas. Este juego provee una estructura para que los
alumnos puedan optar por ciertos productos y desempefios sin perder de vista los
objetivos.

El docente invita a los estudiantes a resolver 3 consignas del tablero que estén en linea,
en la orientacién que prefieran, pero obligatoriamente pasando por el centro. En ese
casillero central, estara la propuesta/consigna que si o si quiere evaluar. El resto de los
casilleros se completaran con actividades que se desprendan del eje principal, el centro,

pero que planteen formas alternativas de demostrar lo aprendido.

La siguiente figura muestra un ejemplo en el que el docente estructura distintos tipos de
productos y desempefios que los alumnos pueden elegir para demostrar su comprension

de los contenidos.

El docente invita a los estudiantes a resolver 3 consignas del tablero que estén en linea,
en la orientacion que prefieran, pero obligatoriamente pasando por el centro. En ese
casillero central, estar4 la propuesta/consigna que si o si quiere evaluar. Es una
herramienta versatil que permite contemplar: - distintas maneras de recolectar evidencias
gue den cuenta de los aprendizajes (producciones escritas, orales, visuales, reflexiones
meta cognitivas, como en el ejemplo) - se puede pensar en forma creciente o decreciente

la complejidad que se le quiere dar a las tres consignas en linea

Las opciones son flexibles. De esta manera, los alumnos, individualmente o en grupo,

eligen las 3 formas en las que quieren ser evaluados.
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1 Hoy sos editor y compaginador
de tu Vida. Registra un
aprendizaje a través de un video.
Para ello te sugerimos:

InSHOT- TIK TOK. - FILMIGO
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INFORME PEDAGOGICO DE CIERRE DE TRIMESTRE

(para profesores de Escuelas secundarias)

Alumno:
Curso:
Area:
Trimestre:

Capacidades desarrolladas o en desarrollo

Modalidad de trabajo (presencial-virtual-bimodal-multimodal)

Dificultades observadas:

¢ Se realizaron ajustes razonables? ;Cuales? (adaptaciones)

Logros y avances:

Vinculo Docente-alumno; Alumno-pares

Resultados académicos:

Sugerencias e inquietudes:
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INFORME PEDAGOGICO TRIMESTRAL

(para MAI)

DATOS DEL ALUMNO:

Apellido y nombres:

DNI N°: Fecha de Nacimiento: Edad:

Diagnostico:

Institucion a la que asiste:

Director/a:

Vice Director/a:

Nivel: Curso: Turno:

Frecuencia de la intervencion:

Modalidad de intervencion: (Presencial-Virtual-Bimodal-Multimodal)

Desarrollo del proceso de Apoyo a la Inclusion;

Resultados obtenidos al finalizar el trimestre:

Calificaciones obtenidas:
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Trimestres

Espacio Curricular Observaciones

1° 2° | 3°

Evaluacion Final
Evaluaciéon Diciembre
Evaluaciéon Febrero
Evaluaciéon Definitiva

Lenguay Literatura

Matematica

Educacién Fisica

Educacién Artistica; Plastica

Historia

Geografia

Biologia

Fisica —Quimica

Tecnologia

Formacion Etica y Ciudadana

Lengua Extranjera — inglés

*Se plasma el modelo de calificacion utilizado por la Institucién secundaria, la misma pude variar segun la implementada en el presente

ciclo lectivo 2021
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PROYECTO
PEDAGOGICO
INDIVIDUAL PARA
LA INCLUSION

@

ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL N° 34 “CAPACITACION
LABORAL PARA JOVENES

ALUMNO:

CURSO:

DIV.
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PROYECTO PEDAGOGICO INDIVIDUAL PARA LA INCLUSION

DATOS DEL ALUMNO:
Apellido y nombres:

DNI N°:

Fecha de Nacimiento:
Edad:

Lugar de Nacimiento:

Domicilio:

Certificado de discapacidad:
Diagnéstico:

Tel.:

DATOS DEL PADRE O TUTOR:
Datos del padre:

Datos de la madre:

Ocupacién:
Domicilio:

Teléfono:

DATOS DE LA INSTITUCION INCLUSIVA
Institucion:
Director/a:

Vice Director/a:

Asesor/a pedagdégico/a:
RTS:

Orientador Situado:

Integrantes del Gabinete Psicotécnico:

Nivel:

Curso:
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Turno:
CENTRO DE RECURSOS:

Escuela de Educacion Especial N°© 34 “Capacitacion Laboral para Jovenes”

Director/a: Prof. Roberto Carlos Chaile

Vice Director/a:
Coordinador de MAI: Prof. Maricel Farias
MAI:

Integrantes del Gabinete Psicotécnico:

Psicologa: Lic. Verdnica Sosa.

Psicopedagoga: Lic. Rosana Diaz

EQUIPO EXTERNO AL SISTEMA EDUCATIVO:

RECORRIDA DE LA TRAYECTORIA EDUCATIVA:

Nivel Inicial y primario:

Nivel Secundario:

Deteccion de Barreras u obstaculos:

Configuraciones practicas:

Participaciéon familiar en el proceso de inclusion:




Capacidades
Por Area

Objetivos

Generales | Especificos

Contenidos

Estrategias
de
ensefianza

Actividades

Recursos

Tiempo

Evaluacion
criterios e
instrumentos

Informe Final

Fortalezas

Debilidades
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Organizacion del trabajo:

Proceso de Evaluacion:

El rendimiento del alumno se ve reflejado en sus calificaciones que son las siguientes:

Espacio Curricular 0 o < Observaciones
o o o =
D T 2 = =
£ s |8 3 ‘S
= o &) L a
< c c c c
= N b= N N
@) o o o o
© o © o
1° 2° = = = =
© © © ©
> > > >
w W w w
Lengua y Literatura -Los nombres de los espacios curriculares se cambian
Matematica Segun los que tenga el alumno
Educacion Fisica -De la misma manera, el formato de la calificacion,
Educacion Artistica: Plastica segun el trabajado en la institucion a partir del afio
Historia 2020 en razén de la pandemia y la implementacion de
Geografia La evaluacion formativa. Por ejemplo:
Biologia “Evidencias De Los Avances En Los Aprendizajes”
Fisica —Quimica O bien la que se implemente en el presente ciclo
Tecnologia Lectivo 2021
Formacion Etica y Ciudadana
Lengua Extranjera — inglés




Previas:

Observaciones:

Firma de las partes intervinientes:
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ACTA COMPROMISO
En San Fernando del Valle de Catamarca, a los...... diasdel mesde................ del
afio 2021, siendo las...... hs. En el local escolar de Escuela Secundaria N°
................................................... G SILO M.ttt

A efectos de que los presentes tomen conocimiento de la normativa vigente en la
Inclusién Escolar encuadrados en la Ley Nacional de Educacion N° 26.206 y Resolucion
del C.F.E N° 311/16, comprometiéndose a acompafiar el proceso de inclusion que inicia
el estudiante:

posee Certificado de Discapacidad con un diagnostico de................c.cccvevveiee ...

Participan de este acto, 10S SEAOIeS..........cccoivviiiiiiiiiiiiiiiininennnn. DNI N°

E/11 Sefior/a VICEAITECOI/A. . ... e ettt de la

Institucion INCIUSIVA. ...t ,DNINC®...............

El/la Sefior/a Director/a de la Escuela de Educacion Especial N° 34, como Centro de

Recursos, Profesor/a o , DNI
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Maestra de Apoyo a la Inclusion, Profesor/a.................cccoevviininn.. , DNI
N, quien concurrird a la institucion inicialmente una vez a la semana y

posteriormente cada 15 dias.

Acompafante Pedagdgico (AP); Acompafante Terapéutico (AT)

Quien acompafia al estudiante con una frecuenciade....................coocoiiiinnl.

Equipo externo del Estudiante

Quienes asumen la responsabilidad de llevar a cabo éste proceso de inclusion a partir de

las siguientes pautas:
LA FAMILIA Y/O TUTORES:

Garantizar la asistencia regular y el cumplimiento de las propuestas pedagdgicas
enviadas por los diferentes profesores en el ambito virtual y/o presencial por parte del
estudiante, al establecimiento educativo.

e Realizar los tratamientos externos que se sugieran como imprescindibles para sostener
el proceso.

e Presentar a la Institucion toda documentacion solicitada.

e Comunicar situaciones especiales que esté viviendo el alumno o la familia y que
consideren que pueden ser significativos para el trabajo escolar.

e Colaborar con la Institucion para favorecer la adecuada escolaridad de su hijo.

e Reconocer que su funcion es el elemento primordial e imprescindible en la relacion

familia-escuela; para fomentar el desarrollo integral y armonico del estudiante.
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o Reflexionar sobre la importancia de su rol en el apoyo del proceso de inclusion, tanto
en los aspectos pedagdgicos, psicoldgicos, socio-afectivos, de salud, y todo aquello
que pueda ayudar al estudiante a mejorar su calidad de vida.

e Asistir a talleres, entrevistas o reuniones establecidos por la escuela y/o el equipo de

profesionales que acomparian la inclusion del Alumno.
LA ESCUELA INCLUSIVA:

e Poner a disposicion de la inclusion del alumno los recursos humanos y materiales
con los que cuenta, como asi también estar dispuestos a la flexibilizacion de tiempos,
espacios y agrupamientos, favoreciendo el trabajo cooperativo entre pares.

e Disefiar las configuraciones de apoyo necesarias de acuerdo a las caracteristicas y
posibilidades del alumno con la orientacion de la Escuela Especial.

e Evaluar los aprendizajes del alumno, aplicando criterios abiertos, flexibles y
dindmicos, generando los ajustes razonables necesarios, durante el proceso de
ensefianza y de aprendizaje.

e El equipo de conduccion de la escuela comun debe asumir la responsabilidad en el
seguimiento y la evaluacién del proceso dejando registro en actas de cada uno de
ellos, realizar las solicitudes correspondientes a los docentes con respecto a la
documentacién requerida por parte del centro de recurso con la finalidad de generar
un mejor intercambio y trabajo en equipo entre Escuela Comun-Escuela especial.

e Informar a la familia y/o Tutores de las situaciones relacionadas al proceso que se
presenten.

e Cooperar y responsabilizarse en el proceso de inclusion del Joven, en lo posible,
propiciando una actitud positiva por parte del personal y alumnado de la escuela,
con el fin de lograr la igualdad de oportunidades.

e El Equipo de Conduccion viabilizara los medios necesarios para facilitar la
participacion de los docentes y de todo actor de la institucion implicado en el
proceso, en reuniones, talleres y/o entrevistas con el equipo de apoyo a la inclusion
educativa.

e El Equipo de Conduccion se comprometerd e interiorizara de los procesos inclusivos

de sus estudiantes, al mismo tiempo que, acompafiara a los profesores disciplinares
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de su institucion, en una tarea de corresponsabilidad con la escuela especial, con el
fin de enriquecer el proceso.

e Elaborar y presentar la documentacion requerida por el proceso de inclusion
educativa: INFORMES TRIMESTRALES, PPI, por parte de los docentes de los
espacios curriculares que asi lo requiriesen, los cuales deberan ser presentados en
tiempo y forma, a fin de facilitar y propiciar aprendizajes significativos acordes a las
posibilidades de los alumnos, favoreciendo seguimientos pertinentes a las
necesidades educativas de cada estudiante.

e Dar aconocer a los actores institucionales involucrados en el proceso, las decisiones
tomadas e intervenciones realizadas, a fin de mantener abiertas las vias de

comunicacion: Escuela Comdn — Escuela Especial — Familia.

EL EQUIPO DE APOYO A LA INCLUSION DE LA ESCUELA DE EDUCACION
ESPECIAL N° 34:

e Colaborar, orientar, asesorar a la escuela comdn en el sostenimiento de proyectos de
inclusion del estudiante en funcion de sus posibilidades.

e Brindar apoyo a la escuela comun, propiciando un clima de respeto a la diversidad, con
miras a la formacion y sensibilizacion de toda la comunidad educativa.

e Designar al equipo de apoyo a la inclusién para que asista a la escuela comun a fin de
acompafiar el proceso, dicho acompafiamiento se adecuard a la modalidad de trabajo
implementadas en el medio

e Colaborar en la definicion de las trayectorias educativas individualizadas.

Sera funcion del MAI (Maestro de Apoyo a la Inclusion):

e Brindar orientaciones y sugerencias necesarias al docente para la determinacion de
las configuraciones de apoyo y ajustes razonables, sea de manera presencial o
virtual, segun la situacion epidemioldgica

e Asesorar a los docentes en lo concerniente a metodologia y técnicas didacticas,
recursos, criterios de evaluacion y promocion, que faciliten la adquisicion de
aprendizajes significativos para el estudiante, de acuerdo a la modalidad

implementada
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Colaborar con la Institucion en la elaboracion del Proyecto de Cultura Escolar
Inclusiva, para su incorporacion al P.E.I.
Proponer reuniones con padres, equipos externos del estudiante, talleres de Educacion

Inclusiva, cada vez que el proceso de inclusion, asi lo demande.

Se hace constar que, ante reiteradas acciones de incumplimiento de los compromisos
asumidos, por alguna o varias de las partes involucradas, se dard conocimiento ante las
autoridades superiores (Direcciones de Nivel) a fin de que tomen las medidas

correspondientes.
A efectos de dejar constancia, se firma cuatro copias de dicho acuerdo.

OBSERVACIONES




