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1. Identificacion del titulo

« Sector de actividad socio productiva: Mineria

e Denominacion del p.erﬂl profesional: Procesos Mineros

o Familia profesional: Procesos industriales

* Denominacion del titulo de referencia: Técnico Superior en Procesos Mineros

¢ Nivel y ambito de la trayectoria formativa: Nivel Superior de la modalidad de
Educacion Técnico Profesional.

o Titulopara otorgar: TECNICO/ASUPERIORENPROCESOS MINEROS
¢ Duracién de la carrera en afios académicos: 3 (tres) afios

e Condiciones de ingreso: Estudios Secundarios Completos. Secundario Completo o
Educacién Polimodal Completo. Mayores de 25 afios segun lo establecido por la Ley de
'Educacién Superior N° 24521/95. Art. 7°.

» Modalidad de cursado:Presencial

¢ Se instrumentaran CERTIFICACIONES de Formacién Profesional de nivel Il de los afios
cursados, segun la siguiente secuencia:
* Al aprobar el 1er afo se entregara CERTIFICADO de Auxiliar de planta minera.
* Al aprobar el 2do afio se entregara CERTIFICADO de Asistente en procesos .
mineros.

* Al aprobar el 3er afio se entregara Titulo de Técnico Superior en Procesos
Mineros

2, Fundamentacion de laCarrera

El presente Diserio Curricular tiene como objetivo primario insertarse en la oferta académica
de Tecnicaturas Superiores Técnicas del Sistema Educativo de la Provincia de Catamarca.
La presente oferta surge como resultado de! analisis del contexto provincial. Asi como de la
situacion socio productiva y de las actuales politicas mineras.

Este abordaje que realiza el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, respecto a la
Educacién Técnico Profesional, conecta de manera sélida el sistema educativo con el
sistema productivo. Se pretende asi lograr una reduccion de la brecha entre educacion y
empleo, como también mitigar la frustracion de amplios colectivos de jévenes que no
encuentran salida laboral a su capacitacion profesional.

Estg disefio de educacién técnica superior impulsa el desarrollo econdmico de la provincia
de Catamarca, facilitando la movilidad social de los jévenes y la reduccion de la desigualdad.
Pensar la Formacién Técnica en relacién con el mundo del trabajo, las demandas
ocupacionales, asociadas a los sectores productivos, no implica sin embargo quedarnos solo

con el caracter instrumental de la Formaciéon Técnica sino también valorar el caracter social

Técnico Superior en Procesos Mineros.
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que tiene como finalidad principal, mejorar la calidad de vida de las personas, propiciando
mas y mejores oportunidades de inclusion. .
La Educaciéon Técnico Profesional es una modalidad que atiende visiblemente la fuerte
vinculacion entre educacion y trabajo, poniendo énfasis en la relacion teoria-précfica.
Atender esta relacion educacién — mundo del trabajo desde una propuesta didactica integral

e integradora de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes como también valores,

es lo que orienta e inspira esta propuesta.

2.1. Marco Normativo Nacional y Provincial

La formacién de Técnicos Superiores en nuestro pais comenzé un proceso de renovacion a
partir de la sancion de Ja Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26.058 y de la Ley de
Educacién Nacional N° 26.206. La definicion del presente Disefio Curricular inciuye los

parametros establecidos por los siguientes marcos normativos:

Ley de Educacion Nacional N.° 26.206.
= Leyde Educacion Técnico Profesional N.° 26.058.
» ey Provincial de Educacién N° 5381/13.

* Proceso de Homologacién y Marcos de Referencias de Titulos y certificaciones de la
Educacién Técnico Profesional (Resolucién del CFE N.°261/086).

.» Tituloy certificados de la Educacion Técnico Profesional (Resolucién del CFE N.°13/07).

» Lineamientos y criterios para ia organizécién institucional y curricular de la Educacién
Técnica Profesional correspondiente a la educacién secundaria y Ja educacién superior
(Resolucién del CFE N.° 47/08).

* Lineamientos y criterios para la inclusién de titulos técnicos de nivel secundario y de nivel
superior y certificados de formacién profesional en el proceso de homologacion
(Resolucién del CFE N.° 91/09).

= Modificacién de!l parrafo 68 del anexo | de la Resolucién del CFE N° 47/08 (Resolucion
del CFE N.° 209/13).

» Criterios Federales para la organizacion institucional y Lineamientos curriculares de la
Educacion Técnico Profesional de nivel -secundario y superior (Resolucion del CFE N.°
229/14),

* Validez Nacional de Titulos (Resolucién del Ministerio de Educacién de la Nacidén N.°
158/14).

« Criterios 'para la Organizacién Institucional y Lineamientos para la Organizacién de la
oferta formativa para la Educacion Técnico Profesional de Nivel S'uperior. Resolucién del
CFE n° 295/16. '

Técnico Superior en Procesos Mineros.
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2.2, Marco Conceptual

En el contexto antes descripto, las organizaciones, privadas y publicas, requieren de
técnicos altamente capacitados, actualizados en el area de los procesos mineros, para poder
apoyar la actividad minera provincial. a

La formacion de talento humano en el area de la gestion de los procesos mineros, a través
de una visién integral de [a misma, se presenta como una de las prioridades estrategicas
para responder a la demanda de modernizacion de las distintas organizaciones publicas y
privadas de la regidn con el fin de lograr un desarrollo sustentable mediante el cuidado del

medio ambiente.

3. Finalidades Formativas de la Tecnicatura Superior en Procesos Mineros

El bresente disefo curricular aspira a desarrollar, como lo expresa la ley de Educacién
Técnico Profesional N.° 26.058, una formacion integral del estudiante a través de procesos
formativos que, promuevan la construccion de multiples habilidades cognitivas,
socioemocionales, y técnico- profesionales en el area de Procesos Mineros a fin de cimentar
su futuro rol profesional, asegurando la conexién con el sistema educativo y con el sistema
productivo de la region y del pais.

Asi, se asume Ja formacién como un lugar desde donde poder potenciar a los sujetos,
mejorando en primer lugar la calidad de vida y ofreciendo una posibilidad concreta de
equidad social, achicando las brechas de vulnerabilidad en la que algunos se encuentran
sumidos, frente a la alta competitividad y la complejidad que asume el mundo del trabajo.
La formacion ya no puede ser concebida como una adquisicion de aprendizajes fijay puntu'al
que sirve para siempre, sino que debe constituir un proceso permanente que se renueva y
se actualiza a lo largo de toda la vida profesional del sujeto; de modo que la formacioén inicial
requiere —sin soluciéon de continuidad— prolongarse en la formacion continua, a fin de que
estos técnicos puedan ir adaptando sus cualificaciones profesionales a las nuevas
especificaciones que se derivan de Ja evolucion y el cambio tecnolégico.

Desde esta perspectiva se definen las siguientes finalidades formativas que tienden a:

« Desarrollar una formacion técnica y profesional especifica para disefiar, proyectar,
evaluar, gestionar, implementar y organizar el trabajo propio de Procesos Mineros,

como parte integrante de la educacién general.

« Formar Técnicos Superiores con capacidad de desarrollo amplio y auténomo en el

area de Procesos Mineros, capaces de operar en la actividad minera local y regional.

» Construir capacidades que incluyan amplios conocimientos teérico-practicos,
capacidad de analisis critico, resolucion de problemas y toma de decisiones en
contextos complejos de incertidumbre; considerando al futuro técnico capacitado como

sujeto, no reducido al puesto de trabajo, que comprende a la sociedad como una

Técnico Superior en Procesos Mineros.

L Ao
L —

.Pégina 8 de 46

Sl



aﬁﬂ...........OQ..O‘..........Q..C.....O......OQ..O........'

construccién humana dotada con el tiempo, el espacio y la historia.

=  Propiciar saberes que permitan adaptarse a los rapidos adelantos de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion y actuar con flexibilidad y disposicién para
aprender a aprender durante toda la vida.

s Lograr actitud ética y preparacion para ser ciudadano activo, responsable y
comprometido con la realidad, entendiendo y atendiendo a las demandas vy
necesidades del contexto socio productivo en el cual se desarrolla, aplicando las
normas de sostenibilidad ambiental, con una mirada integral y cuidadosa del medio

ambiente.

=  Fomentar una formacién que integre en los estudiantes valores humanos, habilidades
sociales y laborales para conformar equipos de trabajo, desarrollar la motivacion y
liderazgo que permitan a la organizacion cumplir con €l plan previsto y obtener mejores
resultados. '

« Desarrollar las habilidades emprendedoras requeridas para ser protagonistas de
procesos de cambio dirigidos a mejorar la empleabilidad, la productividad, la

construccién de sus propios proyectos ocupacionales.

4.Perfil Profesional
4.1. Alcance del Perfil Profesional

El Tecnico en Procesos Mineros esta capacitado, de acuerdo a las actividades que se
desarrollan en el perfil profesional, para realizar e interpretar las operaciones de muestreo
mineraldgico y petrografico, andlisis quimicos; como asi también esta capacitado para
realizar Ias‘acciones relacionadas con el laboreo minero, participar en el proceso de
tratamiento de minerales, programar, ejecutar y controlar servicio y mantenimiento minero;
controlar y verificar el cumplimiento de normas ambientales y de higiene y seguridad;
comercializar, gestionar y/o participar en emprendimientos vinculados con areas de su

profesionalidad.

4.2. Funciones del Perfil Profesional .

El perfil profesional del Técnico Superior en Procesos Mineros lo habilita a cumplir con
las siguientes funciones: '

= “Gestionar la operacion y mantenimiento de componentes, equipos e instalaciones de
plantas de procesos mineros, teniendo en cuenta condiciones de higiene y seguridaden
el trabéjo ylas normas de calidad medio ambientales”.

» ‘Gestionarlos recursos necesarios paradesarrollarias actividades de yacimiento, plantas
de extraccion o tratamiento de minerales”

*» ‘“Interactuar con los diferentes roles ocupacionales y 4reas organizacionales, mediante

Técnico Superior en Procesos Mineros.

.Péagina 9 de 46




X

A

un trabajo en equipo de caracter cooperativo, con capacidad para negociar, argumentar y

articular propuestas, necesidades y expectativas”.

" “Generar propuestas innovadoras y/o emprendimientos productivos propios del ambito de

los Procesos Mineros”.

4.3. Capacidades transversales

Para poder desarrollar plenamente su profesionalidad, el técnico superior tiene ademas que
lograr ciertas capacidades que resultan transversales a todas sus funciones y tienen que ser
desarrolladas y promovidas durante el transcurso de su formacién: Entre ellas, capacidad
de:

e Abstraccion: Implica descartar o reducir detalles poco significativos de la informacion
sobre un problema para concentrarse en pocos elementos por vez, [o que resulta en

una reduccién de la complejidad, que permita conceptualizar de modo mas simple

)

un dominio de problemas para facilitar su comprensién y manejo en forma genérica

de sus posibles soluciones.

* Pensamiento combinatorio: Conduce a la consideracién sistematica de un conjunto
de alternativas, lo que incluye el manejo mental de muchas variables o detalles del

problema sin perder nunca de vista el concepto o la estrategia general de resolucion.

¢ Autorregulacién: Implica manejarse respetando reglas y limitaciones, tanto explicitas
como imblicitas, sean éstas propias.o del equipo de trabajo; actuar ateniéndose a un
orden propio que le facilite el acceso a lo que puede necesitar, reconocer y guardar,
referenciar la informacién y registrarla, de tal manera que le facilite acceder

posteriormente en forma rapida para evaluarla y recuperarla.

)

-

« Comunicacion apropiada: Implica una disposicion a reconocer que existen otros que
pueden aportar informacion Gtil o a quienes pueda interesarle lo que hace. Supone
reconocer su rol y el de cada integrante del proyecto, transmitir la informacion
necesaria en forma precisa y en un lenguaje apropiado para el entendimiento mutuo
en interacciones individuales o grupales, o en forma escrita, utilizando, si es
necesario para ello, el idioma inglés, que debe interpretar con propiedad a nivel

técnico.

= Trabajo en equipo: Implica adoptar una actitud abierta, estar dispuesto a compartir
informacién y conocimientos, a tomar en cuenta a los destinatarios del producto que
esta construyendo, a brindar, pedir y aceptar ayuda cuando ésta resulte necesaria para

facilitar su propia labor o la de otro integrante del equipo.
Ademas, serequiere:;

= Actitud de aprendizaje permanente: Implica aprender a capitalizar experiencias a partir

Técnico Superior en Procesos Mineros.
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de su propio trabajo, a tomar iniciativas para actualizar o profundizar sus conocimientos

y habilidades, investigar fuentes de informacion o herramientas que le puedan ser utiles.

« "Actitud ética: Implica el ejercicio profesional respetando principios éticos y adecuacion

al marco legal, como asi también conocer y aplicar la normativa legal vigente.

4.4. Competencias y capacidades del perfil profesional

A continuacion, se presentan las competencias y las capacidades a desarrollar del perfil

profesional del Técnico Superior en Procesos Mineros:

4.4.1 Analizar e interpretar las muestras mineraldgicas y petrograficas de logeo
y realizar analisis quimicos (VH y VS) de minerales metaliferos, no metaliferos

-y rocas de aplicacion.

El técnico prepara, valora e identifica muestras y soluciones para ensayos y analisis;
realiza analisis quimicos y de menas, prepara y acondiciona equipos, aparatos y
elementos de laboratorio para las tareas de muestreo y analisis; realiza e interpreta
informes de analisis quimicos y fisicos: realiza el mantenimiento basico de equipos e
instrumental y actua interdisciplinariamente con expertos en equipos e instalaciones
electromecanicas, en electrénica, etc. Aplica normas de seguridad y medio ambiente.

4.4.2 Realizar y controlar las tareas de laboreo minero a cielo abierto o
subterraneo.

El Técnico Superior en Procesos Mineros organiza, opera y controla el proceso de
perforacion, extraccién, carga y transporte del mineral, detecta, gestiona y controla
el suministro de insumos que requiere el proceso, gestiona la logistica de la
produccion, controla y optimiza el fuﬁcionamiento de la maquinaria y del proceso,
realiza el mantenimiento preventivo y/o correctivo de equipos e instalaciones y
gestiona el mantenimiento especifico. Aplica normas de seguridad y medio ambiente.
El técnico es competente para organizar, realizar y controlar la correcta ejecucion de
las operaciones de perforacién, extraccion y transporte del mineral mediante el manejo
de maquinas, herramientas y normas, como asi también la organizacién y control de
la correcta ejecucién de! método de explotacién empleado.
El Técnico Superior en Procesos Mineros esta capacitado para desempenarse en la '
operacion y control del funcionamiento de méquinas del proceso que componen las
tareas de laboreo minero y el control del método de explotacién empleado.
El técnico esta capacitado para detectar, gestionar y controlar el suministro de insumos
que requieren las tareas de laboreo minero, como asi también realizar el

mantenimiento basico de equipos e instrumental.

‘Técnico Superior en Procesos Mineros.
.Pégina 11 de 46



- 000000 000000080000 0000000000000000000000000000BCOCVOCOFOCPOOROIOVOTOY

4.4.3 Participar en el proceso-de tratamiento de minerales.

El Técnico Superior en Procesos Mineros opera, controla y optimiza las distintas
maquinas y equipos que intervienen en el proceso de tratamiento de minerales:
trituracion, molienda, clasificacion y concentracién. Selecciona las maquinas y
equipos, los acondiciona, los opera y los controla. Calibra el instrumental y los equipos
de medicion. .

El Técnico Superior en Procesos Mineros esta capacitado para operar, controlar y
optimizar las distintas maquinas que intervienen en los procesos de Metalurgia
Extractiva. Apresta las maquinas y herramientas para realizar las operaciones de
concentracion gravitacional, concentracion fisicoquimica y las operaciones de los
procesos piro e hidrometalargico. |

El técnico es competente en las tareas de operacion, control y optimizacién de las
distintas magquinas y equipos que integran los procesés de refinacion. Selecciona las
maquinas y equipos, los acondiciona, los opera y los controla. Calibra el instrumental
y los equipos de medicidn.

Todas las maquinas y equipos que intervienen en el proceso de tratamiento de

minerales requieren de un mantenimiento. El Técnico Superior en Procesos Mineros .

estd capacitado para realizar todas las gestiones para el desarrollo de dicho
mantenimiento. Detecta fallas, consigna y des consigna equipos sometidos a un
mantenimiento.

4.4.4 Operar, controlar y optimizar plantas de operaciones y procesos
fisicoquimicos y biolégicos

El Técnico Superior en Procesos Mineros interpreta el disefio del proceso; el plan y
programa de produccion;.verifica y optimiza especificaciones técnicas y condiciones
operativas en operaciones, participa en la gestién de la produccién y' opera, controla y
optimiza el proceso de regimen normal y de maxima produccién a los equipos,
instalaciones, componentes y sistemas de control de las plantas de procesos.
Identifica la logica de funcionamiento del proceso, verificando la factibilidad de las
instrucciones operativas caracterizando las restricciones y limites.
Optimiza métodos y tiempos de' produccién y/o la utilizacién en planta de equipos,
servicios, etc _
Releva la informacion, estableciendo los puntos criticos, y proponiendo mejoras para
aumentar la produccién, la calidad o la productividad de la planta.
Gestionar el mantenimiento, en operaciéon y a planta detenida, de equipos e
instalaciones. '
Realizar e interpretar andlisis y ensayos fisicos, quimicos, fisicoquimicos y
microbiolégicos de materias primas, insumos, materiales de proceso, _productos,
emisiones y medio ambiente. ‘
El Tecnico esta capacitado para desempefiarse como analista de materias primas,
insumos, materiales en proceso, productos, emisiones y medio ambiente en
laboratorios de produccion, de control de calidad y de investigacion y desarrollo.
Interpretar, procedimientos, métodos y técnicas de ensayos y andlisis, identiﬁcand'é
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sus objetivos.
Toma, prepara e identifica muestras representativas para ensayos y analisis.
Acondiciona equipos, aparatos y elementos auxiliares de laboratorio.

4.4.5 Programar, ejecutar y controlar el servicio y mantenimiento minero

El técnico instala, controla y mantiene lineas y ductos de distribucion de agua, aire
comprimido y ventilacién, asi como el control del estado y ubicacién de las lineas
eléctricas y de comunicacion propias del laboreo minero; planifica, ejecuta, controla
las tareas de fortificacion y vias de transporte y realiza el mantenimiento preventivo
y/o correctivo de los mismos. Aplica normas de seguridad y medio ambiente.

El Técnico Superior en Procesos Mineros esta capacitado para desempefiarse en las
tareas de seleccion del equipamiento para las operaciones de montaje y
mantenimiento de lineas y ductos de transmisién de los servicios esenciales y
auxiliares, ademas puede desempenfiarse en las tareas de coordinacién y realizacion
de los trabajos de montaje y mantenimiento de lineas y ductos de transmision.

4.4.6 Participar de la evaluacion de impacto ambiental y aplicar la normativa
de higiene y seguridad.

Previene y controla riesgos para la salud asociados a la gestion de residuos sdlidos
y liquidos peligrosos.
El técnico es capaz de identificar, evaluar y registrar los posibles riesgos para la salud
de los trabajadores en el ambito de trabajo (en las actividades de prospeccion,
exploracién de yacimientos; en las actividades de muestreo mineraldgico, petrografico,
logeo y analisis quimicos; en las actividades involucradas en el laboreo minero; en las
actividades relacionadas con el servicio y el mantenimiento minero; etc.)
El técnico es capaz de controlar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad
laboral. Puede participar en el disefio de programas y normas para prevenir los
accidentes en los distintos sectores de un emprendimiento minero, como asi también
del monitoreo de contaminantes laborales y ambientales.

4.4.7 Realizar acciones de gestion y costos de las operaciones mineras.

Programa el suministro para la produccion, registra y controla la informacién técnico-
econbmica de las distintas etapas del proceso; analiza costos y gahancia de las
operaciones mineras; realiza la valuacion de yacimientos mineros; podra actuar en la
generacion, concrecion y gestibn de emprendimientos en forma individual ogrupal.

El técnico esta capacitado para generar-sus propios emprendimientos.

4.5. Area Ocupacional

El Técnico de Nivel Superior en Procesos Mineros podra desempefiarse en los ambitos
estatales y privados, empresas y organizaciones de la sociedad civil.
El Técnico Superior en Procesos Mineros abarca un amplio campo de empleabilidad.

Técnico Superior en Procesos Mineros.
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Puede desempefarse en empresas de distinto tamafio, de productos diferenciados,
con tecnologia de punta, intermedia o elemental, 0 empresas dedicadas a otras ramas
de la industria minera como las dedicadas a exploracidon, perforacién, plantas de
tratamiento de minerales, laboratorios quimicos metalurgicos, oficinas técnicas,
higiene y seguridad minera, microemprendimientos de explotacién minera y/o de
servicios mineros, investigacion y desarrollo, organismos gubernamentales y no
gubernamentales, entre otras areas.

Las competencias especificas necesarias para desempefiarse en nuevos roles, podra
adquirirlas enriqueciendo su “cartera de competencias” dentro de la oferta del sistema
educativo, asi como a través de los circuitos de capacitacion de las empresas en las
que actie.

Debera trabajar en forma coordinada y en equipo; en los casos de actividades de
disefio, exploracién y explotacién de minerales, los cuales implican un alto grado de
interrelacién con otros sectores y areas profesionales.

Participa en la realizacién e interpretacion: de mapeos geologicos, relevamientos
topograficos, asi como en la implementacion de sistemas de aseguramiento de la
calidad. ‘ '
Asume regponsabilidades en la realizacién e interpretacion de ensayos y analisis de:
minerales, insumos, materiales de proceso, productos, emisiones e impacto ambiental,
generado por la actividad minera. Asi mismo es responsable de la operacidn y control
de perforadoras, maquinarias, equipos mineros, asi como del personal a su cargo;
manteniendo y haciendo mantener las condiciones adecuadas de trabajo.

El Técnico Superior en Procesos Mineros puede actuar en departamentos de
abastecirﬁignto, cumpliendo un rol importante en el asesoramiento técnico tanto en la
seleccion y compra como en la venta de insumos, materias primas, productos,
equipamiento e instrumentales especificos.

Los técnicos Superiores podran actuar en distintos departamentos de pfoyectos,
mantenimiento, costos, suministros, higiene y seguridad, cumpliendo un importante rol
en la seleccidn y como proveedores de recursos especificos; en las actividades de
comercializacién y asesoria de componentes y equipos e instalacion, en servicios de
venta y posventa. )

En cuanto a las condiciones del ejercicio profesional, el Técnico Superior incluye no
sdlo la relacién de dependencia dentro de las empresas, sino también el manejo
autogestionario. En el primer caso, la posicion técnico-jerarquica de ésta es la de
vinculo entre niveles gerenciales de la empresa y los niveles operativos, con capacidad
para acceso a ambos. En el segundo caso, implica el desempefio auténomo en
actividades tercerizadas.

Técnico Superior en Procesos Mineros.
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Desarrollo del perfil profesional

Alcances y Condiciones del Ejercicio Profesional

4.6. Habilitaciones Profesionales

El Técnico Superior en Procesos Mineros esta habilitado para desarrollar las actividades que
se describen en el perfil profesional expuesto en este documento, relacionadas con los

Procesos Mineros y de acuerdo con la normativa vigente.

5.0rganizacion curricular

La organizacion curricular propuesta en este disefio, de acuerdo con los lineamientos
enunciados en la Resolucion N° 295/16 del Consejo Federal de Educacidn, propicia una
trayectoria de formacién que:
. Estructure y organice los proéesos formativos en correspondencia con el perfil
profesional de referencia.

Garantice una formacion de fundamento cientifico-tecnologica sobre la base

de la formacién general de fundamento y cientifico-tecnolégica del nivel
educativo precedente, y una formacién necesaria para continuar estudios de
perfeccionamiento y especializacién técnica dentro del campo profesional
elegido.

. Asegure la adquisicidén de capacidades profesionales propias del nivel.

. Articule teoria y practica. -

. Integre distintos tipos de formacion.

. Posibilite |a transferencia de lo aprendido a diferentes contextos y sitUaciones.

. Contemple el establecimiento de espacios formativos claramente definidos que
aborden problemas propios del campo profesional especifico en que se esté
formando, dando unidad y significado a los contenidos y actividades con un
enfoque pluridisciplinario.

. Evite definir exigencias propias de estadios de desarrolio y especializacién
profesional que trasciendan la formacién de un técnico superior, y que puedan
llevar a una prolongacién excesiva de dicha formacion.

.- Se desarrolle en instituciones que_propicien un acercamiento a situaciones
propias de los campos prbfesionales especificos para los que estan formando,

con condiciones minimas para el desarrolio de la oferta.

51. Definicion y caracterizacién de campos de formacion y sus relaciones.
Estrategias metodolégicas yformativas

El amplio conjunto de saberes que corresbonde a la carrera de Técnico Superior en
Procesos Mineros ha sido organizado en cuatro campos del conocimiento, cuyos
porcentajes minimos responden a la Resolucién del CFE N° 229/14 y la Resolucién CFE N°

295/16.
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En cuanto a la metodologia, ésta hace referencia a las decisiones adoptadas por el profesor

o la profesora sobre como ensenar y la integracion que ello representa. Integralidad por
cuanto en esa practica pedagdgica, el docente impartira los conocimientos, frente a un grupo
concreto que participara en esa propuesta de accion. Asi, en el escenario escolar, el tiempo
didactico se despliega y se articula en distintas modalidades organizativas, cuya duracién
es siempre diferente y con caracteristicas particulares. Esas modalidades organizativas
estan dadas por el proyecto, ias actividades habituales, la secuencia de actividades y las
actividades de sistematizacién. Todas ellas organizan y orientan los procesos de ensefianza
y aprendizaje. El concepto de actividad difiere del ejercicio aislado o de la tarea especifica.
Una actividad es un fenémeno complejo en el que se ponen en juego habilidades y procesos
cognitivos ‘de diverso tipo y exige la realizacion de diversos ejercicios o tareas que, en su
conjunto, conforman una secuencia de acciones de' ensefianza y aprendizaje que
constituyen, finalmente, el desarrollo de esa actividad. Utilizar una metodologia de
ensefianza basada en el trabajo con distintas tipologias de actividades, en un ambiente que
fomente la aplicacion, la resolucion de problemas, y promuevan la reflexion alrededor de los
mismos. Se estimula el proceso de reflexion para analizar sus propias estrategias de
pensamiento y los modos habituales de argumentacion a fin de conseguir que lo utilicen en
diversos contextos. También, en ese como ensefar, el profesor o la profesora se vale de
determinados recursos tecnoldgicos o no y despliega numerosas estrategias didacticas que
hacen posible que todo el alumnado, con sus distintos ritmos de aprendizaje y habilidades
alcance las Capacidades de cada materia. En el marco referencial de desenvolvimiento
entre los docentes y su alumnado, la comunicacién de un objeto de ensefanza dependera
necesariamente de intervenciones docentes, que en las aulas no deberian entronizar al
mondlogo como unica forma de interlocucion, sino entendiendo que el didlogo y la discusién
son buenas formas orales para la produccion de conocimiento y para el aprendizaje. Estas
consideraciones generales acerca del método para ensefiar y aprender conforman la
concepcion sobre las consideraciones metodolégicas que cada docente debe tener en

cuenta a la hora de poner en accidn, los contenidos especificos de su Espacio Curricular.

Campo de la Formacion General

El campo de formacién general, destinado a abordar los saberes que posibiliten [a
participacién, reflexiva y critica en los diversos ambitos de la vida laboral y sociocultural y el
desarrollo de una actitud ética respecto del continuo cambio tecnolégico y social.

La propuesta metodolégica se desarrolla con experiencias didacticas sobre la reflexion
critica, a partir de la lectura de autores con diferentes concepciones sobre los temas
epistemolédgicos, pedagdgicos y didacticos propuestos y confrontando dialécticamente con
las concepciones vertidas por los profesores responsables de las asignaturas en las clases
presenciales. En el periodo Inter eni:uentro, los alumnos, guiados por los profesores,
elaboran ensayos, monografias o trabajos de produccién, en los cuales tienen ia posibilidad
de crear ideas a partir de lo trabajado desde las lecturas o desde los temas desarrollados
en clases. Se suma a lo expuesto, el sistema de evaluacién, que condice con el
procedimiento didactico, es decir que se basa en la produccién de nuevos conceptos en el
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proceso investigativo, expresados a través del coloquio final. Cada profesor elabora su
programa como presentacion inicial del material de estudio del médulo, con las actividades

" practicas, guias de estudio y propuestas evaluativas.

Campo de la Formacion de Fundamento

Destinado a abordar los saberes cientifico-tecnolégicos y socioculturales que otorgan sostén
a los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes propios del campo
profesional en cuestion. Se combinard la exposicién de los aspectos formales de los
conceptos con ejemplos de casos reales, tomando como premisa la interacciéon con los
alumnos a través de su participacién (método deductivo-inductivo).

La relacién de aprendizaje sera entendida como un proceso de conocimiento critico y
colectivo, donde los espacios curriculares se desarrollaran en un dialogo permanente entre
los alumnos y los docentes.

Campo de la Formacién Especifica

Dedicado a abordar los saberes propios de cada campo profesional, asi como también la
contextualizacidén de los desarrollados en la formacién de fundamento. Los dictados de los
diferentes espacios curriculares combinaran distintas tareas: [a exposicion, las discusiones
dirigidas, el trabajo grupal y fundamentalmente la aplicacion practica de los conocimientos
impartidos. |

. Campo de la Prdctica Profesionalizante

El campo de formacién de la practica profesionalizante esta destinado a posibilitar Ia
intégracién y contrastacién de los saberes construidos en la formacion de los campos
descriptos, y garantizar la articulacion teoria-practica en los procesos formativos a través dei
acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de trabajo. Este campo contiene,
organiza y posibilita la construccién del rol profesional de cada estudiante, integrando los
aprendizajes de los demas trayectos en un proceso de creciente ‘inmersion’ en el campo
laboral real. ’

En el disefio, atendiendo a estos cuatro campos de formacién articulados e integrados, y
respondiendo a la Resolucion del CFE N° 285/16, se promueve la adquisicion de
capacidades complejas en las que Inter juegan el saber, el saber hacer y el saber ser.

Las practicas, los conceptos y teorias que las fundamentan, asi como los valores y actitudes
que las motorizan, forman parte indisoluble de la construccién de dichas capacidades.

Por tanto, no hay que perder de vista que, para formar en estas capacidades, se hace
necesaria la integracién de saberes provenientes de los campos de conocimiento descriptos
que se integran en el propésito de la formacién técnica. Ello requiere el despliegue de
estrategias didacticas que articulen capacidades basicas, teorias cientificas, tecnologicas, y
reglas técnicas, por un lado, y condiciones histéricas, politicas, sociales, culturales y
econdmicas, los procesos de trabajo y los procesos de generacién de conocimiento, por
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otro. Es importante que las estrategias didacticas no desvinculen ni desintegren la actitud y
el valor, del concepto y del procedimiento, dado que en el aprendizaje y en la vida cotidiana
no estan separados.

La vinculacién con problemas sociales requiere ademas en el disefio de la ensefanza,
prestar especial atencién a la contextualizacién. Esto implica la referencia a campos de
trabajo y problematicas reales de las comunidades locales que a su vez permita la
comprensién del contexto regional y global.

El cursado de las diferentes unidades curriculares se realizara asumiendo una légica de
preresién que organice el proceso de aprendizaje en un orden de complejidad creciente.

5.2, Definicion de los formatos curriculares que integran la propuesta

En el presente disefio curricular no se prescriben los formatos curriculares para cada unidad,
la institucion podra determinarlos de acuerdo con la seleccion y organizacion de los
contenidos, fundamentados en criterios que le otorgan coherencia a la propuesta.

De acuerdo. con: la naturaleza del contenido, las tematicas a las que refieren, las
problematicas del campo laboral con las que se relacionan, las capacidades a formar, los
criterios de organizacidn que Ilo sustentan, pueden adoptar diferentes opciones
metodolégicas que configuran formatos curriculares.

Es oportuno aclarar que las unidades curriculares son aquellas instancias que, adbptando
distintas modalidades o formatos pedagégicos, forman parte constitutiva del plan, organizan
la ensefanza y los distintos contenidos de la formacion y deben ser acreditadas por los
estudiantes. (Resolucion del CFE N.° 24/07) Integran un conjunto de aprendizajes y
contenidos educativos provenientes de uno 0 mas campos del saber, seleccionados para
ser ensefados y aprendidos durante un periodo educativo determinado, con fundamento en
criterios epistemoloégicos, pedagdgicos, psicolégicos, entre otros.

Se entiende por formato curricular a la forma de organizacion que puede adoptar el disefio
de una unidad curricular. La incorporacion en las planificaciones de catedra de diferentes
formatos permite organizar y potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje, con la
incorporacién de nuevas estrategias de trabajo. Cada uno de los formatos responde a
diversos modos de intervencién segun: los docentes y su estilo de ensefianza, los objetivos
que se esperan alcanzar, la naturaleza de los contenidos a enseiar y aprender, el tipo de
vinculo con el conocimiento que se pretende generar, las maneras de abordaje e indagacion
que se espera favorecer, las capacidades que se desean desarrollar, entre otras.

Se definen para la organizacibn de las unidades curriculares, los siguientes formatos
curriculares y pedagoégicos que se consideran mas pertinentes:

Modulo

Se organiza a partir de nicleos problematicos que proporcionan unidad a los contenidosy a -

la propuesta de estrategias de ensefanza a partir de su vinculacion con el campo de accion
propio de la especialidad para la que se forma. La estructura modular requiere de un enfoque
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inte'rdiscipliriario, ya que un modulo no se identifica con uné disciplina determinada, sino que
su conformacion requiere de un conjunto de conocimientos articulados provenientes de-
diferentes campbs, en torno al nucleo problematico que se indaga en su desarrollo. Los
moédulos representan unidades de conocimientos completas en si mismas -y
multidimensionales sobre un campo de actuacion, proporcionando un marco de referencia
integral, las principales lineas de accion y las estrategias fundamentales para intervenir en
dicho campo. (Resolucion del CFE N.° 24/07).

Las problematicas se constituyen en objeto de estudio y de transformacion, en funciéon de
las cuales se organiza la matriz de contenidos y la matriz metodoldgica y pedagégica que
orientan su desarrollo. Permite a los futuros profesionales establecer relaciones sustanciales
entre la realidad del mundo laboral, los conocimientos y los procesos de pensamiento que
requiere su profesion, desde los aportes de los campos cientifico y tecnolégico. Implica
establecer relaciones entre: [a practica profesional y la teoria que la funda, la reflexion y la

accion.

Seminario

Plantea una accion pedagégica centrada en la profundizacién e investigacion de una
tematica o problematica detérminada. Su finalidad es la comprensidén de las mismas, la
indagacién de su complejidad y el abordaje de conceptos tedricos que permitan su
explicacion e interpretacion.

incluye la reflexién critica de las concepciones o sup'uestos previos sobre tales problemas,
que ios estudiantes tienen incorporados como resultado de su propia experiencia, para luego
profundizar su comprension a través de la lectura y el debate de materiales bibliogra’ﬁcbs o
de investigacion. Estas unidades, permiten el cuestionamiento del "pensamiento pré(ctico" y
ejercitan en el trabajo reflexivo y en el manejo de literatura especifica, como usuarios activos
de la produccion de! conocimiento. (Resolucion del CFE N.° 24/07).

Permite al futuro profesional apropiarse de marcos conceptuales, principios metodolégicos,
modalidades de pensamiento de diferentes areas del saber, necesari‘as para construir
conocimientos sobre la realidad del campo de accion laboral, su interpretacién, comprension

y actuacién sobre el mismo.

Taller

Pretende integrarla‘practica con los aportes teéricos en tanto‘ implica la problematizacion de
la accion desde marcos conceptuales. Requiere de la participaciéon de los estudiantes en
torno a un proyecto concreto de trabajo que implique la contextualizacion en la realidad, la
puesta en juego de conocimientos y procesos de pensamiento.

Plantea la necesidad de intercambiar informacion, experiencias, conocimientos para el logro
de un producto determinado. Incluye la vivencia, el analisis, la reflexion y la
conceptualizacion desde los aportes de diferentes campos del conocimiento. Las situaciones

practicas no se reducen a un hacer, sino que se constituyen como un hacer creativo y
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reflexivo en el que tanto se ponen en juego los marcos conceptuales disponibles como se

inicia la busqueda de aquellos otros nuevos que resulten necesarios para orientar, resoiver~
o interpretar los desafios de la produccion. (Resolucion del CFE N.° 24/7).

Permite generar y concretar experiencias de integracion entre diferentes unidades
curriculares o al interior de cada uno de ellos, a fin de posibilitar en los futuros profesionales
mayores y mas complejos niveles de comprension de la practica profesional y de la

actuacion estratégica.

Asignatura o Materia

Es una forma de organizacion curricular fundada en marcos disciplinares. Recorre los
nticleos tematicos del entorno epistemoldgico desde las relaciones jerarquicas: se eligen los
conceptos mas importantes de la materia y alrededor de ellos se organizan los conceptos
subsidiarios. Las mismas se caracterizan por Brindar conocimientos y, sobre todo, modos de
pensamiento y modelos explicativos de caracter provisional, evitando todo dogmatismo,
como se corresponde con el caracter del conocimiento cientifico y su evolucion a través del
tiempo. (Resolucion del CFE N.° 24/7). Se resuelve en unidades didacticas planteadas
segln criterios que respetan las exigencias desde el alumno y desde lo social. Su
significatividad reside en la articulacién logica interna que garantice el aprendizaje de
secuencias de esta naturaleza.

Dado que centra la atencién pedagégica en la transmisién/apropiacion de los contenidos de
una disciplina, éstos se organizan segun la l6gica que a ella le es propia y su aprendizaje
supone procesos de apropiacion especificos. Por ello, la ensefanza promueve en los
estudiantes una visién de los campos de conocimiento implicados y de sus procesos de
construccion y legitimacion.

Debe entenderse a estos espacios como una conjuncién er{tre la teoria y la practica
formativa, para lo cual el docente debera garantizar los tiempos requeridos para que el
estudiante ejercite los saberes, en un 33% de la carga horaria total segtn lo establece la
Resolucion CFE n°® 295/16.

Proyecto

Es una forma de organizacién curricular fundada en la globalizacién del conocimiento, en el
que se integran problematicas complejas desde abordajes muliltiples, sin pérdida de la
identidad disciplinar. En el proyecto, el problema como eje articulador, permite la integracion
de contenidos tedricos y experiencias practicas a través de la solucion de un problema.
Existen distintos niveles de definicion de un proyecto: el disefo, la puesta en practica y la
evaluacion. Estas se iran abordando durante el tratamiento de los espacios que se
desarrollen bajo este formato.

Laboratorio

Los trabajos especificos de este formato son la experimentacion, la exploracion, la prueba,
Técnico Supenor en Procesos Mineros.

.Pégina 20 de 46



- 0000000000000 000000000000000000000000000000000000OK0OMCOFOCOINOIINYS

LRI
o “

&7

a5

la presentacion de experiencias, de informe de estudios, de indagacion o investigacion.

Estas actividades experimentales dan lugar a la formulacién de hipétesis, el desarrollo de
procesos de demostracion, la elaboracién de conclusiones y generalizaciones a partir de la
obtencidon de resultados. Las mismas permitiran valorizar, producir, sistematizar,
experimentar y recrear conocimientos, generar experiencias pedagégicas y, en suma,
construir un espacio para actividades individuales y]o colectivas, que promuevan caminos

auténomos de blisqueda durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Prdctica Profesionalizante

Las practicas profesionalizantes son aquellas estrategias formativas integradas en la
propuesta curricular, con el propésito de que los estudiantes consoliden, integren y amplien,
las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el que se estan
formando, organizadas por la institucién educativa y referenciada en situaciones de trabajo
y/o desarrolladas dentro o fuera de la institucion educativa.

Su objeto fundamental es poner en practica saberes profesionales significativos en este caso
sobre Procesos Mineros, que tengan afinidad con el future entorno de trabajo en cuanto a
su sustento cientifico-tecnoldgico y técnico.

En fanto las practicas profesionalizantes aportan elementos significativos para la formacién
de un técnico que tiene que estar preparado para su insercion inmediata en el sistema socio
productivo es necesario, en el momento de su disefio e implerﬁentacién tener en cuenta

algunas de las siguientes finalidades:

« Reflexionar criticamente sobre su futura practica profesional, sus reSUItados dbjetivos e
impactos sobre la realidad social.

» Reconocer la diferencia entre las soluciones que se basan en la racionalidad tecnica y la
existencia de un problema complejo que va mas alla de ella.

» Enfrentar al alumno a situaciones de incertidumbre, singularidad y conflicto de valores.

« Integrar y transferir aprendizajes adquiridos a lo largo del proceso de formacién.

= Comprender la relevancia de la organizacién y administracion eficiente del tiempo, del
espacio y de las actividades productivas.

» Familiarizarse e introducirse en los procesos de pfoduccién y el ejercicio profesional
vigentes.

» Favorecer su contacto con situaciones concretas de trabajo en los contextos y condiciones
en que se realizan las practicas profesionalizantes, considerando y valorando el trabajo
decente en el marco de los derechos fundamentales de los trabajadores y las condiciones
de higiene y segdridad en que se desarrollan.

« Reconocer la especificidad de un proceso determinado de produccién de bienes o servicios
segun la finalidad y caracteristica de cada actividad.

» Las practicas profesionalizantes, en el marco del proyecto institucional, se caracterizaran
por los siguientes criterios:

. Estar planificadas desde la institucién educativa, monitoreadas y evaluadas por un
Técnico Superior en Procesos Mineros.
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docente o equipo docente especialmente designado atal fin, con participacion de
los estudiantes en su seguimiehto.

« - Estar integradas al proceso global de formacion para no constituirse en -un
apéndice final adosado al curriculo.

. Desarrollar procesos de trabajo propio de la profesiéon y vinculado a fases,
subprocesos o procesos productivos del area ocupacional del técnico.

. Poner en practica las técnicas, normas, medios de produccion del campo
profesional, en este caso, propios de Procesos Mineros.

. Identificar las relaciones funcionales y jerarquicas del campo profesional.

. Posibilitar la integracién de capacidades profesionales significativas y facilitar -

desde la institucién educativa su transferibilidad a las distintas situaciones- y

contextos.
. Poner en juego valores y actitudes propias del ejercicio profesional responsable.
+  Ejercitar gradualmente los niveles de .autonomia y criterios de responsabilidad

propios del técnico.

. Poner en juego los desempeiios relacionados con las habilitaciones profesionales.

Estas practicas pueden asumir diferentes formatos, siempre y cuando mantengan con
claridad los fines formativos y criterios que se persiguen con su realizacidn, entre otros:
pasantias en empresas, organismos estatales o privados o0 en organizaciones no
gubernamentales; proyectos productivos articulados entre la institucion educativa y otras
instituciones o entidades; proyectos didacticos / productivos institucionales orientados a
satisfacer demandas especificas de determinada produccién de bienes o servicios, o
destinados a satisfacer necesidades de la propia institucién educativa; emprendimientos a
cargo de los alumnos, organizacion y desarrollo de actividades y/o proyectos de apoyo en
tareas técnico profesionales demandadas por la comunidad; disefio de proyectos para
responder a necesidades o problemétibas puntuales de la localidad o la regién; alternancia
de los alumnos entre la institucion educativa y ambitos del entorno socio productivo local
para el desarrollo de actividades productivas; propuestas formativas organizadas a través

de sistemas duales; empresas simuladas.

Practica Formativa:

Esta practica forma parte de cada unidad curricular, a diferencia de la practica
profesionalizante que posee espacios propios dentro del disefio curricular y se la define
como una estrategia pedagdgica planificada y organizada, que busca integrar en la
formacion académica, los contenidos tedricos con la realizacion de actividades de indolé
practica. Esto implica, que cada unidad curricular, que forma parte del disefo, tanto en los
campos de formacién general, formacién de fundamento y formacién especifica, deberé
destinar un tiempo especifico para la practica, combinando metodologias y recursos
diversos, que superen el dictado solamente tedrico de una clase; dado que cada unidad

curricular contribuye desde su especificidad a generar y fortalecer las capacidades vy

Técnico Supenor en Procesos Mineros.
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habilidades en los estudiantes, para la formacién del perfil profesional del técnico.

En relacién con lo mencionado, la Resolucién del CFE N° 229/14 establece que el total de
horas destinadas a practicas fdrmativas debera corresponder a un minimo del 33% de la
carga horaria total de los campos: formacién general, formacion de fundamento, y formacién
especifica y hallarse distribuido de manera equilibrada en todos los afios de la tréyectoria

formativa.

5.3. Estructura curricular por campos de formacién y por aiios

A continuacién, se indica la distribucion de las unidades curriculares por campos de

formacién, afio de cursado, su duracién, la carga horaria semanal y total de las mismas:

Formacién Inglés Técnico | 2 Anual 3 96
General (FG) |Inglés Técnico II 3 Anual 3 96
Etica y Responsabilidad Social 3 Anual 3 96
Totai, HCA 384
Comunicacién y redaccién de informes
técnicos 2 Anual 3 %
Liderazgo Organizacional 1 Anual 3 96
Formaciénde |p1q4 ica Aplicad 1 Anual 9
Fundamento (FF) atematica Aplicada nua .3 5]
Introduccion a la mineria 1 ~ Anual 3 96
Legislacién minera y medio ambiente 2 Anual 3 96
Total, HCA 480
Sistemas Eléctricos, neumaticos e ’
hidraulicos ! Anual 6 192
Higiene, Seguridad y medio ambiente 1 Anual 3 96
Logfstica y planificaciéon de operaciones
Formacion mineras 2 Anual 6 192
Especifica (FE) | Geologia y mineralogia 2 Anual 6 192
' Tecnologfa Cartografica 3 Anual 3 86
Gestion Minera 3 Anual 3 86
Evaluacién y Gestién de Proyectos 3 Anual 3 96
Total, HCA 960
Laboratorio de quimica para la mineria 1 Anual 6 192
Practica Taler. Reparacion e instrumentacién de 1 Anual 6 192
Profesionalizante | €quipos mineros
(PP) Practica Profesionalizante | 2 Anual 6 192
, Practica Profesionalizante | 3 Anual 6 182
- Total, HCA 768
Tecnico Superior en Procesos Mineros.
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Horas
Formaciéon General 9 384 14,81%
Formacién de
20
Fundamento 12 480 18,52%
Formacién Especifica 36 960 37,04%
Précticas o
Profesionalizantes 12 768 29,63%
Total Horas Catedras 2592 100,00%
Total Horas Reloj 1728
Estructura Curricular por aio de formacién
Primer Afo
R YR ‘.--_: [N . A --‘
Campos ; : A HCS: 4 (HCA -
Liderazge Organizacional 1 3
FF Matematica Aplicada 1 3
Introduccién a la mineria 1 3
Laboratorio de quimica para fa mineria 1 Anual 6 192
Sistemas Eléctricos, neumaticos e '
hidraulicos ! Anual 6 192
Taller. Reparacién e instrumentacién de
FE €gquipos mineros 1 Anual 6 192
nglene Segundad y medlo arnblente 1 Anual 3 96
Total;‘v'Horas Catedras Anuales PR B A 960 !
‘-.4 _]
Segundo Ano ]
Campo | nidades Curriculares "ARG HCS [ HCA )
FG Comunicacién y Redaccién de informes 2 Anual 3 96
técnicos.
Inglés | 2 Anual 3 96
FF
Legislacion minera y medio ambiente 2 Anual 3 96
Loglstica y planificacién de operaciones 2 Anual 6 192
mineras
Geologla y mineralogia 2 Anual 6 192
FE
FPP | Practica Profesionalizante | 2 Anual 6 192
Total,Horas-Catedras Anuales-. .7 v % ; 36
Tercer Afno
Camp. égir LHCS? HCA ]
Jose. | T 5 SN0 A i
Etlca y Responsabllldad Social 3 Anual 3 96
FG
Informatica 3 Anual 3 96
Inglés Il 3 Anual 3 96
FF
Tecnologla Cartografica 3 96
FE Gestion Minera 3 96
Evaluacion y Gestion de Proyectos 3 96
FPP | Practica Profesionalizante Il 3 192

ERG Total Hora,s Catedras Anuales

“a . " ,765

Técnico Superor en Procesos Mineros.
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5.4. Régimen de correlatividades

La trayectoria que realice cada estudiante en |la carrera debera respetar las siguientes pautas
del régimen de cursado y correlatividades. Las correlatividades se establecen en funcién de
los procesos que se pretenden desarrollar en el transcurso de la formacién y de los alcances

de contenidos correspondientes a cada unidad curricular.

T T p FaLIRN

““Para‘Rendir. *- v

e , . Liderazgo O}ganizaciohal
Legislacién minera y medio ambiente

Matematica Aplicada

Logistica y planificacién de Matematica Aplicada
operaciones mineras

Introduccién a la mineria

Higiene y seguridad en actividades mineras

) . Laboratorio de quimica minera
Geologia y mineralogia

Introduccién a la mineria

Higiene y seguridad en actividades mineras

inglés ll Inglés |

Practica Profesionalizante |

Practica Profesionalizante |l Liderazgo Organizacional

5.5. Propuesta de contenidos de las unidades curriculares

PRIMER ANO

Liderazgo Organizacional

RN R . | BRI SR
-:UbicacionenelDisefo | Primer Afio | .Régimen:de .Cursﬂgq‘ Anual
40 SRR b ,-pi\.'u';.

P S
A

96 horas

Formato: Ateneo

Capacidades por desarrollar
En este espacio curricular el alumno seré capaz de:

Comprender la funcién del liderazgo y su aporte en el logro de cambios organizacionales.
Identificar competencias fundamentales del liderazgo y estilos de liderazgo de acuerdo con
la situacion. Conocer y aplicar herramientas de comunicacién, motivacién y desarrollo de

equipos. interpretar la visién, conocer las herramientas y conocimientos necesarios para

Técnico Superior en Procesos Mineros.
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gusarro.ar las cualidades de un lider.
Fortalecer las practicas para lograr soltura y soivencia, tanto en sus discursos y plarteos

tedricos como en [a @iaboracion de informes.

Ejes de Contenido

¥ nuevo modelo de Lider-Coach: El nuevo Paradigma del Liderazgo. Estilos de l'derazgo y
‘uentes de poder. Liderando [a diversidad generacional.

Desarrolo de equipos: El rol del lider en la construccion del equipo. Desarroilo de equipos
de alto desempeno. El desarroiio de la corfianza, la empatia. Evaiuacién del rendimiento de
08 equipos. Importancia de ia correcta seleccion.

La vision como motor del cambio: Claves de una visidn. Importancia de la visior compartida.
LLa sinergia producto de |a visién compartida.

La Motivacion como habilidad para generar compromiso: Qué es la motivacion. Diversidad
motivacioral de los individuos. Reconocimignto y recompeansa.

El Empowerment: El valor de la delegacion de poder. Analisis de los principaies obstacuios
para la delegacién eficaz. Compartir poder y autoridad: Claves del empowerment.
Administracion del tiempo.

Comunicacion efectiva: La comunicacion efectiva como proceso central del liderazgo. La
cemunicacion verbal, pre-verbal y kinestésico-motriz. La comunicacién radial y a
comunicacion en equipo.

kil iider como coach: Qué es el coaching. Coaching orientado al desarrolio de competencias,
habilidades y actitudes del colaborador. Pasos del proceso de Coaching.

~iderazgo Innovador: E! lider como promotor de la Creatividad y Ja Inrovacion
Organizacionai. Claves para liderar la cuitura de innovacion y la utifizacién de téenicas de

craatividad.

fMatematica Aplicada

-Ubi‘cébiép_éng‘lpisgrjo Prmer Afo  Régimen deClrsado  Anual

ey AL
L ¢

“Horas Catedras

3 Horas 98 Horas

Formato: Asignatura

Capacidades por desarrollar
En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Adquirir los conceptos basicos. para iuego dominar con solvencia :as estructuras de .a matematic
como instrumentos de interpretacion de probiemas vincuiados a los procesos mineros,

permitiendo modelizar situaciones y problemas.
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Obtener, validar y procesar datos de ‘potencialidad de los procesos mineros, mediante el
disefo estadistico y la inferencia estadistica para mostrar y representar los resultados de las

operaciones que se ponen en juego.

Ejes de Contenido

Conceptos basicos: operaciones con numeros enteros, decimales y fracciones; magnitudes,
sistemas de medidas; ecuaciones de 1° y 2° grado; funciones y su representacion grafica,
trigonometria. Nimero real. Funciones de una variable real. Tipos de funciones. Ecuaciones e
inecuaciones. Sistemas de ecuaciones lineales. Funciones polindmicas en una variable.
Vectores. Operaciones. Curvas planas. Ecuaciones de la recta y el plano. Conicas. Ecuaciones
de la circunferencia, la elipse, la parabola y la hipérbola. Ecuaciones e inecuaciones. Matrices y
operaciones con matrices. Factoriales. Diferenciales, limites, derivadas simples y de orden

superior, regla de Simpson, integrales simples y dobles. Series de Fourier y Laplace.

Introduccion a la estadistica. Recoleccion de datos. Presentacion de datos numéricos en tablas

y distintos tipos de diagramas y graficos. Resumen y descripcion de los datos numeéricos:

" mediciones de tendencia central, mediciones de variacidn, forma. Presentacién de datos

categéricos en tablas y diagramas: tabulacién de datos, graficos de barras, de torta, de lineas,
diagramas de Pareto. Probabilidad basica. Distribuciones de probabilidad. Teoria de errores.
Errores tipos, valor mas probable, varianza, covarianza, campana de Gauss. Histograma de

frecuencias.

Introduccion a la mineria

Primer Ao Anual

3 Horas 96 Horas

Formato: Asignatura
Capacidades por desarrollar
En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Adquirir los conocimientos de la actividad minera. La misma es una actividad econdémica del
sector primario representada por la explotacidn o extraccion de los minerales que se han
acumulado en el suelo y subsuelo en forma de chimientos. También la mineria es considerada
como un conjunto de individuos que se dedican a esta actividad o el conjunto de minas de una
nacién o regién. Existe una gran variedad de minerales a explotar, se tiene a los minerales
metalicos, tales como hierro, cobre, plomo, oro, plata, cromo, mercurio, aluminio, entre otros, los
cuales son empleados hoy en dia como materias primas basicas para la fabricacion de toda clase
de productos industriales. Los minerales no metalicos como el granito, marmol, arena, arcilla,

Técnico Superior en Procesos Mineros. .
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sal. mica. cuarzo. esmeralda. zafiro. etc.. son usados como materiales de construccion y materia
prima de joyeria entre otros usos. Y ios de mayor significacion en ia actuaiidad sor jos mnora.gs
snergéticos o comtustibles. empleados principalmente para generar ensrgia. tenemos .
potréieo. gas natura. y carbén o hulia. La minerfa es ura de las actividades mas antiguas <o
humanidad. En las épocas prehistéricas ya en hombre utilizaba los minerales para la fabricacén

de sus herramientas.

Ejes de Contenido

Conceptos generaies: mineria, mineral, clasificacion de ios minerales, etapas dei trabijo
minero: prospeccidn, cateo, exploracion, explotacion, yacimiento de minerales, veta o fidn
sotencia, nomenciatura de Jas labores mineras, labores de acceso. labores ge desarro.lo.
teoria del muestreo, clasificacion de los métodos de explotaciér. comparacior scondmica
entre los métodos al cielo abierto y los subterraneos, ley minima expiotable. piano gencrai
de la mina. plano detallado de la mina, perforacidn: concepto y factores a considerar er ja
perforacion. Explotacion del 'tio. proceso de extraccidn. extraccion de litio a partir de
minerales, extraccién de litio a partir de saimueras naturaies, (a mineria del litic. producsién
de Jitio en Argentina, areas ge explotacién y distribucion gecgrafica de yucimiertos en

Argentina.

Higiene, seguridad y medio ambiente

UbicaciénenelDisefio PriverAfo  Régimen: d_e’(:.u.féa‘do AR

v,

....Horas Catedras . Horéﬁ,-.,cétef@ra_s

3 Horas

" -Semanales. s Anuales -

Formato: Asignatura

Capacidades por desarrollar

En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Adquirir los conocimientos sobre los requerimientos de seguridad y sa .z cs.zs znal e~ as
ratinas de trabajo de la actividad minera, conociendo e interpretarde .a e5.5.ac 2 espes ¥oa
para ser apicada en el puesto de trabajo. A fin de preservar la i~e3- 233 ©s ti¥sica,
sa.ud de jos trabajadores, preservar [os pienes de la empresa y ev tar aaros a .3 1orurasy

y medio ambiente derivados de la actividad de la empresa.
Ejes de Contenido

Sctiniciones. Seguridad y Salud ocupacional, Medio Ambiente y Medicina Laboral.
Conocimiento y aplicacién de la Ley *9587. Decreto 351,79, 1SO 14C%%. OHSAS “80%¢ y
otras normas y recomendaciones aplicables. La gestion integrada. Provencdn. diagramas
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de Persor y otros. El vaior dz os estudios de incidentes. Planificaciéon de accionss
sorrectivas y preventivas. Control y evaiuac.on de eficacia de fa implementacion. Toxico.03ia
laboral. Toxicologia definiciones. Evaluacion de riesgo toxicoldgico. Toxicologia aguda y
cronica. Hojas de Seguridad. Introduccion al andlisis de riesgo. Implementacior ae medidas
dae duras y EPC (Elermentos de proteccion colectiva). Implementacion de medidas de blandas
y EPP (Elementos de proteccidn personal). Definiciones de radiaciones. Detniciones e
imrortancias de la lluminacién y el color. Ruides y Vibraciones. La iluminaciér y i cclor
como e cmentos de control de riesgos. E! Ruido y Vibraciones y ia gestidn para su contro..
Nediciones. Acciones conjuntas con Servicios de Medicina laboral. Estudio de casos.
Nedidas de control técnico, otros controles. Sefalgtica. Definiciones e importancias del
owiigro oléctrico. Riesgo en instalaciones. Electricidad estatica, elementos de proteccdn
narsenal. Medidas de control técnico, puestas a tierra. disyuntores. Equipos y su reacidr
con el medio ambiente. Maquinas y herramientas tipos y caracteristicas. Aparatos de izar.
aparejos, mortacargas, auto elevadores, grias. interaccion hombre-maquina. pcrmisos de
trabajo. LOTO, recipientes estrechos, trabajos especiales. Aparatos sometidos a presidn y
vacio. Procedimientos mas frecuentes para control de riesgos. La ingenieria de prevencion.
eiementos de proteccion colectiva EPC. Proteccidn contra incendios, expiosiones y fugas.
Proteccién contra incendios y explosiones. pasivas y activas. Caracteristicas eclicias e
instaiaciones. Industrias y organizaciones sensibles. Anaiisis de casos. Desde un enfoque
eminentemente practico. el programa de Medio Ambiente analiza los problemas causados
por la falta de conciencia ambiental durante el desempefio de esta actividad, y propone
so.uciones comprometidas con el desarroiio sostenible y con la normativa existente como

base de toda politica ambiental.

Laboratorio de Quimica para la mineria

Formato: Laboratorio

Capacidades por desarrollar
Zr este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Interpretar fendmenos quimicos, desarrollando una actitud experimental, y a .a vez conocor ..
astructura de la materia, las propiedades de algunos materiales bdsicos y os fendmenc:
guimicos asociados a los estudios y ensayos de la actividad minera y en particular de <.
iaboratorios de plantas de la actividad minera.

Ap.icar principios, teorias y [eyes de la quimica en Ja resolucion de problemas especificos.
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Adoptar actitudes que suelen asociarse al trabajo cientifico, tales como el desarrollo delﬁiuicio e

critico, la necesidad de verificacion de los hechos, la apertura ante nuevas ideas, el respeto por
las opiniones ajenas, la disposicién para trabajar en equipo, para analizar en pequefios grupos
cuestiones cientificas o tecnolégicas y tomar de manera consensuada decisiones basadas en
pruebas y argumentos.

Aplicar las unidades del Sistema Internacional en todas las formulas matematicas y fisicas, y
realizar conversiones, a fin de dar consistencia a los resultados obtenidos

Ejes de contenido

Estructura de la materia. Modelo atémico de Bohr. Niveles de energia de los electrones,
configuraciones electrénicas estables. Variacién periddica de las propiedades.
Transformaciones y reacciones quimiéas. Modelo de reaccion quimica. Calor de reaccion.
Escala de pH, regulacion del pH. Estructura quimica y propiedades generales de- los
materiales. Materiales inorganicos, organicos y polimeros. Comportamiento de los
materiales sdlidos, liquidos y gaseosos: mecanicas, electromagnéticas, térmicas. Técnicas
de laboratorio.

Conceptos de estequiometria.

Analizar, comprender € interpretar consignas y procedimientos en laboratorio.

Seguir procedimientos de seguridad en el laboratorio. Uso de los elementos de.proteccién
personal.

Preparacién de soluciones (por ejemplo, de acido clorhidrico, hidroxido de sodio) a partir de.
los reactivos concentrados. Uso de pipeta volumétrica de doble y de simple aforo.
Titulaciones tipo acido base y de 6xido reduccién. Valoracién de soluciones. Indicadores.
Tener conocimiento de materiales patrén primarios y secundarios.

Destreza en el uso de la bureta para realizar una titulacion. Saber enrasar correctamente.
Tomar la lectura del volumen agregado.

Medicion de propiedades fisicas y quimicas en soluciones acuosas: pH, conductividad,

densidad. Realizacién de diluciones de muestras. Uso de la balanza en el laboratorio.

Sistemas eléctricos, mecanicos e hidraulicos

Anual

6 Horas l ocderegand 192 Horas

Formato: Asignatura

Capacidades por desarrollar

En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Aplicar las leyes y principios fundamentales de la electricidad, conectar circuitos eléctricos

Técnico Superior en Procesos Mineros.
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monofasicos y trifasicos. Describir el principio de funcionamiento de las maquinas eléctrica':'s':’i'-‘y.i':*Ji'r"if;~
realizar resoluciones de circuitos eléctricos y practicas sobre equipamiento. Conocer los
principios fundamentales de los instrumentos de medidas utilizados en electricidad. Procesos y
gestion del mantenimiento. Montaje y mantenimiento del sistema mecéanico. Montaje y
mantenimiento de los sistemas hidraulico y neumético. Montaje y mantenimiento de los sistemas

eléctricos y electronico. Montaje y mantenimiento de sistemas automaticos de produccion.

Ejes de Contenidos

Electricidad.

Magnitudes y potencia eléctrica. Parametros fundamentales de la electricidad y su medicion.
Tensién. Voltimetro. Corriente. Amperimetro. Resistencia. Ohmimetro. Leyes fundamentales. Ley
de Ohm. Primera Ley de Kirchhoff (Ley de corrientes). Segunda Ley de Kirchhoff (Ley de
tensiones). Potencia, energia y eficiencia. Potencia. Vatimetro. Energia. Protecciones eléctricas:
Tipos de protecciones, selectividades, etc. Elementos de maniobras en circuitos de potencia y
comando, rangos de aplicacién. Sistemas de generacion.

Mecénica. ' ' |

Materiales y resistencias mecanicas, ensayos de materiales, aplicaciones. Magnitudes
mecanicas y medicion. Sistemas de transmision mecanica: lineales, axiales, etc. Equipos de
combustién interna. Equipos de bombeo.

Hidraulica y Neumética

Sistemas hidraulicos y neumaticos. Fundamentos de hidraulica y de neumatica. Magnitudes
fisicés hidraulicas: presiones, flujos, caudales, etc. Tipos de ﬂuido‘s hidraulicos y aplicaciones.
Sistemas de transmision: Fuentes de generacién, medios de transmision y actuadores. Funciones
y aplicaciones de: equipos hidraulicos: bombas hidraulicas, motores hidraulicos, cilindros,
valvulas de actuacién, valvulas de control, valvulas de proteccién. Circuitos hidraulicos simples
Simbologia gréafica e interpretacion de planos

Gestion de mantenimiento

Preparacién de los trabajos de mantenimiento. Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo.
Planes de mantenimiento. Programacion del mantenimiento sistematico. Plan de seguridad en et
mantenirﬁiento_. Técnicas de programacion. Organizacién del mantenimiento preventivo. Técnicas
del mantenimiento predictivo: vibraciones, analisis de aceites, termografias, etc., disefio de un

sistema de mantenimiento y sistemas informaticos de mantenimiento.

Taller: Reparacion e instrumentaciéon de equipos mineros

Anual

6 Horas ’ ‘{ oM 192 Horas

Formato: Taller
Capacidades por desarrollar

Técnico Superior en Procesos Mineros.
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En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Manejar herramientas manuales. Soldar con soldadora eléctrica. Tener conocimientos
basicos en mediciones eléctricas. Conocimientos teéricos de electricidad industrial,
Interpretaciéh de planos. Controt y mantenimiento de motores eléctricos. Contro! y
mantenimiento de circuitos de comando. Seguridad industrial. Mantenimiento y calibracion
de instrumentos de medicion. Conocimientos y mantenimiento de Rectificadores e
Inversores de potencia. Andlisis y mantenimiento de sistemas de media tensién. Montaje de
tableros eléctricos de potencia. Identificacién y conocimiento de componentes neumaticos.
Conocimientos basicos en sistemas de combustion. Encendido y puesta en marcha de
equipos. Mantenimiento preventivo y predictivo. Conocimientos de sistemas de medidas y
roscas. Ajustes de sistemas mecanicos de traccion. Conocimientos basicos de torneria
(desbaste y cilindrado). Identificacion y conocimiento de componentes neumaticos. Ajustes
basicos de pequefios bujes. Sistemas neumaticos e hidraulicos industriales. Mecanizado
(Fresado Torneria). Soldadura especializada (TIG - MIG - Argén). Conocimientos en

sistemas de lubricacion industrial. Mantenimiento preventivo y predictivo.
Ejes de contenido

Las actividades del taller seran las vinculadas al “saber hacer”, realizando la gestién basica
de inicio y termino de' actividades de mantenimiento, montando y desmontando
componentes mecanicos, hidraulicos y neumaticos, realizando o verificando el bloqueo y
desbloqueo de equipos, realizando la recepcién y entrega de equipos mecanicos, realizando
inspecciones visuales o con checklist de las condiciones de equipos e instalaciones,
realizando la mantenciéon de redes de suministros basicos e instalaciones, realizando
pruebas operacionales antes y después del mantenimiento en condiciones inhéspitas, de
altura y zonas con riesgos laborales controlados. Deberan aprender a usar los elementos de
seguridad y proteccion personal. Lienar los formularios y documentos de las operaciones
realizadas. Usar instrumentos de medicién, organizar los repuestos e insumos para el
mantenimiento mecanicos de équipos e instalaciones, controlar las herramientas de banco.

Se realizaran las actividades de:

1.- Recibir Equipos a Operacién
Procedimientos de seguridad industrial y procedimientos de entrega de equipos.

2.- Realizar mantenimiento a equipos mecanicos

Criterios de Desempero: 1. Desarma y arma los componentes y partes del equipo |

(rodamientos, engranajes, corona, pindn, ejes, sellos, empaquetaduras, bomba de
lubricacién, etc.) cuidando de no dafiar elementos sensibles y respetando la secuencia
indicada en los instructivos y manuales de servicio. 2. Limpia el equipo, utilizando insumos
apropiados, segun instructivos, pautas de mantenimiento y/o formatos de trabajo. 3.
Chequea visualmente las partes del equipo para determinar desgaste evidente,- holguras,
fisuras y ralladuras internas. 4. Registra e informa a la supervisién el nive! de reparacién de

las piezas dafadas (poleas, correas, engranajes, cadenas, pifiones, sellos, ejes, sensores,
Técnico Superior en Procesos Mineros.
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bujes, rodamientos y rotores). 5. Cambia o repara las piezas dafadas segun
especificaciones del fabricante, pauta de mantenimiento, indicaciones dadas por el
mantenedor. 6. Repara o reemplaza los componentes del equipo, segun indicaciones de
pauta de mantenimiento, especificaciones del fabricante, y/o instructivos de trabajo. 7. Monta
y desmonta el equipo utilizando las herramientas y equipos apropiados; de acuerdo con
procedimientos, instructivos y o formatos de trabajo establecidos 8. Lubrica el equipo, de
acuerdo con lo indicado en los instructivos, pauta de mantenimiento y o manual del
fabricante, verificando que el grado de viscosidad, corresponda a las necesidades del equipo
9. Verifica dimensiones, ajustes, tolerancias, acoples, aprietes y estado de lubricacion,
segun especificaciones del fabricante, pauta de mantenimiento. 10. Realiza |las pruebas
preoperacionales, regulando y calibrando los parametros de funcionamiento del equipo,
verificando que el nivel de reparaciones cumple con el estandar de trabajo, conforme a

especificaciones del fabricante, pauta de mantenimiento y o instructivos de trabajo

3.- Entregar Equipos a Operacién
Criterios de Desempeiio:

Instrucciones técnicas y procedimientos a normativas de calidad y seguridad.

SEGUNDO ANO

inglés |

UbicaciénenelDisefio | Segundo Afio | Régimen de Cursado Anual

" Horas Catedras ' Horas Catedras
3 Horas 96 Horas
Semanales - Anuales

Formato: Asignatura

Capacidades por desarrollar

En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Comprender e interpretar fuentes bibliograficas escritas en inglés, pertenecientes al area de
la mineria.

Adquirir un nivel de comprension lectora que permita al alumno alcanzar autonomia en la
lectura e interpretacion de textos técnicos.

Reconocer las formas linglisticas del discurso escrito en su funcién comunicativa.

Ejes de contenido

Técnico Superior en Procesos Mineros.
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E! texto cientifico-técnico. Tipos y géneros textuales. Funciones discursivas. La organizacién
de la informacion textual. Componentes sintactico-gramaticales. Cohesioén y coherencia,
Claves lexicales. Lectura comprensiva de normas, folletos y manuales sobre procesos

mineros. Uso del diccionario.

Comunicacion y redaccion de informes técnicos

{ Segundo Afo Anual

3 Horas 96 Horas

Formato: Seminario

Capacidades por desarrollar

En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Desarroliar experiencias del habla, la escucha, la lectura y la escritura, en las que podra
plasmar sus ideas y proyectos en los ambitos tanto personal como laboral, en un proceso
de constitucion subjetiva.

Fortalecer las practicas para lograr soltura y solvencia, tanto en sus discursos y planteos

teéricos como en la elaboracion de informes.

Ejes de Contenido

La comunicacion. Definicion. Componentes de la comunicacion. El proceso de Ia
comunicacién. Canales de la comunicacién. Barreras que dificultan el proceso
comunicacional en una organizacién. Principios de la comunicacion efectiva en las
organizaciones. Los niveles organizacionales- El control de las comunicaciones en las
organizaciones. La redaccion. Definicién. Interferencia en la redaccion. El parrafo.
Composicidn del parrafo. Enlace de parrafos. Estilos de redaccién. Orientacion para la
redaccion de informes. Vocabulario. Longitud de las frases. El lenguaje del informe.
Titulacion de las secciones. Uso de notas marginales o llamadas. Uso de las letras
mayusculas. Uso de los nimeros. El informe. Definicién. Proposito general del informe.
Importancia y ventajas del informe. Clasificacion de los informes. Por la relacion existente
entre el emisor y el receptor. Por su grado de formalidad. Por su extension. Niveles de
organizacion. Nivel operativo. Nivel superior departamental. Nivel administrativo ejecutivo.
Proceso de elaboracién del informe. Planificacion del informe. Plan o bosquejo del informe.

Construccion del informe.

Técnico Superior en Procesos Mineros.
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Legislacion minera y medio ambiente

:.-‘] Segundo Afio "f.‘R Anual

. 3 Horas 96 Horas

Formato: Asignatura

Capacidades por desarrollar

En este espacio curricular el alumno sera.capaz de:

Abordar los aspectos legislativos que se relacionan con la actividad minéra, tanto aquellos
referidos a disposiciones municipales, provinciales,- nacionales, sean estos orientados al
producto o a las condiciones de uso, produccién y/ o distribucién y comercializacion,
promoviendo el andlisis critico y pormenorizado de la vasta legislacién existente referida a

la actividad minera en particular.

Ejes de Contenido

Concepto del Derecho Minero: confenido. codificacion acto minero. Antecedentes historicos
nacionales. La propiedad minera y la superficial. Dominio originario de las minas.

Cédigo de Mineria: Ley N° 1918 y sus modificaciones. Divisién de los yacimientos y
clasificacion de las sustancias Dominio de las minas caracteristicas especiales de las minas.
Efectos Juridicos de la Concesién: Derecho que otorga Internacién de labores. Adquisicién
del suelo por el minero. Servidurhbre minera. . '

Disposiciones especiales sobre las sustanciaé de 2° Categoria: Procedimientos para obtener
estas sustancias. Relacidn entre el concesionario y el propietario. |
Disposiciones especiales sobre las sustancias de 3° Categoria: Sustancias que' comprenden
esta categoria. Autoridad minera. Régimen en nuestra provincia: ley N° 1871. Caodigo de
procedimientos mineros.

Las i'eformas al Cadigo de Mineria: El ordenamiento del cddigo de minerfa. Ley N° 24 585

proteccion ambiental para la actividad minera.

Logistica y planificacion de operaciones mineras

Segundo Afio RegimenideiGursade: Anual

6 Horas - [&1° e S %: 192 Horas

Formato: Asignatura

' Capacidades por desarrollar

Técnico Superior en Procesos Mineros.
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Fn este espacio curricular el alumno sera capaz ce:

Pianificar la logistica del transporte y distribucion de los procesos de [a activicad minera.
Comprender y manejar las herramientas para !a planificaciér del transporie. maregjos de
sontratacion, personal operativo de ruteo y personal que trabaja en areas logisticas de

fransporte y expedicion.

Ejes de Contenido

Transporte er la Cadena de Suministros. [ntroduccion a la Cadena de Suministros. Redes
de ogistica integrada, Conceptos de cadenas. Transporte en la economia, Tercerizacior. de
servicios de transporte, Relacidn entre trarsportes y clientes. Transporic Terrestre
distribucion Fisica: Distribucion Fisica, Canales de Distribucion, disefio de canales.
Vehiculos para Distribucién Urbana, Tercerizacién de servicios de distribucién urbana,
Zonificacion, Tarifas. Formas de contratacién. Management de Distribucion, Intefaces con
darketing. Interfaces con Produccidn, Concepto de costos Totales. Costos de ‘ransperte
terrestre Distribucion. Apertura de costos por tipos de vehiculos y Servicics. Ejempio
Licitacién de Distribucion aplicacion. Sistemas Aplicados a distribucion Fisica: Sistumas TLIS
Transport Management Systems). Relacidén entre Transporte y Tecnologia, Sisternas de

Ruteo.

Geologia y mineralogia

englDisefio | Sugurdo Afn  Régimel

/"Horas:Catedras = - Horas Cat

8 Morag

Formato: Asignatura

Capacidades por desarrollar

Er este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Comprender los conceptos basicos de la geoogia. 'a mineralogia y 05 procesos oc
formacicn de las rocas y los minerales, un ertendimiento de cémo se relaciona ‘a geolegia

cor ia experiencia humana.

Ejes de Contenido

Rasgos generales de |a Tierra. Posicion en ei universo y el sistema solar. Estructura . terna
general. Gravedad, el magnetismo y ei calor terrestres. Composicidn quimica y la
c.matoiogia. Materiaies que constituyen (a Tierra. Minerales, rocas y matera ¢r'sta.ra.
Concepto de simetria y éptica mineral. Clas.ficacion, descripcion y origen de [as rocas

e e rver e s T e enmge Ay e
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igneas. Rocas sedimentarias. Metodologia: édad absoluta de las rocas-Estructural y la
Tectonica. Comportamiento mecanico de las rocas. Geologia Histérica y Regional.
Hidrogeologia y Geomorfologia. Geologia de la prospeccion de yacimientos de petréleo.
Geologia de los yacihientos minerales. Minerales y la salud a lo largo de la historia.

Minerales y el medio ambiente. Tecnicas.de estudio de los minerales.

Practica Profesionalizante |

iiDiseRon Segundo Afio | Régimep:deiGursdds Anual

6 Horas 192 Horas

Formato: Préactica Profesionalizante

Capacidades por desarrollar

)

En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Abordar los procesos involucrados en [a actividad minera. Reconocer los procedimientos y
etapas de la en Procesos Mineros, familiarizarse con el ambiente laboral, tomando contacto
con la operatoria y forma de organizacién del trabajo en distintas areas de la empresa. Por
otra parte, esta unidad promovera la reflexion sobre la practica, reconociendo los procesos
tecnoldgicos involucrados, las normas de seguridad e higiene, el trabajo en equipo, dentro

de un marco ético y responsable.

Ejes de Contenido

Los diferentes niveles de abordaje que articulan y sustentan la practica son los siguientes:

)

El rol del Técnico Superior en Procesos Mineros. Caracterizacion.

La organizacion y aplicacién de las técnicas y herramientas de en Procesos Mineros en las
organizaciones publicas o privadas, principalmente de {a zona y ia region catamarquefia.

El compromiso profesional con la seguridad, la salud y el cuidado del medio ambiente.

Las técnicas de en Procesos Mineros enfocadas en la calidad, productividad, eficiencia,

eficacia y clima laboral optimo.

Técnico Superior en Procesos Mineros.
.Pégina 37 de 46



TERCER ANO

Informatica

L : M T Vo TR

'- UbicacionenelDisefio| Tercer Afio | Régimenide:Cursado Anual
| Foras Cateqras_ =

I 3Horas | 96 Horas
L. Semandle 1

Formato: Asignatura
Capacidades por desarrollar
En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Utilizar una variedad de herramientas informaticas relacionadas con el manejo de los

principales sistemas operativos vigentes y con el acceso a las tecnologlas de la informacién

)

y la comunicacién (TIC) para desenvolverse con solvencia en la resolucion de problemas
que se presenten en el campo ocupacional
Analizar en forma sistematica dispositivos para el procesamiento, el almacenamiento y la

comunicacion de la informacion.

Ejes de Contenido

Sistemas operativos: Windows. Internet Paginas Web y correo electrénico. Procesador de
texto. Planilla de Calculo. Software para realizar Organigramas. Presentaciones.

Las nuevas formas de comunicaciéon. Las nuevas tecnologias de la informacidén vy la
comunicacion (tic). Las redes de comunicacion y telematica. Tratamiento de la informacién

de otros sistemas de simbolos como los lenguajes audiovisuales, multimedia, hipertexto.

)

Etica y Responsabilidad Social

Anual

3 Horas 96 Horas

Formato: Asignatura

Capacidades por desarrollar

En este espacio curricular el alumno sera capaz de:
Razonar e incorporar un pensamiento reflexivo y critico sobre el comportamiento humano

en las organizaciones desde la perspectiva de la ética, aplicada en un contexto donde la

Técnico Superior en Procesos Mineros.
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sociedad y la economia requieren que éstas asuman valores y responsabilidades respecto
de sus empleados, de los clientes y proveedores, de los accionistas, del medio ambiente y

de la comunidad en la cual desarrollan su actividad.
Ejes de Contenido

E) hombre y la organizacion: Relacion entre el hombre y la organizacion en la Teoria de la
Administracién. La dimensién ética del comportamiento. Etica y moral. Relativismo vy
absolutismo ético. Etica como filosofia moral. Teorias normativas. Etica aplicada. La ética
empresarial. El marco ético de la empresa: Etica civica. Contenidos minimos. La empresa
como espacio ético. La ética en la empresa. La teoria de los stakeholders.
Responsabilidades respecto de los accionistas, empleados, clientes, proveedores y
competidores. Responsabilidades sociales: La responsabilidad ampliada. Influencias y
responsabilidades sociales. Medio ambiente. Institucionalizacién de la ética en la empresa:
Programas de ética. La elaboracion de un cédigo de ética. Reportes de sustentabilidad.

Valoracién ética de la empresa.

Inglés Il
- bicacianene|Diseno] Tercer Afio Anual
B f - Hgras Catedras
k- 3Horas [ ~ - . 96 Horas
. - JAnpales
L;' N RS )

Formato: Asignatura

Capacidades por desarrollar

En este espacio curricular el alumno sera capaz de: .

Comprender e interpretar fuentes bibliograficas escritas en inglés, pertenecientes al area de
ia mineria.

Adquirir un nivel de comprensidn lectora que permita al alumno alcanzar autonomia en la
lectura e interpretacion de textos técnicos.

Reconocer las formas linguisticas del discurso escrito en su funcidn comunicativa.

Ejes de contenido

El texto cientifico-técnico. Tipos y géneros textuales. Funciones discursivas. La organizacion
de la informacidn textual. Componentes sintactico-gramaticales. Cohesidn y coherencia,
Claves lexicales. Lectura comprensiva de normas, folletos y manuales sobre procesos

mineros. Uso del diccionario.

Técnico Superior en Procesos Mineros.
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Tecnologia Cartografica

L L}

UbicaciénenelDisefio | Tercer Afio Régimen de Cursadol  Anual

I P LI T C T
as Catedras - IH

y 7 Hor

3 Horas

" Semanales.

Formato: Asignatura

Capacidades por desarrollar

En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Comprender Ja Iimportancia de poder utilizar técnicas de posicionamiento vy
radiocomunicacion en el medio natural. Aplicar la normativa basica medioambiental para el
control y protecciéon del medio natural. Reconocer las técnicas de orientacion en el medio.
Interpretar el sistema de presentacion grafica utilizada en todo tipo de planos. Conocer las
normas de representacién de planos. Utilizar las diferentes técnicas como son la escala,

linea y el acotamiento. Representacién de planos vinculados a la actividad minera.

Ejes de Contenido

Posicionamiento y transmision de informacion en el medio natural elaboracion de informes,
actas sobre control y proteccion del medio natural. Identificacion del medio natural.
Reconocimiento del patrimonio arqueoldgico y monumental. Orientacién en el medio.
instrumentacién e interpretacion cartografica para la orientacién en el medio.
Posicionamiento y transmisién en el medio. Normas de representacion. Tipologia de dibujos
técnicos y formales. Lineas. Escalas. Acotamiento. Sistemas de representacién de planos.
Los planos de topografia. Introduccion a los drones. Reglamentacion aeronautica. Zonas de
vuelo y cartografia de aplicacion. Sistemas de vuelo: manejo de drones. Meteorologia y
previsiones de vuelos. Aplicaciones de drones en territorio y medio ambiente. Programacién
del plan de vuelo y fotogrametria. Teledeteccion y gestién de imagenes multiespectrales.

Representacion 3D.

Gestion Minera

aciénen el Disefio; Tercer Afio Anual
Horas Catedras:: |
R A AR 3 Horas 96 Horas
;. Semanales.. .. "}

Formato: Seminario
Capacidades por desarrollar

Técnico Superior en Procesos Mineros.
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Fr este espacio curricu.ar el alumno sera capaz dge:

Cosenvolverse er todos Jos ambitos de Ja actividad minera, gestionardo cor mayor procision
aspzctos tCcnicos. vcordmicos y firarcicres del proyccto. expiotacfén y Clore de .as
opzracionzs mnegras gestionando adecuadamante los activos mineros. el tacrto de las
porsonas y ap.cardo herramientas de gestién empresarial que permita gensrar vaior
ceondmico agregado a las empresas mineras. Se pone érfasis en .a expiicacién de a
eqislacior y normatividad vigerte tanto er el ambito irternacional como en paises

represertativos de la region.

Ejes de Contenido

Evaluacior y Compznsacior del Capital Humano enr ei Sector Mingro. Finrarciamionto de la
Actividad Mirera. Gestion de Amaccnes y Contro. de Inventarios en la Cadena d2
Suministro en Miner’a. Gestior de Compras y Abastecimignto en ia Cadena da Suministro
er Mineria. Gestion de Contratos y Servicios de Ja Cadera de Sumiristro en Kineria. Gestion
de Costos en Plantas de Procesamiento de Minerales. Gestion de Equipos de Trabaio on

L M

Nireria. Gestion de ia Distrlbucion y Trarsporte de ‘a Cadera de Suministro er Nineria.
Gestidon del Cuadro de Manrdo en la Gestior del Taierto Humaro er Mincria, Gogtion del
Recurso Humano er Mineria. Gestion Financiera de Empresas Mineras. Gestior Mingra en
Tiempos de Cambio. Incorporacion del Ta'ento Humano en ias Organizacionus Ninergs.

Inteigencia Emocional Ap.icada a .a Gestion del Taiento Humano en Mincria, Lidorazgo y
Wotivacidn en Mineria. Negociaciér er Confiictos Socioambientaies Mireros. Negocio
~inero, Organizacién de Proyectos y Mine To Mil Nuevas Tecnologias er ja Gost'on de
Teiento Humano er el Sector Mingro. Optirmizacion de Costos de Procesos & Soporte wn
Vineria Subterranea. Optimizacion de Costos de Procesos de Soporte er Mineria
Superficial. Plangamiento Estrategico er Mineria. Prescentaciones Efectivas y Gostidor de
Tiempo en Nineria. Procesos y Planificacidr del Capitai Humano en el Sector Minero.
Procurement & Commisgioning de Proyectos Nineros. Proyectos Mincros de rversién:
Nctodos de Andisis Ecordmico y FPvaiuacién del Riesgo. Responsabi’did Socia
Empresarial en Ningria. Retencidon y Supervision de las Personas er ¢l Scctor Mirero.

S:stemas integrados Apiicados a ‘a Gestién de Cperaciones Mineras.

Evaluacién y Gestién de Proyectos

UbicacionenelDiserin  Tercer ARp  Regimen de Cursado Anu:l
Horas Catedras " Horas Catedras
3 Hoas 96 Horas
Semanales Anuales

Formato: Seminario

Capacidades por desarrollar
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En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Incorporar las herramientas y técnicas para la formulacion, evaluacién y gestion de proyectos
de actividad minera, brindando distintos criterios de seleccidn de proyectos de una cartera,
como asi también las herramientas para su administracion en la implementacion y montaje

de proyectos de inversion.

Ejes de Contenido

Evaluacién ambiental: Introduccion. - Estructura formal de una Evaluacion de Impacto
Ambiental (EIA): proyecto, etapas de gjecucién. Indicadores de efectos ambientales:
caracteristicas, infraestructuras, seleccion y validacién de datos. Métodos de identificacion
de los efectos ambientales: listas, matrices, diagramas de flujo. Evaluacion de los efectos
ambientales: métodos telemétricos, sistemas de informacion geogréfica, evaluaciones
cuantitativas, factores subjetivos. Gestién y control 'de los efectos ambientales. Aspectos
economicos y sociales de una EJA. Analisis de riesgo. Evaluacion y gestion de un proyecto
de inversién: Concepto de proyecto de inversion. Las etapas de los proyectos de inversion:
de la idea inicial a la gestién de proyectos. El valor del dinero en el tiempo. Utilizacién de
formulas financieras en Excel. Diagramas de flujo de caja. Amortizacién de créditos mediante
Sistema Francés, Aleman y Americano. Métodos de evaluacién de proyectos: tasa de
rendimiento, periodo de recupero, valor actual neto, tasa interna de retorno, tasa interna de
retorno modificada, indice de rentabilidad, costo anualizado total, relacion costo beneficio.
Comparacién entre los distintos métodos. Seleccion de proyectos evaluados. Criterios de
toma de decision sobre proyectos en una cartera segun los distintos tipos de interrelaciones.
Administracion de proyectos. Los conceptos del Project management. Métodos de
planificacién para la implementacion de proyectos de red: PERT y CPM. Estimaciones
probabilisticas de tiempo. Consideraciones de costo. Introduccion a la programacion de

administracién de proyectos mediante software.

Practica Profesionalizante il

Anual

6 Horas 192 Horas

Formato: Practica Profesionalizante

Capacidades por desarrollar

En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Abordar|los procesos de practica, donde se.integran y aplican los saberes y habilidades
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obtenidos en la trayectoria de formacion conformada por los cuatro campos descriptos, en
distintos ambitos concretos de la actividad minera. De esta manera se pretende resignificar
los contenidos abordados y lograr concebir a la practica como praxis, en la cual intervienen

procesos de reflexion, andlisis e intervencion, necesarios para lograr la apropiacion del rol.

Ejes de Contenido

Los diferentes niveles de abordaje que articulan y sustentan la unidad son los siguientes:
E! rol del Técnico Superior en Procesos Mineros. )

Desarrollar saberes relacionadas con todas las etapas de un emprendimiénto minero hasta
el cierre de mina con analisis de impacto ambiental

Realizar actividades afines en entornos de aprendizaje propios de la actividad minera.

- Trabajo en campo y laboratorios. Operacion de equipos e instrumentos caracteristicos de
los procesos, realizar las operaciones necesarias para la puesta en marcha y detencién de

maquinas y equipos del proceso prodtictivo y trabajar en equipo. Prepara los eqdipos para
el mantenimiento.

Participar en las actividades de las distintas fases del proyecto Minero. Determinar puntos
criticos en 1a ejecucion. Posibles soluciones a problemas detectados.

Elaboracién e.interpretacion de documentacion Técnica. Manejo de cartas, planos, fotos e
imagenes satelitales.

Elaboracion de memorias técnicas u monografias, donde conste situaciones problemas,

eleccion de las soluciones mas convenientes, -elaboracion de croquis planos, planillas entre
relacionados con emprendimientos mineros.

El compromiso profesional con la seguridad, |a salud y el cuidado del medio ambiente.

Las técnicas de gestion enfocadas en la calidad, productividad, fiabilidad y maxima
disponibilidad de las instalaciones.

Planificacién de las estrategias para la mejorar el desemperio de la actividad minera a partir de

un proyecto integrador.

6.Bibliografia de referencia:

A A V.V. Mundo Mineral Guia Visual. Editorial: Grandes Obras. Edicién 2011
Pigretti Eduardo. Manual de Derecho Minero. Editorial: La Ley. Edicién 2005

Pigretti Eduardo. Coddigo de Mineria y  Legislacion de Hidrocarburos. Editorial: La Ley.

Edicion 2003

Evans Ulick. Administracion y Control de la Calidad 9 Edicién. Editorial: Cengage Learning.

Edicion 2015

Krajewski. Administracion de Operaciones Procesos y Cadenas de Valor 10 Edicion.

Editorial: Pearson. Edicién 2013

Volpentesta Jorge Roberto. Analisis y Gestion de la Productividad. Editorial Osmar Buyatti.

Ediciéon 2002
A.A.V.V. Manual Técnico de Medio Ambiente. Editorial: Cultural. Edicién 2016

Merlinsky Gabriela. Cartografias del Conflicto Ambiental en la Argentina. Editorial: Ciccus.
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Edicién 2014
Merlinsky Gabriela. Cartografias del Conflicto Ambiental en Argentina 2. Editorial: Ciccus.
Ediciéon 2016

Di Marzio Waiter - Saez Maria. Ecotoxicologia. Editorial: Eudeba. Ediciéon 2013

Paladino Marcelo. De la Responsabilidad Social al Desarrollo Integral Local. Editorial: Lid
Editorial. Edicidén 2013 ,
Tessi Manuel. Comunicacion Interna en la Practica. Siete Premisas para la Comunicaciéon En El
Trabajo. Editorial: Granica. Edicién 2012

Saenz Acosta Cesar. ISO 26000 Guia de Responsabilidad Social. Desarrollo de la Comunidad y
las Practicas Laborales. Editorial: Cengage Learning. Edicién 2012

Gili Juan Jose. Etica y Empresa. Valores y Responsabilidad Social en la Gestion.
Editoria): Granica. Edicion 2011

Pérez Riobo Analia. Ciencias de la Tierra. Editorial: Maipue. Edicién 2017

Tarbuck. Ciencias de la Tierra 10 Ed. Una Introduccion a la Gedlogia Fisica. Editorial: Pearson.
Edicidn 2013

Craig James. Recursos de la Tierra y el Medio Ambiente. Editorial: Pearson. Edicion 2012

Reed Wicander. Geologia Dindmica y Evolucion de la Tierra. Editorial: Paraninfo. Edicién 2008
Strahler Arthur. Geologia Fisica. Editorial: Omega. Edicion 1992

Gutiérrez Elorza Mateo. Geomorfologié. Editorial: Pearson. Edicién 2008

Salvarredy Julian - Fronti Verénica Garcia. Project Management utilizando Microsoft Visio y

- Project. Editorial: Omicron. Edicién 2007

Jiménez Gutiérrez Arturo. Disefio de Procesos en Ingenieria Quimica. Editorial: Reverte.
Edicién 2003 - ' : .

Vian. Introduccion a la Quimica Industrial. Editorial: Reverte. Edicion 1998

Chopra Sunil. Administracién de la Cadena de Suministro 5 Edicién. Estrategia, Planeacién y
Operacién. Editorial: Pearson. Edicion 2013

Gonzélez Raimundo Heber. Mantenimiento Industrial Organizacion, Gestion y Control.
Editorial: Alsina. Edicion 2016 '

Roldan Viloria José. Manual de Mantehimiento de Instalaciones. Editorial: Paraninfo.
Edicion 2000

Calloni Juan Carlos. Mantenimiento Preventivo para Maquinas, Equipos e Instalaciones.
Editorial: Alsina. Edicién 1984

Myszka David. Maquinas y Mecanismos. Editorial: Pearson. Ediciéon 2012

Pezzano Pascual. |. Tecnologia, Mecéanica, Metrologia. Hérramientas Magquinas. Editorial: Alsina.
Edicion 1992 '
Ruz Francisco. Motores y Maquinas Eléctricas. Editorial: Alfaomega. Edicién 2014

Schumann Walter. Guia de Rocas y Minerales. Rocas, Menas, Minerales, Piedras Preciosas,
Petrografia, Meteoritos. Editorial: Omega. Edicién 2004

Park Charles. Yacimientos Minerales. Editorial: Omega. Edicion 1981

Serrano Nicolas Antonio. Neumatica Practica. Editorial: Paraninfo. Edicidon 2010

Creus Sole Antonio. Neumatica e Hidraulica. Editorial: Alfaomega. Edicién 2007

Breier - Santana. Fundamentos y Aplicaciones de las Bombas. Editorial: Nueva Libreria.
Edicion 2006

Manahan Staniey. Introduccién a la Quimica Ambiental. Editorial: Reverte. Edicién 2014
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Housecroft Catherine E. Quimica Inorganica. Editorial: Pearson. Edicion 2006
Rivas Arias José Maria. Soldadura Eléctrica y Sistemas TIG y MAG. Editorial: Paraninfo.

-Edicion 2008

Rodriguez Pedro Claudio. Manual de Soldadura Oxiacetilénica o por Gas. Editorial: Alsina.
Edicidon 2001

Topografia. Editorial: Alfaomega. Edicién 2009

Buzai Gustavo. Sistemas de Informacion Geografica (SIG) y Cartografia Tematica.
Editorial; Lugar Editorial. Edicién 2008

Baca Urbina, Gabriel. Evalu'acién de proyectos. México D. F, Mc Graw-Hill. Mayo, 2001.

Pagina Internet minerals.er.usgs.gov/minerals.

Pagina Internet www.losminerales.com
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Uso Sustentable de Biocombustibles. 2006. Argentina.

Resolucién N° 261 del Consejo Federal de Educacidn. 2006. Argentina.
Resoluciéon N° 13 del Consejo Federal de Educacién. 2007. Argentina.
Resolucion N° 24 del Consejo Federal de Educacion. 2007. Argentina.
Resolucion N° 47 del Consejo Federal de Educacion. 2008. Argentina.
Resolucion N° 91 del Consejo Federal de Educacién. 2009. Argentina.
Resolucién N° 129 del Consejo Federal de Educacion. 2011. Argentina.
Resolucién N.° 209 del Consejo Federal de Educacién. 2013. Argentina.
Resolucion N° 158 del Consejo Federal d.e Educacion. 2014. Argentina.
Resolucion N° 229 del Consejo Federal de Educacion 2014. Argentina.
Resolucion N° 295 del Consejo Federal de Educacion 2016. Argentina.
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7. Perfiles profesionales de los docentes

Unidades Curriculares

Perfil Profesional: Orden de prelacién

'Liderazgo Organizacional

Licenciado en RRHH

Matematica Aplicada

Ingeniero, Licenciado en matematicas,
profesor de matematicas.

Introduccion a la mineria

Ingeniero en minas

Laboratorio de quimica para la
mineria

Ingeniero quimico, Licenciado en quimica.

Sistemas Eléctricos, neumaticos
e hidraulicos

Ingeniero eléctrico, electrénico, mecanico,
civil, aeronautico.

Taller. Reparacién e
instrumentacion de equipos
mineros

Ingeniero mecanico, electricista, electronico.

Higiene y Seguridad en
actividades mineras

Ingeniero con la especialidad de posgrado
en higiene y seguridad.

Redaccion de informes técnicos

Licenciado en comunicacion social

)

Inglés |

Licenciado en inglés, Profesor de inglés

(

Legislaciéon minera y medio
ambiente

Abogado, Licenciado en Cs Politicas

Logistica y planificacién de
operaciones mineras

Licenciado en Logistica. Ingeniero con
experiencia en logistica

Geologia y mineralogia

Geodlogo. Ingeniero en minas.

Practica Profesionalizante |

ingeniero

Etica y Responsabilidad Social

Abogado, Profesor o Licenciado en Filosofia.

" Informatica

Ingeniero en informatica, en sistemas,
Profesor en Informatica

Inglés 1

Licenciado en inglés, Profesor de inglés

Tecnologia Cartografica

Ingeniero Agrimensor

Gestion Minera Ingeniero
Evaluacion y Gestion de .
Ingenier
Proyectos _ geniero
Practica Profesionalizante Il Ingeniero

D

’
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MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA - SUB-SECRETARIA DE PLANEAMIENTO EOUCATIVO

OIRECCION DE DESARROLLO PROFESIONAL CURRICULO € INVESTIGACION EDUCATIVA

INFORME TECNICO

Jipo de Documento Analizado: Oficial

Documento: Nota Direccién E.T. y F.P. N° 366/18 — Tecnicatura Superior en Procesos Mineros

Criterios de Analisis:

o |dentificacién de lo presente en |a Nota:

¢ QObservacién de los documentos que se anexan a la misma

Reconocimiento de la presencia de aspectos normativos generales y de estructuracion
curricular en particular

Presencia de todos los elementos normados para la emision de instrumento legal de
aprobacidn jurisdiccional para posterior trdmite de validacién nacional.

Identificaciones:

La nota es emitida por el Sr. Director de la Direccién de Educacidn Técnica y formacién
Profesional y dirigida al Sr. Sub-Secretario de Planeamiento Educativo.

Se solicita: 1- informe del proceso de elaboracién de} Disefie Curricular Jurisdiccional de la
Carrera Tecnicatura Superior en Procesos Mineros, 2- Elevacion del Diseito Curricular para
aprobacidn y emision de instrumento legal correspondiente (Resolucién Ministerial).

El Disefio Curricular de la carrera estd enmarcado en las normativas correspondientes %
respeta las reglas, criterios y componentes prescriptos para, el Disefio Curricular de
Tecnicaturas Superiores.

El anteproyecto de Resolucion Ministerial que se adjunta contiene todos lo elementos
requeridos por la normativa nacional inherentes a los Tramites de Validacién Nacional.

Sugerencia Técnica:

Dar continuidad al trdmite provincial para posterior iniciacién de trédmite de Validacién

Nacional.
Remitir }a documentacion analizada a la Direccién de Despacho del Ministerio de Educacién,

Ciencia y Tecnologia para firma de Resolucién Ministerial correspondiente a efectos de dar
celeridad a la pronta gestidn de trémite de Validacién Nacional.

Espec. Silvia Mnica Diaz

Técnica en Gestién Curricular

Sub-Secretaria de Planeamiento Educativo
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DIRECCION DE DESARROLLO PROFESIONAL E INVESTIGACION; 2 4 1'%

REF: ACT. N°160/18-DIRECCION DE EDUCACION TECNICA-
S/ PROPUESTA DE TECNICATURA SUPERIOR EN.PROCESOS
MINEROS.

PASE la Actuacion de Referencia a Mesa General de Entradas para
formar Expte. . '
Cumplido debe girarse a Despacho del Ministerio de Educacién
Ciencia y Tecnologia.

La DDPEI informa que a partir de la evaluacién realizada, se
recomienda dar lugar a la Resoluciéon Ministerial correspondiente y gestién del tramite de
Validacién Nacional a la Tecnicatura-

Son fs. 52.

Sirva la presente de atenta nota.

Pase N° 48 BRE R
LMS/ ab. :
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Formacién Profesional, del Instituto

TVNISNG 136G 13id Y1400 S3

Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, 31 MAY 2018

i

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacién Naci

El Expte. D/9611/2018 por el .que la Direccién de EducaciénTécnicq y
Formacién Profesional tramita la aprobacién de la: Estructura y el Dlseno Cumq.ular dej la
“Tecnicatura Superior en Procesos Mineros”,y : z

remi Salvatierra
Dirazivia da Despacho
*:islerio de Educacion, Clencia
y Tecnologla .« ' -

j
]
!
i

1

NN b s tanr e e ve

ional 26.206, la Ley de Educamén Superior 24. 521 la Ley

de Educacién Técnico Profesional 26 058 y la Ley de Educacién Provincial 5.381 Iegulan las

'_ distintas ofertas académicas que “4¢"dictan en las Junsmcc10nes y que responden a [las
necesidades y demandas sociales, eo@nérmcas pohncasy culturales vigentes. 3 :
tén Técnico

Que la Ley de Educacién’ Naclonal 26.206 determina que la Educaclq

Profesional es la modalidad de la EducacuSn Secundaria y de la Educaciti Supcr\lor
responsable de la formacién de.Técnjcos Medios y Técnicos Superiores, en 4reas ocupacionales

especificas y de la formacion profe

sional; estableciendo ademas que la Educaclén Técnico

Profesional se rige por las disposiciones de la Ley de Educacxon Técnico Profesionali26. 058

Quc la Educacién Técnico Pr
permite iniciar o continuar trayecto
-ocupacionales especificas cuya co
conocimientos, habilidades, destrez

desarrollar a través de procesos sistematicos y prolongados de formacuSn : l

i

fcsmnal de Nivel Superior se orienta a formar% tecmcos y
ias, profesmnahzantes a través de una formacwn en 4rbas
plejidad requiere ‘el dominio y la mamfestacmn rde
, valores y actitudes profesionales que solo-sdn posibles

ue'la Ley de Educacién Técnico Profesion en su culo esta ece que
Que'la Ley de Educacién T¢ Prof: al 26.058, Arti 14° bl

*“La Educacién Técnico Profesional promueve en las personas el aprendizaje de capaczdac{ s,
conocimientos, habilidades, destre zas] valores.’ y actitudes relacmnadas con desempej;os
ue

profesionales y criterios_de profe
permitan conoger la _realzdad ap

Que por Rcsoluclén CFE N°
Documento “Criterios para la Organ
de la Oferta Formativa para la Edut

aplicacién sistemarizada de la teoriap. b .~“

izacién Institucional y Lineamientos para la O

zonahdad propios ‘del contexto soczo-praductzvo
r!zz de la reﬂex;én sistemdtica sobre la prgcnca Y| la

&

295/16 del Consejo Federal de Educacién, segaprueba el
Fgamzacxon

acién’ Técnico Profesional de Nivel Superior ﬁque como

anexo ] forma parte de la prcsentc'kesblucién. Asimismo, en su Articulo 2° establece que el

anexo aprobado reemplaza lo establ

cido en e} documento aprobado’ por Resolucion CFE iN°

229/14, exclusivamente en lo refereite a la Educacién Técnico Profesional de.Nivel Superior.

Que el Disefio Curricular que

i |

se eleva para su aprobacién cumple con lo establecidol en

las Resoluciones CFE N° 295/15 y N° 288/16; este documento ha sido el resultado de diversos
encuentros y reuniones de trabajo entre especialistas de la Direccién de Educac1én Tecmca y

Secretaria de Estado de Minerfa y d¢

Supenor Técnico Industrial “Dr, Néstor Kuchner” de la
empresas mineras.

Que esta propuesta educativ

a se elabora teniendo en cuenta entre otros aspectos la

necesidad de implementar ofertas de Nivel Superior que atiendan a la necesidad dé formacién
de recursos humanos en relacién al qontexto 50¢10 productlvo Jocal y regional, respokidlendo‘ de

. este modo a los requerimientos de las empresas del sector de incorporar profesionales

calificados para los emprendimientos que se estdn expandiendo y poniendo enjmarcha’en

nuestra provincia y la regién; posibi

que respondan a sus intereses y necesidades. - , 4 \

litando a los mtegxantes de la comunidad acceder a ofertas




- Ministerio de Educacién,
Ciencia y Tecnologia
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'£S COPIA FIEL DEL ORIGINAL .

Mmislero de Educaci

omi Salvatierrd

a do Oes
ccipra do gn Clencls

y Tecro logla

Que del andlisis realizado por el ﬁqmpdTécnico de la 'Subsecrctarié de. PIaneé.t;mento

Educativo en Informe Técnico a fs. 51, s¢
criterios y componentes prescnptos para

observa que esta oferta educativa respecta las feglas
| d.lseﬁo curricular de tecnicaturas de nivel supenor

Que de acuerdo a la Ley de Educagi6n Provincial N° 5. 381, le corresponde al Mmjlsteno
de Bducacién, Ciencia y Tecnologia: “Elfrborar, actualizar y aprobar los disefios currzaulares

y documentos de desarrollo curr,zcularL

Educative Provincial, en el marco de

(Tttulo I, Capitulo IT, Articulo 117, Ind

Que el.preschte acto administratiy
Articulo N° 154° de la’ Constitucién Pro¥
y la Ley de Educacién Provincial N° 5.38

%

Por ello,

EL MINIS
CIENG

de todos.los niveles y modalidades del S.lstema
o acordado en' ¢l Consejo. Federal de Ea'ucaczon

5

70 se dicta en uso de las facultades confendas por el
inéial y las Leyes Naclonales Ne.26. 206 y N° 76_058
. : '

4
1

f,

4

DT I INREAE iy vy

gTRo DE EDU(’:ACION y ‘
CIA Y TECNOLOGIA | - ;-
RESUELVE o L ;

ARTICULO 1°- Aprobar con alc

ﬁ;e 3unsd10c:1onal la Estructura Currtcular' de la

“Tecnicatura Superior en Procesos Mineros”, conforme se: detalla en €l ‘Anexo Um=o que

forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- Convalidar la implcm

l

-articulo precedente, a partir del ciclo léctive 2018/2019 en el Instituto de Educacién S ‘penor

Técnico Industrial “Dr_ Néstor Carlos
Provincial de Educacién Técnica N° 2
Hualfin, Departamento Belén, dependie

Profesmnal de la Subsecretaria de Educamém de este Ministerio.

ARTICULO 3°.- Aprobar con alcanc

‘con'un total de 49 (cuarenta y nueve) pé
la presente resoluc16n

ARTICULO 4°.- Tomen conocumento

cllmer” de esta cmdad Cap1tal en sus Sedes F scuela ;
en la Escuela Primaria N° 288 de la loca.h ad de }

te de la Direccién de Educacién Técnica y Fortnacién

Junsdxécxonal el Dzseno Currtcular de la ~'arrera

z ?s unprcsas en unia sola faz pasa a formar p e de
e} : ;

4
i

Du'eccmn de DesPacho Subsecretaria de Edu ac1on

_Direccién.de Educacién Técnica y Form ac16n Profesional, Direccién-de Educacién Supenor

Direccién Provincial de Recursos Humanos, de este Ministerio, Subsecretaria de Planea niento |

Educativo y Departamento Legalizacién

ARTICULO 5°.- Registrese, comum’queLe publiquese dése al chlstro oﬁc;al y Archwi.se.-

RESOLUCION MINISTERIAL ECy

1,! chlstro de Titulos

T.N° 4 5 7 i,

AINISTENIO
o
EDUCACIEN,
e
FECYOLOGIU
A

\ UASE ERREZ-
H&smls%ugcgh{ou cuauc YTECHOLOGIA

aE

e
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- Ministerio de Educacion,
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ANEXO UNICO

RESOIUCION MINISTERIAL ECyT. No % 37 |.
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