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EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA
NACION ARGENTINA, REZUNIDOS EN CONGRESO,
ETC., SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY:
LEY FEDERA,L DE EDUCACION
TITULCI

Derechos, obligaciones y garantias

Art 1° - El derecho constit:ucional de ensefiar y apren-
der queda regulado, para su ejercicio en todo el
territorio argentino, por la presente ley que, sobre la
base de principios, establece los objetivos de la
educacién en tanto bien social y responsabilidad
comuin, instituye las normas referentes a la
organizacion y unidad del Sistema Naciona! de
Educacion, y sefiala el inicio y la direccién de su
paulatina reconversién para la continua adecuacion
a las necesidades nacionales dentro de los procesos
de integracién.

Art. 2° - El Estado nacional tiene la responsabilidad
principal e indelegable de fijar y controlar el
cumplimiento de la politica educativa, tendiente a
conformar una sociedad argentina justa y auténoma,
a la vez que integrada a la region, al continente y al
mundo.

Art. 3° - El Estado nacional, las provincias y la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires,
garantizan el acceso a la educacion en todos los
ciclos, niveles y regimenes especiales, a toda la
poblacién, mediante la creacidn, sostenimiento,
autorizacion y supervisién de los servicios
necesarios, con la participacion de la familia, la
cemunidad, sus organizaciones y la iniciativa privada.
Art. 4° - Las acciones educativas son responsabilidad
de la familia, como agente natural y primario de la
educacidn, del Estado nacional como responsable
principal, de las provincias, los municipios, la Iglesia
Catélica, las demas confesiones r::higi osas
oficialmente reconocidas y las organizaciones
sociales,

TiTULOII
Principios Generales
CAPITULOI

De la politices educativa

Art. 5° - El Estado nacional deberd fijar los
lineamientos de la politica educativa respetando los
siguientes derechos, principlos y criterios:
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a) El fortalecimiento d& §a ¥@entidad nacional
atendiendo a las idiosincrasias ‘oc='es, provinciales
y regionales.

b) El afianzamiento de I= soberania d= Ia Nacion
c) La consolidacion de I=2 c=my

representativa, republicanz ¥
d) El desarrollo social, cultur=!
y el crecimiento econamice &
e) La libertad de ensefar y 200
f) La concrecién de una :
oportunidades y posioil

ientifico, tecrioldgico

iguzaldad de
ra todos los

habitantes y el rechazo = ¢ scriminacion.
g) La equidad a traves de bucion de los
servicios educacionzles a grar la mejor
calidad posible y resuliados ntes a partir de

la heterogeneidad de Iz pobiacion.

h) La cobertura asistencial y la elaboracién de
programas especizles para posibilitar el acceso,
permanencia y egrese ce todos los habitantes al
sistema educativo propusesto por I3 presente ley.

i) La educacién concebida como proceso p er’nane*lte.
j ) La valorizacién del trabzjo como rezlizacion del
hombre y la sociedad ¥ como eje vertebrador del
proceso social y educativo.

k) La integracion de las personas con necesidades
especiales mediante el pleno desarrollo de sus
capacidades.

I) El desarrollo de una conciencia sobire nutricion,
salud e higiene, profundizando su conocimiento y
cuidado como forma de prevencion de las
enfermedades y de las dependencias psicofisicas.
i) El fomento de las actividades fisicas y deportivas
para posibilitar el desarrollo armoénico e integral de
las personas.

m) La conservacién del medio ambiente, teniendo en
cuenta las necesidades del ser humano como
integrante del mismo.

n) La superacién de todo estereotipo discriminatorio
en los materiales didacticos.

i) La erradicacion del anaifabetismo mediante la
educacién de los jévenes y adultos que no hubieran
completado la escolaridad obligatoria.

0) La armonizacién de las acciones educativas
formales con la actividad no formal ofrecida por los
diversos sectores de la sociedad y las modalidades
informales que surgen espontaneamente en ella.

p) El estimulo, promocion y apoyo a las innovaciones
educativas y a los regimenes alternativos de
educacion, particularmente los sistamas abiertos y a
distancia.

q) El derecho de las comunidades aborigenes a
preservar sus pautas culturziss ¥ al aprendizaje y
ensefianza de su lengua dando lugar a la
participacion de sus fmayares en &l proceso de
ensefianza.

r) El establecimiento de& las
posibiliten el aprendiaje

condiciones que
de conductas de

convivencia social pIJra=ista y participativa.

s) La participacion de la familiz, Ia comunidad, las
asociaciones docentes legzlimentzreconocidas y las
organizaciones socizles

t) El derecho de los |:|>a'es im0 integ@rantes de la

comunidad educativz 2 asaliz 2 participar en
organizaciones de ap@yo = meducativa.

u) Bl derecho de los alismnos 2 guese respete su
integridad, dignidead, Woestad 2 concCiencia, de
expresion y a recibir orien )
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v) El derecho de los docentes universitarios a la
libertad de catedra y de Lodos los docentes a la
dignificacién y jerarquizacidn de su profesidn.

w) La participacidn del Condreso de la Nacion, segin
lo establecido en el articulo| 53, inciso n).

CAPITULO II
Del sistema educativo nacional

Art. 6° - El sistema educativ posibilitara la formacion
integral y permanente del hombre y la mujer, con
vocacion nacional proyeccifin regional y continental
y visién universal, que se reglicen como personas en
las dimensiones cultural, social, estética, ética y
religiosa, acorde con sus c@pacidades, guiados por
los valores de vida, liberfiad bien, verdad, paz,
solidaridad, tolerancia, |gualdad y justicia. Capaces
de elaborar, por decision| existencial su propio
proyecto de vida. Ciudadanos responsables,
protagonistas criticos, creadores y transformadores
de la sociedad, a través del amor;, el conocimiento y
el trabajo. Defensores |de las instituciones
democréticas y del medio ambiente.

Art. 7° - El sistema educativo estd integrado por los
servicios educativos de las jurisdicciones nacional,
provincial y municipal, qye incluyen los de las
entidades de gestién prlvada reconocidas.

Art. 8° - El sistema, educativo asegurara a todos los
habitantes del pais el ejercici¢ efectivo de su derecho
a aprender;, mediante la igualdad de oportunidades y
posibiiidades, sin discriminatién alguna.

Art. 9° - El sistema educativo ha de ser flexible,
articulado, equitativo, abierto/ prospectivo y orientado
a satisfacer las necesidddes nacionales y la
diversidad regional.

TITuLO I
Estructura del sistema 2ducativo nacional

CAPITULOI
Descripcién general

Art. 10 - La estructura de sist&ma educativo, que ser
implementada en forma graddal y progresiva, estard
integrada por:

a) Educacién Inicial, constituida por el jardin de
infantes para nifios/as de 3 a 5 afos de edad, stendo
obligatorio el ultimo afo.|Las provincias y la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires
estableceran, cuando sea ngcesario, servicios de
jardin maternal para nifos/ag menores de 3 afios y
prestaran apoyo a las institudiones de la comunidad
para que éstas los brinden y alrUua a las familias que
los requieran.

b) Educacion General Bésica, obligatoria, de 9 afios
de duracion a partir de los 6 ai’os Ce edad, entendida
como una unidad pedagdgica integral y organizada
en ciclos, segun lo establecid@ en el articulo 15,

¢) Educacién Polimodal, desgués del cumpiimiento
de la Educacién General Bfsica, impartida por
instituciones especificas de tres anos de duracién
como minimo.

d) Educacién Superior;, profegional y académica de
grado, luego de cumpiida laEducacion Polimodal; su
duracién serd determinada |por las instituciones
universitarias y no unlverSItarIEl s, segun corresponda.
e) Educacidon Cuaternaria.
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Art. 11 - El sistema egucativo comprende, también,
otros regimenes espaciales que tienen por finalidad
atender las necesifiades gue no pudieran ser
satisfechas por la estructura basica, y que exijan
ofertas espec diferenciadas en funcién de las
particularidades o nécesidades del educando o del
medio.
Las provincias y la Municipalidad de la Ciudad de
dargn en el seno del Consejo Fede-
v Eduracién, ofertas educativas de
cion y con preparacidon ocupacional
ara guienes hayan terminado la Educa-
asica y obligatoria. Ello no impedira a
scuczrgos proseguir estudios en los siguientes
veles cel sistema.
~— 17 - Las niveles, ciclos y regimenes especiales
- .2 ntegren la estructura del sistema educativo
czten articularse, a fin de profundizar los objetivos,
‘zcilitar el pasaje y continuidad, y asegurar la
movilidad horizontal ¥ vertical de los alumnos/as.
=n casos excepcionales, el acceso a cada unc de
ellos no exigird el cumplimiento cronoldgico de los
anteriores sino la acrieditacidén, mediante evaluacion
por un jurado de recgnocida competencia, de las ap-
titudes y conocimientos requeridos.
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CAPITULOII
Educacion Inicial

Art. 13 - Los objetivgs de la Educacion Inicial son:
a) Incentivar el proceso de estructuracién del
pensamiento, de la irmaginacién creadora, las formas
de expresion personal y de comunicacion verbal y
grafica.

b) Favorecer el procgso de maduracion del nifio/a en
lo sensorio motor, la manifestacion lGdica y estética,
la iniciacion deportivg y artistica, el crecimiento socio-
afectivo, y los valoreg éticos.

¢) Estimular habitps de integracién social, de
convivencia grupal, de solidaridad y cooperacién y
de conservacion del medio ambiente,

d) Fortalecer la vinculacion entre la institucidn
educativa y la familia.

e) Prevenir y atender las desigualdades fisicas,
psiquicas y sociales originadas en deficiencias de
orden bioldgico, nutricional, familiar y ambiental
mediante programas especiales y acciones
articuladas con otras instituciones comunitarias.
Art. 14 - Todos los estabiecimientos que presten este
servicio, sean de gestion estatal o privada, seran
autorizados y supervisados por las autoridades
educativas de las priovincias y la Municipalidad de la
Ciudad de Buenos Aires. Esto sera extensivo a las
actividades pedagdgicas dirigidas a nifios/as menores
de 3 afios, las que deberan estar a cargo de personal
docente especializado.

PITULOIII
Educacjon General Basica

“rt. 15 - Los objetivas de la Educacion General Basica
z) Proporcionar una formacion basica comin a todos
os nifios y adolescentes del pais garantizando su
acceso, permanenciay promocion vy la igualdad en la
calidad y logros de las aprendizajes.

Favorecer el desarrallo individual, social y per-

sonal para un desempefio responsable,
comprometido con la comunidad, consciente de sus
deberes y derechos, y respetuoso de los de los
demas.

¢) Incentivar la blsqueda permanente de la verdad,
desarrollar el juicio critico y habitos valorativos y
favorecer el desarrollo de las capacidades fisicas,
intelectuales, afectivo-volitivas, estéticas y los valores
éticos y espirituales.

d) Lograr la adquisicién y el dominio instrumental de
los saberes considerados socialmente significativos:
comunicacion verbal y escrita, lenguaje y operatoria
matematica, ciencias naturales y ecologia, ciencias
exactas, tecnologia e informatica, ciencias sociales
y cultura nacional, latinoamericana y universal.

e) Incorporar el trabajo como metodologia
pedagdgica, en tanto sintesis entre teoria y practica,
que fomenta la reflexidon sobre la realidad, estimula
el Juicio critico y es medio de organizacién vy
promocion comunitaria.

f ) Adquirir habitos de higiene y de preservacién de
la salud en todas sus dimensiones.

g) Utilizar la educacidén fisica y el deporte como
elemento indispensable para desarrollar con
integralidad la dimensién psicofisica.

h) Conocer y valorar criticamente nuestra tradicion y
patrimonio cultural, para poder optar por aquellos
elementos que mejor favorezcan el desarrollo inte-
gral como persona.

CAPITULO IV
Educacion Polimodal

Art. 16 - Los objetivos del ciclo Polimodal son:

a) Preparar para el ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de los deberes de ciudadano/a en una
sociedad democratica moderna, de manera de lograr
una voluntad comprometida con el bien comtn, para
el uso responsable de la libertad y para la adopcion
de comportamientos sociales de contenido ético en
el plano individual, familiar, laboral y comunitario.

b) Afianzar la conciencia del deber de constituirse
en agente de cambio positivo en su medio social y
natural.

) Profundizar el conocimiento tedrico en un conjunto
de saberes agrupados segun las orientaciones
siguientes: humanistica, social, cientifica y técnica.
d) Desarrollar habilidades instrumentales,
incorporando el trabajo como elemento pedagdgico,
que acrediten para el acceso a los sectores de
produccion y del trabajo.

e) Desarrollar una actitud reflexiva y critica ante los
mensajes de los medios de comunicacidn social.

f) Favorecer la autonomia intelectual y el desarrollo
de las capacidades necesarias para la prosecucion
de estudios ulteriores.

g) Propiciar la practica de la educacidn fisica y del
deporte, para posibilitar el desarrollo armonico e in-
tegral del/la joven y favorecer la preservacion de su
sajud psicofisica.

Art. 17 - La organizacion del ciclo polimodal
incorporard con los debidos recaudos pedagdgicos y
sociales, el régimen de alternancia entre la institucion
escolar y las empresas. Se procurara que las
organizaciones empresarias y sindicales asuman un
compromiso efectivo en el proceso de formacion,
aportando sus iniciativas pedagdgicas, los espacios



adecuados y el acceso a la tecnologia del mundo
del trabajo y la produccién.

CAPiTULOV
Educacidon Superior

Art. 18 - La etapa profesional de grado no universitario
se cumplird en los institutos de formaciéon docente o
equivalentes y en institutos de formacion técnica que
otorgaran titulos profesionales y estaran articulados
horizontal y verticaimente con la universidad.

Art. 19 - Los objetivos de la formacion docente son:
a) Preparar y capacitar para un eficaz desempeno
en cada uno de los niveles del sistema educacional y
en las modalidades mencionadas posteriormente en
esta ley.

h) Perfeccionar con criterio permanente a graduados
y docentes en actividad en los aspectos cientifico,
metodoldégico artistico y cultural. Formar
investigadores y administradores educativos.

c¢) Formar al docente como elemento activo de
participacion en el sistema democratico.

d) Fomentar el sentido responsable de ejercicio de la
docencia y el respeto por la tarea educadora.

Art. 20 - Los institutos de formacion técnica tendran
como objetivo el de brindar formacion profesional y
reconversion permanente en las diferentes areas del
saber técnico y practico de acuerdo con los intereses
de los alumnos y la actual y potencial estructura
ocupacional.

Art. 21 -La etapa profesional y académica de grado
universitario se cumplird en instituciones
universitarias entendidas como comunidades de
trabajo que tienen la finalidad de ensefar, realizar
investigacion, construir y difundir bienes y prestar
servicios con proyeccién social y contribuir a la
solucion de los problemas argentinos y continentales.
Art. 22 - Son funciones de las universidades:

a) Formar y capacitar técnicos y profesionales,
conforme a los requerimientos nacionales y
regionales, atendiendo las vocaciones personales y
recurriendo a los adelantos mundiales de las ciencias,
las artes y las técnicas que resuiten de interés para
el pais.

b) Desarrollar el conocimiento en el mas alto nivel
con sentido critico, creativo e interdisciplinario,
estimulando la permanente busqueda de la verdad.
¢) Difundir el conocimiento cientifico-tecnoldgico para
contribuir al permanente mejoramiento de las
condiciones de vida de nuestro pueblo y de la
competitividad tecnolégica del pais.

d) Estimular una sistematica reflexion intelectual y el
estudio de fa cultura y la realidad nacional,
latinoamericana y universal.

e) Ejercer la consuitoria de organismos nacionales y
privados.

Art. 23 - Las universidades gozan de autonomia
académica y autarquia administrativa y econémico-
financiera en el marco de la legislacion especifica.
Art. 24 - La organizacion y autorizacién de
universidades alternativas, experimentales, de
posgrado, abiertas, a distancia, institutos
universitarios tecnoldgicos, pedagdgicos y otros
creados libremente por iniciativa comunitaria, se
regirdn por una ley especifica.

capPiTuLO VI
Educaciéon Cuaternaria

Art. 25 - La educacién cuaterparia estard bajo la
responsabilidad de las universidades y de las
instituciones académicas, cientificas y profesionales
de reconocido nivel, siendo refuisito para quienes
se inscriban elhaber terminadd ia etapa de grado o
acreditar conocimiento y experigncia suficientes para
el cursado del mismao.

Art. 26 - El objetivo de la educacién cuaternaria es
profundizar y actualizar la formadidn cultural, docente,
cientifica, artistica y tecnolbgica mediante la
investigacidn, ia reflexion critica sobre la disciplina y
el intercambio sobre los avances en las
especialidades.

CAPiTULO VII
Regimenes Especiales

A: Educacion Especial

Art. 27 - Las autoridades educativas de las provincias
y de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires
coordinaran con las de otras areas acciones de
caracter preventivo y otras dirigidas a ia deteccién
de niflos/as con necesidades especiales.

El cumplimiento de ia obligatorigdad indicada en el
articulo 10 incisos a) y b), tendrad en cuenta las
condiciones personales del educando/a. -

Art. 28 - Los objetivos de la edugacion especial son:
a) Garantizar la atencién de las personas con estas
necesidades educativas desde el momento de su
deteccion. Este servicio se prestard en centros o
escuelas de educacidn especial.

b) Brindar una formacién |individualizada,
normalizadora e integradora, orientada al desarrollo
integral de la persona y a una capacitacion laboral
que le permita su incorporaciéon al mundo del trabajo
y la produccion.

Art. 29 - La situacion de ios alumros/as atendidos en
centros o escuelas especialgs serd revisada
periédicamente por equipos de|profesionales, de
manera de facilitar, cuando sea posible y de
conformidad con ambos padres, |a integracion a las
unidades escolares comunes. En tal caso el proceso
educativo estarad a cargo del personal especializado
que corresponda y se deberan adoptar criterios
particulares de curriculo, organizacion escolar, in-
fraestructura y material didactico.

B: Educacién de Aduitos

Art. 30 - Los objetivos de la educacion de adultos son:
a) El desarrollo integral y la cualificacion laboral de
aquellas personas que no cumplieron con la
regularidad de la educaciéon general bdésica vy
obligatoria, o habiendo cumplido c&n la misma deseen
adquirir o mejorar su preparacién a los efectos de
proseguir estudios en los otros niveles del sistema,
flentro o fuera de este régimen especial.

b) Promover la organizacién de sistemas y programas
de formacion y reconversion laboral, los que seran
alternativos o complementarios a los de la educacion
formal. Estos sistemas se organizaran con la
participacion concertada de las autoridades
laborales, organizaciones sindicalesy empresarias
y otras organizaciones sociales vintuladas al trabajo
y la produccién.
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¢) Brindar la paosibilidad de acceder a servicios
aducativos en los distintos niveles del sistema a [as
personas gue se encuentren privadas de libertad en

=stablecimientos carcelarios, servicios que seran
supervisados por las autoridades educativas

correspongient
) Brindar

= contenidps de la educacién artistica que

ndan con los de los ciclos y niveles en

=== == wzlentes, diferenciandose Unicamente por las
= =2 nas artisticas ypedagogicas.

= 37 - La docenciaijle las materias artisticas en el
= wel inicial y en la educacién primaria tendrd en
-uenta las particularidades de la formacién en este
-=gimen especial. Estard a cargo de los maestros
egresados de las escuelas de arte que contemplen
el requisito de que sus alumnos/nas completen la edu-
caciéon media.

D: Otros regimenes especiales

art. 33 - Las autoridades educativas oficiales:

a) Organizaran o facilitaran la organizacion de
programas a desarrgllarse en los establecimientos
comunes para la deteccidn temprana, la ampliacidn
de la formacién y el seguimiento de los alumnos/as
con capacidades o talentos especiales.

b) Promoverdn la organizacion y el funcionamiento
del sistema de educacion abierta y a distancia y otros
regimenes especiales alternativos dirigidos a
sectores de la pohlaciéon que no concurran a
establecimientos presenciales o que requieran
servicios educativos complementarios. A tal fin, se
dispondrd, entre otros medios, de espacios televisivos
y radiales.

) Supervisaran las acciones educativas impartidas
a nifios/as y adolescentes que se encuentren
internados transitariamente por circunstancias
objetivas de cardcter diverso. Estas acciones estardn
a cargo del personal docente y se corresponderan
con los contenidos curriculares fijados para cada ciclo
del sistema educativo. En todos los casos que sea
posible, se instrumentaran las medidas necesarias
para que estos educandos en situaciones atipicas
cursen sus estudios en las escuelas comunes del
sistema, con el apoyo de personal docente
especializado.

d) En todos los casos de regimenes especiales
alternativos se asegurara que el proceso de
enseflanza-aprendizaje tenga un valor formativo

equivalente al logrado en las etapas del sistema for- .

mal.

Art. 34 - El Estado nacional promoverd programas,
en coordinacién con las pertinentes jurisdicciones,
de rescate y fortalecimiento de lenguas y culturas
ndigenas, enfatizando su caracter de instrumento de
ntegracion.

TiTuLoIV
Educacién no formal

Art. 35 - Las autoridades educativas oficiales:

a) Promoveran la oferta de servicios de educacion
no formal vinculados o no con los servicios de
educacién formal,

b) Propiciaran acciones de capacitacién docente para
esta area.

¢) Facilitardn a la comunidad informacién sobre la
oferta de educacion no formal.

d) Promoverdn convenios con asociaciones
intermedias a los efectos de realizar programas
conjuntos de educacién no formal que respondan a
las demandas de los sectores que representan.

) Posibilitardn la organizacién de centros culturales
para jévenes, quienes participaradn en el disefio de
su propio programa de actividades vinculadas con el
arte, el deporte, la ciencia y la cultura. Estarédn a
cargo de personal especializado, otorgardn las
cartificaciones corraspondientes y se articularén con
el ciclo polimodal.

f) Facilitarédn el uso de la infraestructura edilicia y el
equipamiento de las instituciones publicas y de los
establecimientos del sistema educativo formal, para
la educacién no formal sin fines de lucro.

g) Protegeran los derechos de los usuarios de los
servicios de educacién no formal organizados por
instituciones de gestién privada que cuenten con
reconocimiento oficial. Aguellos gque no tengan este
reconocimiento quedaran sujetos a las normas del
derecho comun.

TiTULO V
De la ensefianza de gestion privada

Art. 36 - Los servicios educativos de gestion privada
estaran sujetos al reconocimiento previo y a la
supervisidn de las autoridades educativas oficiales.
Tendrén derecho a prestar estos servicios los
siguientes agentes:

La Iglesia Catdlica y demas confesiones religiosas
inscritas en el Registro Nacional de Cultos; las
sociedades, asociaciones, fundaciones y empresas
con personeria juridica; y las personas de existencia
visible. Estos agentes tendrén, dentro del sistema
nacional de educacién y con sujecién a las normas
reglamentarias, Los siguientes derechos vy
obligaciones:

a) Derechos: Crear, organizar y sostener escuelas;
nombrar y promover a su personal directivo, docente,
administrativo y auxiliar; disponer sobre la utilizacién
del edificio escolar; formular planes y programas de
estudio; otorgar certificados y titulos reconocidos;
participar del planeamiento educativo.

b) Obligaciones: Responder a los lineamientos de la
politica educativa nacional y jurisdiccional; ofrecer
servicios educativos que respondan a necesidades
de la comunidad, con posibilidad de abrirse
solidariamente a cualquier otro tipo de servicio
(recreativo, cultural, asistencial); brindar toda la
informacién necesaria para el control pedagégico
contable y [aboral por parte del Estado.

Art. 37 - El aporte estatal para atender los salarios
docentes de los establecimientos educativos de
gestion privada, se basard en criterios objetivos de
acuerdo al principio de justicia distributiva en el



marco de la justicia social y teniendo en cuenta en-
tre otros aspectos: la funcién social que cumpie en
su zona de influencia, el tipo de establecimiento y la
cuota que se percibe.

Art. 38 - Los/as docentes de las instituciones
educativas de gestion privada reconocidas tendran
derecho a una remuneracién minima igual a la de igs/
as docentes de instituciones de gestion estatal vy
deberan poseer titulos reconocidos por la normativa
vigente en cada jurisdiccién.

TiTuLOVI
Gratuidad y asistencialidad

Art. 39 - El Estado nacional, las provincias y la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires se
obligan, mediante la asignacién en los respectivos
presupuestos educativos a garantizar el principio de
gratuidad en los servicios estatales, en todos los
niveles y regimenes especiales.

El Estado nacional realizara el aporte financiero prin-
cipal al sistema universitario estatal para asegurar
que ese servicio se preste a todos los habitantes que
lo requieran. Las universidades podran disponer de
otras fuentes complementarias de financiamiento que
seran estabiecidas por una ley especifica, sobre la
base de los principios de gratuidad y equidad.

El Estado nacional, las provincias y la Municipalidad
de la Ciudad de Buenos Aires estableceran un
sistema de becas para alumnos/as en condiciones
socioeconomicas desfavorables, que cursen ciclos y/
o niveles posteriores a la Educacién General Basica
y Obligatoria, las que se basaran en el rendimiento
académico.

Art. 40 ~ El Estado nacional, las provincias y la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires se
obligan a:

a) Garantizar a todos los alumnos/as el cumpiimiento
de la obligatoriedad que determina la presente ley,
ampiiando la oferta de servicios e implementando,
con criterio solidario, en concertacién con los
organismos de accidn social estatales y privados,
cooperadoras, cooperativas y otras asociaciones
intermedias, programas asistenciales de salud,
alimentacién, vestido, material de estudio y transporte
para los nifos/as y adolescentes de los sectores
sociales més desfavorecidos. En todos los casos los
organismos estatales y privados integraran sus
esfuerzos, a fin de lograr la optimizacion de los
recursos, y se adoptaran acciones especificas para
las personas que no ingresan al sistema, para las que
lo abandonan y para las repitentes.

b) Organizar planes asistenciales especificos para los
nifos/as atendidos por la Educaciéon Inicial
pertenecientes a familias con necesidades basicas
insatisfechas, en concertacidén con organismos de
accion social estatales y privados.

¢) Organizar planes asistenciales especificos para los
nifios/as atendidos por la Educacién Especial
pertenecientes a familias con necesidades bésicas
insatisfechas desde la etapa de estimulacién
temprana, en concertacién con los organismos
estatales y privados que correspondan. Los planesy
programas de salud y alimentacion que se desarrollen
en el dmbito escolar estardn orientados al conjunto
de los alumnos/as.

TiTuLOVII
Unidad escolar y comunid Pd educativa

Art. 41 - La unidad escolar ‘-como estructura
pedagdgica formal del sistema y como dmbito fisico
y social- adoptara criterios institu cionales y practicas
educativvzas democrdticas, establecerd vinculos con
las diferentes zaciones de su entorno y pondrd
a disposicion su infraestructura edilicia para el
desarrollo de actividades extraescolares vy
comunitarias preservando lo atinente al destino y
funciones especifi cas del estableqimiento.

Art. 42 -La comunidad educativa e‘staré integrada por
directivos, docent es, padres, alumnos/as, ex alumnos/
as, personal strativo yauxiliar de la docencia
y organizacionies representativas, y participara -
segln su propia opcion y de acl erdo al proyecto
institucional especifico- en la organizacién y gestién
de la unidad escolar, yen todo afjuello que haga al
apoyo y mejoramiento de la calidad de la educacién,
sin afectar el ejercicio de las résponsabilidades
directivas y docentes.

TiTULOVIII
Derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa

CAPITULOI
De los Educandos

|
Art. 43 - Los educandos tienen derecho a:
a) Recibir educacion en cantidad ¥ calidad tales que
posibiliten el desarrollo de sus conocimientos,
habilidades y su sentido de responsabilidad vy
solidaridad social.
b) Ser respetados en su libertadde conciencia, sus
convicciones religiosas, morales y politicas en el
marco de la convivencia democrati a.
c) Ser evaluados en sus desefmpefos y logros,
conforme con criterios rigurosa y cientificamente
fundados, en todos los niveles, ciclos y regimenes
especiales del sistema, e informado s al respecto.
d) Recibir orientacion vocacional, académica y
profesional-ocupacional que posibilte su insercion en
el mundo laboral ¢ la prosecucionde otros estudios.
e) Integrar centros, asociaciofes y clubes de
estudiantes u otras organizaciones £ omunitarias para
participar en el funcionamiento de las unidades
educativas, con responsabilidades progresivamente
mayores, a medida que avance: en los niveles del
sistema.
f) Desarrollar sus aprendizajes £n edificios que
respondan a normas de seguridadly salubridad que
cuenten con instalaciones y equipamiento gue
aseguren la calidad y la eficagia del servicio
educativo. \
g) Estar amparados por un sistemad e seguridad so-
cial durante su permanencia en el est ablecimiento es-
colar y en aquellas actividades prod ramadas por las
autoridades educativas correspondig ntes.

CAPIiTULO II
De los Padres

Art. 44 - Los padres o tutores de los d umnos/as tienen

derecho a:
a) Ser reconocidos como agente na tural y primario
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ge la educacion

b) Participas as actividades de los
=stablecimientos educativos en forma individual o a
z-avés de las ¢-ganos colegiados representativos de
a2 comunidzac educativa.

<) Elegir pzra sus hijos/as o pupilos/as, la institucion
aducativa cuvo ideario responda a sus convicciones
filosoficas, eticas o religiosas.

Serirfarmadosen forma periddica acerca de la
volucidn y evaiuacion del proceso educativo de sus
wrs/as.
=t 45 - Los padres o tutores de los alumnos/as,
- enen las siguientes obligaciones:
=) Hacer cumplir a sus hijos/as con la Educacion
Zeneral Basica y Obligatoria (articulo 16) o con la
Z2ucacion Especial (articulo 27).
= Seguir y apoyar la evolucion del proceso educativo
—= sus hijos/as.

Aespetar y hacer respetar a sus hijos/as las normas
-2 convivencia de la unidad educativa.

en

Tt O

CAPITULO III
De los docentes

Art, 46 - Sin perjuicio de los derechos laborales
reconocidos por la normativa vigente y la que se
establezca a través de una legislacion especifica, se
resguardardn los derechos de todos los trabajadores/
as de la educacion del ambito estatal y privado a:
a) Ejercer su profesion sobre la base del respeto a la
libertad de catedra y ala libertad de ensefianza, en
el marco de las normas padagdgicas y curriculares
establecidas por la autoridad educativa,

b) Ingresar en el sistema mediante un régimen de
concursos que garantice la idoneidad profesional y
el respeto por las incumbencias profesionales, y as-
cender en la carrera docente, a partir de sus propios
méritos y su actualizacién profesional,

¢) Percibir una remuneracion justa por sus tareas y
capacitacion,

d) El cuidado de la salud y la prevencion de
enfermedades laborales.

e) Ejercer su profesion en edificios que reunan las
condiciones de salubridad y seguridad acordes con
una adecuada calidad de vida y a disponer en su lugar
de trabajo del equipamiento y de los recursos
didacticos necesarios.

f) El reconocimiento de los servicios prestados vy el
acceso a beneficios especiales cuando ios mismos
se realicen en establecimientos de zonas
desfavorables o aisladas.

g) Un sistema provisional que permita en el ejercicio
profesional, la movilidad entre las distintas
jurisdicciones, el reconocimiento de los aportes vy la
antigedad acumulada en cualquiera de ellas.

h) La participacion gremial,

i) La capacitacion, actualizacion y nueva formacion
en servicio, para adaptarse a los cambios curriculares
requeridos,

Los trabajadores de la educacion de establecimientos
de gestion privada deberan poseer titulos habilitantes
raconocidos por la correspondiente jurisdiccion
educativa para el ejercicio de ia profesion, en cuyo
caso tendrdn derecho aias condiciones de labor
prescriptas en el presente articulo, con excepcion de
los incisos a) y b).

Art. 47 - Seran deberes de los trabajadores de la
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educacion:

a) Respetar las normas institucionales de la
comunidad educativa que integran,

b) Colaborar solidariamente en las actividades de la
comunidad educativa.

¢) Orientar su actuacion en funcion del respeto a la
libertad y dignidad dei alumno/a como persona.

d) Su formacion y actualizacion permanente,

e) Afianzar el sentido de la responsabilidad en el
ejercicio de la docencia y el respeto por la tarea
educativa,

TITULO IX
De la calidad de la educacién y su evaluacién

Art. 48 - El Ministerio de Cultura y Educacion de la
Nacion, ias provincias y la Municipalidad de la Ciudad
de Buenos Aires, deberan garantizar la calidad de la
formacién impartida en los distintos ciclos, niveles y
regimenes especiales mediante la evaluacion
permanente del sistema educativo, controlando su
adecuacion a lo establecido en asta ley, a las
necesidades de la comunidad, a la politica educativa
nacionai, de cada provincia y de la Municipalidad de
la Ciudad de Buenos Aires y a las concertadas en el
seno del Consejo Federai de Cultura y Educacion,
A ese fin debera convocar junto con el Consejo Fed-
eral de Cultura y Educacién a especialistas de
reconocida idoneidad e independencia de criterio
para desarroliar |las investigaciones pertinentes por
medio de técnicas objetivas aceptadas y actualizadas.,
El Ministerio de Cultura y Educacion deberd enviar
un informe anual a la Comision de Educacion de
ambas Camaras del Congreso de ia Nacién donde
se detallen los analisis realizados y las conclusiones
referidas a ios objetivos que se establecen en la
presente ley,

Art, 49 - La evaluacion de la calidad en el sistema
educativo verificara la adecuacion de los contenidos
curriculares de ios distintos ciclos, niveles y
regimenes especiales a las necesidades sociales y
a los requerimientos educativos de la comunidad, asi
como el nivel de aprendizaje de los alumnos/as y la
calidad de la formacion docente,

Art, 50 - Las autoridades educativas de las provincias
y de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires
evaluaran periodicamente ia calidad y el
funcionamiento del sistema educativo en el ambito
de su competencia.

TiTULO X
Gobierno y administracion

Art. 51 -El gobierno y administracion de! sistema
educativo asegurard el efectivo cumplimiento de los
principios y objetivos establecidos en esta ley,
teniendo en cuenta los criterios de:

- Unidad nacional.

- Democratizacion.

- Desceantralizacion y federalizacion,

- Participacion.

- Equidad,

- Intersectorialidad.

- Articulacion,

-Transformacion e innovacion,

Art, 52 - E! gobierno y administracion del sistema
educativo es una res.ponsabilidad concurrente y



de la educacion.

b) Participar en las actividades de los
establecimientos educativos en forma individual o a
través de los 6rganos colegiados representativos de
la comunidad educativa.

c) Elegir para sus hijos/as o pupilos/as, la institucion
educativa cuyo ideario responda a sus convicciones
filoséficas, éticas o religiosas.

d) Ser informados en forma periddica acerca de la
evoluciin y evaluaciéon del proceso educativo de sus
hijos/as.

Art. 45 - Los padres o tutores de los alumnos/as,
tenen las siguientes obligaciones:

a) Hacer cumplir a sus hijos/as con la Educacion
General Basica y Obligatoria (articulo 1¢) o con la
Educacién Especial (articulo 27).

0) Seguir y apoyar la evolucién del proceso educativo
de sus hijos/as.

¢) Respetar y hacer respetar a sus hijos/as las normas
de convivencia de la unidad educativa.

CAPITULO III
De los docentes

Art. 46 - Sin perjuicio de los derechos laborales

reconocidos por la normativa vigente y la que se
establezca a través de una legislacion especifica, se
resguardaran los derechos de todos los trabajadores/
as de la educacion del ambito estatal y privado a:

a) Ejercer su profesién sobre la base del respeto a la
libertad de catedra y a la libertad de ensefianza, en
el marco de las normas pedagdgicas y curriculares
establecidas por la autoridad educativa.

b) Ingresar en el sistema mediante un régimen de
concursos que garantice la idoneidad profesional y
el respeto por las incumbencias profesionales, y as-
cender en la carrera docente, a partir de sus propios
méritos y su actualizacion profesional.

¢) Percibir una remuneracion justa por sus tareas y
capacitacion.

d)} El cuidado de la salud y la prevencién de
enfermedades laborales.

e) Ejercer su profesién en edificios que rednan las
condiciones de salubridad y seguridad acordes con
una adecuada catidad de vida y a disponer en su lugar
de trabajo del equipamiento y de los recursos
didacticos necesarios.

f) El reconocimiento de los servicios prestados y el
acceso a beneficios especiales cuando los mismos
se realicen en establecimientos de zonas
desfavorables o aisladas.

g) Un sistema provisional que permita en el ejercicio
profesional, la movilidad entre las distintas
jurisdicciones, el reconocimiento de los aportes y la
antigliedad acumulada en cualquiera de ellas.

h) La participacion gremial.

i) La capacitacién, actualizacion y nueva formacion
en servicio, para adaptarse a los cambios curriculares
requeridos.

Los trabajadores de la educacién de establecimientos
de gestion privada deberan poseer titulos habilitantes
reconocidos por la correspondiente jurisdiccion
educativa para el ejercicio de la profesién, en cuyo
caso tendran derecho a las condiciones de labor
prescriptas en el presente articulo, con excepcién de
los incisos a) y b).

Art. 47 - Seran deberes de los trabajadores de la
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educacion:

a) Respetar las normas institucionales de la
comunidad educativa que integran.

b) Colaborar solidariamente en las actividades de la
comunidad educativa.

c) Orientar su actuacion en funcién del respeto a la
libertad y dignidad del alumno/a como persona.

d) Su formacion y actualizacién permanente.

e) Afianzar el sentido de la responsabilidad en el
ejercicio de la docencia y el respeto por la tarea
educativa.

TiTULO IX
De la calidad de la educacion y su evaluacion

Art. 48 - El Ministerio de Cultura y Educacion de la
Nacién, las provincias y la Municipalidad de la Ciudad
de Buenos Aires, deberan garantizar la calidad de la
formacién impartida en los distintos ciclos, niveles y
regimenes especiales mediante la evaluacién
permanente del sistema educativo, controlando su
adecuacion a lo establecido en esta ley, a las
necesidades de la comunidad, a la politica educativa
nacional, de cada provincia y de la Municipalidad de
la Ciudad de Buenos Aires y a las concertadas en el
seno del Consejo Federal de Cultura y Educacién.
A ese fin debera convocar junto con el Consejo Fed-
eral de Cultura y Educacién a especialistas de
reconocida idoneidad e independencia de criterio
para desarrollar las investigaciones pertinentes por
medio de técnicas objetivas aceptadas y actualizadas.
El Ministerio de Cultura y Educacién deberd enviar
un informe anual a la Comisién de Educacién de
ambas Camaras del Congreso de la Naciéon donde
se detallen los analisis realizados y las conclusiones
referidas a los objetivos que se establecen en la
presente ley.

Art. 49 - La evaluacién de la calidad en el sistema
educativo verificara la adecuacion de los contenidos
curriculares de los distintos ciclos, niveles y
regimenes especiales a las necesidades sociales y
a los requerimientos educativos de la comunidad, asi
como el nivel de aprendizaje de los alumnos/as y la
calidad de la formacién docente.

Art. 50 - Las autoridades educativas de las provincias
y de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires
evaluaran periédicamente la calidad y el
funcionamiento del sistema educativo en el ambito
de su competencia.

TiTULO X
Gobierno y administracion

Art. 51 -El gobierno y administracion del sistema
educativo asegurara el efectivo cumplimiento de los
principios y objetivos establecidos en esta ley,
teniendo en cuenta los criterios de:

- Unidad nacional.

- Democratizacion.

- Descentralizacion y federalizacién.

- Participacion.

- Equida'd.

- Intersectorialidad.

- Articulacién.

-Transformacion e innovacion.

Art. 52 - El gobierno y administracién del sistema
educativo es una responsabilidad concurrente y



concertada del Poder Ejecutivo nacional, de los
poderes ejecutivos de las provincias y del de la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires.

capiTULOI
Del Ministerio de Cultura y Educacién

Art. 53 - El Poder Ejecutivo nacional, a través del
ministerio especifico, debera:

a) Garantizar el cumplimiento de los principios,
objetivos y funciones del Sistema Nacional de
Educacion.

b) Establecer;, en acuerdo con el Consejo Federal de
Cultura y Educacién, los objetivos y contenidos
bésicos comunes de los curriculos de los distintos
niveles, ciclos y regimenes especiales de ensefianza
~-que faciliten la movilidad horizontal y vertical de los
alumnos/as- dejando abierto un espacio curricular
suficiente para la inclusién de contenidos que
respondan a los requerimientos provinciales,
municipales, comynitarios y escolares.

¢) Dictar normas generales sobre equivalencia de
titulos y de estudios, estableciendo la validez
automatica de los planes concertados en el seno del
Consejo Federal de Cultura y Edycaci6n,

d) Favorecer yna adecuada descentralizacién de los
servicios educativos y brindar a este efecto el apoyo
que requieran las provincias y la Mynicipalidad de la
Ciudad de Buenos Aires.

e) Implementar programas especiales para garantizar
el ingreso, permanencia y egreso de los alumnos/as
en todos los ciclos y niveles del sistema educativo
nacional, en coordinacién con el Consejo Federal de
Cultura y Educacion.

f) Desarrollar programas nacionales y federales de
cooperacion técnica y financiera a fin de promover la
calidad educativa y alcanzar logros equivalentes, a
partir de las heterogeneidades locales, provinciales
y regionales.

g) Promover y organizar concertadamente en el
ambito del Consejo Federal de Cultura y Educacion,
una red de formacién, perfeccionamiento y
actualizacion del personal docente y no docente del
sistema educativo nacional.

h) Coordinary ejecutar programas de investigacién y
cooperacién con universidades y organismos
nacionales especificos.

i) Administrar los servicios educativos propios y los
de apoyo y asistencia técnica al sistema -entre ellos,
los de planeamiento y control; evaluacion de calidad;
estadistica, investigacion, informacion y
documentacion; edycacion a distancia, informatica,
tecnologia, educaciéon satelitai, radio y television
educativas- en coordinacién con las provincias y ia
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires.

j) Alentar el yso de los medios de comunicacién so-
cial estatales y privados para la difusion de programas
educativo-cultyrales que contribyyan a la afirmacién
de la identidad nacional y regional.

k) Evaluar el funcionamiento del sistema educativo
en todas las jurisdicciones, niveles, ciclos vy
regimenes especiales, a partir del disefio de un
sistema de evaluacién y control periédico de la
calidad, concertado en el dmbito del Consejo Fed-
eral de Cultura y Educacién.

I) Dictar las normas generales sobre revalidacién de
titulos y certificados de estudios en el extranjero.

i) Coordinar y gestionar la cooperacién técnica y
financiera internacional y bilateral.

m) Contrib uir con asistencia técnica para la formacién
y capacitacion técnico-profesional en los distintos
nivveles del sistema educativo, en funcién de la
reconversion laboral en las empresas industriales,
agropecuarias y de servicios.

n) Elaborar una memoria anyal donde consten los
resuitados de la evaluacion del sistema educativo, la
que sera enviada al Congreso de la Nacién.

CAPITULO II
Del Consejo Federal de Cultura y Educacién

Art. 54 2El Consejo Federal de Cultura y Educacién
es el dmbito de coordinacion y concertacion del
Sistemna Nacional de Educacién y esta presidido por
el ministro nacional del area e integrado por el
responsable de la conduccién educativa de cada
jurisdiccion y un representante del Consejo
Interuniversitario Nacional.

Art. 55 - La mision del Consejo Federal de Culturay
Educacién es unificar criterios entre las
jurisdicciones, cooperar en la consolidacion de la
identidad nacional y en que a todos los habitantes
del pais se les garantice el derecho constitycional
de ensefiar y aprender en forma igualitaria vy
equitativa.

Art. 56 - El Consejo Federal de Cultura y Educacién
tiene las funciones establecidas por las normas de
sy constitucion y cumplird ademas las sigyientes:

a) Concertar dentro de los lineamientos de la politica
educativa nacional los contenidos basicos comunes,
los disenos curriculares, las modalidades vy las formas
de evalyacion de los ciclos, niveles y regimenes
especiales que componen el sistema.

b) Acordar los mecanismos que viabilicen el
reconocimiento y equivalencia de estudios,
certificados y titulos de la educacion formal y no for-
mal en las distintas jurisdicciones.

¢) Acordar los contenidos basicos comunes de la
formacion profesional docente y las acreditaciones
necesarias para desempefiarse como tal en cada
ciclo, nivel y régimen especial.

d) Acordar las exigencias pedagdgicas que se
requerirdn para el ejercicio de lafuncién docente en
cada rama artistica en los distintos niveles vy
regimenes especiales del sistema.

e) Promover y difundir proyectos y experiencias
innovadoras y organizar el intercambio de
funcionarios, especialistas y docentes medrante
convenios, la constitucion de equipos tecnicos
inter jurisdiccionales y acciones en comun, tendientes
a lograr un efectivo aprovechamiento del potencial
humano y de los recursos tecnolégicos disponibles
en el sistema educativo nacional.

f) Considerary proponer orientaciones que tiendan a
la preservacion y desarroiio de la cultyra nacional en
sus diversas manifestaciones, mediante la
articulacion de las politicas culturales con el sistema
edycativo en todos sus niveles y regimenes
especiales.

g) Garantizar la participacidn en el planeamiento
educativo de los padres, las organizaciones
representativas de los trabajadores de la educacion
y de las instituciones edycativas privadas
reconocidas oficialmente.
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h) Cooperar en materia de normativa educacional y
mantener vinculos con el Congreso de fa Nacién y
con las legislaturas de las provincias y de la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires.

Art. 57 - El Consejo Federal de Cultura y Educacion
se pone de los siguientes 6rganos:

a) La Asamblea Federal, érgano superior del Consejo,
estara integrada por el ministro del area del Poder
Ejecutivo nacional como presidente nato, y por los
rinistros o responsables del Area Educativa de las
provincias y la Municipalidad de la Ciudad de Buenos
Aires y el representante del Consejo Interuniversitario
Nacional.

b) El Comité Ejecutivo, desenvolverad sus actividades
en el marco de las resoiuciones adoptadas por la
Asamblea Federal. Estara presidido por el ministro
del Poder Ejecutivo nacional e integrado por los
miembros representantes de las regiones que lo
componen, designados por la Asamblea Federal cada
dos anos.

) La Secretaria General, tendrd la mision de conducir
y realizar las actividades, trabajos y estudios segin
io establezcan la Asamblea Federal y el Comité
Ejecutivo, Su titular serd designado cada dos anos
por la Asamblea Federal.

Art. 58 - El Consejo de Cuitura y Educacién tendra el
apoyo de dos consejos consultivos:

a) El Consejo Econémico Social, integrado por
representantes de las organizaciones gremiales
empresarias de la produccién vy los servicios, la
Confederacién General del Trabajo y el Consejo
Interuniversitario Nacional.

b) El Consejo Técnico Pedagdgico, estard integrado
por especialistas designados por miembros del
Consejo Federal de Cultura y Educacion (articulo 54)
y dos especialistas designados por la organizacion
gremial de trabajadores de la educaci6on de
representacion nacional mayoritaria.

CAPITULO 111
De las autoridades jurisdiccionales

Art. 59 - Las autoridades competentes de las
provincias y de ia Municipalidad de la Ciudad de
Buenos Aires, tienen entre otras las siguientes
atribuciones:
a) Planificar, organizar y administrar el sistema
educativo de su jurisdiccion.
b) Aprobar el curriculo de tos diversos ciclos, niveles
y regimenes especiales en el marco de lo acordado
en el Consejo Federal de Cultura y Educacion.
¢) Organizar y conducir los establecimientos
educativos de gestion estatal y autorizar y supervisar
los establecimientos de gestién privada en su
jurisdiccion.
d) Aplicar con las correspondientes adecuaciones, las
decisiones del Consejo Federal de Cultura vy
Educacién.
e) Evaluar periddicamente el sistema educativo en el
ambito de su competencia, controlando su
adecuacibén a las necesidades de su comunidad, a la
politica educativa nacional y a las politicas y acciones
concertadas en el seno del Consejo Federal de
Cultura y Educacién, promoviendo la calidad de Ia
enseflanza.
Promover la participacion de las distintas
rganizaciones que integren los trabajadores de la
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educacién, en el mejoramiento de la calidad de la
educacién con aportes técnico-pedagdgicos que
perfeccionen la practica educativa, como asi también
la de los otros miembros de la comunidad educativa.

TITULO XI
Financiamiento

Art. 60 - La inversion en el sistema educativo por parte
del Estado es prioritaria y se atendera con los
recursos que determinen los presupuestos nacional
provinciales y de la Municipalidad de la Ciudad de
Buenos Aires, segin corresponda.

Art. 61 - La Inversion publica consolidada total en edu-
cacion (base 1992: 6.120.196.000), sera duplicada
gradualmente y como minimo a razén del 20 por
ciento anual a partir del presupuesto 1993; o se
considerara un incremento dei 50 por ciento en el
porcentaje (base 1992: 4 por ciento) del producto
bruto interno (base 1992: 153.004.900.000),
destinado a educacién en 1992. En cualquiera de los
dos casos, se considerard a los efectos de Ia
definicion de los montos la cifra que resultare mayor.
Art. 62 - La diferencia entre estas metas de
cumplimiento obligatorio y los recursos de las fuentes
mencionadas en el articulo 60, se financiara con
impuestos directos de asignacion especifica
aplicados a los sectores de mayor capacidad contri-
butiva.

Art. 63 - A los efectos de la implementacion del
articulo 61 el Estado nacional, las provincias y la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires,
formalizaran un pacto federal educativo. El mismo
sera ratificado por ley del Congreso de la Nacion y
por las respectivas legislaturas y considerara como
minimo:

a) El compromiso de incremento presupuestario
educativo anual de cada jurisdiccion.

b) El aporte del Estado nacional para el cumplimiento
de las nuevas obligaciones que la presente ley
determina a las provincias y la Municipalidad de la
Ciudad de Buenos Aires.

¢) La definicién de procedimientos de auditoria
eficientes que garanticen la utilizacion de los fondos
destinados a educacién en la forma prevista.

d) La implementacién de la estructura y objetivos del
sistema educativo indicado en la presente ley.

Art. 64 - El Poder Ejecutivo nacional financiara total
o parcialmente programas especiales de desarrollo
educativo que encaren las diversas jurisdicciones con
la finalidad de solucionar emergencias educativas,
compensar desequilibrios educativos regionales,
enfrentar situaciones de marginalidad, o poner en
practica experiencias educativas de interés nacional,
con fondos que a tal fin le asighe anualmente el
presupuesto, o con partidas especiales que se
habiliten al efecto.

Art. 65 - Las partidas para los servicios asistenciales
gue se presten en y desde el servicio educativo seran
adicionales a las metas establecidas en el articulo
61.

TiTULO X1I
Disposiciones transitorias y complementarias

Art. 66 - El Ministerio de Cultura y Educacién y las
autoridades educativas de las provincias y de la



Municipalidad de la ciudad de Buenos Aires,
acordaran en el seno del Consejo Federal de Cultura
y Educacién, inmediatamente de producida la
promulgacion de la presente ley y en un plazo no
mayor a un ano:

a) La adecuacidén progresiva de la estructura
educativa de las jurisdicciones a la indicad4 por la
presente ley, determinando sus ciclos, y los
contenidos basicos comunes del nuevo disefio cur-
ricular.

b) Las modaiidades del Ciclo Polimoda! atendiendo
las demandas del campo laboral, las prioridades
comunitarias, regionales y nacionales y la necesaria
articulacién con la educacién superior.

¢) La impiementacion gradual de la obligatoriedad y
la asistencialidad sefialadas para los alumnos/as de
la Educacién Inicial, la Educacion Especial y la
Educacidn Genera! Basica y Obligatoria.

d) La implementacion de programas de formacion y
actualizacion para la docencia que faciliten su
adaptacion a las necesidades de la nueva estructura.
e) La equivalencia de los titulos docentes vy
habilitantes actuales en relaciéon con las
acreditaciones gue se definan necesarias para la
nueva estructura.

Ministerio de Cultura y Educacién
LEY DE EDUCACION SUPERIOR

N° 24.521

Secretaria De Politicas Universitarias
Ley de Educacion Superior

Ne 24.521

Sancionada: 20 de julio de 1995.
Promulgada: 7 de agosto de 1995 (Decreto 268/95)

Art. 67 - El presupuesto de la administracién publica
nacional 1993 con destino a las universidades
estatales en su conjunto, no sera inferior al
Presupuesto 1992, mas la suma anualizada de los
incrementos del mencionado afio.

Art. 68 - Las disposiciones de esta ley son aplicables
a todos los niveles y regimenes especiales educativos
con excepcidon de las establecidas en los articulos
48, 53, incisos: b), &), i), k), li}, 54 y 56, inciso a) en
relacién con las universidades, aspectos que se rigen
por la legislacién especifica o la que la reemplace.
Art. 69 - Las provincias se abocaran a adecuar su
legislacion educativa en consonancia con la presente
ley, y @ adoptar los sistemas administrativos, de con-
trol y de evaluacién, a efectos de facilitar su optima
implementacion.

Art. 70 - Derdganse todas las disposiciones que se
opongan s la presente ley.

Art. 71 - Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

Dada en la Sala de Sesiones del Congreso Argentino,
en Buenos Aires, a los catorce dias del mes de abril
del afio mil novecientos noventa y tres.

Publicada: 10 de agosto de 1995 (Boletin Oficial N° 28.204)

Presidente de la Nacién
Dr. CARLOS SAUL MENEM

Ministro de Cultura y Educacion
Ing. JORGE ALBERTO RODRIGUEZ, Ph.D.

Secretaria de Programacién y Evaluaciéon Educati-
va
Lic. SUSANA DECIBE

Secretario Técnico y de Coordinacion Operativa
Lic. MIGUEL ANGEL SOLE

Secretario de Cultura
Dr. MARIO ERNESTO O'DONNELL

Secretario de Politicas Universitarias
Lic. JUAN CARLOS DEL BELLO

Secretario de Programacion y Evaluaciéon Universi-
taria
Lic. EDUARDO SANCHEZ MARTINEZ

Subsecretario de Coordinacién Universitaria
Dr. EDUARDO ROQUE MUNDET

14



LEY NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR N° 24.521

TiTULO 1. DISPOSICIONES PRELIMINARES
(Articulos 1y 2)

TITULO II. DE LA EDUCACION SUPERIOR
Capitulo 1. De los fines y objetivos (articulos 3y 4)
Capitulo 2. De la estructura y articulacién (articulos
5a 10)

Capitulo 3. Derechos y obligaciones (articulos 11 a
14)

TITULO III. DE LA EDUCACION SUPERIOR
NO UNIVERSITARIA.

Capitulo 1. De la responsabilidad jurisdiccional (ar-
ticulos 15 y 16)
Capitulo 2. De las instituciones de educacién supe-
rior no universitaria (articulos 17 a 22)
Capitulo 3. De los titulos y planes de estudio (articu-
los 23 y 24)
Capitulo 4. De la evaluacion institucional (articulo 25)

TiTULO IV. DE LA EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA

Capitulo 1. De las instituciones universitarias y sus
funciones (articulos 26 a 28)
Capitule 2. De la autonomia, su alcance y sus garan-
tias (articulos 29 al 32)
Capitulo 3. De las condiciones para su funcionamiento
(articulos 33 al 47)
Seccién 1. Requisitos generales (articulos 33 al 39)
Seccién 2. Regimenes de titulos (articulos 40 a 43)
Seccion 3. Evaluacion y acreditacién (articulos 44 a
47)
Capitulo 4. De las instituciones universitarias nacio-
nales (articulos 48 a 61)
Seccion 1. Creacién y bases organizativas (articulos
48a51)
Seccién 2. Organos de gobierno (articulos 52 a 57)
Seccién 3. Sostenimiento y régimen econémico fi-
nanciero (articulos 58 a 61)
Capitulo 5. De las instituciones universitarias priva-
das (articulos 62 a 68)
Capitulo 6. De las instituciones universitarias provin-
ciales (articulo 69)
Capitulo 7. Del gobierno y coordinacién del sistema
universitario (articulos 70 a 73)

TiTULO V. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Y TRANSITORIAS
(articulos 74 a 88).

15

TITULO 1
DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 1.- Estdn comprendidas dentro de la pre-
sente ley las instituciones de formacién superior, sean
universitarias 0 no universitarias, nacionales, provin-
ciales 0 municipales, tanto estatales como privadas,
todas las cuales forman parte del Sistema Educativo
Nacional regulado por la ley 24.195.

ARTICULO 2.- El Estado, al que le cabe responsabi-
lidad indelegable en la prestacién del servicio de edu-
cacién superior de cardcter publico, reconoce y ga-
rantiza el derecho a cumplir con ese nivel de la en-
seflanza a todos aquellos que quieran hacerlo vy
cuenten con la formacion y capacidad requeridas.

TiTULOII
DE LA EDUCACION SUPERIOR

CAPITULO 1
De los fines y objetivos

ARTICULO 3.- La educacién superior tiene por finali-
dad proporcionar formacién cientifica, profesional,
humanistica y técnica en el mas alto nivel, contribuir
a la preservacién de la cultura nacional, promover la
generacién y desarrollo del conocimiento en todas
sus formas, y desarrollar las actitudes y valores que
requiere la formacion de personas responsables, con
conciencia ética y solidaria, reflexivas, criticas, ca-
paces de mejorar la calidad de vida, consolidar el
respeto al medio ambiente, a las instituciones de la
Repdblica y a la vigencia del orden democratico.
ARTICULO 4.- Son objetivos de la Educacién Supe-
rior, ademas de los que establece la ley 24.195 en
sus articulos 5, 6, 19 y 22:

a) Formar cientificos, profesionales y técnicos, que
se caractericen por la solidez de su formacién y por
su compromiso con la sociedad de la que forman
parte;

b) Preparar para el ejercicio de la docencia en todos
los niveles y modalidades del sistema educativo;

c) Promover el desarrollo de la investigacién y las
creaciones artisticas, contribuyendo al desarrollo
cientifico, tecnolbgico y cultural de la Nacién;

d) Garantizar crecientes niveles de calidad y exce-
lencia en todas las opciones institucionales del sis-
tema;

e) Profundizar los procesos de democratizacion en
la Educacién Superior, contribuir a la distribucién
equitativa del conocimiento y asegurar la igualdad
de oportunidades;

f) Articular la oferta educativa de los diferentes tipos
de instituciones que la integran;



g) Promover una adecuada diversificacién de los es-
tudios de nivel superior; que atienda tanto a las ex-
pectativas y demandas de la poblacién como a los
requerimientos del sistema cultural y de la estructu-
ra productiva;

h) Propender a un aprovechamiento integral de Ios
recursos humanos y materiales asignados; i
i) Incrementar y diversificar las oportunidades de
actualizacién, perfeccionamiento y reconversion para
los integrantes del sistema y para sus egresados;

j) Promover mecanismos asociativos para la resolu-
cién de los problemas nacionales, regionales, conti-
nentales y mundiales.

CAPITULO 2
De la estructura y articulacion

ARTICULO 5.- La Educacién Superior esta constitui-
da por instituciones de educacién superior no uni-
versitaria, sean de formacioén docente, humanistica,
social, técnico profesional o artistica, y por institu-
ciones de educacion universitaria, que comprende
universidades e institutos universitarios.

ARTICULO 6.- La Educacién Superior tendra una
estructura organizativa abierta y flexible, permeable
a la creacién de espacios y modalidades que facili-
ten la incorporacién de nuevas tecnologias educati-
vas.

ARTICULO 7 .- Para ingresar como alumno a las ins-
tituciones de nivel superior, se debe haber aprobado
el nivel medio 0 el ciclo polimodal de ensefianza.
Excepcionalmente, los mayores de 25 aflos que no
rednan esa condicién, podran ingresar siempre que
demuestren, a través de las evaluaciones que las
provincias, la Municipalidad de la Ciudad de Buenos
Aires 0 las universidades en su caso establezcan, que
tienen preparacién y/o experiencia laboral acorde con
los estudios que se proponen iniciar;, asi como apti-
tudes y conocimientos suficientes para cursarlos sa-
tisfactoriamente.

ARTICULO 8.- La articulacion entre las distintas ins-
tituciones gue conforman el Sistema de Educacién
Superior, que tienen por fin facilitar el cambio de
modalidad, orientacion o cartera, la continuacion de
los estudios en otros establecimientos, universitarios
0 Nno, asi como la reconversion de los estudios con-
cluidos, se garantiza conforme a las siguientes res-
ponsabilidades y mecanismos:

a) Las provincias y la Municipalidad de la Ciudad de
Buenos Aires son las responsables de asegurar, en
sus respectivos ambitos de competencia, la articula-
cién entre las instituciones de educacién superior que
de ellas dependan.

b) La articulacién entre instituciones de educacién
superior no universitaria pert.enecientes a distintas
jurisdicciones, se regula por los mecanismos que
éstas acuerden en el seno del Consejo Federal de
Cultura y Educacion.

¢) La articulacién entre instituciones de educacion
superior no universitaria e instituciones universitarias,
se establece mediante convenios entre ellas, o entre
las instituciones universitarias y la jurisdiccién co-
rrespondiente si asi lo establece la legislacion local.
d) A los fines de la articulacion entre diferentes ins-
tituciones universitarias, el reconocimiento de los es-
tudios parciales o asignaturas de las carreras de gra-
do aprobados en cualquiera de esas instituciones,

se hace por convenio entre ellas, conforme a Ios re-
quisitos y pautas que se acuerden en el Consejo de
Universidades.

ARTICULO 9.- A fin de hacer efectiva la articulacion
entre instituciones de educacidén superior no univer-
sitaria pertenecientes a distintas jurisdicciones, pre-
vista en el inciso b) del articulo anterior;, el Ministerio
de Cultura y Educacién invitara al Consejo Federal
de Cultura y Educacién a que integre una comisién
especial permanente, compuesta por un representan-
te de cada una de las jurisdicciones.

ARTICULO 10.- La articulacién a nivel regional esta-
ra a cargo de los Consejos Regionales de Planifica-
cion de la Educacién Superior; integrados por repre-
sentantes de las instituciones universitarias y de los
gobiernos provinciales de cada region.

CAPiTULO 3
Derechos y obligaciones

ARTICULO 11.- Son derechos de los docentes de las
instituciones estatales de educacion superior; sin
pejuicio de lo dispuesto por la legislacion especifi-
ca:

a) Acceder a la carrera académica mediante concur-
so publico y abierto de antecedentes y oposicion.

b) Participar en el gobierno de la institucion a la que
pertenecen, de acuerdo a las normas legales perti-
nentes.

¢) Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo a
través de la carrera académica.

d) Participar en la actividad gremial.

ARTICULO 12.- Son deberes de los docentes de las
instituciones estatales de educacion superior:

a) Observar las normas que regulan el funcionamiento
de la institucion a la que pertenecen.

b) Participar en la vida de la institucion, cumpliendo
con responsabiiidad su funcion docente, de investi-
gacién y de servicio.

¢) Actualizarse en su formacion profesionaly cum-
plir con las exigencias de perfeccionamiento que fije
la carrera académica.

ARTTICULO 13.- Los estudiantes de las instituciones
estatales de educacion superior tienen derecho:

a) Al acceso al sistema sin discriminaciones de nin-
guna naturaleza.

b) A asociarse libremente en centros de estudiantes,
federaciones nacionales y reagionales, a elegir sus
representantes y a participar en el gobiernoy en la
vida de la institucion, conforme a los estatutos, lo que
establece la presente ley y, en su caso, las normas
legales de las respectivas jurisdicciones.

c) A obtener becas, créditos y otras formas de apoyo
econdmico y social que garanticen la igualdad de
oportunidades y posibilidades, particularmente para
el acceso y permanencia en los estudios de grado,
conforme a las normas que reglamenten la materia.
d) A recibir informacion para el adecuado uso de la
oferta de servicios de educacion superior.

e) A solicitar, cuando se encuentren en las situacio-
nes previstas en los articulos 1°y 2° de la ley 20.596,
la postergacion o adelanto de examenes o evalua-
ciones parciales o finales cuando las fechas previs-
tas para los mismos se encuentren dentro del perio-
do de preparacion y/o participacion.

ARTICULO 14.- Son obligaciones de los estudiantes
de las instituciones est:at:ales de educacién supe-
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rior:
a) Regpetar los estatutos y reglamentaciones de la
instituicion en la que estudian.

b) Observar las condiciones de estudio, investigacion,
trabajp y convivencia que estipule la institucién a la
qgue pgrtenecen.

c) Respetar el disenso, las diferencias ind,yiduales,
la creatividad personal y colectiva y el trabajo en equi-
po.

TITULOIII
DE LA EDUCACION SUPERIOR
NO UNIVERSITARIA

CAPiTULO 1
De la responsabiiidad jurisdiccional
ARTIQULO 15.- Corresponde a las provincias y a la
Municjpalidad de la Ciudad de Buenos Aires el go-
biernq y organizacién de la educacién superior no
universitaria en sus respectivos , ambitos de compe-
tencial asi como dictar normas que regulen la crea-
cioén, rodificacion y cese de instituciones de educa-
cién stiperior no universitaria y el establecimiento de
las co:Fdiciones a que se ajustara su funcionamiento,
todo gllo en el marco de la ley 24.195, de lo que es-
tablecg la presente y de los correspondientes acuer-
dos feferales. Las jurisdicciones atenderan en parti-
cular a las siguientes pautas:
a) Estructurar los estudios en base a una organiza-
cién curricular flexible y que facilite a sus egresados
una sglida laboral;
b) Artjcular las carreras afines estableciendo en lo
posible nlcleos basicos comunes y regimenes flexi-
bles dg equivalencia y reconversién;
¢) Preyer como parte de la formacion la realizacién
de residencias programadas, sistemas de alternan-
cia u otras formas de prdcticas supervisadas, que
podran desarrollarse en las mismas instituciones o
en enflidades o empresas publicas o privadas;
d) Tender a ampliar gradualmente el margen de au-
tononmia de gestidn las instituciones respectivas,
dentr¢ de los lineamientos de la politica educativa
jurisdiccional y federal;
e) Preyer que sus sistemas de estadistica e informa-
cion eflucativa incluyan un componente especifico de
educagion superior, que facilite el conocimiento, eva-
luaciéh y reajuste del respectivo subsistema;
f) Establecer mecanismos de cooperacion
interinstitucional y de reciproca asistencia técnica y
académica;
g) Degarrollar modalidades regulares y sistematicas
de evaluacion institucional, con arreglo a lo que esti-
pula € articulo 25 de la presente ley.
ARTICQULO 16.- El Estado nacional podrd apoyar pro-
gramgs de educacién superior no universitaria, que
se carpctericen por la singularidad de su oferta, por
su soljresaliente nivel de excelencia, por su caracter
experimental y/o por su incidencia local o regional.

1
ARTIQULO 17.- Las instituciones de educacién su-

perior|no universitaria, tienen por funciones basicas:
a) Formar y capacitar para el ejercicio de la docen-

CAPITULO 2
las instituciones de educacién superior
no universitaria
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cia en los niveles no universitarios del sistema edu-
cativo;

b) Proporcionar formacion superior de caracter ins-
trumental en las areas humanisticas, sociales, técni-
co-profesionales y artisticas.

Las mismas deberdan estar vinculadas a la vida cultu-
ral y productiva local y regional.

ARTICULO 18.- La formacién de docentes para los
distintos niveles de la ensefianza no universitaria,
debe realizarse en instituciones de formacion docente
reconocidas, que integren la Red Federal de Forma-
cion Docente Continua prevista en la ley 24.195, o
en universidades que ofrezcan carreras con esa fi-
nalidad.

ARTICULO 19.- Las instituciones de educacion su-
perior no universitaria podran proporcionar formacién
superior de ese caracter, en el érea de que se trate
y/o actualizacion, reformulacion o adquisicion de nue-
vos conocimientos y competencias a nivel de
postitulo. Podran asimismo desarrollar cursos, ciclos
o actividades que respondan a las demandas de ca-
lificacién, formacion y reconversion laboral y profe-
sional.

ARTICULO 20.- El ingreso a la carrera docente en
las instituciones de gestidn estatal de educacion su-
perior no universitaria, se hara mediante concurso
publico y abierto de antecedentes y oposicion, que
garantice la idoneidad profesional para el desempe-
fio de las tareas especificas. La estabilidad estara
sujeta a un régimen de evaluacion y control de la
gestidn docente, y cuando sea el caso, a los requeri-
mientos y caracteristicas de las carreras flexibles y a
término.

ARTICULO 21.- Las provincias y la Municipalidad de
la Ciudad de Buenos Aires arbitrardn los medios ne-
cesarios para que sus instituciones de formacién
docente garanticen el perfeccionamiento y la actuali-
zacion de los docentes en actividad, tanto en los as-
pectos curriculares como en los pedagdgicos e
institucionales, y promoveran el desarrollo de inves-
tigaciones educativas y la realizaciéon de experien-
cias innovadoras.

ARTICULO 22.- Las instituciones de nivel superior
no universitario que se creen o transformen, o las ju-
risdicciones a las que ellas pertenezcan, que acuer-
den con una o mas universidades del pais mecanis-
mos de acreditacién de sus carreras o programas de
formacion y capacitacion, podran denominarse cole-
gios universitarios.

Tales instituciones deberan estar estrechamente vin-
culadas a entidades de su zona de influencia y ofre-
cerdn carreras cortas flexibles y/o a término, que fa-
ciliten la adquisiciéon de competencias profesionales
y hagan posible su insercién laboral y/o la continua-
cion de los estudios en las universidades con las
cuales hayan establecido acuerdos de articulacion.

cAPiTULO 3
De los titulos y planes de estudio

ARTjCULO 23.- Los planes de estudio de las institu-
ciones de formacién docente de caracter no univer-
sitario, cuyos titulos habiliten para el ejercicio de la
docencia en los niveles no universitarios del siste-
ma, seran establecidos respetando los contenidos
bésicos comunes para la formacion docente que se
acuerden en el seno del Consejo Federal de Cultura



y Educacién. Su validez nacional estara sujeta al
previo reconocimiento de dichos planes por la ins-
tancia que determine el referido Consejo.

Igual criterio se seguira con los planes de estudio
para la formacién humanistica, social, artistica o téc-
nico-profesional, cuyos titulos habiliten para continuar
estudios en otros ciclos, niveles o establecimiéntos,
o para el desempefio de actividades reguladas por el
Estado, cuyo ejercicio pudiere poner en riesgo de
modo directo la salud, la seguridad, los derechos o
los bjenes de los habitantes.

ARTICULO 224.- Los titulos y certificaciones de per-
feccionamiento y capacitacion docente expedidos por
instituciones de educacién superior oficiales o priva-
das reconocidas, que respondan a las normas fija-
das ai respecto por el Consejo Federal de Culturay
Educacion, tendran validez nacional y seran recono-
cidos por todas las jurisdicciones.

CAPITULO4
De la evaluacion institucional

ARTICULO 25.- El Consejo Federal de Cultura y Edu-
cacion acordara la adopcion de criterios y bases co-
munes para la evaluacion de las instituciones de edu-
cacién superior no universitaria, en particular de
aquellas que ofrezcan estudios cuyos titulos habili-
ten para el ejercicio de actividades reguladas por el
Estado, que pudieren comprometer de modo directo
el interés publico, estableciendo las condiciones y re-
quisitos minimos a fos que tales instituciones se de-
beran ajustar. La evaluacién de la calidad de la for-
macion docente se. realizara con arreglo a io que es-
tablece la ley :24.195 en sus articufos 48 y 49.

TiTuLOIV
DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

CAPiTULO 1
De las instituciones universitarias
y sus funciones

ARTICULO 26.- La ensefianza superior universitaria
estara a cargo de las universidades nacionales, de
las universidades provinciales y privadas reconoci-
das por el Estado nacional y de los institutos univer-
sitarios estatales o privados reconocidos, todos los
cuales integran el Sistema Universitario Nacional.
ARTICULO 27 - Las instituciones universitarias a que
se refiere el articulo anterior;, tienen por finalidad la
generacion y comunicacion de conocimientos del mas
alto nivel en un clima de libertad, justicia y solidari-
dad, ofrectendo una formacién cultural
interdisciplinaria dirigida a la integracidn del saber
asi como una capacitacion cientifica y profesional
especifica para las distintas carreras que en ellas se
cursen, para beneficio del hombre y de la sociedad a
la que pertenecen. Las instituciones que responden
a la denominacion de “Universidad’’ deben desarro-
llar su actividad en una variedad de areas disciplina-
rias no afines, organicamente estructuradas en fa-
cultades, departamentos o unidades académicas
equivalentes. Las instituciones que circunscriben su
oferta académica a una sola area disciplinaria, se
denominan “Institutos Universitarios”.

ARTICULO 28.- Son funciones bdasicas de las institu-
ciones universitarias:

a) Formar y capacitar cientificos, profesionales, do-
centes y técnicos, capaces de actuar con solitlez pro-
fesional, responsabilidad, espiritu critico y réflexivo,
mentalidad creadora, sentido ético y sensibilldad so-
cial, atendiendo a las demandas individualesy a los
requerimientos nacionales y regionales;

b) Promover y desarrollar la investigacién cigntifica
y tecnoldgica, los estudios humanisticos y las crea-
ciones artisticas;

c) Crear y difundir el conocimiento y la cultur@ en to-
das sus formas;

d) Preservar la cuitura nacional;

e) Extender su accidn y sus servicios a la comuni-
dad, con el fin de contribuir a su desarrollo ¥ trans-
formacién, estudiando en particular los problemas
nacionales y regionales y prestando asistendia cien-
tifica y técnica al Estado vy a la comunidad.

CAPiTULO 2 |
De la autonomia, su alcance y sus garantias

ARTICULO 29.- Las instituciones universitaras ten-
dran autonomia académica e institucional, qie com-
prende basicamente las siguientes atribuciores:

a) Dictar y reformar sus estatutos, los que séran co-
municados al Ministerio de Cultura y Educacifn a los
fines establecidos en el articulo 34 de la presente
ley;
b) Definir sus érganos de gobierno, estableger sus
funciones, decidir su integracion y elegir sus|autori-
dades de acuerdo a lo que establezcan los estatutos
y lo que prescribe ia presente ley;
¢) Administrar sus bienes y recursos, conforrrje a sus
estatutos y las leyes que regulan la materia;
d) Crear carreras universitarias de grado y de
posgrado;
e) Formular y desarrollar planes de estudio} de in-
vestigacion cientifica y de extensidn y servidios a la
comunidad incluyendo la ensefianza de la ética pro-
fesional;
f) Otorgar grados académicos vy titulos habilitantes
conforme a las condiciones que se establecdn en la
presente ley;

g) Impartir ensefianza, con fines de experimerntacion,
de innovacion pedagdgica o de practica profesional
docente, en los niveles preuniversitarios, dgbiendo
continuar en funcionamiento los establecimiientos
existentes actualmente que relnan dichas caracte-
risticas;

h) Establecer el régimen de acceso, permanincia y
promocion del personal docente y no docentsg;

i) Designar y remover al personal;

j) Establecer el régimen de admisién, permarfencia y
promocion de los estudiantes, asi como el re&gimen
de equivalencias;

k) Revalidar, sélo como atribucién de las universida-
des nacionales, titulos extranjeros;
I) Fijar el régimen de convivencia;
m) Desarrollar y participar en emprendimientos que
favorezcan el avance y aplicacidn de los conogimien-
tos;
n) Mantener relaciones de caracter educativo) cienti-
fico y cultural con instituciones del pais y del &xtran-
jero;
fi) Reconocer oficialmente asociaciones de esfudian-
tes, cumplidos que sean los requisitos que establez-
ca la reglamentacién, lo que conferird a talgs enti-
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dades personeria juridica.

ARTICULO 30.- Las instituciones universitarias na-
cionalés so6lo pueden ser intervenidas por el Hono-
rable Congreso de la Nacidn, o durante su receso y
ad refaréndum del mismo, por el Poder Ejecutivo Na-
ciona!l por plazo determinado -no superior a los seis
mesest y sélo por alguna de las siguientes causales:
a) Conflicto insoluble dentro de la institucion que haga
imposifale su normal funcionamiento;

b) Graire alteracion del orden publico;

¢) Marifiesto incumplimiento de la presente ley.

La intarvencion nunca podréd menoscabar la autono-
mia agadémica.

ARTIC[JLO 31.- La fuerza pUblica no puede ingresar
en las finstituciones universitarias nacionalés si no
media jorden escrita previa y fundada de juez compe-
tente p solicitud expresa de la autoridad universita-
ria legitimamente constituida.

ARTICULO 32.- Contra las resoluciones definitivas
de las |nstituciones universitarias nacionales, impug-
nadas |con fundamento en la interpretacion de las le-
yes de la Nacion, los estatutos y demds normas in-
ternas, solo podra interponerse recurso de apelacién
ante la Camara Federal de Apelaciones con compe-
tencig en el lugar donde tiene su sede principal la
institufcion universitaria.

CAPiTULO 3
De|las condiciones para su funcionamiento

Seccion 1.
Requisitos generales

ARTICQULO 33.- Las instituciones universitarias de-
ben priomover la excelencia y asegurar la libertad aca-
démida, la igualdad de oportunidades y posibilida-
des, la jerarquizacion docente, la corresponsabilidad
de todos los miembros de la comunidad universita-
ria, agi como la convivencia pluralista de corrientes,
teoriak y lineas de investigacidén. Cuando se trate de
instityciones universitarias privadas, dicho pluralis-
mose enteéndera en un contexto de respeto a las
cosmavisiones y valores expresamente declarados en
sus esgtatutos.

ARTIGULO 34.- Los estatutos, asi como sus modifi-
caciomes, entraran en vigencia a partir de su publi-
cacién en €l Boletin Oficial, debiendo ser comunica-
dos al| Ministerio de Cultura y Educacion a efectos de
verifigar su adecuacién a la presente ley y ordenar,
en su|caso, dicha publicacién. Si el Ministerio consi-
derarpg que los mismos no s€ ajustan a la presente
ley, deberd plantear sus observaciones dentro de los
diez dias a contar de la comunicacién oficial ante la
Céamara Federal de Apelaciones, la que decidird en
un pigzo de veinte dias, sin mas tramite que una vis-
ta a la institucién universitaria. Si el Ministerio no
plantéara observaciones en la forma indicada dentro
del pipzo establecido, los estatutos se consideraran
aproljados y deberan ser publicados. Los estatutos
deber prever explicitamente: su sede principal, los
objetivos de la institucion, su estructura organizativa,
la intkgracion y funciones de los distintos drganos
de gabierno, asi como el régimen de la docencia y
de la jnvestigacion y pautas de administracion eco-
nomico-financiera.

ARTICULO 35.- Para ingresar como alumno a las ins-
tituciones universitarias, sean estatales o privadas,
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deberd reunirse como minimo la condicién prevista
en el artfculo 7° y cumplir con los demas requisitos
del sistema de admisién que cada institucién esta-
blezca.

ARTICULO 36.- Los docentes de todas las catego-
rias deberan poseer TITULO universitario de igual o
superior nivel a aquel en el cual ejercen la docencis,
requisito que soélo se podra obviar con caracter es-
trictamente excepcional cuando se acrediten méritos
sobresalientes. Quedan exceptuados de esta dispo-
sicion los ayudantes-alumnos. Gradualmente se ten-
derd a que el titulo maximo sea una condicién para
acceder a la categoria de profesor universitario.
ARTICULO 37.- Las instituciones universitarias ga-
rantizaran el perfeccionamiento de sus docentes, que
debera articularse con los requerimientos de la ca-
rrera académica. Dicho perfeccionamiento no se li-
mitard a la capacitacion en el area cientifica o profe-
sional especifica y en los aspectos pedagdgicos, sino
que incluird también el desarrollo de una adecuada
formacion interdisciplinaria.

ARTICULO 38.- Las instituciones universitarias dic-
tarédn normas y estableceran acuerdos que faciliten
la articulacion y equivalencias entre carreras de una
misma universidad o de instituciones universitarias
distintas, conforme a las pautas a que se refiere el
articulo 8°, inciso d).

ARTICULO 39 .- Para acceder a la formacién de
posgrado se requiere contar con titulo universitario
de grado. Dicha formacién se desarrollaré exclusiva-
mente en instituciones universitarias, y con las limi-
taciones previstas en el articulo 40 podra también de-
sarrollarse en centros de investigacion e institucio-
nes de formacién profesional superior de reconocido
nivel y jerarquia, que hayan suscripto convenios con
las universidades a esos efectos. Las carreras de
posgrado -sean de especializacion, maestria o doc-
torado- deberdn ser acreditadas por la Comisién Na-
cional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria, o
por entidades privadas que se constituyan con ese
fin y que estén debidamente reconocidas por el Mi-
nisterio de Cultura y Educacion.

Seccion 2.
Régimen de titulos

ARTICULO 40.- Corresponde exclusivamente a las
instituciones universitarias otorgar el titulo de grado
de licenciado y titulos profesionales equivalentes, asi
como los titulos de posgrado de magister y doctor.
ARTICULO 41.- El reconocimiento oficial de los titu-
los que expidan las instituciones universitarias sera
otorgado por €l Ministerio de Cultura y Educacién.
Los titulos oficialmente reconocidos tendran validez
nacional.

ARTICULO 42.- Los titulos con reconocimiento ofi-
cial certificaran la formacioén académica recibida y ha-
bilitaran para el ejercicio profesional respectivo en
todo el territorio nacional, sin perjuicio del poder de
policia sobre las profesiones que corresponde a las
provincias. Los conocimientos y capacidades que ta-
les titulos certifican, asi como las actividades para
las que tienen competencia sus poseedores, seran
fijados y dados a conocer por las instituciones uni-
versitarias, debiendo los respectivos planes de es-
tudio respetar la carga horaria minima que para ello
fije el Ministerio de Cultura y Educacién, en acuerdo



con el Consejo de Universidades.

ARTICULO 43.- Cuando se trate de titulos corres-
pondientes a profesiones reguiadas por el Estado,
cuyo ejercicio pudiera comprometer el interés publi-
co poniendo en riesgo de modo directo la salud, la
seguridad, los derechos, los bienes o la forrpacién
de los habitantes, se requerird gue se respeten, ade-
mds de la carga horaria a la que hace referencia el
articulo anterior;, los siguientes requisitos:

a) Los planes de estudio deberdn tener en cuenta
los contenidos curriculares basicos y los criterios
sobre intensidad de la formacién practica que esta-
blezca el Ministerio de Cultura y Educacion, en acuer-
do con el Consejo de Universidades;

b) Las carreras respectivas deberan ser acreditadas
peridodicamente por la Comisiéon Nacional de Evalua-
cién y Acreditacién Universitaria opor entidades pri-
vadas constituidas con ese fin debidamente recono-
cidas.

El Ministerio de Cultura y Educacién determinara con
criterio restrictivo, en acuerdo con.el Consejo de Uni-
versidades, la némina de tales titulos, asi como las
actividades profesionales reservadas exclusivamen-
te para elios.

Seccion 3.
Evaluacion y acreditacion

ARTICULO 44.- Las instituciones universitarias de-
berdn asegurar el funcionamiento de instancias in-
ternas de evaluacién institucional, que tendran por
objeto analizar los 'ogros vy dificultades en el cumpli-
miento de sus funciones, asi como sugerir medidas
para su mejoramiento. Las autoevaluaciones se com-
plementaran con evaluaciones externas, que se ha-
rén como minimo cada sels (6) afios, en el marco de
los objetivos definidos por cada institucion. Abarcard
las funciones de docencia, investigacion y extension,
y en el caso de las ‘nstituciones universitarias nacio-
nales, también la gestion institucional. Las evalua-
ciones externas estaran a cargo de la Comisién Na-
cional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria o
de entidades privadas constituidas con ese fin, con-
forme se prevé en el articulo 45, en ambos casos con
la participacion de pares acadeémicos de reconocida
competencia. Las recomendaciones para el mejora-
miento institucional que surjan de las evaluaciones
tendran caracter publico.

ARTICULO 45.- Las entidades privadas que se cons-
tituyan con fines de evaluacién y acreditacion de ins-
tituciones universitarias, deberan contar con el reco-
nocimiento del Ministerio de Cultura y Educacion,
previo dictamen de la Comisiéon Nacional de Evalua-
cion y Acreditacion Universitaria. Los patrones vy
estdndares para los procesos de acreditacion, seran
los que establezca el Ministerio previa consulta con
el Consejo de Universidades.

ARTICULO 46.- La Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacion Universitaria es un organismo descen-
tralizado, que funciona en jurisdiccion del Ministerio
de Cultura y Educacion, y que tiene por funciones:
a) Coordinary llevar adelante la evaluacion externa
prevista en el ARTICULO 44;

b) Acreditar las carreras de grado a que se refiere el
articulo 43, asi como las carreras de posgrado,
cualquiera sea el ambito en que se desarrollen, con-
forme a los estandares que establezca el Ministerio

de Cultura y Educacién en consulta con el /Consejo
de Universidades;

¢) Pronunciarse sobre la consistencia y vlabilidad
del proyecto institucionai que se requiere para que
el Ministerio de Cultura y Educacién autoricd la pues-
ta en marcha de una nueva instit:ucién universitaria
nacional con posterioridad a su creacion o| el reco-
nocimiento de una institucién universitaria provin-
cial;

d) Preparar los informes requeridos para oforgar la
autorizacion provisoria y el reconocimiento definitivo
de las instituciones universitarias privadas, asi como
los informes en base a los cuales se evajuara el pe-
riodo de funcionamiento provisorio de dichas institu-
ciones,

ARTICULO 47 .- La Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacion Universitaria estard integrada por doce
(12) miembros, designados por el Poder Ejecutivo
nacional a propuesta de los siguientes organismos:
tres (3) por el Consejo Interuniversitario Nacignai, uno
(1) por el Consejo de Rectores de Universidades Pri-
vadas, uno (1) por la Academia Nacional de Educa-
cion, tres (3) por cada una de las Camaras dil Hono-
rable Congreso de la Nacién, y uno (1) por & Minis-
terio de Cultura y Educaciéon. Duraran en sus funcio-
nes cuatro afos, con sistema de renovacién parcial.
En todos los casos deberd tratarse de perstnalida-
des de reconocida jerarquia académica y cigntifica.
La Comisiéon contard con presupuesto propig.

CAPITULO 4
De las instituciones universitaria nacionales

Seccién 1.
Creacion y bases organizativas

ARTICULO 48.- Las instituciones universitdarias na-
cionales son personas juridicas de derecho publico,
que sélo pueden crearse por ley de la Nac|dn, con
prevision del crédito presupuestario correspgondien-
te y en base a un estudio de factibilidad que avale la
iniciativa. El cese de tales instituciones se hara tam-
bién por ley. Tanto la creacién como el cierre [requeri-
ran informe previo del Consejo Interuniversilario Na-
cional.

ARTICULO 49.- Creada una institucién universitaria,
el Ministerio de Cultura y Educacion designara un rec-
tor-organizador, con las atribuciones propias del car-
go y las que normalmente corresponden al Consejo
Superior. El rector-organizador conducird el proceso
de formulacién del proyecto institucionai y del pro-
yecto de estatuto provisorio y los pondra a ¢onside-
racion del Ministerio de Cultura y Educacidn, en el
primer caso para su analisis y remisién a la Comi-
sion Nacional de Evaluacion y Acreditacidon Universi-
taria, y en el segundo a los fines de su aprobacion y
posterior publicacidn. Producido el informe de la Co-
misidn, y adecudndose el proyecto de estatuto a las
normas de la presente ley, procedera el Ministerio
de Cultura y Educacidn a autorizar la puesta 2n mar-
cha de la nueva institucién, la que deberd quedar
normalizada en un plazo no superior a los cuatro (4)
afios a partir de su creacion.

ARTICULO 50.- Cada institucién dictard norfmas so-
bre regularidad en los estudios, que establezcan el
rendimiento académico minimo exigible, dfbiendo
preverse que los alumnos aprueben por g menos
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dos (4) materias por afio, salvo cuando el plan de
astud|os prevea menos de cuatro (4) asignaturas
anuales, en cuyo caso deben aprobar una (1) como
minirmo. En las universidades con mds de cincuenta
mil (50.000) estudiantes, el régimen de admision,
permanencia y promocién de los estudiantes serd
definiglo a nivel de cada facultad o unidad académi-
Ca equivalente.

ARTICULO 51.- El ingreso a la carrera académica
Jniversitaria se hard mediante concurso publico y
abiertio de antecedentes y oposicion, debiéndose
asegull'ar la constitucion de jurados integrados por
orofesores por concurso, o excepcionalmente por
personas de idoneidad indiscutible aunque no reGinan
esa candicion, que garanticen la mayor imparcialidad
y el mAximo rigor académico. Con caracter excepcio-
nal, las universidades e institutos universitarios na-
cionalps podran contratar, al margen del régimen de
concursos y solo por tiempo determinado, a perso-
nalidades de reconocido prestigio y méritos acadé-
micos| sobresalientes para que desarrollen cursos,
seminarios o actividades similares. Podran igualmen-
te preyer la designacidn temporaria de docentes in-
terinos, cuando 2llo sea imprescindible y mientras se
sustancie el correspondiente concurso.

Los dgcentes designados por concurso deberan re-
presentar un porcentaje no inferior al setenta por cien-
to (70%) de las respectivas plantas de cada institu-
cion universitaria.

. Seccibn 2.
Organos de gobierno

ARTICULO 52.- Los estatutos de las instituciones
universitarias nacionales deben prever sus 6rganos
de gobierno, tanto colegiados como unipersonales,
asi como su composicidn y atribuciones.
Losérganos colegiados tendran basicamente funcio-
nes nprmativas generales, de definicidn de politicas
y de cbntrol en sus respectivos ambitos, en tanto los
unipersonales tendran funcionas ejecutivas.
ARTICULO 53.- Los drganos colegiados de gobierno
estaran integrados de acuerdo a lo que determinen
los estatutos de cada universidad, los que deberan
asegurar:

a) Que el claustro docente tenga la mayor represen-
taciérLreiativa, gue no podrad ser inferior al cincuenta
por ciento (50%) de la totalidad de sus miembros;
b) Que los representantes de los estudiantes sean
alumrjos regulares y tengan aprobado por lo menos
el treipta por ciento (30%) del total de asignaturas
de la ¢arrera que cursan:

c) Que el personal no docente tenga representacion
en dichos cuerpos con el alcance que determine cada
nstitucion;

d) Que fos graduados, en caso de ser incorporados a
los cuerpos colegiados, puedan zlegir y ser elegidos
si no tienen relacidén dz dzpendencia con la institu-
cion universitaria.

Los decanos o autoridades docentas equivalentes
seran|/miembros natos del Consejo Superior u érga-
no qu# cumpla similares funciones. Podrd extender-
se la thisma consideracién a los directores de carre-
ra de cardcter electivo que integren los cuerpos aca-
démigos, en las instituciones que por su estructura
organizativa prevean dichos cargos.

ARTICULO 54.- El rector o presidente, el vicerrector
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o vicepresidente y los titulares de los demads 6rga-
nos unipersonales de gobierno, duraran en sus fun-
ciones tres (3) afios como minimo. El cargo de rector
o presidente serd de dedicacion exclusiva y para
accader a él se requerird ser o haber sido profesor
por concurso de una universidad nacional.
ARTICULO 55.- Los representantes de los docentes,
que deberdn haber accedido a sus cargos por con-
curso, seran elegidos por docentes gue rednan igual
calidad. Los representantes estudiantiles serdn ele-
gidos por sus pares, siempre gue éstos tengan 2l ren-
dimiento académico minimo que establace el articu-
lo 50.

ARTICULO 56.- Los estatutos podran prever la cons-
titucién da un Consejo Social, en el que estén repra-
sentados los distintos sectores e intereses de la co-
munidad local, con la mision de cooperar con la ins-
titucién universitaria en su articulacién con el medio
en que estd inserta. Podrd igualmente preverse qus
el Consejo Social esté representado en los drganos
colegiados de la institucion.

ARTICULO 57.- Los estatutos preverdn la constitu-
cién de un tribunal universitario, que tendra por fun-
cion sustanciar juicios academicos y entender en toda
cuestién ético-disciplinaria en que estuviere
involucrado personal docente. Estard integrado por
profesores eméritos o consultos, o por profesores por
concurso que tengan una antigliedad en la docencia
universitaria de por lo menos diez (10) afos.

Seccibn 3.
Sostenimiento y régimen econémico-financiero

ARTICULO 58.- Corresponde al Estado nacional ase-
gurar el aporte financiero para el sostenimianto de
las instituciones universitarias nacionales, que garan-
tice su normal funcionamiento, desarrollo y cumpli-
miento de sus fines. Para la distribucion de ese apor-
te entre las mismas se tendran especialmente en
cuenta indicadores de eficiencia y equidad. En nin-
gun caso podrd disminuirse el aporte del Tesoro na-
cional como contrapartida de la generacién de recur-
sos complementarios por parte de las instituciones
universitarias nacionales.

ARTICULO 59.- Las instituciones universitarias na-
cionales tienen autarquia econdmico-financiera, la
que 2jerceran dentro del régiman de la ley 24.156 de
Administracidn Financiera y Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional. En ese marco corrasponde
a dichas instituciones:

a) Administrar su patrimonio y aprobar su presupues-
to. Los recursos no utilizados al cierre de cada ejer-
cicio, se transferirdn automaticamente al siguiente;
b) Fijar su régimen salarial y de administracidn de
personal;

¢) Podrén dictar normas relativas a la generacién de
recursos adicionales a los aportes del Tesoro nacio-
nal, mediante la venta de bienes, productos, dere-
chos o servicios, subsidios, contribuciones, heren-
cias, darechos o tasas por los servicios qus presten,
asi como todo otro recurso que pudiera correspon-
derles por cualquier titulo o actividad. Los recursos
adicionales que provinieren de contribuciones o ta-
sas por los estudios de grado, deberan destinarse
prioritariamente a becas, préstamos, subsidios o cré-
ditos u otro tipo de ayuda estudiantil y apoyo didacti-
co; estos recursos adicionales no podran utilizarse



para financiar gastos corrientes. Los sistemas de
becas, préstamos u otro tipo de ayuda estaran fun-
damentalmente destinados a aquellos estudiantes
que demuestren aptitud suficiente y respondan ade-
cuadamente a las exigencias académicas de la insti-
tucién y que por razones econémicas no pudieran
acceder o continuar los estudios universitarios, de
forma tal que nadie se vea imposibilitado por ese
motivo de cursar tales estudios;

d) Garantizar el normal desenvolvimiento de sus uni-
dades asistenciales, asegurandoles el manejo des-
centralizado de los fondos que ellas generen, con
acuerdo a las normas que dicten sus Consejos Su-
periores y a la legislacién vigente;

e) Constituir personas juridicas de derecho publico o
privado, o participar en ellas, no requiriéndose adop-
tar una forma juridica diferente para acceder a los
beneficios de la ley 23.877;

f) Aplicar el régimen general de contrataciones, de
responsabilidad patrimonial y de gestién de bienes
reales, con las excepciones que establezca la regla-
mentacion.

El rector y los miembros del Consejo Superior de las
instituciones universitarias nacionales seran respon-
sables de su administracién segun su participacion,
debiendo responder en los términos y con los alcan-
ces previstos en los articulos 130 y 131 de la ley
24,156, En ningun caso el Estado nacional respon-
dera por las obligaciones asumidas por las institu-
ciones universitarias que importen un perjuicio para
el Tesoro nacional.

ARTICULO 60.- Las instituciones universitarias na-
cionales podran promover la constitucién de funda-
ciones, sociedades u otras formas de asociacién ci-
vil, destinadas a apoyar su labor;, a facilitar las rela-
ciones con el medio, a dar respuesta a sus necesida-
des y a promover las condiciones necesar ias para el
cumplimiento de sus fines y objetivos. ARTICULO 61.-
El Congreso Nacional debe disponer de la partida pre-
supuestaria anual correspondiente al nivel de edu-
cacién superior, de un porcentaje que serd destina-
do a becas y subsidios en ese nivel.

CAPiTULO 5
De las instituciones universitarias privadas

ARTICULO 62.- Las instituciones universitarias pri-
vadas deberan constituirse sin fines de lucro, obte-
niendo personeria juridica como asociacién civil o
fundacién. Las mismas seran autorizadas por decre-
to del Poder Ejecutivo nacional, que admitird su fun-
cionamiento provisorio por un lapso de seis (6) afios,
previo informe favorable de la Comisién Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria, y con expre-
sa indicacion de las carreras, grados y titulos que la
institucion puede ofrecer y expedir.

ARTICULO 63.- Ei informe de la Comisién Nacional
de Evaluacion y Acreditaciéon Universitaria a que se
refiere el articulo anterior, se fundamentara en la
consideracién de los siguientes criterios:

a) La responsabilidad moral, financiera y econémica
de los integrantes de las asociaciones o fundacio-
nes;

b) La viabilidad y consistencia del proyecto
institucional y académico, asi como su adecuacién
a los principios y normas de la presente ley;

¢) El nivel académico del cuerpo de profesores con

el que se contara inicialmente, su trayectoria en in-
vestigacién cientifica y en docencia universitaria;
d) La calidad y actualizacién de los planes de ense-
flanza e investigacion propuestos;

e) Los medios econdmicos, el equipamiento y la in-
fraestructura de que efectivamente se disponga para
posibilitar el cumplimiento de sus funciones de do-
cencia, investigacién y extensién;

f) Su vinculacién internacional y la posibilidad de
concretar acuerdos y convenios con otros centros uni-
versitarios del mundo.

ARTICULO 64. Durante el lapso de funcionamiento
provisorio:

a) El Ministerio de Cultura y Educacién hara un se-
guimiento de la nueva institucién a fin de evaluar, en
base a informes de la Comision Nacional de Evalua-
cién y Acreditacién Universitaria, su nivel académico
y el grado de cumplimiento de sus objetivos y planes
de.accion;

b) Toda modificacion de los estatutos, creacién de
nuevas carreras, cambio de pianes de estudio 0 mo-
dificacién de los mismos, requerird autorizacion del
citado Ministerio;

¢) En todo documento oficial o pubiicidad que reali-
cen, las instituciones deberan dejar constancia ex-
presa del caracter precario de la autorizacion con que
operan.

El incumpliimiento de las exigencias previstas en los
Incisos b) y ¢), dara lugar a la aplicacién de sancio-
nes conforme lo establezca la reglamentacion de la
presente ley, la que podra llegar al retiro de la autori-
zacion provisoria concedida.

ARTICULO 65.- Cumplido el lapso de seis (6) afios
de funcionamiento provisorio, contados a partir de la
autorizacion correspondiente, el establecimiento po-
drad solicitar el reconocimiento definitivo para operar
como institucion universitaria privada, el que se otor-
gara por decreto del Poder Ejecutivo nacional, pre-
vio informe favorable de la Comisién Nacional de
Evaluacién y Acreditaciéon Universitaria.

El Ministerio de Cultura y Educacidén fiscalizara e!
funcionamiento de dichas instituciones con el objeto
de verificar si cumpien las condiciones bajo las cua-
les estan autorizadas a funcionar. Su incumpiimiento
dard lugar a la aplicacion de sanciones conforme lo
establezca la reglamentacion de la presente ley, la
que podréd llegar hasta la clausura definitiva.
ARTICULO 66.- El Estado nacional podra acordar a
las Instituciones con reconocimiento definitivo que lo
soliciten, apoyo economico para el desarroiio de pro-
yectos de investigacion que se generen en las mis-
mas, sujeto ello a los mecanismos de evaluacién y a
los criterios de elegibilidad que rijan para todo el sis-
tema,

ARTICULO 67 .- Las resoluciones denegatorias del
reconocimiento definitivo, asi como aquellas que dis-
pongan su retiro o el de la autorizacion provisoria,
seran recurribles ante la Cdmara Federal correspon-
diente a la jurisdiccion de la institucion de que se
trate, dentro de los quince (15) dias habiles de notifi-
cada la decision que se recurre.

ARTICULO 68.- Los establecimientos privados cuya
creacion no hublere sido autorizada conforme a las
normas legales pertinentes no podran usar denomi-
naciones ni expedir diplomas, titulos o grados de
caracter universitario. La violacién de esta norma
dard lugar a la aplicacién de sanciones conforme lo
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astablezca la reglamentacién de la presente ley, la
que podra llegar a la clausura inmediata y definitiva
de la entidad y a la inhabilitacién de los responsa-
bles para ejercer la docencia, asl como para desem-
pefiar la funcién publica o integrar érganos de go-
bierno de asociaciones civiles dedicadas a la edu-
cacién superior.

CAPiTULOG.
De las instituciones universitarias provinciales

ARTICULO 69.- Los titulos y grados otorgados por
as instituciones universitarias provinciales tendran
os efectos legales previstos en la presente ley, en
particular los establecidos en los articulos 41 y 42,
cuando tales instituciones:

a) Hayan obtenido el correspondiente reconocimien-
to del Poder Ejecutivo nacional, el que podra otor-
garse previo informe de la Comisién Nacional de Eva-
luacién y Acreditacién Universitaria, siguiendo las
pautas previstas en el articulo 63;

b) Se ajusten a las normas de los capitulos 1, 2, 3y
4 del presente titulo, en tanto su aplicacién a estas
instituciones no vulnere las autonomias provinciales
y conforme a las especificaciones que establezca la
reglamentacion.

CAPiTULO7?
Del gobierno y coordinacion del
sistema universitario

ARTICULO 70.- Corresponde al Ministerio de Cultu-
ra y Educacién la formulacidn de las politicas gene-
rales en materia universitaria, asegurando la partici-
pacion de los 6rganos de coordinacién y consuilta
previstos en la presente ley y respetando el régimen
de autonomia establecido para las instituciones uni-
versitarias.

ARTICULO 71.- Serén érganos de coordinacién y
consulta del sistema universitario, en sus respecti-
vos ambitos, el Consejo de Universidades, el Con-
sejo Interuniversitario Nacional, el Consejo de Rec-
tores de Universidades Privadas y los Consejos Re-
gionales de Planificacion de la Educacion Superior.
ARTICULO 72.- El Consejo de Universidades serd
presidido por el Ministro de Cultura y Educacioén, o
por quien éste designe con categoria no inferior a
Secretario, y estard integrado por el Comité Ejecuti-
vo del Consejo Interuniversitario Nacional, por la
Comision Directiva del Consejo de Rectores de Uni-
versidades Privadas, por un representante de cada
Consejo Regional de Planificacion de la Educacién
Superior -que deberd ser rector de una institucion
universitaria- y por un representante del Consejo
Federal de Cultura y Educacién. Serédn sus funcio-
nes.

a) Proponer la definicién de politicas y estrategias
de desarrollo universitario, promover la cooperacién
entre las instituciones universitarias, asi como la
adopcion de pautas para la coordinacién del sistema
universitario;

b) Pronunciarse en aquellos asuntos sobre los cua-
es se requiera su intervencién conforme a la pre-
sente ley;

c) Acordar con el Consejo Federal de Cultura y Edu-
cacion criterios y pautas para la articulacién entre
as instituciones educativas de nivel superior;

s

d) Expedirse sobre otros asuntos que se les remita
en consulta por la via correspondiente.

ARTICULO 73.- El Consejo Interuniversitario Nacio-
nal estard integrado por los rectores o presidentes
de las instituciones universitarias nacionales y pro-
vinciales reconocidas por la Nacidn, que estén defi-
nitivamente organizadas, y el Consejo de Rectores
de Universidades Privadas estard integrado por los
rectores o presidentes de las instituciones universi-
tarias privadas. Dichos consejos tendran por funcio-
nes:

a) Coordinar los planes y actividades en materia aca-
démica, de investigacién cientifica y de extensién en-
tre las instituciones universitarias de sus respectivos
ambitos;

b) Ser érganos de consulta en las materias y cues-
tiones que prevé la presente ley;

¢) Participar en el Consejo de Universidades.

Cada Consejo se dard su propio reglamento confor-
me al cual regularad su funcionamiento interno.

TITULOV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Y TRANSITORIAS

ARTICULO 74.- La presente ley autoriza la creacion
y el funcionamiento de otras modalidades de organi-
zacion universitaria previstas en el articulo 24 de la
fey 24.195 que respondan a modelos diferenciados
de disefio de organizacién institucional y de metodo-
logia pedagobgica, previa evaluacion de su factibilidad
y de la calidad de su oferta académica, sujeto todo
ello a la reglamentacién que oportunamente dicte el
Poder Ejecutivo nacional. Dichas instituciones, que
tendrdn por principal finalidad favorecer el desarro-
llo de la educacién superior mediante una oferta
diversificada pero de nivel equivalente a la del resto
de las universidades, seran creadas o autorizadas
segun corresponda conforme a las previsiones de los
articulos 48 y 62 de la presente ley y seran someti-
das al régimen de titulos y de evaluacion estableci-
do en ella.

ARTICULO 75.- Las instituciones universitarias regu-
ladas de conformidad con la presente ley, podrén ser
eximidas parcial o totalmente de impuestos y contri-
buciones previsionales de caracter nacional, median-
te decreto del Poder Ejecutivo nacional.

ARTICULO 76.- Cuando una carrera que requiera
acreditacion no la obtuviere, por no reunir los requi-
sitos y estandares minimos previamente establecidos,
la Comision Nacional de Evaluacion y Acraditacién
Universitaria podra recomendar que se suspenda la
inscripcién de nuevos alumnos en la misma, hasta
que se subsanen las deficiencias encontradas, de-
biéndose resguardar los derechos de los alumnos ya
inscriptos que se encontraren cursando dicha carre-
ra.

ARTICULO 77 - Las instituciones constituidas con-
forme al régimen del articulo 16 de la ley 17.778, que
quedan por esta ley categorizadas como institutos
universitarios, estableceran su sistema de gobierno
conforme a sus propios regimenes institucionales, no
siéndoles de aplicacion las normas sobre autonomia
y sobre gobierno de [as instituciones universitarias
nacionales que prevé la presente ley.

ARTICULO 78.- Las instituciones universitarias na-
cionales deberdn adecuar sus plantas docentes de



acuerdo a io previsto en el segundo parrafo del arti-
culo 51 de la presente ley dentro del plazo de tres
(3) afios contados a partir de la promulgacion de
ésta y de hasta diez (10) afios para las creadas a
partir del 10 de diciembre de 1983. En estos casos,
los docentes interinos con mas de dos (2) afos de
antigiiedad continuados podran ejercer los derecho’s
consiagrados en el articulo 55 de la presente ley.
ARTICULO 79.- Las instituciones universitarias na-
cionales adecuardn, sus estatutos a las disposicio-
nes de la presente ley, dentro del plazo de ciento
ochenta (180) dias contados a partir de la
promulgacién de ésta.

ARTICULO 80.- Los titulares de los érganos colegia-
dos y unipersonales de gobierno de las instituciones
universitarias nacionales, elegidos de acuerdo a los
estatutos vigentes al momento de la sancién de la
presente ley, continuaran en sus cargos hasta lafi-
nalizacidn de sus respectivos mandatos. Sin perjui-
cio de ello, las autoridades universitarias adecuaran
la integracién de sus érganos colegiados de gobier-
no, a fin de que se respete la proporcion establecida
en el ARTICULO 53, inciso a), en un plazo de ciento
ochenta (180) dias contados a partir de la fecha de
publicacién de los nuevos estatutos, los que deberan
contemplar normas que faciliten la transicion.
ARTICULO 81.- Las instituciones universitarias que
al presente ostenten el nombre de universidad, por
haber sido creadas o autorizadas con esa denomi-
nacién, y que por sus caracteristicas deban encua-
drarse en lo que por esta ley se denomina institutos
untversitarios, tendran un plazo de un (1) afio conta-
do a partir de la promulgacién de la presente para
solicitar la nueva categorizacion.

ARTICULO 82.- 1a Universidad Tecnolégica Nacional,
en razon de su significacion en la vida universitaria
del pais, conservara su denominacion y categoria
institucional actual.

ARTICULO 83.- Los centros de investigacién e insti-
tuciones de formacién profesional superior que no
sean unyversitarios y que a la fecha desarrollen acti-
vidades de posgrado, tendran un plazo de dos (2)
afios para adecuarse a la nueva legislacién. Durante
ese periodo estaran no obstante sometidos a la fis-
calizacion del Ministerio de Cultura y Educacién y al
régimen de acreditacion previsto en el articulo 39 de
la presente ley.

ARTICULO 84.- El Poder Ejecutivo nacional no po-
dré implementar la organizacion de nuevas institu-
ciones universitarias nacionales, ni disponer la auto-
rizacion provisoria o el reconocimiento definitivo de
instituciones universitarias privadas. hasta tanto se
constituya el organo de evaluacién y acreditacién que
debe pronunciarse sobre el particular, previsto en la
presente ley.

ARTICULO 85.- Sustitlyese el inciso 11) del articulo
21 de la Ley de Ministerios (t.0. 1992) por el siguien-
te transcripto:

Entender en la habilitacién de titulos profesionales
con validez nacional.

ARTICULO 86.- Modificanse los siguientes artictios
de la ley 24.195: a) Articulo 10, inciso e), y articulos
25y 26, donde dice: “cuaternaria”, dira:“de posgrado”.
b) Articulo 54: donde dice “un representante de! Con-
sejo Interuniversitario Nacional’, dird: “y tres repre-
sentantes del Consejo de Universidades”.

c) Articulo 57:nciso a), donde dice: “y el represen-

tante del Consejo Interuniversitario Nacional», dira:
"y los representantes del Consejo de Universidades”.
d) Articulo 58: inciso a), donde dice: “y el Consejo
Interuniversitario Nacional”, dird: “y el Consejo de
Universidades”.

ARTICULO 87 .- Derdganse las leyes 17.604, 17.778,
23.068y 23.569, asi como toda otra disposicién que
se oponga a la presente.

ARTICULO 88.- Todas las normas que eximen de im-
puestos, tasasy contribuciones a las universidades
nacionales al momento de la promulgaciéon de la pre-
sente ley, continuaran vigentes.

ARTICULO 89.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Decreto 268 /95

Buenos Aires, 7/8/95

VISTO el Proyecto de Ley M®° 24.521 sancionado por
el HONORABLE CONGRESO DE LA NACION el 20
de julio de 1995, y

CONSIDERANDO:

Que en el inciso e) del articulo 29 del mencionado
Proyecto de Ley se establece, como una de las atri-
buciones de las Instituciones Universitarias, la de “for-
mular y desarrollar planes de estudio, de investiga-
cién cientifica y de extension y servicios a la comu-
nidad incluyendo la ensefianza de la ética profesio-
nal como materia auténoma’’,

Que la ética profesional constituye un aspecto fun-
damental que debe estar presente en todo programa
de estudio y en cada una de sus asignaturas, por lo
que no resulta conveniente se imponga como mate-
ria auténoma,

Que el articulo 61 del Proyecto de Ley, al atribuir al
HONORABLE CONGRESO DE LA NACION la facul-
tad de otorgar las becas que en él se prevén, avan-
za sobre atribuciones que por sus caracteristicas co-
rresponden a los organismos pertinentes del MINIS-
TERIO DE CULTURAY EDUCACION y a las Univer-
sidades.

Que tales aspectos pueden ser observados sin que
ello altere el espiritu ni la unidad del Proyecto de Ley
sancionado por el HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION.

Que la presente medida se dicta en uso de las atri-
buciones conferidas por el articulo 80 de la Consti-
tucion Nacional.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS
DECRETA:

Articulo 1°.- Obsérvase en el articulo 29, inciso €)
del Proyecto de Ley registrado bajo el N° 24.521, la
frase que dice “como materia auténoma’’. *

Articulo 2°.- Obsérvase en el articulo 61 del Proyec-
to de ley registrado bajo el N° 24,521, la frase que
dice: “otorgables por el Congreso de la Nacig’m y
ejecutables en base a lo dispuesto por el ARTICU-
1.0 75, inciso 19 de la Constitucion Nacional, por
parte del Tesoro de la Nacion’.*

Articulo 3°.- Con la salvedad establecida en los arti-
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culos precedentes, cumplase, promulgase y ténga-
se por Ley de la Nacidon el Proyecto de Ley registra-
Jo bajo el N° 24.521.

Lrticulo 4°.- Dése cuenta al HONORABLE CONGRE-
SO DE LA NACION a los efectos previstos en el arti-
culo 99 inciso 3 de la Constitucion Nacional,
Articulo 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Di-

reccion Nacional del Registro Oficial y archivese.-
MENEM. - Eduardo Bauza. - Domingo F. Cavallo. -
Guido Di Tella, - José A. Caro Figueroa. - Alberto J.
Mazza.- Rodolfo C. Barra.- Oscar H. Camilién.- Jor-
ge A. Rodriguez. - Carlos V. Corach.

*(El texto de la Ley 24.521, reproducido en las pégi-
nas que anteceden, tiene en cuenta la presente ob-
servacion)

ESTATUTO DEL DOCENTE PROVICIAL

LEY PROVINCIAL 3122

San Fernando del Valle de Catamarca, 16 de Agosto
de 1976.

SENOR GOBERNADOR:

Consciente de la imperiosa necesidad de contar con
los cuerpos legales adecuados para lograr un eficaz
ordenamiento en el quehacer educativo de la Pro-
vincia, este Ministerio dispuso que la Subsecretaria
de Educacion y el Jefe del Departamento de Aseso-
ramiento y Legislacion de Fiscalia de Estado, proce-
dieran a actualizar el Estatuto del Docente, ya que
el mismo, sancionado por ley 1852, constituye un
vetusto ordenamiento juridico de imposible aplicacion
pues no contempla la solucion de los multiples pro-
blemas que se deben afrontar en los distintos nive-
les de la ensefianza,

Se establecid asimismo que los lineamientos gene-
rales de la labor encomendada se ajustaran a las
disposiciones contenidas en el Estatuto del Docente
Nacional, adecuando sus normas a las estructuras,
caracteristicas y modalidades imperantes en el dm-
bito de la Provincia, en prozura de un dispositivo ido-
neo y eficiente.

Para el cumplimiento de la tarea encomendada, se
tuvo ademas en consideracion la existencia de va-
rios anteproyectos realizados con anterioridad por
comisiones designadas al efecto.

Por las razones expuestas y por entender que €l pro-
yecto redactado subsana una seria deficiencia en la
legislacion de la Provincia, es que solicito al sefior
Gobernador se proceda a su sancion.

Dr.Aldo César Hugo Nieva
Ministro de Economia
a/c. de la Cartera de Gobierno

San Fernando del Valle de Catamarca, 19 de Agosto
de 1976,

VISTO:

Las facultades conferidas por el articulo 1°, 1.1 de
la Instruzzion 1/76 de la Junta Militar,

El Gobernador de la Provincia de Catamarca San-
ciona y Promulga con Fuerza de

s

LEY:
ESTATUTO DEL DOCENTE PROVINCIAL
TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°- La presente ley determina los debe-
res y derechos del personal docente que presta ser-
vicios en organismos dependientes de la Subsecre-
taria de Educacion y Cultura.

ARTICULO 2°.- Se zonsidera docente a los efectos
de esta ley a quien imparte, dirige, fiscaliza, supervi-
sa u orienta la educacién general y la ensefianza
sistematizada asi como a quien colabora directamen-
te en esas funciones con sujecidn a normas pedago-
gicas y reglamentarias del presente Estatuto.

Capitulol
DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 3° - El estado docente se adquiere des-
de el momento en que el agente se hace zargo de la
funcion para la que fuera designado y comprende las
siguientes zategorias: a) ACTIVA: corresponde a todo
el personal que se desempefia en las funciones es-
pecificas que se mencionan en el articulo anterior, al
personal en uso de licencia o en disponibilidad con
goce de sueldo. b) PASIVA: corresponde al personal
en uso de licencia o en disponibilidad sin goce de
sueldo; al que pasa a desempefiar funciones no om-
prendidas en el articulo 2°; el destinado a funziones
auxiliares por pérdida de sus condiciones para la
docencia activa; al que desempefia funciones publi-
cas electivas; al que esta cumpliendo el servicio mi-
litar y a los dozentes suspendidos en virtud de su-
mario administrativo o proceso judicial. ¢) EN RETI-
RO: corresponde a los jubilados.

La situacion de revista del personal docente se cla-
sifica en TITULAR, INTERINA o SUPLENTE. Es titu-
lar cuando ha obtenido el cargo por concurso confor-
me las disposiciones contenidas en el presente
Estatuto. Interino es el docente que se desempefia
en Zargo vacante. Suplente es el personal designado
para reemplazar a otro en caso de ausencia por las
caugas especificadas en las disposiciones reglamen-
tarias sobre licencias, permisos y justificaciones.

ARTICULO 4°.- Los deberes y derechos del personal
dozente se extinguen: a) Por renuncia aceptada, sal-
vo en el caso que ésta sea presentada para acoger-



se a los beneficios de la jubilacién. b) Por cesantia.
¢) Por exoneracion.

Capitulo IT
DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES s

ARTICULO 5°.- Son deberes del personal docente,
sin perjuicio de los que establezcan las leyes y de-
cretos generales para el personal civil de la Provin-
cia:

a) Desempefiar con dignidad, eficiencia y lealtad las
funciones inherentes al cargo.

b) Educar a los alumnos en los principios que ema-
nan de las normas constitucionales de la Nacién y la
Provincia y de las leyes que en su consecuencia se
dicten, tendiendo a formar una vocacién democrati-
ca, republicana y federal, con absoluta prescinden-
Cia partidista.

¢) Respetar la jurisdiccién técnica, administrativa y
disciplinaria asi como-a via jerdrquica.

d) Observar una conducta general acorde con la fun-
cién educativa y no desempefiar ninguna otra activi-
dad que afecte la moral y dignidad del docente.

e) Ampliar su cultura y propender al per-
feccionamiento de su capacidad pedagdgica.

f) No realizar actos de proselitismo politico en las
escuelas o durante el desempefio de sus funciones.
g) Cumplir los horarios que pudieren corresponder a
funciones pasivas.

ARTICULO 6°.- Son derechos del docente, sin per-
juicio de los que reconozcan las leyes y decretos
generales para el personal Civil de la Provincia:

a) La estabilidad en el cargo, categoria, jerarquiay
ubicacion que so6lo podra modificarse en virtud de
resolucion adoptada de acuerdo con las disposicio-
nes de este Estatuto.

b) El goce de una remuneracion y jubilacion justas y
actualizadas anualmente, de acuerdo con las pres-
cripciones de este Estatuto y de las leyes y decretos
que establezcan la forma y modo de su actualizacion.
c) El derecho al ascenso, al aumento de clases se-
manales yal trasiado sin mas requisitos que sus an-
tecedentes profesionales ylos resuitados de los
concursos establecidos para cada rama de la ense-
flanza.

d) Bl cambio de funciones en primaria o de asignatu-
ra en otras ramas de la ensefianza, sin mermas de la
retfibucion en caso de disminucion o pérdida de apti-
‘tudes por causas que no le son imputables. Este de-
recho se adquiere a los diez afos de servicios do-
centes, computadas las suplencias, yse extingue al
alcanzar las condiciones necesarias para obtener la
jubilacién.

e) El conocimiento de los antecedentes de los aspi-
rantes y el de las nominas hechas segin el orden de
mérito para los nombramientos, ascensos, traslados,
aumento de clases semanales y permutas.

f) La concentracion de tareas.

g) El ejercicio de su actividad en las mejores condi-
ciones higiénicas y pedagdgicas del local, material
didactico y nimero de alumnos.

h) Reconocimiento de las necesidades del ntcleo

familiar.

i) La defensa de sus derechos e intereses legitimos,
mediante las acciones y recursos que este Estatuto
u otras normas legales establezcan.

j) El gocey el ejercicio de todos los derechos civiles
y politicos inherentes a su condicién de ciudadano.

k) La libre agremiacion para el estudio de los proble-
mas educacionales y la defensa de sus intereses pro-
fesionales.

I) Peticionar ante las autoridades con fines educa-
cionales, siguiendo la via jerdrquica correspondien-
te.

m) La intervencién en el gobierno escolar, en las Jun-
tas de Clasificacién y en los Tribunales de Disciplina.
n) Un afio de licencia con goce de sueldo en todos
sus cargos y cada diez afios cumplidos en el ejerci-
cio de la docencia a fin de realizar estudios o perfec-
cionamiento de acuerdo con la reglamentacién res-
pectiva. Licencia con goce de sueldo cuando obten-
ga becas de estudio.

i) La asistencia social en la medida y forma que lo
establezcan las reglamentaciones.

o) El goce de vacaciones reglamentarias y licencia
por enfermedad, maternidad, servicio militar, enlace,
duelo, misiones oficiales o gremiales, representacio-
nes de tipo deportivo y cultural, conforme los pre-
ceptos de este Estatuto, sus reglamentacionesy las
disposiciones legales que las establezcan

CapituloIll

DE LA FUNCION, CATEGORIA Y UBICACION DE
LOS ESTABLECIMIENTOS

ARTICULO 7° .- Los organismos que rigen las distin-
tas ramas de la educacién, clasificaran los estableci-
mientos de ensefianza, con excepcion de lo estable-
cido en materia de categoria y ubicacion para la en-
seflanza media, técnica, artistica y superior:

1°) Por niveles y tipos de estudio en:

a) Institutos de ensefianza superior;

b) Establecimientos de ensenanza media;

¢) Establecimientos de ensenanza técnica;

d) Establecimientos de ensefianza artistica;

e) Establecimientos de ensenanza primaria y/o pre-
escolar;

f) Establecimientos de ensefianza diferenciada.

2°) Por categoria seg(n el nimero de alumnos, sec-
ciones, grados, divisiones o especialidades:

a) Primera categoria;
b) Segunda categoria;
c) Tercera categoria;
d) Cuarta categoria.

3°) Por su ubicacion:

a) Urbanos;

b) Alejados del radio urbano;

¢) De ubicacién desfavorable;

d) De ubicacién muy desfavorable.

El Consejo General de Educacioén fijard la planta or-
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Ze czca establecimiento de su de-

c=acuenocon las disposiciones de este
=~ t2-zoguse las correspondientes a los
nt0s de ensefianza media, técnica, ar-
or seran establecidas por la ley de

|

Capitulo IV
DEL ESCALAFON DOCENTE

BRI O 8°.-
=T

El escalafon docente queda determi-
=n las distintas ramas de la ensefianza, por
e o =casjerarquicos resultantes de la planta orga-
~ == “uncional correspondiente a las reparticiones
=25 v a los respectivos establecimientos de en-
ST

Capitulo vV

DE LAS JUNTAS DE CLASIFICACION
“57 .2 UL0 9°.- Para las ramas de la ensefianza pre-
w=oalzn, primaria y diferencial y para las ramas de la
sn==-z2nza media, técnica y artistica, se constituiran
“em=ios cuerpos permanentes denominados Juntas de
_ == Fcacion que revistaran la categoria le organis-
=2& zuxiliares o colaboradores en los términos del
2o o 2° del presente Estatuto.

_#% ~untas de Clasificacién estaran integradas por
== = embros, docentes en actividad, tres de los
=== s2mn elegidos por el voto secreto y obligato-
~ = 2=l zersonal docente titular. Duraran tres afios en
“.= 1=roas vy no podran ser reelegidos para el perio-
ente. En cada eleccidén deberan elegirse ade-
== s suplentes (cuatro por la mayoria y dos por
|imaria) que se incorporardn a la Junta de Clasifi-
to respectiva, en caso de ausencia del titular o
‘=-=nca del cargo. Los otros tres docentes titulares
=m0 fesignados por el Poder Ejecutivo. Duraran dos
2725 2n sus cargos y podran ser reelegidos por un
Serédn también designados tres suplentes,
cion se efectuard a simple pluralidad de su-
correspondiendo dos representantes ala
yaria yuno a la prrmera minoria. En caso de pre-
sse una lista Unica o que los votos obtenidos
~ 'z primera minoria no alcancen el diez por ciento
“2:zl de los votos obtenidos por la mayoria, los
c2rgos se adjudicardn a los candidatos de ésta,
uota de Clasificacién correspondiente a las ra-
== o= enseflanza media, técnica y artistica, estara
pEear=da por un representante docente y otro oficial

= 2 una de dichas ramas.
2gidos entraran por orden de lista sean titula-
iplentes y los votos se computaran por lista
ndo las tachas. Deberdn contar con el perso-
ministrativo necesario que se fije en la ley de
W_,_uesto Los docentes que integren las Juntas
" asificaciin y de Disciplina no podran presen-
= concurso mientras estén en ejercicio de sus
~es; deberan solicitar licencia con goce de suel-
= B0 e cargo que desempefian y seran compensa-
cor una suma fija mensual por funcidon diferen-
Ssta compensacion sera computable a los fi-

e la jubilacion.
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Para integrar las Juntas de Clasificacién se requeri-
rd una antigliedad en la docencia no menor de diez
afios y tener titulo docente en las condiciones que
exige el articulo 13°.

ARTICULO 10° -
a su cargo:

Las Juntas de Clasificacién tendran

a) El estudio de los antecedentes del personal y la
clasificacion de éste por orden de mérito, asi como
la fiscalizacién, conservacion y custodia de los lega-
jos correspondientes.

b) Formular las ndminas de aspirantes a ingreso,
acrecentamiento de clases semanales, interinatos o
suplencias.

¢) Dictaminar en los pedidos de permutas, traslados
y reincorporaciones.

d) Considerar la peticion de permanencia en activi-
dad de los docentes que hayan cumplido las condi-
ciones requeridas para la jubilacién ordinaria.

e) Opinar en las solicitudes de becas.

f) Designar un miembro de los jurados y proponer a
los concursantes una lista de otros diez docentes,
de la cual los aspirantes que reunan las condiciones
exigidas para participar en el concurso elegiran los
restantes.

En caso de disconformidad con las resoluciones de
las Juntas de Clasificacion el docente podra interpo-
ner recurso de reposicion ante las mismas y de ape-
lacién en subsidio ante la respectiva rama de la en-
sefianza; a su vez dicha resolucién serd susceptible
de recurrir en apelacion ante el Ministro de Gobierno
cuya decision serd definitiva. Podré igualmente ha-
cerse uso del derecho de excusacion recusacion con
causa en la forma que determina la reglamentacion
de la ley.

ARTICULO 11°- Las Juntas de Clasificacion daran
la mas amplia publicidad a las listas por orden de
meérito de aspirantes a ingreso, acrecentamiento de
clases semanales, a los ascensos, traslados,
interinatos, suplencias y a los resultados de todo
concurso.

Capitulo VI
DE LA CARRERA DOCENTE

ARTICULO 12°.- El ingreso en la carrera docente se
efectuara por el cargo de menor jerarquia del esca-
lafon respectivo, salvo los casos explicitamente ex-
ceptuados en cada rama de la ensefianza, por el pre-
sente Estatuto.

Capitulo VII
DEL INGRESO A LA DOCENCIA
ARTICULO 13°.- Para ingresar a la docencia por el
modo que este Estatuto y su reglamento establez-
can, deben cumplirse, por el aspirante, las siguien-

tes condiciones generales y concurrentes:

a) Ser argentino nativo, por opciin o naturalizado. En
este (ltimo caso tener cinco afios como minimo de



residencia continuada en el pais y dominar el idio-
ma castellano,

b) Poseer la capacidad fisica y la moralidad inheren-
te a la funcién educativa.

c¢) Poseer el titulo docente nacional o provincial que
corresponda,

d) Poseer el titulo nacional o provincial que corres-
ponda a la especialidad, cuando se trate de proveer
asignaturas o cargos para lo que existan estableci-
mientos de formacién de profesores,

e) Poseer titulo oficial técnico - profesional universi-
tario o secundario, o certificado de capacitacién pro-
fesional afin con la especialidad respectiva, y se tra-
te de proveer asignaturas o cargos técnicos, profe-
sionales o de actividades practicas de gabinete, la-
boratorio plantas industriales o de taller en los esta-
blecimientos en los que se imparta ensefianza co-
mercial, técnica, artesanal y de oficios.

f) En la ensefianza superior, poseer titulos y antece-
dentes que establezca la reglamentacién de cada
instituto,

g) Solicitar el ingreso y someterse a los concursos
que establece el Estatuto ,

ARTICULO 14° - Podré ingresarse en la docencia con
titulo técnico profesional de la materia afin con el
contenido cultural y técnico de la misma:

a) Cuando no exista para determinada asignatura o
cargo titulo docente nacional o provincial expedido
por establecimientos de formacién de profesores.

b) Cuando sean declarados desiertos dos sucesivos
liamados a concurso para esa asignatura o cargo.
¢) En la ensefianza superior con titulos o anteceden-
tes cientificos, artisticos y docentes de notoria tras-
cendencia.

ARTICULO 15° - En lo sucesivo no se concederan
autorizaciones, habilitaciones, capacitaciones ni
revdlidas, para el ejercicio de la ensefianza primaria,
media, comercial, artistica, superior, técnica,
artesanal y de oficios y aquellas asignaturas y car-
gos para los cuales existan titulos docentes especi-
ficos y/o habilitantes otorgados por institutos naciona-
leso provinciales, con excepcién de los legalmente
reconocidos por acuerdos suscriptos con gobiernos
de otras provincias o de paises extranjeros.

ARTICULO 16.- Cuando no se presenten aspirantes
en las condiciones establecidas en los articulos 13°,
incisos c), d) y e) y 14° la reglamentacién determina-
ré el modo de comprobacion de la idoneidad de los
candidatos.

ARTICULO 17° - La reglamentacién determinard con
criterio restrictivo los titulos habilitantes y supletorios
a que se refieren el articulo 13°, inciso e), y el arti-
culo 14°.

ARTICULO 18°.- En ningln caso podran efectuarse
designaciones prescindiendo del orden de mérito
establecido por la Junta de Clasificacion.

ARTICULO 19° - Ei aspirante que desista de la elec-
cién de vacantes concursadas o que no aceptara la
correspondiente designacion sin causa debidamente
justificada, no podrd presentarse a concurso en la

convocatoria siguiente.

Capitulo VIII
DELAEPOCADELOSNOMBRAMIENTOS

ARTICULO 20°.- Las designaciones del personal do-
cente titular se haran durante dos periodos fijos en
el afo.

Capitulo IX
DE LA ESTABILIDAD

ARTICULO 21° - El personal titular comprendido en
este Estatuto tendra derecho a la estabilidad en el
cargo mientras dure su buena conducta y conserve
las condiciones morales, la eficacia docente y la ca-
pacidad psicofisica inherentes al desempeno de sus
funciones ,

ARTICULO 22°.- Cuando por razones de cambio de
plan de estudios o clausura de escuelas, cursos, di-
visiones o secciones de grado, sean suprimidas asig-
naturas o cargos docentes y los titulares deban que-
dar en disponibilidad, ésta sera con goce de sueldo,
La Superioridad procedera a daries nuevo destino,
con Intervencion de la respectiva Junta Clasificacién,
que tendra en cuenta su titulo de especialidad do-
cente o técnico-profesional y el turno en que sedes-
empefien:

a) En el mismo establecimiento u otro de la misma
localidad;

b) En otra localidad previo consentimiento del intere-
sado.

La disconformidad fundada otorga derecho al docen-
te a permanecer hasta un afio en disponibilidad con
goce de sueldo y dos afios en disponibilidad sin goce
de sueldo, cumpiidos los cuales se considerara ce-
sante en el cargo.

Durante estos tres afios, tendra prioridad para ocu-
par las vacantes que se produzcan en la zona,

Capitulo X
DE LA CALIFICACON DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 23° - De cada docente, titular; interino o
suplente, la direccién del establecimiento o el supe-
rior jerarquico llevard un legajo personal de actua-
cidn profesional, en el cual se registrara la informa-
cion necesaria para su calificacién. Elinteresado ten-
dra derecho a conocer toda la documentacién que
figure en dicho legajo, impugnarla en su caso y/o re-
querir que el mismo sea completado si advierte omi-
siones, asistiéndole al docente el derecho a llevar
un dupiicado debidamente autenticado.

ARTICULO 24° .- La calificacién serd elaborada
anualmente por el superior jerdrquico en base a las
constancias objetivvas existentes en el legajo, apre-
ciard las condiciones y aptitudes del docente y se
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=justard a una escala de conceptos y su correlativa
caloraciin numérica. En caso de disconformidad, el
~teresado podré interponer recurso de reposicion con
de apelacidn en subsidio por ante la Junta de Cla-
ficaciin, dentro de los diez dias de notificado.

_a sintesis de la documentacidn a que se refiere este
capitulo se remitird anuaimente a las Juntas de Cla-
=ficaciin. En caso de apelacidén, se elevara toda la
“ocumentacion pertinente.

o

Capitulo XI
DEL PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

“RTICULO 25° - Las autoridades escolares estimu-
aran y facilitarén la superacion técnica y profesional
del personal docente en ejercicio mediante cursos de
serfeccionamiento y becas de estudio e investigacion
en el pais y en el extranjero.

Capitulo XII
DE LOS ASCENSOS
ERTICULO 26° - Los ascensos serédn:

a) De ubicacidén: los que determinan el traslado de
un docente a un establecimiento mejor ubicado o lo-
calidad mas favorable.

o) De categoria: los que promueven al personal en el
mismo grado del escalafdn, a un establecimiento de
categoria superior.

) De jerarquia: los que promueven a un grado supe-
rior en el escalafén .

ARTICULO 27°.- Todo ascenso se hard por concurso
de titulos y antecedentes y al que se agregaran prue-
bas de oposicidn en los casos expresamente sefiala-
dos en este Estatuto.

ARTICULO 28° .- EI personal docente tendrd derecho
a los ascensos sefialados en este capitulo siempre
que:

a) Reviste en la situacién del inciso a) del articulo 3°
(servicio activo).

b) Haya transcurrido por lo menos dos afios desde
su Ultimo cambio de situacién por trasiado o ascenso
de ubicacidn, de categoria 0 jerarquia.

¢) Haya merecido concepto sintético no inferior a Muy
Bueno en los dos Ultimos afios.

d) Relna las demas condiciones exigidas para la pro-
visién de la vacante a que aspira.

ARTICULO 29°.- Cuando el llamado a concurso se
haya efectuado y resulte el o los aspirantes descali-
ficados o no los hubiere hasta un segundo llamado,
se dard opcidn a participar en él a aspirantes gue no
reunan el requisito exigido en el inciso b) del articulo
§8°,

ARTICULO 30°.- Las bases para l0os concursos esta-
ran en un todo ajustadas con el articulado del pre-
sente Estatuto.
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ARTICULO 31°.-Los llamados a concurso seran he-
chos por las diferentes ramas de la ensefianza con
conocimiento de ias respectivas Juntas de Clasifica-
cion, mediante circulares a las escuelas y publica-
ciones en los diarios locales. En esta oportunidad se
daran las ndminas de los cargos a cubrir y las bases
a que deberdn ajustarse los aspirantes.

ARTICULO 32°.- Los concursos para ascenso se ha-
ran dos veces al afio.

ARTICULO 33°.- Los ascensos de ubicacién se ha-
ran Uunicamente a grados escalafonarios iguales o
menores. Las necesidades del nlcleo familiar tendrén
prioridad para estos ascensos, en caso de igualdad
de puntaje.

ARTICULO 34° .- Los ascensos de ubicacién y cate-
goria se hardn por concurso de titulos y anteceden-
tes, los de ascenso a cargos jerarquicos se llevaran
a cabo por concurso de titulos, antecedentes y opo-
sicién; todo ello, segun se establece en las disposi-
ciones correspondientes a cada rama de ia ensefian-
za.

ARTICULO 35° - Los concursos de oposicién, que
especifica el articulo 34° de este estatuto, a cargo
de los Jurados que designe la Junta de Clasificacion,
seran publicos.

ARTICULO 36° .- Los jurados a gque se refiere este
Estatuto seran designados teniendo en cuenta la es-
pecializacidén y la jerarquia del cargo por lienar; es-
tarédn integrados por un numero impar de miembros
no inferior a tres, designados de acuerdo con lo dis-
puesto por el inciso f) del articulo 10°. Serén inamo-
vibles hasta que produzcan despacho y se expediran
dentro del plazo que se establezca en el acto de su
designacién.

Capitulo XIII
DE LAS PERMUTAS Y TRASLADOS

ARTICULO 37° .- El personal docente en situacién
activa o pasiva gue no hubiere iniciado trdmite
jubilatorio, excepto el que se encontrare en disponi-
bilidad, tiene derecho a solicitar, por permuta, su
cambio de destino, el cual podra hacerse efectivo en
cualquier época, menos en los dos Ultimos meses del
curso escolar. Se entiende por permuta el cambio de
destino en cargos de igual jerarquia, denominacién
y categoria, sin distinguir escalafones ni ramas de Ia
ensefianza, entre dos 0 mas miembros del personal
dependiente de los organismos de ensefianza pro-
vincial o de éstos con docentes de otras jurisdiccio-
nes cuyas permutas se ajusten a los convenios vi-
gentes al tiempo de efectuarlas.

ART fCULO 38°.- Podra dejarse sin efecto el pedido
de permuta o la permuta acordada, cuando ambos
interesados presten su conformidad para ello o en
los casos en gue las Juntas de Clasificacién consi-
deren debidamente justificado un desistimiento unila-
teral, siempre que los docentes no hubieren tomado
posesién de los cargos.



ARTICULO 39°.- El personal docente podra solicitar
traslado por razones de salud, necesidades de n-
cleo familiar o por cualquier otro motivo debidamen-
te fundado. De no mediar tales razones, sélo podrd
hacerlo cuando hayan transcurrido por lo menos dos
afios desde el Ultimo cambio de ubicacién a su pedi-
do.

Las Juntas de Clasificaciéon confeccionaran las iistas
de aspirantes por orden de mérito teniendo en cuen-
ta las razones aducidas y los antecedentes profesio-
nales de los solicitantes.

ARTICULO 40° - El personal docente que se haya
desempefado durante tres afios en escuelas de ubi-
cacion desfavorable 0 muy desfavorable tendrd prio-
ridad, por orden de antigliedad, para su traslado a
escuelas de mejor ubicacion. Si el interesado no po-
see las condiciones de titulos, antigliedad o an-
tecedentes exigidos para los cargos a los que pide
traslado o permuta, éstos se realizardn, previa con-
formidad del peticionante, a cargos de menor jerar-
quia o categoria.

ARTICULO 41° .- Los traslados se efectuaran dos
veces por aiio con antelacién a la fecha que se esta-
blezca para los nombramientos, con excepcion de los
encuadrados en el articulo 22°.

ARTICULO 42° - Cada rama de la ensefianza dispon-
drad cada dos afios, en periodos distintos a los de-
mMAS CONCUrsos, un concurso para traslados internos
dentro de cada localidad en establecimientos de ca-
tegoria iguales en cargos de igual jerarquia.

ARTICULO 43°.- El personal sin titulo habilitante sélo
podra solicitar traslado a establecimientos de ubica-
cion mas favorable después de diez anos de servi-
cios 0 de cinco afios desde la Ultima vez que haya
acrecentado el nimero de clases semanales, siem-
pre que su concepto no sea inferior a Bueno.

Capitulo XIV
DE LAS REINCORPORACIONES

ARTICULO 44° - El docente que solicite su reintegro
al servicio activo, podra ser reincorporado siempre
que hubiere ejercido por lo menos cinco afios con
concepto promedio no inferior a Bueno y conserve
las condiciones fisicas, morales e intelectuales inhe-
rentes a la funcion a la que aspira. Este beneficio no
alcanza a quienes hayan obtenido la jubilacion ordi-
naria ni a quienes lo soliciten cumpiida la edad esta-
biecida por las leyes para el retiro definitivo.

Capitulo XV
DESTINO DE LAS VACANTES

ARTICULO 45° - Previa ubicacién del personal en
disponibifidad de acuerdo con el articulo 22°, las va-
cantes que se produzcan en jurisdiccién de cada Jun-
ta de Clasificacién, se destinaran a los efectos si-
guientes:

a) Traslados emergentes de la existencia de conve-
nios suscriptos, para lo cual se reservara hasta un
veinte por ciento del porcentaje establecido por el
reglamento del presente Estatuto para traslados.

b) Traslados por razones de salud, necesidades del
nucleo familiar, concentracidén de tareas u otras ra-
zones debidamente fundadas

¢) Ingreso y acumulacién de cargos en el nivel pri-
mario

d) Acrecentamiento de clases semanales, ingreso y
acumulacidén de cargos en el nivel medio.

e) Ascensos.

f) Reincorporaciones.

La reglamentacién fijard los porcentajes respectivos.

Capitulo XVI
DE LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 46° - La retribucién mensual del perso-
nal docente en actividad se compone de:

a) Asignacién por el cargo que desempefia.

b) Bonificacion por antigliedad.

¢) Las bonificaciones por ubicacion, funcidn diferen-
ciada, prolongacidn habitual de la jornada,

Las bonificaciones de los incisos b) y ¢) se harén
sobre la asignacion correspondiente al cargo desem-
pefiado.

ARTICULO 47° - Los reajustes de bonificaciones por
antigtiedad se harédn en los meses de enero vy julio,
despues de cumplido cada termino.

ARTICULO 48° - El Poder Ejecutivo establecerd el
valor monetario del indice, en consonancia con las
disposiciones sancionadas por el Gobierno Nacional
en mérito a la politica resultante de la eguiparacion
de retribuciones.

ARCTICULO 49°.- El personal docente en actividad,
cualquiera sea el grado o categoria en que reviste,
percibird bonificacién por afios de servicio, de acuer-
do con los porcentajes que se determinan en la si-
guiente escala:

Al afio de antigliedad, el 10 %,

A los dos anos de antigliedad, el 15%.

A los cinco afios de antigliedad, el 30 %.
A los diez afios de antigliedad, el 45%.

A los quince afios de antigledad, el 60%.
A los veinte afios de antigledad, el 80%.

Estas bonificaciones se determinaran, teniendo en
cuenta la antigliedad total en la docencia y regirdn a
partir del mes siguiente a la fecha en gque se cum-
plan los términos fijados en el articulo 47°,

ARTICULO 50°.-Se consideran acumulables a los
efectos de las bonificaciones por antigliedad, todos
los serwvicios no simuitaneos de cardcter docente,
conforme con la definicién del articulo 2°, debidamen-
te certificados, prestados en jurisdiccion nacional,
provincial o municipal o en establecimientos priva-
dos.
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sRTICULO 51°.- Las licencias y la disponibilidad con
soce de sueldo, las licencias sin sueldo otorgadas
oara perfeccionamiento y por ejercicio de mandato
egislativo no interrumpen la continuidad en el cim-
suto de los servicios.

4RTICULO 52°.- Establécese Ia siguiente escala dz
sonificacién por ubicacion:

z) Ensefianza primaria:

=scuelas alejadas del radio urbano: 40 %

=scuzlas ubicadas en lugar desfavorable: 75 %
Zscuelas ubicadas en lugar muy desfavorable: 100
70

0) Ensefianza media, técnica, artistica y superior:

Los docentes que se desempefien en los estableci-
mientos sefialados en el inciso b), apartado 2, del
articulo 10, gozaran de una bonificacion del 30%.

ARTICULO 53°.- El personal docente gozarg de las
bonificaciones por carga de familia en iguddé%vf
condiciones que el personal de la administracidpro-
vincial.

ARTICULO 54°,.- Para cada rama de la ensefierr.e=s
asignaran indices para el sueldo de cada cargo que
desempefie el personal docente estableciéndose,
bajo los titulos correspondientes, los indices relati-
vos a cada funcién.

ARTICULO 55°.- Para cada rama de la ensefianza se
fijan, ademads, bajo los titulos pertinentes los indices
por bonificaciones en concepto de funcion diferen-
ciada y prolongacién habitual de la jornada.

ARTICULO 56°.- Los Directores y Rectores,
Vicedirectores y Vicerrectores, Regentes, Secretarios
y Prosecretarios, de nivel elemental, medio y supe-
rior, podran acumular hasta doce horas de clase. A
partir de la vigencia de la presente Ley, los precitados
cargos, de igual o distinta categoria, no son
acumulables entre si en ningun nivel de la ensefian-
za y la compatibilidad fijada para la acumulacion de
horas de cétedra queda circunscripta a dicha activi-
dad sin admitir su reemplazo por funciones o cargos
equivalentes.

ARTICULO 57°.- El personal directivo superior a car-
go de servicios generales de la ensefianza, y el per-
sonal de supervision y directivo en todas las ramas
de la ensefianza que de acuerdo con la reglamenta-
ci6n deba desempefiarse con dedicacién exclusiva,
sin acumular otros cargos rentados en el orden ofi-
cial, o en los establecimientos de ensefianza privada
gozara de una sobreasignacién que por tal concepto
se indica en las respectivas escalas de remuneracio-
nes.

ARTICULO 58° - Alos efectos de la aplicacion de las
disposiciones establecidas en ef presente capitulo,
el personal docente formulard la declaracion jurada
de cargos correspondientes. Los casos de falsedad
de los datos serdn penados con ia cesantia sin mas
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tramite que la comprobacién de esos hechos.

ARTICULO 59° - Toda creacion de cargo docente y
técnico-docente en jurisdiccidn de la Subsecretaria
de Educacién y Cultura, sera incorporada al régimen
de este Estatuto y ajustada a los escalafones respec-
tivos y a los correspondientes indices de re-
muneracion establzcidos.

Capitulo XVII
DE LAS JUBILACIONES

ARTICULO 60° - Las jubilaciones del personal docen-
tz comprendido en este Estatuto se regirdn por las
disposiciones de las leyes vigentes sobrz la materia
en la Provincia .
Los docentes que hayan cumplido las condiciones
requeridas para la jubilacién ordinaria podran conti-
nuar en la categoria activa si, mediante su solicitud,
son autorizados a ello por la Superioridad, previa in-
tervencién de las Juntas de Clasificacién. Estas soli-
citudes deberan ser renovadas cada tres afios y se
solveran de acuerdo con lo que fije la reglamenta-
6n respectiva.

CapituloXVIII
DE LA DISCIPLINA

ARTICULO 61°.- Las faltas del personal docente,
segln sea su caracter y gravedad, seran sanciona-
das con las siguientes medidas:

a) Amonestacion.

b) Apercibimiento por escrito, con anotacién en =
legajo de actuacion profesional y constancia en
concepto.

C) Suspension hasta diez dias.

d) Suspensidon desde once hasta noventa dias.

e) Postergacion de ascenso.

f) Retrogradacién de jerarquia o categoria.

g) Cesantia.

h) Exoneracién.

!

Las suspensiones seran sin prestacion de servicios
ni goce de sueldo.

ARTICULO 62°.- Las sanciones de los incisos a) y b)
del articulo anterior, deberan ser aplicadas por el
superior jerarquico del establecimiento u organismo
técnico. El afectado podra interponer recurso de repo-
sicion y apelacién en subsidio ante la autoridad de la
rama de ensefianza correspondiente, la que resolve-
ra en definitiva previo informe del Tribunal de Disci-
plina.

ARTICULO 63° - Las sanciones de los incisos c), d)
y e) deberan ser aplicadas por las autoridades maxi-
mas de la rama dz la ensefianza correspondiente,
previo informe del Tribunal de Disciplina, y serdn
apelables ante el Ministerio correspondiente el que
resolvera zn definitiva.

ARTICULO 64°.- Las sanciones de los incisos f), g) v



h) del articulo 61° seran aplicadas por decreto del
Poder Ejecutivo previo dictamen del Tribunal de Dis-
ciplina y resolucién de ia autoridad maxima de la ra-
ma correspondiente.

ARTICULO 65°.- Las sanciones especificadas en los
incisos c), d), e), f), @) y h) del articulo 61° no podran
ser aplicadas sin sumario previo que asegure al im-
putado el derecho de defensa.

ARTICULO 66°.- La sustanciacién de 10s sumarios
estard a cargd de un Supervisor sumariante, quien
se regird en sus actividades por un reglamento de
sumarios establecido por la autoridad educacional o
en su defecto por las normas establecidas para la
administracién central.

ARTICULO 67° - El docente afectado por las sancio-
nes mencionadas, podra solicitar, dentro del afio por
una sola vez, la revision de su caso. La autoridad que
la aplicd dispondra la reapertura del sumario siem-
pre que el recurrente aporte nuevos elementos de
juicio.

ARTICULO 68° - Los recursos d.eberdn interponerse,
debidamente fundados, dentro de los diez dias habi-
les, desde la respectiva notificacion, debiéndose al
interponer el recurso, ofrecer la prueba que haga al
derecho del recurrente. En los casos previstos en los
incisos g) y h) del articulo 61°,el afectado por la re-
solucion definitiva en io administrativo podra recurrir
por la via contenciosa administrativa ajustando su
proceder a lo dispuesto por el cédigo contencioso
administrativo vigente.

ARTICULO 69°.- Se aplicaran sanciones, previo dic-
tamen del Tribunal de Disciplina, a los docentes que
no puedan probar, a requerimiento de la Superiori-
dad, las imputaciones hechas en forma publica o0 en
actuaciones sumariales que afecten a otro docente.

Capitulo XIX
DE LOS TRIBUNALES DE DISCIPLINA

ARTICULO 70°.- Alos efectos de lo dispuesto en el
Capitulo XVIII, se constituirdn dos cuerpos ad-hoc
con igual competencia que las Juntas de Clasifica-
cién, denominados Tribunales de Disciplina, los que
estardn compuestos portres miembros; dos de ellos
deberan ser docentes en actividad, elegidos por vo-
tacion directa y secreta de los docentes de cada sec-
tor sefialado de la enseflanza, y el tercero un miem-
bro del Cuerpo de Supervisores designado por el
Consejo General de Educacidn para la Ensefianza
Primaria y por la Subsecretaria de Educacion para el
Tribunal de la Enseflanza Media, Técnica, Artistica y
Superior. Los integrantes de los Tribunales de Disci-
plina seran relevados de sus funciones especificas
cuando se encuentren en tunciones como tales.

Los miembros del Tribunal de Disciplina elegidos por
los docentes duraran tres anos en sus cargos y no
podran ser reelegidos para el periodo siguiente; el
miembro elegido por la autoridad correspondiente
segln se sefiala en el presente articulo durard dos
afios en su cargo, pudiendo ser reelegido por un pe-

riodo.

Para ser integrante del Tribunal de Disciplina se re-
quieren los mismos requisitos que para ser miembro
de las Juntas de Clasificacién.

En el Tribunal de Disciplina para la Ensefianza Me-
dia. Técnica, Artistica y Superior; los docentes elegi-
dos por votacién pertenecerdn uno a la ensefianza
Media, Técnica y Superior y otro a la ensefianza Artis-
tica.

ARTICULO 71°.- A los efectos de prever la desinte-
gracién de este Tribunal, se designardn paralelamente
con los tres miembros titulares, tres suplentes.

TiTULOII

DISPOSICIONES ESPECTALES PARA LA ENSE-
NANZA PRIMARIA

Capitulo I
DEL INGRESO Y DE LOS TITULOS HABILITANTES

ARTICULO 72°.- El ingreso a la carrera docente pri-
maria se hara por el cargo de menor jerarquia del
correspondiente escalafon y de acuerdo a la orienta-
cion de la ensefianza gue se imparta, previo concur-
so de titulos y antecedentes y de pruebas de oposi-
cidn en los casos expresamente sefialados en este
Estatuto.

ARTICULO 73°.- Los titulos y antecedentes que las
Juntas de Clasificacidn deberan considerar son {os
siguientes:

a) Titulos docentes.

b) Promedio generatl de clasificaciones.

¢) Antigliedad de titulo o titulos exigibles.

d) Antigliedad de gestion.

€) Servicios docentes prestados con anterioridad .
f) Residencia.

g) Publicaciones, estudios y actividades docentes
vinculadas con la ensefianza.

h) Otros titulos y antecedentes valorables.

ARTICULO 74°.- Para ingresar a la docencia prima-
ria se requerird contar como maximo cuarenta afios
de edad a la fecha de la designacién. Podran solici-
tar su ingreso, en las condiciones de este Estatuto,
aquellas personas de méas de cuarenta y menos de
cuarenta y cinco afos de edad, siempre que tuvieren
prestados servicios docentes con un minimo de un
afio.

ARTICULO 75° - Para ingresar a la carrera docente
primaria como titular, interino o supiente sera nece-
sario poseer los siguientes titulos:

a) El titulo de Maestro Normal Nacional o Provincial
0 los que se establezcan como necesarios para el
ejercicio de la docencia primaria, otorgados por las
Escuelas Normales, opor los organismos competen-
tes, dependientes de! Ministerio de Cultura y Educa-
cidn o fiscalizados por éste, por Universidades Na-
cionales y los expedidos por los establecimientos
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s-oyinciales cuya validez esté reconocida por la Na-

T .
00,

=l titulo de Maestro Normal cuya validez y equiva-
=ncia estén reconocidas por las leyes y tratados.

! =l titulo de Maestro Normal Nacional o Provincial,
—as el de la especialidad respectiva, para los esta-
2lecimientos de educacién diferenciada.

- El titulo docente oficial respectivo para las deno-
~inadas materias especiales de las escuelas comu-
=25, de adultos y diferenciales y para los jardines de
stantes.

| El titulo de Maestro Normal Nacional o Provincial
idoneidad comprobada para la funciéon cuando no
==2ya aspirantes en las condiciones sefialadas en los
ncisos ¢) y d) .

© £l titulo de Maestro Normal Nacional o Provincial y
= de la especialidad respectiva en los casos que asi
corresponda para los cargos docentes auxiliares en
2s Departamentos previstos en la Ley de Educacion
e la Provincia .

e

i

LRTICULO 76° .- Para ingresar a la docencia en el
cargo de director de tercera categoria se requerira
cener Una antigliedad de dos afios en la docencia en
caracter interino o suplente y someterse al concurso
correspondiente y a pruebas de oposicion.

4RTICULO 77° .- Para ingresar a la docencia en el
cargo de maestro de grado con jornada completa se
exigira una antigledad minima de cinco afios en el
ejercicio de la docencia en escuelas de nivel prima-
-0 y serd necesario someterse ai pertinente concurso
de antecedentes.

ARTICULO 78° - Para ser designado maestro en es-
cuelas de adultos y carcelarias se exigird una anti-
gledad minima de cinco afios en el ejercicio de la
docencia en escuelas primarias comunes, con con-
cepto no inferior a Muy Bueno en los tres Gltimos
afios. En caso de no haber aspirantes en estas con-
diciones, podran ser designados docentes con me-
nor antigledad pero que cumplan con el requisito del
concepto, salvo gue los servicios prestados fuesen
inferiores a tres afios, en cuyo caso deberad
acreditarse dicha calificacion en toda la actuacién
cumplida.

CapitulolI
DEL ESCALAFON

ARTICULO 79°.- El escalafén del personal docente
de las escuelas primarias comunes, de educacién
diferenciada, de adultos y de jornada completa, es el
que se consigna a continuacion:

Escuelas comunes:

1) Maestro, maestro secretario, director de tercera
categoria o director de cuarta categoria;

2) Director de segunda categoria o vicedirector de
primera categoria;

3) Director de primera categoria;

4) a) Supervisor de Zona;

b) Supervisor Secretario Técnico de Supervision
General y Supervisor Secretario Docente de Super-
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vision General;
5) Supervisor General y Secretario General del Con-
sejo de Educacion.

Escuelas de Educacion Diferenciada y de adultos:

1) Maestro o0 maestro secretario;

2) Vicedirector;

3) Director;

4) Supervisor Técnico de educacién diferenciada y
de adultos.

Escuelas de Jornada Completa;

1) Maestro 0 maestro secretario;

2) Vicedirector;

3) Director;

4) Supervisor Técnico de escueias de jornada com-
pleta.

En estas escuelas podran existir también cargos de
gabinetista, dietista, asistente de servicio médico,
economo, celadora, etc .

ARTICULO 80° - Ei escalafén del personal docente
de Materias Especiales de las escuelas comunes, de
educacion diferenciada, de aduitos y de jornada com-
pleta, es el que a continuacién se consigna:

1) Maestro Especial;
2) Supervisor Técnico de Materias Especiales.

ARTICULO 81°.-E| escalafén del personal docente
de Jardines de Infantes es el que a continuacion se
consigna:

1) Maestra Jardinera;
2) Supervisor Técnico de Jardines de Infantes.

Capitulo I1X
DE LOS ASCENSOS

ARTICULO 82° - Las vacantes de los cargos de
Vicedirector, Director, Supervisor de Zona, Supervi-
sor Secretario Técnico de Supervision General, Su-
pervisor Secretario Docente de Supervisién General,
Supervisor General y Secretarlo General del Conse-
jo General de Educacién se llenaran por concurso de
titulos antecedentes y oposicion.

ARTICULO 83° - Para intervenir en los concursos para
cargos de Director de segunda categoria o
Vicedirector de primera categoria se requerira: a) una
antigiiedad minima de diez afios en el cargo de maes-
tro de grado o maestro secretario; b) en su defecto,
haberse desempefiado como Director de cuarta ca-
tegoria con siete aflos de antigledad en el cargo o
bien Director de tercera categoria con dos afios de
antigliedad en €] cargo.

ARTICULO 84° .- Para el cargo de Vicedirector en
escuelas de jornada completa se exigirad diez afios
de antigliedad como maestro de grado, cinco de ellos
en establecimientos de ese tipo.

ARTICULO 85°.- Para optar al cargo de Director de
primera categoria se requerira como minimo dos afios



de servicios efectivos como Vicedirector de escuela
comun o de jornada compieta o como Director de
segunda categoria.

ARTICULO 86°.- Para optar al cargo de Director de
Escuela de jornada completa se requerird como mi-
nimo dos afios de servicios efectivos como
Vicedirector en dichos establecimientos .

ARTICULO 87°.- Para optar a los cargos directivos y
de Supervisién en escuelas de adultos y de educa-
cién diferenciada, se exigira diez afios en la docen-
cia y una antigliedad minima de cinco afios en di-
chas escuelas.

ARTICULQ 88°. - Para optar al cargo de Supervisor
Técnico de escuelas de jornada completa se reque-
rird una antigliedad minima de doce afios de ejerci-
cio de la docencia en dichos establecimientos y para
los cargos de Supervisor Técnico de Jardines de
Infantes o de Materias Especiales, diez afios de ejer-
cicio efectivo en la especialidad respectiva.

ARTICULO 89°. - Podran intervenir en {0s concursos
para Supervisor de Zona, Supervisor Secretario Téc-
nico de Supervisién Genera!l y Supervisor Secretario
Docente de Supervisiéon General, los Directores titu-
lares de escuelas de primera categoria con dos afios
como minimo de ejercicio efectivo en el cargo.

ARTICULO 90°. - Los cargos de Supervisor General
y Secretario General del Consejo General de Educa-
cién seran provistos por concurso entre el cuerpo de
Supervisores de Zona, Supervisores de escuelas de
jornada Completay los Secretarios Técnicos y Docen-
tes de Supervision General, todos ellos titulares, con
dos afios de ejercicio efectivo del cargo.

ARTICULO 91° - Los concursos de titulos y antece-
dentes a cargo de la Junta de Clasificacién seran
sobre las bases de los siguientes elementos de jui-
cio:

a) Titulos, estudios; publicaciones y otras activida-
des docentes.

b) Concepto no inferior a Muy Bueno durante los dos
Ultimos afios y antecedentes de su actuacion profe-
sional.

¢) Laboriosidad, espiritu de iniciativa y asistencia.
d) Aptitudes docentes y de gobierno.

ARTICULO 92°. - Los concursos de oposicién a car-
go de los jurados que calificaran los concursantes,
serdn publicos y se realizarén entre los aspirantes
mejor calificados y hasta completar un :100% mas del
nimero de vacantes. Consistirdn en una prueba es-
crita y otra oral sobre temas de caracter didactico una
practica de observacion y orientacién del trabajo es-
colar.

ARTICULO 93°. - Tuando un establecimiento sea ele-
vado de categoria, el personal directivo que corres-
ponda serd promovido automaticamente a ella.

Capitulo IV
INTERINATOS Y SUPLENCIAS

ARTICULO 94°.- Para el desempefio de interinatos y
suplencias serd necesario acreditar las mismas con-
diciones establecidas para la designacién de titula-
res.

El personal interino y suplente sera designado den-
tro de los dos dias habiles de producida la necesi-
dad de su designacién y cesarad autométicamente por
presentacién del titular. La reglamentacién estable-
cerd en qué casos y en qué porcentaje tendra dere-
cho a percibir los haberes correspondientes al pe-
riodo de vacaciones reglamentario.

ARTICULO 95° - Las creaciones o vacantes seran lle-
nadas provisoriamente por el Consejo General de
Educacién segun el orden de mérito confeccionado
por fa Junta de Clasificacién, hasta tanto se provean
las mismas por concurso.

ARTICULO 96° - La actuacién de los interinos y su-
plentes cuya labor exceda de los treinta dias héabiles
consecutivos sera calificada por el superior jerarqui-
co, calificacién que figurara como antecedente en el
legajo respectivo.

ARTICULO 97° .- La Junta de Clasificacién preparara
anualmente las listas de aspirantes a interinatos vy
suplencias por orden de mérito y las dard a publici-
dad con quince dias de anticipacion a la fecha indi-
cada para la iniciacién del periodo lectivo, tanto para
las escuelas de verano como para las de invierno.

ARTICULO 98°.- En la adjudicacién de interinatos y
suplencias se propendera a que pueda desempefiar-
se el mayor niimero de aspirantes, sin que ello impi-
da que, por razones de conveniencia escolar, las
suplencias en un mismo grado o seccion recaigan,
durante el curso escolar, en el mismo suplente.

ARTICULO 99° - El docente aspirante a cubrir car-
gos interinos o suplentes elegird las escuelas por
orden de preferencia dentro del departamento de su
residencia.

ARTICULO 100°.- Las vacantes de cargos directivos,
Director y Vicedirector, en cardcter de interino o su-
plente se cubrirdn por personal del mismo estableci-
miento de la siguiente manera:

a) En el cargo de Director por el Vicedirector titular y
en caso de no existir éste, por el docente en ejerci-
cio de la Vicedireccién.

b) En el cargo de Vicedirector por el maestro titular
mejor calificado del establecimiento. Si no existiera
éste, por el interino mejor calificado.

¢) La designacion por concurso o traslado de un
Vicedirector titular en un establecimiento determina-
rd el cese en el desempeno de la Direccién, si ésta
estuviera a cargo de un maestro de grado, quien pa-
sard a desempefiarse como Vicedirector.

d) En las escuelas de 2a. y 3a. categoria los
interinatos y supliencias de Director deberan cubrir-
sepor el maestro titular mejor calificado. E! ingreso
posterior de un maestro titular, cuando el cargo direc-
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tivo esté desempefiado por un interino o suplente,
determinari el cese de este Ultimo en dicho cargo vy
a inmediata cobertura del mismo por el maestro titu-
ar.

Capitulo v

DE LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 101°.- Las remuneraciones mensuales del personal docente se hardn de acuerdo con los indices

siguientes: ) Indice
Indice de la  por dedi-
asignaciéon cacidn
"¢ de Orden Cargo por cargo exclusiva
il Presidente del Consejo General de Educacién 160
2 Vocales del Consejo General de Educacion 130
3 Supervisor General y Secretario General del Consejo General de
Educacion 77 39
4 Supervisor de Zona, Supervisor Secretario Técnico y Supervisor
Secretario Docente de Supervisién General 73 36
g Supervisor Técnico de Educacién Diferenciada y Adultos, Supervi-
sor de Jornada Completa, Supervisor Técnico de Materias Espe-
ciales y Supervisor de Jardin de Infantes 73 36
6 Director de Escuela de 1ra. Categoria y Director Dpto. Auxiliar 67 7
[/ Vicedirector de 1ra. Categoria 65 3
8 Director de Escuela 2a. Categoria y Director Escueta Nocturna 59 7
9 Director Escuela 3a. Categoria 57 6
i Director Escuela 4a. Categoria 56 5
il Maestro de Escuela Nocturna y Carceles 58
12 Maestro Jardin de Infantes 56
83 Maestro de Ensefianza Diferenciada 56
14 Maestro de Grado de Escuela Comun y Maestro Secretario 55
15 Maestro Especial 47
16 Gabinetista del Consejo General de Educacion 4
17 Asistente Social de! Consejo General de Educacion 64
18 Gabinetista de Escuela de Doble Escolaridad 59
e Maestro Celador 55
20 Maestro Asistente de Consultorio Médico 55

Ademas de los indices precedentes se fijan las si-
guientes bonificaciones por funcién diferenciada y
prolongacion habitual de jornada:

1°) Por tarea diferenciada:

a) Miembro de Junta de Clasificacion: 45 puntos

b) Personal docente de los establecimientos de edu-
cacion diferenciada: 4 puntos

c) Personal docente de Jardines de Infantes: 4 pun-
tos

2°) Por prolongacién habitual de jornada:
Establécese una bonificacidén por prolongacién de
tareas al personal docente de! Consejo General de
Educacion que presta servicios en escuelas de do-
ble escolaridad, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Director: 35 puntos

b) Vicedirector: 35 puntos

c) Maestro de grado: 30 puntos

d) Asistente Servicio Médico: 30 puntos

e) Maestro Celador: 20 puntos

f) Gabinetista: 20 puntos

g) Maestro Especial (con cumplimiento de mas de 15

g8

horas semanales): 10 puntos
h) Secretario: 10 puntos

El Presidente y los Vocales del Consejo General de
Educacion deberan reunir todos los requisitos exigi-
dos por la Ley de Educacion de ia Provincia y goza-
ran de las retribuciones establecidas por la misma.

TITULOIII
DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA ENSE-
NANZA MEDIA

Capitulol

DE LA CATEGORIA Y UBICACION DE LOS ESTA-
BLECIMIENTOS

ARTICULO 102°.- Los establecimientos de Ensefian-
za Media, y también los de Ensefianza Técnica y
Superior se clasificardn de la siguiente manera:



1) Por el ndmero de divisiones:

a) Primera categoria, los institutos de ensefianza
superior y los establecimientos con once o mas divi-
siones.

b) Segunda categoria, entre ocho y diez divisiones.
c) Tercera categoria, con menos de ocho divisiones.

2) Por ubicacién:

a) Ubicados en la ciudad Capital de la Provincia.
b) Ubicados en el resto del territorio de la Provincia .

Capitulo IT

DEL INGRESO EN LA DOCENCIA Y ACRECENTA-
MIENTO DE CLASES SEMANALES

ARTICULO 103°.- El ingreso en la docencia y el au-
mento de clases semanales, que no podran exceder
de treinta horas incluidas las jur isdicciones nacional,
provincial, municipal y privada, se hara por concurso
de titulos y antecedentes, con el complemento, en
todos los casos que sea necesario, de pruebas de
oposicion. Este maximo de treinta horas semanales,
solo podra obtenerse dictando exclusivamente horas
de catedra. La Junta de Clasificacién designara a los
jurados integrados por profesores con titulos de las
asignaturas respectivas, seguin lo determine la perti-
nente reglamentacion,

El ingreso en la docencia se hard con no menos de
seis horas, ni mas de doce clases semanales, salvo
cuando se trate de asignaturas o establecimientos
donde esto no sea posible. Cuando el ingreso a la
docencia se produzca en establecimientos ubicados
fuera de la capital de la Provincia, el maximo serd de
dieciocho clases semanales. La reglamentacién es-
tablecera el modo como los profesores, con los titu-
los a que se refiere el articulo 139, inciso c), d)y e) y
con menos de doce o dieciocho clases semanales,
lleguen a ese nimero en el menor tiempo.

ARTICULO 104°.- Los cargos de preceptores de los
establecimientos de ensefianza media seran cubier-
tos con personal que posea titulo de nivel medio, pre-
ferentemente de la especialidad que se dicte en el
establecimiento en el que cubrird funciones. La Jun-
ta de Clasificacion preparard las iistas de aspirantes
por orden de mérito y la reglamentacién determinara
las bases de los concursos de antecedentes y even-
tualmente de oposicién segun corresponda.

ARTICULO 105°.- Para ser designado Ayudante de
Clases y Trabajos Practicos se requerird el titulo de
profesor en la especialidad y el cargo serd de diecio-
cho clases semanales.

ARTICULO 106°.- Para ser designado Bibliotecario
de los establecimientos de ensefianza media se re-
querird tener titulo de bibliotecario expedido por ins-
tituto oficial nacional o provincial.

ARTICULO 107° - Los cargos de Prosecretario y Se-
cretario seran provistos por concurso de anteceden-
tes y oposicion. En todos los casos se requerird ser
profesor de ensefianza media.

CapituloIIl
DEL ESCALAFON

ARTICULO 108°.-Se establece el siguiente escala-
fon para la Ensefianza Media:

a) 1: Profesor. 2: Vicerrector o Vicedirector. 3: Rector
o Director. 4: Supervisor de Ensefianza. 5: Supervi-
sor General de Ensefianza Media, Técnica y Supe-
rior .

b) 1: Secretario Técnico de la Direccidn Provincial de
Ensefianza Media, Técnica y Superior.

c) 1: Profesor de Educacion Fisica. 2: Jefe del De-
partamento de Educacion Fisica.

d) 1: Prosecretario y/o Secretario.

e) 1: Ayudante de clases practicas.

f) 1: Bibliotecario.

g) 1: Preceptor. 2: Jefe de Preceptores.

Capitulo IV
DE LOS ASCENSOS

ARTICULO 109°.- Los ascensos a los argos directi-
vos y de Supervisidén se haran por concurso de titu-
los, antecedentes y oposicion. Podran participar quie-
nes posean concepto no inferior a Muy Bueno en los
uitimos tres afios en los que hayan sido calificados
como docentes. La Junta de Clasificacién designara
los jurados necesarios, teniendo en cuenta la espe-
ciaiizacion y la jerarquia del cargo por llenar. La Jun-
ta de Clasificacién designara un miembro del jurado
y los concursantes elegiran dos de entre una lista de
diez docentes propuestos por la Junta. Estos seran
elegidos Unicamente por los aspirantes que retnan
las condiciones exigidas para participar en el con-
curso. La Junta de Clasificacién evaluaré los titulos y
antecedentes de los aspirantes, y el jurado las prue-
bas de oposicion.

ARTICULO 110° - Para optar a los ascensos, ade-
maés de revistar en situacion activa, sera necesario;

a) Poseer los titulos nacionales o provinciales gque
correspondan a la especialidad, cuando se trate de
asignaturas o cargos para los que existan estableci-
mientos de formacion de profesores.

b) Poseer el titulo docente nacional o provincial que
corresponda, cuando se trate de asignaturas especi-
ficas de las escuelas de Comercio.

ARTICULO 111° .- Para optar a los cargos estableci-
dos en este capitulo se necesitara la antigiedad mi-
nima en la docencia que se indica a continuacion:

1) Para Vicedirector: 7 afios

2) Para Director: 9 afios

3) Para Supervisor de Ensefianza: 11 afios

4) Para Supervisor General y para SecretarioTécni-
co de la Direccion Provincial de Ensefianza Media,
Técnica y Superior: 13 afos.

ARTICULO 1120 - Para aspirar al cargo de Jefe del
Departamento de Educacion Fisica se exigira ser pro-
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fesor titular de Educacién Fisica con cinco afios de
zntigliedad en el dictado de la asignatura y concepto
70 inferior a Muy Bueno en los dos uitimos afios.

ARTICULO 113°.- El cargo de Jefe de Preceptores
sera provisto por un preceptor titular con una anti-
gtedad minima de cinco afios, con concepto no infe-
-ior a Muy Bueno en los ultimos dos afios.

Capitulo V
DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS

ARTICULO 114°.- Los aspirantes a interinatos y
suplencias en la ensefianza media deberan reunir las
condiciones exigidas por este Estatuto para la desig-
nacion de titulares. Para su designacion podran ins-
cribirse hasta en dos establecimientos simultanea-
mente.

ARTICULO 115° - Los rectores y directores designa-
ran a los interinos y suplentes entre los profesores
titulares de su establecimiento y aspirantes de las
respectivas asignaturas de acuerdo con el orden de
meérito establecido por la Junta de Clasificacion.

ARTICULO 116° - La designacién de suplente com-
prenderd la licencia inicial y sus prorrogas. En el caso
de sucesivas licencias en el transcurso de un perio-
do escolar y en la misma asignatura y curso, tendra
prioridad en la designacién el suplente que se haya
desempefiado en el cargo.

ARTICULO 117° - La actuacién de los interinos y su-
plentes que no sean titulares del establecimiento y
cuya labor exceda de los treinta dias consecutivos,
sera calificada por la Direccién. Previo conocimiento
de los interesados, el informe didactico elevado a la
Junta de Clasificacién figurard como antecedente en
el legajo respectivo.

ARTICULO 118°.- Los cargos directivos que queden
vacantes seran cubiertos automaticamente con ca-
racter provisorio, por titulares de los cargos directi-
vos en orden descendente, o por el profesor titular
con concepto no inferior a Muy Bueno en los Ultimos
tres.afios y de acuerdo con las normas que establez-
ca la reglamentacion respectiva.

En los casos de creacion de establecimientos, los
cargos directivos se proveeran interinamente con los
docentes mejor calificados, de conformidad con el
orden de mérito establecido por la Junta de Clasifi-
cacién respectiva y que se desempefien como interi-
nos en el mismo establecimiento.

Capitulo VI
DE LOS INDICES PARA LAS REMUNERACIONES
ARTICULO 119°.- La remuneracién mensual del per-

sonal docente se hara de acuerdo con los indices
siguientes:

indice de la

indice por
asignacion  dedicacién

1° de Orden Cargo por cargo exclusiva
1 Director Provincial de Ensefianza Media, Técnica y Superior 185
2 Subdirector Provincial de Ensefianza Media, Técnica y Superior 180
g Supervisor General y Secretario Técnico de la Direccion Provin-

cial de Ensefianza Media, Técnica y Superior S0 40
4 Supervisor de Ensefianza S92 37
3) Rector de Ensefianza Superior 69 12
6 Rector o director de 1ra. Categoria 69 i2
/ Rector o Director de 2a. Categoria 67 10
8 Rector o Director de 3a. Categoria 66 8
g Vicerrector o Vicedirector de 1ra. Categoria 71 -
i0 Vicerrector o Vicedirector de 2da. Categoria 69 -
118 Vicerrector o Vicedirector de 3ra. Categoria 68 -
12 Secretario de 1ra. Categoria 67 ~
13 Secretario de 2a. Categoria 61 i
14 Secretario de 3a. Categoria 59 =
15 Prosecretario de 1ra. Categoria 55 -
16 Bibliotecario 53 =
17 Ayudante de Clases Practicas 53 -
18 Jefe de Preceptores de 1ra. Categoria 58 =
19 Preceptor 47 -

20 Profesor de Ensefianza Media (una hora)

3 =



Bonificaciones por funcién diferenciada: Vocal de
Junta de Clasificacién: 45 puntos.

ARTICULO 120°.- Los cargos de Director Provincial
y Subdirector Provincial de Ensefianza Media, Téc-
nica y Superior, deberan ser ejercidos por docentes
con titulo de profesor de Ensefianza Media y seran
provistos por el Poder Ejecutivo. Duraran en sus fun-
ciones mientras gocen de la confianza de éste.

Para el cargo de Secretario técnico de la Direcciéon
Provincial de Enseflanza Media, Técnica y Superior
se requerird especializacion en Ciencias de la Edu-
cacién y su provision se hard por concurso de titu-
los, antecedentes y oposicién.

TiTULO IV

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA ENSE-
NANZA TECNICA

Capitulo I
DEL INGRESO EN LA DOCENCIA

DEL INGRESO Y ACRECENTAMIENTO
DE CLASES SEMANALES

ARTICULO 121°.-Se ingresa en la docencia, en los
establecimientos de Ensefianza Técnica, por los car-
gos siguientes:

a) Profesor

b) Maestro de Escuelas Técnicas
¢) Ayudante de Trabajos Practicos
d) Prosecretario o Secretario

e) Bibliotecario

f) Preceptor

ARTICULO 122°.-A {os fines del articulo anterior, en
toda convocatoria a concurso la Junta de Clasifica-
cién precisarad la correspondencia que debe existir
entre los titulos y antecedentes habilitantes y el con-
tenido especifico de cargo o asignatura.

ARTICULO 123°.- El ingreso a la docencia y el au-
mento de clases semanales, que no podran exceder
de treinta horas, incluidas las jurisdicciones nacio-
nal, provincial, municipal y privada, se hard por con-
curso de titulos y antecedentes con el complemento,
en todos los casos en que sea necesario, de prue-
bas de oposicidn.

Este maximo de treinta horas semanales sélo podra
obtenerse dictando exclusivamente horas de catedra.

ARTICULO 124° .- El ingreso en la docencia se hara
con no menos de seis ni mas de doce clases sema-
nales, salvo cuando se trate de asignaturas o esta-
blecimientos donde esto no sea posible. Cuando el
ingreso a la docencia se produzca en establecimien-
tos ubicados fuera de la capital de la Provincia, el
maximo sera de dieciocho clases semanales .

ARTICULO 125°.- La reglamentacién establecerd el

modo como los profesores, con los titulos a que se
refiere el articulo 13°, incisos ¢), d) y €), con menos
de doce o dieciocho clases semanales, lleguen a ese
niimero en el menor tiempo posible.,

ARTICULO 126°.- Los Maestros de Escuelas Técni-
cas ingresaran a la docencia con un cargo de veinti-
cuatro clases o en cargo de hasta cuarenta y cuatro
clases semanales de acuerdo a las necesidades pro-
pias de cada establecimiento.

ARTICULO 127°.- Para ser designado Ayudante de
Trabajos Précticos se requeriran los mismos titulos y
requisitos que para profesor de la especialidad. En
los casos en que se considere necesario, se exigiran
pruebas de oposicion.

ARTICULO 128° - Para los cargos de Jefes de Traba-
jos Practicos se requeriran los mismos titulos y re-
quisitos que para los profesores de la especialidad.
En todos los casos se exigiran pruebas de oposicion,

ARTICULO 129°.- El cargo de Secretario requerira
titulo de profesor de ensefianza media. Ademas del
concurso de antecedentes, se recibiran pruebas de
oposicion.

ARTICULO 130° .- Para ser designado docente biblio-
tecario se requiere tener titulo de Bibliotecario expe-
dido pornstituto oficial nacional o provincial.

ARTICULO 131°.- Los Ayudantes de Trabajos Practi-
cos ingresaran en la docencia con un cargo de die-
ciocho clases semanales.

ARTICULO 132°.- Los Jefes de Trabajos Préacticos
desempefaran un cargo de dieciocho clases sema-
nales.

ARTICULO 133°.- Los cargos de Preceptores de los
establecimientos de Ensefanza Técnica seran cubier-
tos con personal que posea titulo de estudios secun-
darios, preferentemente de la especialidad que se
dicte en el establecimiento en el que cumplira fun-
clones.

Capitulo IT
DEL ESCALAFON

ARTICULO 134°.- En la Ensefianza Técnica regiran
los siguientes escalafones:

a) 1: Profesor. 2: Vicedirector. 3: Director. 4: Supervi-
sor de Ensefianza. 5: Supervisor General.

b) 1: Maestro de Escuela Técnica. 2: Regente.

Los Regentes de las Escuelas Técnicas tendran ac-
ceso a los cargos inmediatos superiores del escala-
fon, siempre que relnan las condiciones exigidas por
este Estatuto.

¢) 1: Ayudante de Trabajos Practicos. 2: Jefe de Tra-
bajos Practicos.

d) 1: Profesor de Educacién Fisica. 2: Jefe de Depar-
tamento de Educacion Fisica.

e) 1: Prosecretario y/o Secretario.

f) 1: Bibliotecario.
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o) 1: Preceptor. 2: Jefe de Preceptores.

Capitulo III
DE LOS ASCENSOS

SRTICULO 135°.- Los ascensos a los cargos directi-
105 y de Supervision se haran por concurso de titu-
2s, antecedentes en la docencia y oposicion.

_a Junta de Clasificacion designara los jurados ne-
cesarios teniendo en cuenta la especializacion y la
“erarquia del cargo por llenar. Designara a uno de los
siembros del jurado y propondra a los concursantes
una lista de diez personas para que elijan los dos
miembros restantes. Estos serén elegidos Unicamente
sorios aspirantes que reunian las condiciones exigi-
4as para participar en el concurso.

ARTICULO 136° .- Para optar a los ascensos sera
~ecesario:

=) Poseer el titulo a que se refiere el articulo 13°,
2) Poseer dos afios de ejercicio en el cargo anterior,
an el que revistara como titular.

2) Poseer calificacién de Muy Bueno como minimo
2n los Ultimos tres afios. d) Poseer cinco afios mas
de antigliedad que la establecida en cada caso, cuan-
d0 se trate de docentes en ejercicio que no posean
0s titulos a que se refiere el inciso a) de este articu-
2.

2 RTICULO 137° - Para optar a los cargos estableci-

N°de Orden Cargo

. Supervisor General

2 Supervisor de Enseiianza

3| Director de 1ra. Categoria

Wl Director de 2a. Categoria

3 Director de 3a. Categoria

3 Vicedirector de 1ra. Categoria

: Vicedirector de 2a. Categoria

o Vicedirector de 3a. Categoria

_9 Regente

_-0 Secretario de 1ra. Categoria

jl Secretario de 2a. Categoria

_-2 Secretario de 3a. Categoria

s Prosecretario de 1ra. Categoria
f4 Maestro de Escuela Técnica.

;5 Jefe de Trabajos Practicos

;6 Ayudante de Trabajos Practicos
*; Jefe de Preceptores 1ra. Categoria

Bibliotecario
Preceptor
Profesor (una hora)

dos en este capitulo se requerira la antigtiedad mi-
nima en la docencia que se indica a continuacion,
debiéndose revestir el caracter de profesor titular
en la jurisdiccién provincial:

Para Supervisor General 13 afios

Para Supervisor de Ensefianza 11 afos

Para Director 9 afios

Para Vicedirector 7 afios

Para Regente 5 anos

Para Jefe de Departamento de Educacién Fisica 5
afios

Para Jefe de Trabajos Practicos 5 afios

Para Jefe de Preceptores 5 afios

Capitulo IV
DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS

ARTICULO 138°.- La designacion de los interinos y
suplentes se regira por las disposiciones estableci-
das para la Ensefianza Media en el capitulo respec-
tivo.

Capitulo V
DE LOS INDICES PARA LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 139°.- Las remuneraciones mensuales
del personal docente se haran de cuerdo con los
indices siguientes:

indice de
la asigna-
cion por
cargo

0

82

69

67

66

71

69

68

61

63

61

55

55,

57

55

58

53

58

47

8

fndice por dedi-
cacion ex-
clusiva

40

37

12

10

8

Bonificaciones por funcién diferenciada: Vocal de
la Junta de Clasificacion: 45 puntos.
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TiTUuLOV

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA ENSE-
NANZA SUPERIOR

Capitulo 1
DE LOS INSTITUTOS DE ENSENANZA SUPERIOR

ARTICULO 140°.- A los efectos de esta ley son Insti-
tutos de Enseflanza Superior de la Provincia de
Catamarca, los destinados a la formacién de profe-
sores, al perfeccionamiento técnico-docente y a es-
tudios de especialidades que interesen al desarrolio
socio-economico de la Provincia.

ARTICULO 141°.- Estd comprendido en la categoria
de establecimiento de ensenanza superior el Institu-
to de Estudios Superiores de la Provincia de
Catamarca, y todo el que se organice acorde las dis-
posiciones del articulo anterior.

CapituloIl

DE LA PROVISION DE CATEDRAS Y CARGOS
DOCENTES

ARTICULO 142°.- Para ser Rector o Vicerrector, Di-
rector o Vicedirector de los Institutos de Ensefianza
Superior de la Provincia de Catamarca, se requeri-
ran las condiciones generales y concurrentes de! ar-
ticulo 13° y acreditar diez afios de ejercicio en la

N° de Orden  Cargos

Director o Rector

Vicedirector o Vicerrector
Secretario

Prosecretario de 1ra. Categoria
Bibliotecario

Preceptor

Profesor (una hora)

~Noobh wN -

Indice de la asigna-

docencia, de los cuales tres en la ensenanza res-
pectiva a nivel terciario. Los cargos previstos en este
articulo seran cubiertos por concurso de titulos, an-
tecedentes y oposicidn.

ARTICULO 143° .- La provisién de catedras y cargos
docentes se realizard por concurso de titulos y ante-
cedentes, Los jurados seran designados por la Direc-
cién de Ensefianza Media, Técnica y Superior, tenien-
do en cuenta la especializacidn y jerarquia del cargo
a proveer. Cuando la provisidn de cdtedras tenga por
objeto cursos de naturaleza temporaria, el personai
docente de los mismos revistara en caracter de con-
tratado.

ARTICULO 144° - Los profesores que en caracter de
contratados se desempenen en la docencia de los
Institutos de Enseflanza Superior, en todas las ra-
mas, so6lo gozaran de los derechos correspondientes
a su funcion y jerarquia que se establezcan en el re-
glamento de los Institutos y en los respectivos con-
tratos.

ARTICULO 145° .- La provision titular de los cargos
de Secretario de los Institutos de Ensefianza Supe-
rior se realizara por concurso de titulos, anteceden-
tesy oposicién, requiriéndose para el desempefio de
esta funcion, titulo de profesor de ensefianza media

CapituloIIl
DE LOS INDICES PARA LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 146° - Las remuneraciones mensuales del
personal directivo y docente de los Institutos de En-
seflanza Superior de la Provincia de Catamarca, se-
ran:

fndice por dedicacion
cién por cargo exclusiva

69 12

71 -

63 -

55 =

53 -

47 -

4

TITULOVI

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA ENSENANZA ARTISTICA

Capitulo X

DEL INGRESO EN LA DOCENCIA

ARTICULO 147°.- El ingreso a la carrera docente se realizard por cualquiera de los cargos siguientes:

a) Prosecretario o Secretario
b) Preceptor
¢) Bibliotecario
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= Maestro de Taller
= Profesor

22 TICULO 148°.- La designacién de titulares en car-
225 0 asignaturas técnico-culturales, técnico-profe-
anales o técnico-docentes, se realizara por concur-
== de titulos y antecedentes con el complemento, en
tzdos los casos que sea necesario, de pruebas de
oposicion.

(R

“2TICULO 149° - A los fines del articulo anterior en
-ada convocatoria a concurso, la Junta de Clasifica-
-4n, precisara la correspondencia que debe existir
=ntre los titulos y antecedentes habilitantes y el con-
~=nido especifico de cada cargo o asignatura.

:2TICULO 150°.- El ingreso a cargo o catedra que
carresponda a la etapa primaria o secundaria, se re-
-ird por las disposiciones especiales establecidas en
=ste Estatuto para las respectivas ramas.

2TICULO 151°.- Los cargos de Preceptor y Biblio-
zecario se proveeran previo concurso de titulos y an-
tzcedentes.

aTICULO 152° - Los profesores que en caracter de
contratados ingresen en la docencia en institutos y
=stablecimientos de enseflanza artistica sélo goza-
-an de los derechos correspondientes a su funcién y
sararquia que se establezcan en los respectivos con-
Tatos.

CapitulolIl
DELOS ESCALAFONES

2RTICULO 153°.- Se establecen para el personal
Zacente de los establecimientos, institutos y reparti-
cones de enseflanza artistica, los siguientes esca-
zfones:

2 1: Profesor. 2: Vicedirector. 3: Director. 4: Supervi-
sor Técnico de Arte,

1: Maestro de Taller.

1: Preceptor.

1: Bibliotecario.

1: Prosecretario y/o Secretario.

o B N &

LRTICULO 154° - Los docentes incluidos en el esca-
afon correspondiente al inciso b) def articulo ante-
dor, podran ingresar en el escalafon mencionado en
gl inciso a) si acreditaren, en los respectivos concur-
s0s, la posesidn de iguales o mejores titulos, antece-
dentes y méritos que los exigidos para el cargo de
crofesor.

Capitulo ITI
DE LOS ASCENSOS

“RTICULO 155°. - El personal que preste servicios
=n la Ensefianza Artistica podra ascender a cargos
Jerarquicos superiores, después de cumplir con las
srescripciones del articulo 27° y los indices totales
ce antigliedad en la siguiente escala:
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a) Para Vicedirector: 4 afios
b) Para Director: 6 afios
¢) Para Inspector Técnico de Arte: 12 afios

ARTICULO 156° - Los docentes que aspiren a los
cargos de Vicedirector, Director o Inspector de Arte,
ademas de cumplir con las condiciones del articuio
anterior deberan presentarse a las pruebas de opo-
sicién respectivas.

Capitulo IV
DE LOS CONCURSOS

ARTICULO 157°.- Cuando se deban proveer vacan-
tes en los institutos y establecimientos de ensefian-
za artistica, la Junta de Clasificacion organizara los
concursos de acuerdo con las prescripciones esta-
blecidas en este Estatuto.

ARTICULO 158° .- Se exigira para el cargo de Biblio-
tecario el titulo oficial habilitante o, secundariamen-
te, el de graduado en escuela de arte y para precep-
tor, el de graduado en escuela de arte; en su defec-
to, titulo de nivel medio como minimo.

ARTICULO 159°.- En los concursos para ingresos o
ascenso a cargos técnico-culturales, técnico-profe-
sionales o técnico-docentes, se observard para la
calificacidn de titulos y antecedentes, el siguiente
orden de prioridad:

1) Titulo nacional o provincial reconocido por la na-
cién de acuerdo a los articulos 13°, 14° y 17°,

2) Titulo provincial de acuerdo a los articulos 13°,
140y17°,

3) Antecedentes concurrentes, artisticos, docentes y
profesionales de caracter oficial y privado.

4) Otros titulos docentes y profesionales.

5) Estudios, investigaciones, publicaciones, obras y
otras actividades cientificas, artisticas o educativas.
6) Premios y otras distinciones.

Capitulo V
DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS

ARTICULO 160° - Los suplentes e interinos deberdn
reunir las mismas condiciones exigidas para la de-
signacion de titulares.

ARTICULO 161°.- Los aspirantes a suplencias o
interinatos, incluidos los docentes en ejercicio, se
inscribirdan anualmente en el Registro del Personal
Suplente e Interino, que a este efecto llevara la Di-
reccion de cada instituto o establecimiento, precisan-
do los cargos o asignaturas para los que estén
habilitados por sus titulos y antecedentes.

ARTICULO 162°.- Los Directores de institutos o es-
tablecimientos de ensefianza artistica designaran a
los suplentes o a los interinos entre los titulares y
aspirantes de las respectivas asignaturas, de acuer-
do con el orden de méritos establecido por fa Junta
de Clasificacién.



Capitulo VI
DE LOS INDICES PARA LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 163°.- Las remuneraciones mensuales
para el personal docente, se hardn de acuerdo con
los indices siguientes: ‘

N° de Orden Cargos

Inspector Técnico de Arte
Director de 1ra. Categoria
Vicedirector

Maestro de Taller
Secretario

Prosecretario
Bibliotecario

Preceptor

Profesor (una hora)

OWAONOU D WN =

Bonificaciones por funcion diferenciada: Vo-
cal de la Junta de Clasificacion: 45 puntos

ARTICULO 164°.- La rama de la ensefianza artistica
dependerd de la Direccion Provincial de Cultura,
cuyo titular sera designado por el P, E. y durara en
sus funciones mientras goce de la confianza de éste.

TiTULOVII
Capitulo I
DEL CENTRO DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO

ARTICULO 165°.- El Centro de Planeamiento Edu-
cativo que dependera de la Subsecretaria de Edu-
cacién y Cultura es el organismo encargado de efec-
tuar tareas de planeamiento, investigacion, perfec-
cionamiento, orientacién, informacion y demds acti-
vidades que constituyen apoyo técnico en las distin-
tas ramas y niveles de la ensefianza en toda la juris-
dicciéon de la Provincia.

N° de Orden Cargo
1 Director del Centro
2 Jefe de Departamento
3 Técnico o técnico - docente
4 Secretario técnico - docente

indice de la
asignacion dedicacion
por cargo exclusiva
82 37
68 12

Indice por

ARTICULO 166°.- El Centro de Planeamiento Edu-
cativo contara con personal técnico y técnico-docen-
te, para el que se establece el presente escalafén.

a) 1: Técnico o Técnico-docente en planeamiento
educativo, 2: Jefe de Departamento. 3: Director del
Centro de Planeamiento.

b) 1: Secretario Técnico-docente.

ARTICULO 167°.- Los cargos técnicos y técnico-do-
cente del Centro de Planeamiento Educativo serdn
cubiertos por concurso de titulo antecedentes y opo-
sicion. La Subsecretaria de Educacion y Cultura de-
terminard la norma de cada concurso y la constitu-
cion del jurado correspondiente, por aplicaciéon ana-
l6gica de las disposiciones de este Estatuto.

ARTiCULQ 168°.- Para acceder a los cargos técni-
cos o técnico-docentes se requerira poseer titulo de
nivel superior,

ARTICULO 169°.- Las remuneraciones mensuales
del personal del Centro de Planeamiento Educative,
se haran de acuerdo con los indices siguientes:

indice de la asignacién por carge.
114 L
81
71
81
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TITULO VIII
Capitulol
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 170°.- Hasta tanto se sancione el regla-
mento pertinente a este Estatuto del Docente, se
establecera como tal el reglamento vigente del Esta-
tuto def Docente Nacional -ley 14.473- siempre que
su contenido no contradiga expresas disposiciones
de este Estatuto, y supletoriamente el reglamento
sancionado por decreto N° 2346/56 de la Provincia.

CapituloIl
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 171°.- La presente ley entrara en vigen-
cia a partir de la fecha de su publicacién en el Bole-
tin Oficial.

ARTICULO 172°.- Las mayores erogaciones que de-
mande la aplicacidon de la presente ley, en lo refe-
-ente a nuevos cargos y bonificaciones seran aten-
aidas a partir de la vigencia del Presupuesto para el
afio 1977.

SRTICULO 173°.- La estabilidad gue acuerda este
=statuto del Docente queda suspendida durante la
sigencia de la ley N° 3090.

ARTICULO 174°.- La realizacién de actos
eleccionarios que se prevén en el presente Estatuto
para la integracion de las Juntas de Clasificacion y
de Disciplina, y el que debe efectuarse para integrar
el Consejo General de Educacion, quedaran en sus-
penso mientras permanezca en vigencia la Ley Na-
cional N° 21.356.

ARTICULO 175°.- Mientras subsista la situacién ori-
ginada por aplicacién del articulo anterior, seran pro-
rrogados ios mandatos de los miembros electivos
gue actualmente integran dichos organismos. En
caso de cargos vacantes, los mismos seran cubier-
tos por designaciones de la autoridad sefialada para
nombrar a los representantes oficiales.

ARTICULO 176°.- Queda derogada la ley N° 1852 y
toda disposicidon que se oponga a la presente ley.

ARTICULO 177°.- Comuniquese, publiguese, dése
al Registro Oficial y archivese.

Cni JORGE CARLUCCI
Gobernador de Catamarca

Dr. Aldo César Hugo Nieva
Ministro de Economia a/c.
Ministerio de Gobierno
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San Fernando del Valle de Catamarca,
19 de Septiembre de 1977.

AS. E.

zL SENOR GOBERNADOR DE LA PROVINCIA:

zl Consejo General de Educacidn de la provincia ha
olanteado oportunamente la situacién creada por la
axistencia de diversas escuelas ubicadas en zonas
Jue, en rigor, exceden ya el caso de las denomina-
das “desfavorables” para constituirse en zonas fran-
camente inhodspitas, y que deviene en la inexistencia
de personal docente para las mismas, lo que ha obli-
gado a su cierre temporario.

=l diagndstico sobre esta situacion establece que no
=S la carencia de docentes lo que determina la confi-
guracion de la situacién apuntada, sino la escasa
retribuciin que reciben, que no permite afrontar a los
Taestros las erogaciones que surgen del traslado y
a atencion de las necesidades esenciales que las
dificultades de la zona imponen, lo que resulta agra-
vado por la inestabilidad en el cargo derivada de Ia
necesidad de ajustar la misma a las pautas legales
generales vigentes sobre este Ultimo aspecto.
“eniendo presente que dicha situacién no se compa-
dece con expresas disposiciones legales de catego-
ria constitucional (articulos 266, 268 y 277 de la
Constitucién Provincial), se ha considerado conve-
niente instrumentar las medidas que atendiendo a las
causas gue originan la situacién, den una solucién
ntegral alas mismas.

Se han estudiado diversas medidas tendientes a so-
ucionar la apuntada situacion, considerandose, en
definitiva, que la mas idénea resultara el otorgamiento
de una titularidad sin sujecién a régimen de concur-
s0s, para aquellos maestros que acrediten en el des-
empefio de sus tareas la concurrencia de diversos
requisitos que explicita la ley cuyo proyecto se so-
mete a consideracion.

Cnl. HAMILTON BARRERA
Ministro de Gobierno

San Fernando del Valle de Catamarca, 19 de Sep-
tiembre de 1977,

VISTO

_as facultades conferidas por el Art. 1°, 1.1 de la Ins-
trucciin N° 1/76 de fa Junta Militar,
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LEY 3267

CONSEJC GENERAL DE EDUCACION
MCDIFICAARTICULC 7° INCISC 3° LEY 3122
“ESTATUTC DEL DOCENTE"

El Gobernador de la Provincia
Sanciona y Promulga con Fuerza de

LEY:

ARTICULO 1°- Modificase el articulo 7°, inciso 3°)
de la Ley N° 3122, el que quedara redactado de la
siguiente forma:

“Articulo 7° inc. 3°) Por su ubicacién: e) De ubicacion
en zona inhdspita™.

ARTICULO 2°- Los docentes designados interinos en
cargos en escuelas clasificadas como de “zona
inhdspita®, podran obtener la titularidad en el cargo,
sin necesidad de concurso, transcurrido un afio ca-
lendario escolar ininterrumpido a contar desde su
efectivo desempefio en el cargo, siempre que duran-
te dicho lapso hayan demostrado la concurrencia de
los siguientes requisitos: a) Eficiencia en la tarea
especifica; b) Adaptacion al medio fisico; ¢) Integra-
cién al contexto social en el que se desempefian.
La existencia y evaluacion de estos requisitos debe-
ra ser fehacientemente comprobada “in situ® por el
Consejo General de Educacién en forma previa al
otorgamiento de la titularizacion.

ARTICULO 3°- Incorpéranse las disposiciones del
articulo 2° de la presente ley al Estatuto Docente (Ley
N° 3122).

ARTICULO 4°- Comuniquese, publiquese, dése al
Registro Oficial y Archivese,
Cnl. JORGE CARLUCCI

Gobernador de Catamarca

Cnl. Hamiiton Barrera
Ministerio de Gobierno



DECRETO 1029/2000

TITULARIZACION ZONAS INHOSPITAS

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, 28
DE AGOSTO DE 2000

VISTO:
La Ley 3267,y

CONSIDERANDO:

Que la referida normativa modifica la Ley
3122 -Estatuto del Docente Provincial- y establece
prerrogativas para los docentes que prestan servi-
cios en zonas inhéspitas.

Que a su vez la misma dispone requisi-
tos que deben cumplimentarse de manera acabada
y como condicién ineludible para que sea proceden-
te el reconocimiento de su titularizacién.

Que es meta primordial del Gobierno Pro-
vincial reconocer en nombre de la comunidad que
representa, el superlativo sacrificio solidario de es-
tos Docentes.

Que este sacrificio, en lo mas de los ca-
sos, apareja la resignacion de metas personales del
educador y el desarraigo de su ndcleo familiar, en
pos de entregar sus conocimientos a quienes mas
lo necesitan, siendo artifices dia a dia de un mafa-
na posible para quienes no tendrian otra oportuni-
dad.

Que el Articulo 275° de la Tonstitucion
de la Provincia, impone el deber del Estado de reco-
nocer al docente, basado en un criterios de equi-
dad, los derechos de estos, para ello, es necesario
una continua accién de Gobierno que estimuie los
ejemplos que son dignos de difundirse a la comuni-
dad en suconjunto, en cuanto sean portadores de
valores que trasciendan a los sujetos y deban
enraizarse en la socledad catamarquefia.

Que las Autoridades Educativas recono-
cen las muitiples funciones de orden social que des-
empefian los docentes de zonas inhdspitasy en la
comunidad en lacual se encuentran insertos, a la
que transforman y por la que son transformados.

Que se debe valorizar el trabajo como
realizacion del hombre, la sociedad y como eje di-
namico del proceso social y educativo.

Que los postulados de la Ley 4843 -Ge-
neral de Cultura y Educacién de la Provincia-, en

concordancia con la Ley 24195 -Federal de Educa-
cién-, establecen un plexo normativo que tiende a
adecuar la educacién a las caracteristicas locales y
regionales, atendiendo a las necesidades socio-cul-
turales y contribuyendo al desarrollo de sus poten-
cialidades y a la vez estimula las elecciones de vida
que supone el educar en un habitat geograficamente
hostil.

Que siendo los educadores artifices im-
prescindibles para el desarrollo del objetivo sefala-
do precedentemente, es necesaria su titularizacion,
en el cargo en que se desempefia, para concretar una
accién de gobierno basada en estricta justicia en or-
den al mérito.

Que promover la titularizacién de los
agentes educadores, permitira gestionar las innova-
ciones educativas, tendiendo a satisfacer las necesi-
dades institucionales, sociales y culturales.

Que el pueblo de Catamarca y su Go-
bierno tienen en claro gue el conocimiento es una
necesidad bésica para el desarrolio de oportunida-
des vitales y que es necesario erradicar la brecha
entre escolarizacién y el efectivo desarrolio del co-
nocimiento, para lograr el objetivo Ultimo del Estado
de bien comln, que supone la realizacién de las po-
tencialidades de todos los todos en el respeto a la

personalidad humana.

Que estos agentes ademas de docentes
son maestros de libertades ya que al concretar la li-
bertad de aprendery educarse inculcan el simiente
del amor al conocimiento, el cual no es otra cosa que
el amanecer al goce efectivo de todas las libertades.

Que la Provincia es consciente de la in-
fluencia que la ensenanzay los procedimientos edu-
cativos tienen sobre la sociedad, su vigor y su por-
venir, en definitiva, la buena vida en comun erige a
la ensefianza de los sectores mas desfavorecidos en
una actividad esencial del Estado que se aproxima a
su fin existencial.

Que el Gobernador de la Provincia, se
encuentra facultado para el dictado de un acto admi-
nistrativo del tenor del presente, en virtud a lo esta-
biecido por el Art. 149°, inc. 17) de la Constitucion
Provincial.
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=ar ello,

=L GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE
CATAMARCA
2JECRETA

2RTICULO 10.- Convécase al personal docente de
as unidades educativas de zonas inhdspitas, y que
-aunan los requisitos exigidos en la Ley 3267, a ges-
sonar su titularizacion en el cargo que detentan.

ARTICULO 20.- Delégase la facultad de reconocer la
“itularizacidon a los docentes que lo soliciten en el
marco de la Ley 3267, al Ministro de Cultura y Edu-
zacion.

ARTICULO 3°.- Tomen conocimiento: Ministerio de
Cultura y Educaciéon, Subsecretaria de Educacién,
Direccion Provincial de Educacion, Junta de Clasifi-
cacidn de Educacién Inicial y General Basica, Direc-
cién de Educacién General Basica, Direccidén de Per-
sonal del drea y Direccidén de Asuntos Juridicos y
Legislacién.

ARTICULO 40.- Comuniquese, publiquese, dése al
Registro Oficial y Archivese.-

DECRETO C.E. N° 1029

LEYN®°4147

ESCALA DE BONIFICACION POR UBICACION

ZL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PRO-
/INCIA DE CATAMARCA

SANCIONAN CON FUERZA DE
e Y:

ARTICULO 1°.- Restablécese la vigencia del articulo
52° del Estatuto del Docente -Ley N° 3122-, en el
zexto que a continuacién se transcribe:

- Establécese la siguiente escala de bonificacion por
ubicaciin:

1) Enseflanza Primaria:

z) Escuelas Alejadas del radio urbano: 40%

o) Escuelas ubicadas en lugar desfavorable: 75%

¢) Escuelas ubicadas en lugar muy desfavorable:
100%

d) Escuelas ubicadas en zona inhdspita: 150%

1) Enseflanza media, técnica, artistica y superior:
Los docentes que se desempefien en los estableci-
mientos seflalados en el inciso b), apartado 2°, del
articulo 102° del presente Estatuto, gozaradn de una
sonificactin del 40%.

ARTICULO 2°.- Derdganse los articulos 19° y 3° de
2s Leyes N° 3205 y 3217, respectivamente, y toda

otra disposicién, en cuanto se oponga a lo estable-
cido en el articulo anterior del presente instrumento.

ARTICULO 3°.- De forma.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA LEGISLA-
TURA DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA, A LOS
CINCO DIiA3 DEL MES DE NOVIEMBRE DE MIL NO-
VECIENTOS OCHENTA Y CUATRO.

DR. EFRAIN ROSALES
Presidente
Cémara de Diputados

Oscar Eduardo Romero
Secretario
Camara de Diputados

Marcos Efrain Saadi
Presidente Provisorio
Camara de Senadores

Clemente V. Marcolli
Secretario
Cédmara de Senadores

Promulgada por el Poder Ejecutive Provincial median-
te Decreto N° 3429/84.
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Decreto G. (C. E.) N° 1812/1987

REGLAMENTASE EL ARTICULO 52° DELALEY N° 3122
ESTATUTO DEL DOCENTE PROVINCIAL

Antofagasta de la Sierra, 9 de Julio de 1987.
VISTO:

La necesidad de reglamentar el Articulo 52° de la Ley
3122 - Estatuto del Docente Provincial, y

CONSIDERANDO:

Que la politica educativa implementada por el Go-
bierno de la Provincia tiende a reconocer el sacrifi-
cio de los abnegados docentes, que se desempefian
en el interior de la Provincia en los niveles medio y
superior, mediante una mayor bonificacién por resi-
dencia en las zonas desfavorables;

Que al mismo tiempo se asegura la jerarquizacion de
la ensenanza en estas regiones, con la radicacion
de profesores diplomados en el lugar donde funcio-
nan los establecimientos escolares, elevando el ni-
vel cultural de los nlcleos sociales donde conviven;

Que es facultad del Poder Ejecutivo disponer la for-
ma en que se hara efectiva la bonificacién por ubica-
cion establecida en el Art. 52°, inc, b) de la Ley 3122;
Por ello,

El Gobernador de la Provincia

DECRETA:

Art, 1° - Dispdnese que la bonificacién por ubicacion
para los docentes de ensenanza media, técnica, ar-

tistica y superior, contemplada en el inc. b) del Arti-
cuio 52° de la Ley 3122, se calcula sobre la asigna-
cion correspondiente a treinta (30) horas catedras sin
tener en cuenta la cantidad de horas que desempe-
fie el docente.

Art. 2° - Quedan excluidos de lo establecido en el
articulo anterior los docentes que no posean el titulo
de profesor para la enseflanza media y/o superior; y
los que no residan en la zona de establecimientos
ubicados a mas de treinta (30) Kms. de esta cuidad
Capital.

Art. 3° - Los docentes que se desempefien en mas
de un cargo bonificable por ubicacién, de cualquier
jurisdiccién nacional, provincial o municipal, podran
percibir este beneficio en solo uno de ellos, debien-
do optar en su caso.

Art. 4° - Tomen conocimiento a sus efectos: Subse-
cretaria de Cultura y Educacion, Direccion de Pro-
gramacién Presupuestaria y Direccién de Ensefian-
za Media y Superior.

Art, 5° - Comuniquese, publiquese, dése al Registro
Oficial y Archivese.

Dr. RAMON EDUARDO SAADI
Gobernador de Catamarca

Manuel Isauro Molina
Ministro de Gobierno.

LEY 4789
COMPLEMENTASE EL ART. 28 DE LA

LEY N°© 3122 - ESTATUTO PARA EL PERSONAL
DOCENTE

LEY 4789
COMPLEMENTASE EL ART. 28 DE LA LEY N°
3122 - ESTATUTO PARA EL
PERSONAL DOCENTE

El Sendo y la Camara de Diputados de la Provin-
cia de Catamarca
Sancionan con Fuerza de
LEY

ARTICULO 1.- Compleméntase el articlo 28° de la

Ley NO 3122 Inciso ¢) con que hubiere sido califica-
do.

ARTISULO 20°.- Incluir al articulo 28° de la menciona-
da Ley, los incisos e) y f);

e) Para el ascenso de jerarquia no serd de aplica-
cion el requisito establecido en el inciso b) del pre-
sente articulo.

f) A los fines de los concursos de asecensos de je-
rarquia, los docentes que se encuentren con licexncia
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Sor por mayor jerarquia, cargos electivos y repre-
sentaciin gremial les serdn considerados los dos
ditimos conceptos que hubierean obtenido, siempre y
cuando cumplimenten con el inciso a) del presente
zrticulo.

ARTICULO 39.- Comuniquese, publiquese y
Archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA LEGISLA-
TURA DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA A LOS
TRECE DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO MIL
YOVECIENTOS NOENTA Y CUATRO.

DR. MIGUEL ANGEL AREVALO
PRESIDENRTE PROVISORIO DEL SENADO
EN EJERCICIO DE LA PRESIDENCIA
OSCAR OYARZO

SECRETARIO PARLAMENTARIO CAMARA DE SE-
NADORES

DR. RICARGO GASPAR GUZMAN
PRESIDENTE

CAMARA DE DIPUTADOS

PROF. OSCAR A. VERA

SUBSECRETARIO PARLAMENTARIO

A/C. SECRETARIA PARLAMENTARIA
CAMARA DE DIPUTADOS

DECRETO N°1179

San Fernando del Valle de Catamarca
08 de julio de 1994

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA

ARTICULO 1°0.-Téngase por Ley de la Provincia la
precedente sancion,

ARTICULO 20.- El presente Instrumento legal serd
refrendado por los Sefiores Ministros de Gobierno y
Justicia y de Cultura y Educacion

ARTICULO 3°.- Camplse, comuniquese, publiquese,
dése al Registro Oficial y Archivese.-

REGISTRADO CON EL N° 4789

ARNOLDO ANIBAL CASTILLO
GOBERNADOR DE CATAMARCA

DR. GUILLERMO ADOLFO HERRERA
MINISTRO DE GOBIERNO Y JUSTICIA

LIC. LUISADOLFO VARELA DALLA LASTA
MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION

LEY 5021
MODIFICACIONES VARIAS

LEY 3122

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA
SANCIONAN CON FUERZA DE

BEY:

ARTICULO 1°.- Agrégase al Articulo 13° de la Ley
3122 como inciso h), el siguiente:

Inciso h) Poseer domicilio real en el Departamento
donde se encuentre ubicada la unidad educativa don-
de se prestard searvicios”.

ARTICULO 2 - Modificase el Articulo 18° de la Ley
3122 &l que quedara redactado de a siguiente forma

Articulo 18°: Las designaciones deberan, en todos
0S casos, ajustarse al Orden de Mérito establecido,
por las respectivas Juntas de Clasificacion, para cada
Departamento, teniendo en cuenta, ademds, las
modalidades inherentes a cada nivel educativo. En
el supuesto de que en el Departamento no existieran
docentes habilitados para la cobertura de la vacan-
te, se podrd procader ala designacion de un docen-
e con domicilio real distinto al del fugar del estable-
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cimiento”.

ARTICULO 3°,- Modificase el Artfculo 21 de la Ley
3122 el que quedara redactado de ia siguiente forma

“Articulo 21°: El Personal titular comprendido en aste
Estatuto, tendra derecho a la estabilidad en el cargo,
mientras:

a) Dure su buena conducta.

b) Conserve las condiciones morales, la eficacia do-
cante y la capacidad psicofisica inherentes al des-
empefio de sus funciones.

c) Mantenga su domicilio real en el Departamento
donde presta servicio conforme lo establecido en el
articulo 13 °inciso h) de {a presente Ley, excepto
cuando se encuentre gozando de los beneficios de
licencia establecidos en el Régimen correspondiente
o0 la superioridad hubiere establecido su traslado tran-
sitorio, afectacion u otro acto administrativo de simi-
lares alcances a través de instrumento legal perti-
nente dictado por autoridad competenta.” .

ARTICULO 4°-. Modificase el Art. 39° de la Ley 3122,
el que quedard redactado de la siguiente forma:

“Articulo 39°: El personal docente titular podra soli-



citar traslado por razones de salud, necesidades del
ntcleo famitiar o por cualquier otro motivo debida-
mente fundado, siempre y cuando las causales de la
solicitud no sean preexistentes a la toma de pose-
sién del cargo en cardcter de titular. De no mediar
tales razones, solo podrd hacerlo cuando hayan trans-
currido por lo menos dos (2) afios desde el Ultimo
cambio de ubicacion a su pedido,

Las Juntas de Clasificacidén confeccionaran las listas
de aspirantes por Orden de Mérito, teniendo en cuen-
ta las razones aducidas y los antecedentes profesio-
nales de los solicitantes. Cuando el traslado sea
solicitado por primera vez, se requerira tener un (1)
afo de domicilio en los términos del articulo 13, inc.
h) de la presente Ley.".

ARTICULO 5° .- Modificase el articulo 73°, inciso f)
de la Ley 3122, el que quedara redactado de la si-
guiente forma:

“Articulo 73° .- Inciso f) Domicilio real en el Departa-
mento donde se inscribe.”.

ARTICULO 6° - Sustitlyese el Articulo 90° de la Ley
3122, el que quedara redactado de la siguiente ma-
nera:

“Articulo 90°: A los fines de los articulos 82°, 83°,
84°, 85°, 86°, 87°, 88° y 89° se establece como obii-
gatorio poseer el domicilio real en el Departamento,
de conformidad a lo establecido en el articulo 13°,
inc. h) de la presente Ley.

Solamente se podréa designar en los casos de los ar-
ticulos citados, a un docente, con domicilio diferente
al de la localizacion de la unidad educativa, cuando
en ese Departamento no hubiere otro docente que
redna los requisitos establecidos en los citados arti-
cuios, conforme el listado de Orden de Mérito de las
respectivas Juntas de Clasificacion.”.

ARTICULO 7° - Modificase el articulo 99° de la Ley
3122, el que quedara redactado de la siguiente for-
ma:

“Articulo 99°: E! docente aspirante a cubrir cargos
interinos o suplentes elegird las escuelaspor orden
de preferencia dentro del Departamento de su domi-
cilio real~.

ARTICULO 8°.- El Poder Ejecutivo deberd reglamen-
tar la presente Ley dentro de los treinta (30) dias de
su vigencia, especificando los modos de prueba do-
cumental y testimonial exigibles, y la autoridad
certificante. La antigliedad en la residencia que se
requieren para acreditar la existencia de! domicilio
real no podra ser inferior a tres (3) meses. Podra asi-
mismo establecer excepciones de caracter general y
objetivo, a los solos fines de satisfacer necesidades
del servicio y Gnicamente por el tiempo que persista
la situacion de excepcionalidad.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, pubiiquese vy
archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA LEGISLA-
TURA DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA, A LOS
VEINTISIETE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL
ANO DOS MIL.

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, 12
DE ENERO DE 2001

DECRETO N° 13

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DE CATAMARCA

DECRETA

ARTICULO 1° - Téngase por Ley de la Provincia la
precedente sancion.

ARTICULO 2° - El presente Instrumento legal serd
retrendado por los senores Ministros de Gobierno y
Justicia y Cultura y Educacion.

ARTCULO 3°.- CUimplase, Comuniquese, publiquese,
deése al Registro Oficial y Archivese.

REGISTRADA CON EL N° 5021
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