DECRETO E. 455/2002

REGLAMENTACION LEY 5021

&1 Poder Ejecutivo Provincial

=~N FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, 30
D= MAYO DE 2002

RS TO:
= —xpte. D/4354/2000 y la Ley 5021 modificatoria de
=ley 3122,

s

~__NSIDERANDO:

“we conforme al Estatuto del Docente Provincial que
= ==blece entre los antecedentes a ser merituados
2ar las Juntas de Clasificacién -como condicién para
= ngreso, interinatos y suplencias a la carrera do-
“=nte-, la exigencia de domicilio real de los aspiran-
“=s en el Departamento de que se trate.

e tal exigencia se justifica a la luz de los criterios
~= la calidad educativa, por cuanto exige del educa-
“or una proximidad fisica y una relaciéon animica de
“=rtenencia a la comunidad educativa donde el do-
“=nte desarrolla sus funciones, de conformidad a los
costulados de la Ley Federal de Educacion 24195,
=n concordancia con la Ley General de Cultura y
=ducacidn 4843,

Jue al respecto, debe acreditarse la residencia como
s2quisito para la existencia del domicilio real del su-
“=to por cuanto debe considerarse el mismo a aquel
cue tenga asiento principal de su familia o de sus
~egocios.

Jue tales extremos deben acreditarse por pautas
tbjetivas que descarten las moradas transitorias y/o
zomicilios alternativos o de convivencia.

_ue los elementos objetivos deben surgir de la con-
~ucta de los sujetos de modo que revelen habitualidad
== la residencia, tornandose una pauta de superlativa
mportancia el elemento temporal de esa permanen-
23 para constituir domicilio real.

_ € es necesario contar con un sistema de consta-
2=cion de los extremos objetivos descriptos, en el que
zarticipen los organismos idéneos, a tales fines.

~ue el Poder Ejecutivo provincial se encuentra
“=cultado para el dictado del presente en virtud de lo
2stablecido por la Constitucion Provincial en su Art.
#=9°, inc. 3).

Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE
CATAMARCA
DECRETA

287ICULO 1°.- Reglaméntase la Ley 5021
—odificatoria de la Ley.3122 -Estatuto del Docente

il

Provincial- de conformidad a lo establecido en el pre-
sente instrumento.

ARTICULO 2°.- A los fines de la acreditacién de la
habitualidad y la intencionalidad del sujeto para que
esta actitud volitiva constituya el domicilio real a la
gque hace referencia la preceptiva reglamentada por
el presente, la misma debera ser probada mediante
certificado expedido por la autoridad judicial, lega o
letrada con competencia territorial en la zona donde
se domicilia el docente solicitante de conformidad a
la Ley Organica del Poder Judicial vigente y otorga-
da en la forma indicada por el Cédigo de Procedi-
mientos Civil y Comercial de la Provincia para las
informaciones sumarias.

Ademas de dicha certificacion, la residencia habitual
e intencional del sujeto, que constituyen elementos
del domicilio real, debera ser probada en sede admi-
nistrativa por constancias instrumentales ptdblicas y/
o privadas emanadas de organismos no estatales en
funcion publica que acrediten que en el lugar se en-
cuentra radicado el hogar familiar del solicitante con,
por lo menos, una antigiiedad de seis (6) meses a la
fecha en que se presenten como instrumentos pro-
batorios. Para los agentes solteros y sin cargas de
familia se debera acreditar la habitacién con antece-
dentes de permanencia, con -porlo menos- un, (1)
afio de anticipacion a la fecha que se solicita la cons-
tancia respactiva. En ambos casos, sera de especial
importancia probatoria la exhibicién y presentacion
de boletas, cedulones o comprobantes de pago de
impuestos inmobiliarios o territoriales, tasas munici-
pales y/o servicios (provistos por concesionarios pu-
blicos).

ARTICULO 3° - En caso de ausencia o imposibilidad
de adjuntar los elementos probatorios citados en el
articulo precedente, o para el caso de duda, el Mi-
nisterio de Educacién podra realizar constataciones
in-situ y confeccionar un acta donde se indigue la
existencia de residencia habitual y voluntaria, indi-
cando los elementos que permiten indiciariamente
establecerla y su antigtiedad de conformidad a la
antigliedad requerida por el articulo.

ARTICULO 4°.- Tomen conocimiento: Ministerio de
Educacién, Subsecretaria de Planeamiento y Gestién
Educativa, Secretaria de Seguridad, Jefatura de Po-
licta, Junta de Clasificacién de Educacion Inicial y
General Basica y Junta de Clasificacién de Educa-
cion Media, Técnica y Artistica.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése al
Registro Oficial y Archivese.
DECRETO E. N° 455
DR. OSCAR ANIBAL CASTILLO
GOBERNADOR DE CATAMARCA
C.P.N. RAUL ESTEBAN GIONE
MINISTRO DE EDUCACION



DECRETO E. 541/2001
REGL. ART. 9° Y 70°

LEY 3122 - EST. DOCENTE CTCA.

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,
27.JUN.2002

VISTO:
ElExpte. E/3209/2002,y

CONSIDERANDO:

Que por el presente expediente, el Tribunal de Disci-
plina y la Junta de Clasificacién de Educacién Inicial
y General Bésica solicitan la continuidad del manda-
to de los integrantes de los citados Cuerpos Colegia-
dos en representacién docente, para el presente pe-
riodo. :

Que a la fecha han vencido los mandatos de los miem-
bros de la Junta de Clasificacién y de los Tribunales
de Disciplina, conforme a lo preceptuado por los Arts.
9° y 70° de la Ley 3122 - Estatuto del Docente Pro-
vincial-.

Que la citada normativa establece el procedimiento
para la cobertura de vacantes en las Juntas de Cla-
sificacién y Tribunales de Disciplina producidas por
vencimiento de mandato de los representantes de los
docentes titulares.

Que el Articulo 170° de la Ley 3122, torna aplicable
el Reglamento del Estatuto del Docente Nacional en
lo atinente a los procedimientos electorales para la
designacién de representantes docentes, atribucién
de cargos por mayorias, oficializacién de listas, con-
diciones de los candidatos y de los electores, etc.
Que las pautas establecidas en dicho Reglamento
deben necesariamente ser adecuadas a los re-
querimientos de las realidades del Sistema Educati-
vo Provincial en sus circunstancias particulares y pro-
pias, teniendo en cuenta la transformacion educativa
operada en el mismo por efecto de la Reforma Edu-
cativa y teniendo como marco normativo la Ley Fe-
deral de Educacién y la Ley General de Cultura y Edu-
cacién Provincial.

Que tal desfasaje entre la normalidad educativa y la
normatividad que rige este campo del hacer estatal
implica la necesidad de proceder a reglamentar el
tépico de una manera propia y actual, que no pierda
de vista las necesidades reales que exigen un pro-
ceso eleccionario impregnado de austeridad y de la
mayor posibilidad de postulaciones, en aras de la mas
representativa y democrética participacién docente,
Que ha tomado intervencién a fs. 9/32 el Asesor de
Gabinete del Ministerio de Educacién, adjuntando la
propuesta de reglamento electoral.

Que afs, 61/62, obra Dictamen A. G. G. N° 290/2002
de Asesoria General de Gobierno por el que no hace
observaciones, y concluye que debe darse continui-
dad al presente trémite.

Que el Poder Ejecutivo Provincial se encuentra
facultado para el dictado de un instrumento del tenor
del presente sobre la base de lo dispuesto por el Ar-
ticulo 170° de la Ley 3122 y en concordancia con lo
preceptuado por el Articulo 149°, incs. 3°y 17° de Ia

Constitucién de la Provincia.
Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE
CATAMARCA

DECRETA

ARTICULO 1°.- Apruébase el Reglamento de los Ar-
ticulos 9° y 70° de la Ley, 3122 - Estatuto del Docen-
te Provincial- que como ANEXO I figura en el pre-
sente instrumento.

ARTICULO 2°.- Convécase a elecciones para la co-
bertura de cargos en representacion de los docentes
titulares en la Junta de Clasificacién de Educacién
Inicial y General Basica y Tribunal de Disciplina de
Educacidn Inicial y General Basica.

ARTICULO 3°.- Convécase a elecciones para la co-
bertura de cargos en representacién de los docentes
titulares en la Junta de Clasificacién de Educacién
Media, Técnica y Artistica, y Tribunal de Disciplina
de Educacién Media, Técnica y Artistica.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el Ministerio de Edu-
cacién apruebe el cronograma para las elecciones
que se convocan por los Articulos 2° vy 3° del presen-
te Decreto.

ARTICULO 5° - Designase como miembros de la Jun-
ta Electoral para las elecciones convocadas por los
articulos 2° y 3° del presente, a los Sefiores:
GABRIEL VERA - DNI N°© 11.982.099

NOEMI RAQUEL VIZCARRA - DNI N° 12.958.310
DRA. STELLA DEL V. JALILE - DNI N° 6.650.043
DRA. LEONOR AIDA BERNIO - DNI N° 14.134.653

ARTICULO 6° .- Faclltase ala Junta Electoral a de-
signar a los Encargados de las Escuelas correspon-
dientes.

ARTICULO 7°.-Tomen conocimiento: Ministerio de
Educacién, Subsecretaria de Planeamiento y Gestidén
Educativa, Direccién Provincial de Personal, Direc-
cién de Asuntos Juridicos y Legislacién, Direccién de
Sumarios, Juntas y Tribunales respectivos.
ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése al
Registro Oficial y Archivese.-

DECRETO E. N° 541

DR. OSCAR ANIBAL CASTILLO
GOBERNADOR DE CATAMARCA
C.P.N. RAUL ESTEBAN GINE
MINISTRO DE EDUCACION
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ANEXOI
DECRETO E. N° 541

Zaglamento para la celebracidon de elecciones de
“iembros de Juntas de Clasificacién y Tribunales de
Jisciplina en representacion de los Docentes Titula-
r=s

TiTULOI
Del cuerpo electoral

CAPITULO I

Ze la calidad, derechos, deberes y garantias del Do-
zante elector

*RTICULO 1°.-Son electores: los Docentes titulares
2ctivos, en el cargo titular, en cada uno de los nive-
8s en que se encuentren en esa condicidn, sin im-
sortar la antigiedad en la titularidad.

“RTICULO 2°.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el
zrticulo precedente, los Docentes titulares que os-
zenten dicha condicién en mads de un nivel educativo
s se encuentren sujetos a la competencia de mas de
una Junta de Clasificacién o Tribunal de Disciplina,
Zeberan sufragar para cada uno de los cuerpos cole-
ziados correspondientes.

“RTICULO 3°.- Es obligacién del Docente titular emitir
=l voto.

SRTICULO 4°: El voto es obligatorio, secreto e indi-
vidual,

“RTICULO 5°.- Los Docentes electores no podran
=xcusarse de votar, salvo en aquellos supuestos en
aue por razones de salud- debidamente justificadas
sor Autoridad competente-, se vean imposibilitados
Ze cumplir con esta obligacion.

“RTICULO 6° - La Autoridad competente de control
2e ausentismo laboral en areas del Ministerio de
=ducacidn, tendra la obligacién de remitir por ante la
junta Electoral las certificaciones respectivas, sin
oerjuicio de que el mismo Docente elector acompafie
a certificacion ante la misma Autoridad, en un plazo
no mayor de 48 hs. habiles desde el cierre del comi-
cio donde debid sufragar, o una vez cesada la impo-
sibilidad. Dicha documentacion debera ser remitida
a la sede de la Junta Electoral sita en calle Republi-
ca N° 779 de la ciudad de San Fernando del Valle de
Catamarca.

“RTICULO 7°.-Todo Docente elector, en garantia de
su derecho a sufragar, podrd interponer un reclamo
ante la Autoridad electoral a efectos de que se le
sosibilite su derecho a sufragar, el que sera resuelto
de manera inmediata, a través de Resolucién funda-
da.

4RTICULO 8° - El procedimiento para hacer efectiva
a garantia prevista en el articulo precedente serd el
siguiente: El reclamo deberd ser efectuado por el
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Docente elector de manera personal en forma ver-
bal o escrita, por ante el Encargado de Escuela en
la Mesa receptora correspondiente al Docente re-
clamante; dicho planteo deberé ser resuelto de ma-
nera inmediata por esa Autoridad -quedando prohi-
bido a la citada Autoridad indicar nombre o cual-
quier otro dato correspondiente al Docente elector-,
el Encargado de Escuela informara por escrito a la
Autoridad de Mes receptora de votos la afirmativa o
negativa de lo solicitado.

Para el caso de la afirmativa, se dejara constancia
por escrito de tal extremo, entregandose la Resolu-
cién (Sub-Anexo “F”) pertinente al Docente elector
habilitado a sufragar. En consecuencia se le entre-
gard el sobre indicdndosele al Docente elector a viva
voz que no debe cerrarlo y luego de retornar del cuar-
to oscuro, la Autoridad de Mesa le entregara el certi-
ficado expedido por el Encargado de escuela para
que lo incorpore dentro del sobre; asimismo se ad-
juntaran -en caso de existir- las observaciones que
hicieran los fiscales de las listas o Sub-Listas. Pos-
teriormente se introducird el sobre cerrado en la urna.
Para el caso de que la Resolucion (Sub-Anexo “F")
que recaiga fuera negativa, la misma Autoridad que
resolvid el reclamo deberd otorgar una certificacion
al Docente impedido de votar, sin perjuicio de que
dicha certificacidn sea el instrumento idoneo para
apelar la Resolucién denegatoria, que serd presen-
tada por ante la Junta Electoral la que lo resolvera
de manera inmediata y definitiva.

En el caso que la Junta Electoral resolviera hacien-
do lugar al reclamo interpuesto por el Docente Elec-
tor, se tramitard seguin el procedimiento previsto en
parrafos precedentes.

Para el caso en que el Docente elector no decida
apelar ante la Junta Electoral, la Resolucion
denegatoria emitida por el Encargado de Escuela sera
suficiente constancia acreditatoria de su concurren-
cia a votar, no siendo -con respecto al mismo-, apli-
cable lo dispuesto por el Art. 9° del presente Regla-
mento.

capiTuLO I1.
De las infracciones al derecho
y al deber de votar

ARTICULO 9° - La omisién -no debidamente justifi-
cada- de votar de! Docente elector, acarreara la con-
secuencia de que el mismo sélo podra ser concep-
tuado en el afio correspondiente al proceso
eleccionario, con un concepto inferior a bueno.

ARTICULO 10° - La conciencia descripta en el arti-
culo que precede, corresponderd también a aquel
Docente que impidiere, obstaculizare o dificultare la
emision del sufragio de manera ilegitima, a otro Do-
cente elector. Tal sancidn serd dispuesta por el En-
cargado de Escuela de manera fundada y sera
apelable sin previa reconsideracion por ante la Junta
Electoral, sin que este Recurso tenga efecto
suspensivo. Una vez dictada la Resolucidén
den'egatoria o rechazada la Apelacion, se dara parti-
cipacién a las Autoridades que correspondan, a fin
de que esta irregularidad sea investigada a efectos
de establecer si la misma conducta importa la comi-
sion de otra irregularidad de las tipificadas en el De-
creto Acuerdo N° 413/2000.



TITULOII
De los Padrones Electorales Docentes

CAPiTULOI
Padrones Provisionales

ARTICULO 11° - La Autoridad Educativa confeccio-
nard un padrén provisional de Docentes electores en
condiciones de sufragar en la convocatoria de que
se trate, por cada uno de los Departamentos que com-
ponen la Provincia de Catamarca; en el mismo se in-
cluirdn los Docentes titulares que se encuentren ac-
tivos en el cargo titular. Dicho padron debera
confeccionarse por lo menos noventa (S0) dias antes
de la fecha prevista para el comicio; en el mismo se
detallard lo siguiente: NUmero de Orden, Tipo y N°
de Documento, Apellido y Nombre, Cargos u horas
cadtedras titulares y Domicilio.

ARTICULO 12°.- Los padrones provisionales seran
exhibidos para consulta de los Docentes interesados,
hasta sesenta (60) dias previos a la primera fecha
de comicio en las Escuelas Cabeceras y en los Or-
ganismos mencionados en la presente Resolucidn,
gue disponga la Autoridad Educativa.

ARTICULO 13° .- Los Docentes podran hacer sus re-
clamos hasta cuarenta y cinco (45) dias previos a la
primera fecha del comicio, con relacion a: errores u
omisiones que surgieren del padrén provisional con
respecto a datos propios o de terceros. Para el caso
de los terceros, podran indicarse circunstancias ta-
les como: fallecimiento, jubilacién o cualquier otra
causa por la cual no revisten calidad de Docentes
activos en el cargo titular, asimismo se comunicara
en el caso de que un Docente se encuentre inscripto
mas de una vez en el padron electoral.

ARTICULO 14°.- Vencido el plazo establecido en el
articulo anterior y hasta treinta (30) dias previos a la
primera fecha del comicio, la Junta Electoral resolve-
ra los reclamos de rectificacion.

CAPITULOII
Padrones Definitivos

ARTICULO 15°.- Con treinta (30) dias de anticipa-
cion a la fecha del comicio deberan exhibirse los pa-
drones definitivos, en los mismos lugares estableci-
dos por la Autoridad Educativa, de conformidad con
lo previsto por el Art. 12° de la presente reglamenta-
cion.

ARTICULO 16° .- La emisién del Padr.én Definitivo
implicard la inmutabilidad del mismo, quedando ex-
presamente prohibida la inclusién de Docentes no
consignados o la supresién de electores consigna-
dos; bajo ninguna circunstancia se permitird votar o
incluir electores no consignados en el padrén el dia
del comicio.

TITULOIII
DE LAS AUTORIDADES ELECTORALES

CAPITULOI
De la Junta Electoral

ARTICULO 17° - Los miembros integrantes de la Jun-
ta Electoral serédn designados por el Poder Ejecutivo,
estard compuesta de la siguiente manera: cinco (5)
miembros de los cuales, por lo menos tres (3) debe-
ran ser Docentes titulares de los niveles respectivos
a los cargos que se eligen.

ARTICULO 18°.- Los miembros designados para in-
tegrarla Junta Electoral gozaran de una licencia es-
pecial para el cumplimiento de la funcidn, que se ex-
tenderd desde su designacioén y hasta la asunciin
de las Autoridades electas de los cuerpos colegia-
dos: Juntas de Clasificacion y Tribunales de Discipli-
na, tal funcion serd ad-honorem y continuaran perci-
biendo sus haberes con relacion a su actividad habi-
tual, asimismo la Junta Electoral contard con el Per-
sonal Administrativo necesario, quienes mediante
designacién en comision de servicios dispuesta por
la Autoridad Educativa, serdn afectados a tal cometi-
do, y bajo ninglin concepto percibirdn remuneracion,
suplemento o adicional alguno para ejercer tal tarea.

ARTICULO 19° - Los integrantes de la Junta de Cla-
sificacion y Tribunal de Disciplina, en representacion
del Estado Provincial, cumplirdn funciones de auxi-
liares de la Junta Electoral, y mantendran con res-
pecto a ésta una relacién de subordinacion jerarqui-
ca.

ARTICULO 20° .- Son competencias de la Junta Elec-
toral en general:

a) Entender y resolver en todo o concerniente a la
aprobacién de padrones, listas de candidatos,
impugnaciones previas, acto eleccionario, escrutinio
y proclamacion de los electos.

b) Designar las Autoridades de Mesas receptoras de
votos.

¢) Solicitar informacién y colaboracién de los orga-
nismos escolares de las respectivas jurisdicciones.
d) Solicitar a las Autoridades Escolares respectivas
la ndmina de los Docentes titulares activos para ve-
rificar la exactitud de los datos consignados en el pa-
drén.

e) Determinar el nimero y ubicacion de las Mesas
receptoras de votos.

f) Resolver los reclamos establecidos en los Arts. 7°
y 8° del presente reglamento.

g) Llevar las actuaciones en las que se consignara
todo lo actuado en cada etapa de la eleccidn.

CAPITULOII
De los Encargados de Escuela

ARTICULO 21° - Los Encargados de Escuela son
aquellos agentes que prestan servicios en de-
pendencias u organismos del Ministerio de Educa-
cidn, que tienen fas competencias definidas en el
presente capitulo para actuar en uno o varios Esta-
blecimientos determinados expresamente como Au-
toridad Electoral.
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L2 TICULO 22°.- Es requisito para actuar como En-
czrgado de Escuela contar con el instrumento de
Z=signacion emitido por la Junta Electoral, que lo
=credite como tal, no pudiendo recaer tal designa-
“on en aquél que fuere Docente elector.

LRTICULO 23°.- Son funciones del Encargado de
=scuela:

Verificar el normal desarrollo del proceso
=leccionario, velando por el cumplimiento de la pre-
sent: reglamentacién, en dreas de su competencia.
=) Tendrd las facuitades en el ejercicio de sus fun-
cones desde una hora antes de la sefialada para el
nicio del comicio y hasta la entrega de las urnas a la
~unta Electoral.

=1 Organizar ias Mesas receptoras de votos.

=) Verificar que las Autoridades de Mesa se encuen-
en presentes a la hora de inicio del comicio, en caso
22 no encontrarse las mismas, podra el Encargado
Z2 escuela ordenar que cualquiera de los electores
cresentes asuma la funcion de Autoridad de Mesa
22 manera provisional, hasta tanto se hagan presen-
125 las Autoridades respectivas o bien hasta la finali-
zacion del comicio. Asimismo, puede autorizar el re-
cambio de Autoridades cuando lo estime necesario.
=) Observar que se encuentren todos los elementos
=xigibles para el normal desarrolio del comicio y pro-
veer de los necesarios en caso de agotarse 0 no exis-
o 10S mismos.

° Entregar al inicio del comicio, dejando constancia
= traves de Acta, las urnas a las Autoridades de Mesa.
=) Visar que la apertura del comicio se desarrolle con
wtal normalidad.

=) Verificar que el padrén a utilizar por la Autoridad
“e Mesa, sea el oficial, emitido por ia Junta Electo-
il

Colaborar y asesorar a las Autoridades de Mesa
sobre lo dispuesto en la presente reglamentacion.

] Receptar y tramitar los reclamos presentados por
oselectores de conformidad a lo establecido por los
Rris. 7° y 8°.

«)Verificarla regular confeccién de las Actas de aper-
tura y cierre de comicio.

Custodiar el proceso de clausura de urnas, de con-
“armidad a lo establecido por el Titulo VI - Capitulo V.
=) Conservar la seguridad e intangibilidad de las ur-
~as selladas.
=) Entregar personaimente las Actas de apertura y
clausura de comicio a la Junta Electoral.

2) Entregar las urnas a la Junta Electoral.
o) Velar por el normal funcionamiento del proceso
comicial, en generai.

CAPITULO III
De los Apoderados

ARTICULO 24° - Las listas y sub-listas postulantes
aropondrdn a la Junta Electoral -hasta treinta (30)
Zias antes del acto comiciai- un Apoderado titular y
_no suplente, quienes deberan reunir las condicio-
nes requeridas para ser elector; y previa autoriza-
Ziin expresa de la Junta Electoral éstos cumplir fun-
ciones de representantes ante la citada Junta, de ias
stas o sub-listas de las cuales son Apoderados; y
as actos por ellos realizados en el seno de la Junta
Slectoral se reputaran como realizados por lalista o
sub-lista y sus candidatos. Queda prohibido expre-
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samente el cambio de Apoderado fuera del plazo
previamente establecido, y los mismos seran
insustituibles hasta que cese en sus funciones fa Jun-
ta Electoral.

En las sesiones de ia Junta Electoral y en los actos
de escrutinio, tendrén voz pero no voto.

CAPITULO IV
De las Autoridades de Mesa

ARTICULO 25¢.- Serdn Autoridades de Mesa los Do-
centes que conformen el cuerpo directivo de los Es-
tablecimientos educativos de la zona de influencia de
las Mesas receptoras de votos, que hayan sido de-
signados por la Junta Electorai en tal caracter.

No podran excusarse del cumplimiento de dichas fun-
ciones, salvo en 10s casos de excepcidn estableci-
dos en el Art. 5°, Deberan justificar el impedimento
por medio del procedimiento establecido en el Art.
6°, so perjuicio de que se le aplique idéntica medida
a la establecida en el articulo 9°, todos de la presen-
te norma.

ARTICULO 26°.- Son funciones de las Autoridades
de Mesa:

a) Concurrir treinta (30) minutos antes del horario
estipulado a la apertura de la Mesa receptora de vo-
tos donde fue designado.

b) Velar por el regular proceso eleccionario en la
Mesa, verificando que todo votante figure en el pa-
drén de la Mesa receptora de votos a su cargo.

¢) Extender la certificacién correspondiente de ha-
ber comparecido a sufragar, conforme al Modelo
adjuntado en Sub-Anexo “G".

d) Labrar las Actas de Apertura y Cierre de comicio
de conformidad con el modelo adjuntado en el Sub-
Anexo “A".

e) Ejercer la custodia y preservacion de la urna y de
su faja de seguridad, hasta su entrega al Encargado
de Escuela.

Entregar la Actas de Apertura y Clausura, reservan-
dose copia de las mismas, conjuntamente con la urna
al finalizar el comicio al Encargado de Escuela.

cariTuLo v
De los Fiscales

ARTICULO 27°.- Las listas y sub-listas oficializadas
podrén designar un Fiscal por cada Mesa receptora
de votos, que deberd reunir las condiciones para ser
elector. A tal efecto, deberd acreditar poder otorgado
por el Apoderado de las listas o sub-listas corres-
pondientes, previamente aprobado por la Junta Elec-
toral, el que sera visado por el Encargado de Escue-
la.

Las listas y sub-listas oficializadas deberan elevar a
la Junta Electoral, con quince (15) dias de antela-
cion al inicio dei comicio, la ndmina de los Fiscales
titulares y suplentes que actuaran en cada una de
las Mesas receptoras de votos, con el objeto de com-
probar que los mismos sean Docentes titulares en el
Nivel. Dicha lista debera ser aprobada por ia Junta
Electoral mediante acto expreso.

En caso de ser necesario que un Fiscal sea reempla-
zado, el Fiscal que lo supia deberé acreditarse por
ante el Encargado de Escuela y bajo ningun concep-
to su funcidn podré caducar antes del voto realizado



por cinco (5) Docentes electores.
Los Fiscales no tienen mas facultades que las indi-
cadas en el articulo siguiente.

ARTICULO 28° - Los Fiscales podran:

Firmar los sobres, de conformidad con lo estipulado
en el articulo 62°, y las Actas; controlar los p adrones
oficiales, el proceso eleccionario y reponer los votos
de su lista o sub-lista en el cuarto oscuro correspon-
diente, siempre en compafiia de fa Autoridad de Mesa;
cualquier intervencién deberd ser realizada de viva
voz y dirigida a la Autoridad de Mesa, y le asiste la
posibilidad de realizar observaciones que hagan al
derecho de la lista o sub-lista que representan con
relacién a lo establecido por los Arts. 7° y 8°.

TITULO IV .
DE LAS LISTAS, SU OFICIALIZACION
Y CANDIDATURAS

CAPITULOI
De las Listas de Candidatos

ARTICULO 29°.- Los Docentes titulares podran pre-
sentar listas o sub-listas de candidatos a una 0 mas
de las diversas categorias a elegir y no serd necesa-
rio contar con aval, representacion o cualquier otra
apoyatura institucional, mutual, o gremial para parti-
cipar en ese caracter en las elecciones que se regla-
mentan en esta normativa.

No obstante sera necesario que la fista o sub-lista se
encuentre completa en la cantidad y orden de candi-
datos titulares y suplentes para cada una de las ca-
tegorias a elegir.

No se aceptardn propuestas de listas cuyos avales
sean inferiores a cien (100) Docentes electores -es-
tén o no afiliados a alguna institucion, mutual o enti-
dad sindical- y no podran ser a la vez avalistas de
otras listas. De este extremo se dejard constancia
escrita y el aval se elaborard bajo Declaracion Jura-
da def elector (segln modelo que figura en Sub-Anexo
“H") de no haber avalado otra lista o sub-lista en la
eleccion de que se trate y para la categoria a elegir.

ARTICULO 30° - Los Docentes electores afiliados a
alguna entidad sindical docente, o mutual docente,
podran presentar listas en las condiciones estableci-
das para las independientes a que hace referencia el
articulo precedente, que representen a dichas insti-
tuciones, pudiendo haber mas de una lista por enti-
dad sindical o mutual, a sola condicion de que todos
los candidatos para las categorias relunan fa condi-
cién de ser afiliados o asociados de la entidad. A este
respecto no se requerird estar al dia con la cuota
social o sindical, y serd necesario el aval de por lo
menos cincuenta (50) Docentes electores en las con-
diciones del Art. 29°.

CAPIiTULOII
De la Oficializacién de Listas

ARTICULO 31°.- Las listas independientes,
institucionales, mutuales o de entidades sindicales
deberdn presentarse ante la Junta Electoral con trein-
ta (30) dias de anticipacion a fa primera fecha de
comicio, constituyendo domicilio especial en fa ciu-
dad de San Fernando del Valle de Catamarca donde

serdn validas todas las notificaciones que se practi-
quen a la lista y a los miembros que la componen, En
fa propuesta se consignard el nombre completo de
los candidatos, DNI o documento acreditatorio de
identidad, indicacion del cargo o paquete horario en
el que es titular, antigiedad en el mismo y para el
caso de Miembros del Tribunal de Disciplina, copia
del instrumento de designacion o de alta como Su-
pervisor Docente del nivel para el que se postula.

ARTICULO 32°.- Los candidatos no podran integrar
mas de una fista o sub-lista cualquiera fueran fos ni-
veles, ramas o jurisdicciones a que pertenezcan, ni
podran proponerse para mas de una categoria a ele-
gir.

ARTICULO 33°.- La Junta Electoral examinarad si los
candidatos integrantes de las listas o sub-listas re-
Unen o no los requisitos necesarios para el cargo que
se postulan. De fa resolucion se notificard a los Apo-
derados de las mismas acreditados en la Junta Elec-
toral o en su defecto en el domicilio legal denunciado
por la respectiva lista o sub-lista. A falta de domicilio
legal denunciado o Apoderado acreditado en Junta
Electoral, las notificaciones se haran en sede de la
Junta Electoral y se darédn por validas a partir de la
fecha del instrumento. -

CAPITULO III
Candidaturas

ARTICULO 34° - Podrén ser candidatos en general
los Docentes titulares -aunque se encuentren con li-
cencia sin goce de haberes en el cargo titular-, sin
per juicio de los requisitos especificos para cada ca-
tegoria a elegir.

ARTICULO 35° - Para ser designado miembro de la
Junta de Clasificacion de Educacién Inicial y Gene-
ral Bésica (Inicial, E.G.B. Iy II, Educacién Especial y
Aduitos), es necesario tener una antigtiedad en la
docencia de diez afios, en virtud de o establecido
por el Articulo 9° de la Ley 3122, computéndose como
un afio -a esos efectos- fas prestaciones parciales
(continuas o discontinuas), superiores a tres (3) me-
ses, sean interinatos o suplencias.

ARTICULO 36° - Las listas o sub-listas que propon-
gan candidatos para la cobertura de cargos en la
Junta de Clasificacién de Educacion Media, Técnica
y Artistica (E. G. B. III, Pofimodal y Regimenes Espe-
ciales, Educacion Técnica y Artistica -formal y no for-
mai-), deberdn estar integradas por un Docente titu-
lar correspondiente a cada una de ias ramas de la
ensefianza y contar con diez (10) afios de antiglie-
dad en la Docencia en los términos del Articulo 9°
tltimo parrafo de la Ley 3122.

ARTICULO 37°.- Para la candidatura a los Tribunales
de Discipfina de los diferentes niveles, se exigird que
ambos candidatos revistan en el rango escalafonario
de Supervisor Docente activo, cualquiera sea su si-
tuacién de revista en esa condicién.
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TiTULOV
DE LAS BOLETAS

CAPITULOI
Oficializacion de Boletas

SRTICULO 38° - Las listas o sub-listas participantes
=n la eleccidon de gue se trate, someteran para el
zndlisis de la Junta Electoral las boletas propuestas,
25 que seran a razon de un cuerpo independiente
zor categoria a elegir.

SRTICULO 39° .- Las mismas seran de papel diario
2in0 comun, color blanco, con 12 cm. de alto por 9,50
cm de ancho, escritas en tinta negra, en las impre-
slones tipograficas se consignara la categoria a ele-
sir (Junta de Clasificacion, Tribunal de Disciplina),
orecedida por la formula voto para, seguida de la
cantidad de nombres equivalentes a la cantidad de
cargos a cubrir (Para Junta 3 titulares y 3 suplentes,
nara Tribunal 2 titulares y 2 suplentes). Las catego-
-ias se imprimiran en letras destacadas y de 5mm
como minimo, deberd figurar N° de Orden de la Lis-
za, Nombre de la Lista y/o sub-lista de conformidad
con los modelos que se adjuntan en los sub-Anexos
A7 “BM, “CY, “D” y “E” del presente Reglamento.
2ara el caso de que una Institucion, Mutual o Sindi-
cato se encuentre representada por mas de una lista
se establecerd un nimero de tres digitos no mayor a
Zoscientos (200) que indigue la raiz decenal corres-
sondiente al nimero de orden de la Institucion, Mu-
tual o Sindicato y la unidad numérica correspondien-
‘e a la sub-lista en orden correlativo a la decena.

ARTICULO 40°.- Se establece que en caso de renun-
cia de un candidato, en lo que respecta a la Junta de
Clasificacién y Tribunal de Disciplina, se aplicard para
a cobertura de suplencias un sistema por el cual los
suplentes de la Lista cubran el cargo por orden de
suplencias (correr Lista) a excepcion de la Junta de
Clasificacion de Educacion Media, Técnica y Artisti-
ca (E.G.B. III, Polimodal y Regimenes Especiales,
Zducacion Técnica y Artistica -formal y no formal-)
=n la que la vacancia de un cargo correspondiente a
una rama de la ensefianza sera cubierta por el su-
clenti: correspondiente a la rama de la ensefianza
en gue se produjo la vacancia.

ARTICULO 41°.- Las boletas propuestas por las lis-
tas o sub-listas seran sometidas al contralor de la
Junta Electoral, las que en caso de reunir todos los
requisitos exigidos por la presente reglamentacion,
seran oficializadas por la misma Autoridad, notifican-
do por Resolucién expresa dicho acto, el que se no-
tificard al Apoderado de la Lista en la Junta Electo-
ral, o0 en su defecto en el domicilio legal denunciado
oor la lista o sub-lista. Lo mismo se deberd hacer
cuando se deniegue la oficializacién de la boleta.
Mo se oficializaran boletas correspondientes a listas
o0 sub-listas cuya oficializacién se encuentre pendien-
e 0 denegada hasta tanto no se realice la
=ficializacion de la lista o sub-lista respectiva.

ARTICULO 42° - Aprobados los modelos de votos
oresentados, cada lista o sub-lista depositara dos
2jemplares por Mesa. Las boletas oficializadas que

se envien a las Autoridades de Mesa seran
autenticadas por la Junta Electoral, con un sello que
diga: “Oficializada por la Junta Electoral, para la elec-
cion de fecha.." vy rubricada por la Secretaria de la
misma.

TITULO VI
EL ACTO ELECTORAL

CAPITULOI
Prohibiciones

ARTICULO 44°.- Cuarenta y ocho (48) horas antes a
la fecha del primer comicio y hasta las dieciocho (18)
horas de la fecha del ultimo comicio, de acuerdo con
el cronograma establecido para la respectiva elec-
cién, queda prohibido realizar actos publicos de pro-
selitismo bajo pena de cancelar la oficializacion de
la lista o sub-lista infractora. Dicha Resolucién serd
tomada por la Junta Electoral con Audiencia del Apo-
derado de la lista o sub-lista involucrada. Asimismo,
gueda prohibido el ingreso al Establecimiento edu-
cativo -donde funcionan las Mesas receptoras de vo-
tos- de toda persona ajena a la organizacion del co-
micio o Docente elector, conforme al padrdn de las
Mesas que funcionan en el respectivo Establecimien-
to.

Asimismo, queda prohibido ofrecer o entregar a los
Docentes electores boletas de sufragio dentro de los
cien metros de la Mesa receptora de votos, contados
desde la calzada, calle o camino.

cApPiTULOII
De las Autoridades de Mesa

ARTICULO 45°.- AUTORIDADES DE MESA: Cada
Mesa electoral tendrd como Unica Autoridad un fun-
cionario que actuara como Autoridad de Mesa el que
podra eventualmente ser auxiliado por otro Personal
Directivo cuando la necesidad asi lo aconseje.

ARTICULO 46° - REQUISITQS: Las Autoridades de
Mesa deberan reunir las calidades siguientes:
1. Ser miembro del Equipo de Conduccién de la Uni-

dad Educativa perteneciente a los niveles de educa-

Sy

cidén correspondiente a fa competencia de la Junta
de Clasificacién y Tribunal de Disciplina cuyos inte-
grantes se eligen en el respectivo comicio.

2. Contar con acto administrativo expreéso emanado
de la Junta Electoral que lo invista de tal caracter.

ARTICULO 47° .- SUFRAGIO DE LAS AUTORIDADES
DE MESA: Para los casos en que el Directivo sea ti-
tular en el cargo de conduccién y por ende Docente
elector, se procurard que el mismo sea Autoridad de
la Mesa en donde figura como elector, de acuerdo al
padrén electoral del comicio de gue se trate.

Caso contrario se autoriza al Encargado de Escuela
a cambiar las Autoridades de Mesa con el objeto de
lograr lo establecido en el parrafo que precede, de
tal extremo se dejard constancia en el Acta de Aper-
tura. Cuando ésto tampoco fuere posible el Encarga-
do de Escuela queda facultado a asumir las funcio-
nes de Autoridad de Mesa en forma transitoria hasta
tanto la Autoridad respectiva sufrague y retome sus
funciones.



ARTICULO 48°.- DESIGNACION DE LAS AUTORI-
DADES: La Designacién de las Autoridades para
cada Mesa serd realizada por la Junta Electoral con
antelacién no menor a diez (10) dias de la fecha del
comicio. Tal designacién debera ser notificada.

La excusacion de quienes resultaren designados se
formulara dentro de los tres (3) dias de notificados y
unicamente podran invocarse razones de enferme-
dad o de fuerza mayor debidamente justificadas,
transcurrido este plazo séto podran excusarse por
causas sobrevinientes, las que seran objeto de con-
sideracién especial por la Junta.

1. Es causa de excusacion ser candidato o apodera-
do de alguna de las listas oficializadas.

2. A los efectos de las justificaciones a las Autorida-
des de Mesa basadas en razones de salud se estara
a lo dispuesto en el Articulo 6° del presente Regla-
rmento.

ARTICULO 49° .- OBLIGACIONES DE LAS AUTORI-
DADES DE MESA: Las Autoridades de la Mesa de-
beran estar presentes treinta (30) minutos antes de
la hora prevista para la apertura del comicio y debe-
ran permanecer en sus funciones hasta la entrega
de las urnas al Encargado de Escuela una vez clau-
surado el proceso comicial, siendo su misién espe-
cial velar por el correcto y normal desarrollo del mis-
mo con especial cuidado de las urnas que se encuen-
tran en su custodia.

ARTICULO 50°.- UBICACION DE LAS MESAS: La
Junta Electoral dispondra con diez (10) dias de anti-
cipacion a la fecha del comicio los Establecimientos
u Organismos dependientes del Ministerio de Edu-
cacién donde funcionaran las Mesas receptoras de
votos, las que seran comunes a varones y mujeres.
Los Directores y Personal de Maestranza de Esta-
blecimientos u Organismos designados deberéan
adoptar todas las medidas tendientes a facilitar el
normal desarrolio del comicio, desde una hora antes
a la sefialada para el inicio del mismo, proveyendo
las Mesas vy sillas que necesiten las Autoridades.

ARTICULO 51°.- La designacién de los lugares en
que funcionaran las Mesas y el nombramiento de sus
Autoridades sera informado al Ministro de Educacién,
de manera inmediata de efectuadas.

ARTICULO 52° .- CAMBIOS DE UBICACION: En caso
de fuerza mayor ocurrida con posterioridad a la de-
terminacién de los locales de funcionamiento de las
Mesas, la Junta Electoral podra variar su ubicacion.

ARTICULO 53°.- PUBLICIDAD DE LA UBICACION DE
LAS MESAS Y SUS AUTORIDADES: La designacién
de las Autoridades de Mesa y del lugar en que éstas
hayan de funcionar, se hara conocer por lo menos
diez (10) dias antes de la fecha de la primera elec-
cién, por medio de notas a los Apoderados de las
listas y/o sub-listas acreditadas ante la Junta Electo-
ral

CAPITULO III
Apertura del Acto Electoral

ABTfCULO 54°,- CONSTITUCION DE LAS MESAS EL
DIA DEL COMICIOQ: El dia sefialado para la eleccién

por la convocatoria respectiva deberan encontrarse
el Director del Establecimiento Educativo, el Perso-
nal de Maestranza, el Encargado de Escuela y las
Autoridades de Mesa.

Si hasta las ocho y treinta horas no se hubieran pre-
sentado los designados, el Encargado de Escuela |
procederd de la manera descripta en el Art. 23°,

ARTICULO 55°.- PROCEDIMIENTO A SEGUIR: A las
07:30 hs. de la mafiana del dia del comicio la Autori- |
dad de Mesa procederé a:

1. Recibir la urna y padrones correspondientes a la
Mesa de que se trate y demas elementos gue le en-
tregue el Encargado de Escuela, debiendo firmar re-
cibo de ellos previa verificacion.

2. Cerrar la urna, previa exhibiciéon que la misma se
encuentra vacia, poniéndole una faja de papel que
no impida la introduccién de los sobres de los votan-
tes, que serd firmada mitad en la faja y mitad en la
urna, por el Encargado de Escuela, la Autoridad de
Mesa y sus auxiliares cuando los hubiere, y todos
los riscales que asi lo deseen.

3. Habilitar un espacio para instalar la Mesa y sobre
ella la urna, que debe estar contigua al lugar donde
funcionara el cuarto oscuro. Este local tiene que
elegirse de modo que quede a la vista de todos y en
lugar de facil acceso.

4, Habilitar un recinto inmediato a la Mesa, también
de facil acceso, para que los electores ensobren sus
boletas en absoluto secreto. Este recinto, que se
denominara cuarto oscuro, no tendrd mas de una
puerta utilizable, que sea visible para todos, debién-
dose cerrar y sellar las demds en presencia de los
Fiscales de las listas o de dos electores, por lo me-
nos, al igual que las ventanas que tuviere, de modo
de rodear de las mayores seguridades el secreto del
voto. Con idéntica finalidad colocard una faja de pa-
pel adherida y sellada en las puertas y ventanas del
cuarto oscuro. Se utilizaran las fajas que proveera la
Junta Electoral y seran firmadas por las Autoridades
de Mesa vy los Fiscales de las listas y sub-listas que
quieran hacerlo, a falta de elias se podra fajar con un
papel blanco cualguiera el que iguaimente debera ser
firmado.

5. Depositar en el cuarto oscuro los mazos de bole-
tas oficiales de las listas o sub-listas remitidos por fa
Junta Electoral o que entregaren los Fiscales acredi-
tados ante la Mesa, confrontando en presencia de
éstos cada una de las colecciones de boletas con los
modelos que le han sido entregados por los Encar-
gados de Escuela, asegurandose de esta forma que
no hay alteracién alguna en la Mesa.

6. Verificar la prohibicién de colocar en el cuarto os-
curo carteles, inscripciones, insignias, indicaciones
o imagenes que este Reglamento no autorice expre-
samente, ni elemento alguno que implique una suge-
rencia a la voluntad del elector fuera de las boletas
aprobadas por la Junta Electoral.

7. Poner en lugar visible, a la entrada de la Mesa,
uno de los ejemplares del padrén de electores con
su firma para que sea consultado por los electores
sin dificultad.

8. Poner sobre la Mesa los otros dos ejemplares del
padroén electoral.

Las constancias que habran de remitirse a la Junta
se asentaran en uno de los ejemplares de los tres
que reciban las Autoridades de Mesa.
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= Verificarla identidad y los poderes de los Fiscales
22 las listas y sub-listas que hubieren asistido. Aque-

25 gue no se encontraren presentes en el momento
22 apertura del acto electoral serédn reconocidos al
siempo que lleguen, sin retrotraer ninguna de las ope-
~aciones.

*RTICULO 56°.-APERTURA DEL ACTO: Adoptadas
“odas estas medidas, a las ocho (8) horas la Autori-
zad de Mesa declarard abierto el acto electoral y la-
nrara el Acta pertinente Henando los claros dol for-
nulario que sera suministrado por el Encargado do
=scuela. cuyo modelo figura como Sub-Anexo “A” de
a presente reglamentacion.

_a Junta Electoral hard imprimir un formulario de Acta
Ze Apertura y cierre del comicio que redactara a tal
=fecto.

Sera suscripta por la Autoridad de Mesa vy los Fisca-
2s de las listas y sub-listas. Si alguno de éstos no
astuviere presente, o no hubiere Fiscales nombrados
5 se negaren a firmar, la Autoridad consignara tal cir-
Zunstancia.

CAPITULO IV
Emision del Sufragio

4RTICULO 57° .- PROCEDIMIENTO: Una vez abierto
2l acto, los electores se apersonaran ante la Autori-
dad de Mesa por orden de llegada, exhibiendo su
documento de Identidad.

sRTICULO 58°.- Ninguin elector puede comparecer
a2l recinto de la Mesa exhibiendo de modo alguno la
soleta del sufragio, ni formulando cualguier manifes-
acidén gue importe violar el secreto del voto.

4RTICULO 59°.- DONDE Y COMO PUEDEN VOTAR
_OS ELECTORES: Los electores podran votarUnica-
mente en la Mesa receptora de votos en cuyo padrén
figuron asentados y con el Documento habilitanto.
ara ello, la Autoridad de Mesa cotejard si coinciden
os datos personales consignados en el padrén con
as mismas indicaciones contenidas en dicho docu-
mento. Cuando por error de impresién alguna de las
menciones del padrén no coincida exactamente con
a de su documento, remitirad inmediatamente al elec-
tor por ante el Encargado de Escuela para que resuel-
va sobre el asunto, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 8°,

4 RTICULO 60°.- INADMISIBILIDAD DEL VOTO: Nin-
guna Autoridad podrd ordenar a la Autoridad de Mesa
gue admita el voto de un Docente que no figura
nscripto en los ejemplares del padrén.

ARTICULO 61°.- DERECHO A INTERROGAR AL
ZLECTOR. Quien ejerza la funciéon de Encargado de
=scuela, tiene derecho a interrogar al elector sobre
as diversas referencias y anotaciones del documen-
0, a efectos de deslindar cualquier incertidumbre
sobre las cualidades del elector para emitir el sufra-
gio.

ARTICULO 62°.- ENTREGA DEL SOBRE: La Autori-
dad de Mesa entregara al elector un sobro blanco,
vacio y abierto, firmado en el acto de su pufio y letra,
v lo invitard a pasar al cuarto oscuro a encerrar su
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voto en aquel, excepcion hecha del articulo 8°, los
Fiscales de las listas y Sub-Listas estan facultados
para firmar €l sobre, de conformidad con lo establo-
cido por el articulo 28°, en la misma cara en que lo
hizo la Autoridad de Mesa y deberdn firmar constan-
temente en el mismo lugar. La Autoridad do Mesa,
deberd asegurarse que el sobre que se va a deposi-
tar en la urna es ol mismo que se le entregé al eloc-
tor.

ARTICULO 63°.- EMISION DEL VOTO: Introducido en
el cuarto oscuro y cerrada exteriormente la puerta,
el elector colocara en el sobre sus boletas de sufra-
gio y volvera inmediatamente a la Mesa. El sobre
cerrado serd depositado por el olector en la urna,

ARTICULO 64°.- CONSTANCIA DE LA EMISION DEL
VOTO: Acto seguido la Auteridad de Mesa procedera
a anotar en el padron de electoros do la Mesa, a la
vista de los fiscalos y del elector mismo la palabra
VOTO en la fila respectiva del nombre del sufragante.
Posteriormente entregara al votante constancia so-
llada, fechada y firmada de que el mismo ha cumpli-
do con su obligacién de acuerdo al modelo obrante
en el Sub-Anexo “G” del presente reglamonto.

CAPITULO V
Funcionamiento del Cuarto Oscuro

ARTICULO 65°.- INSPECCION DEL CUARTO OSCU-
RO: La Autoridad de Mesa examinara el cuarto oscu-
ro a pedido del Encargado de Escuela, do los Fisca-
les, o cuando lo estime necesario, con el objeto de
cerciorarse de la correcta funcionalidad del mismo,
pudiendo en este caso los Fiscales incorporar bole-
tas de las listas o sub -listas que represontan.

ARTICULO 66°.- También cuidard que en é| existan
en todo momento suficientes ejemplares de boletas
de todas las listas y sub-listas, de forma tal de facili-
tar que los electores distingan entre las alternativas
posibles. Se eliminaran del cuarto oscuro todas las
boletas no oficializadas por la Junta Eloctoral.

CAPITULO VI
Clausura

ARTICULO 67°.- CONTINUIDAD DE LAS ELECCIO-
NES: Las elecciones no podréan ser interrumpidas y
en caso de serlo por fuerza mayor se expresara en
Acta separada el tiempo que haya durado la interrup-
cidén y la causa de ella.

ARTICULO 68°.- CLAUSURA DEL ACTO: El acto
eleccionario finalizara a las dieciocho horas en cuyo
momento el Encargado de Escuela ordenara se
clausure el acceso al comicio, pero la Autoridad de
Mesa continuara recibiendo el voto de los electores
presentes que aguardan su turno.

Cumplida la recepcién de estos sufragios, indicard
en la columna “observaciones”, con una marca, los
eleci:ores que no hayan comparecido, y hard constar
al pié el nimero de sufragantos. .

ARTICULO 69° - La autoridad de Mesa -una vez clau-
surado el acto comicial- introducird ol padrén quo la
misma utilizé dentro de la urna, y a continuacion se-



llard la misma procediendo de conformidad a lo es-
tablecido en el Art. 55°, inciso 2° del presente regla-
mento.

Inmediatamente confeccionard el Acta de Clausura -
conforme al modelo del Sub-Anexo “A” (aclaracion
final) de la presente reglamentacién-, donde indica-
ré cantidad de Docentes electores -segin p adrin-
habilitados a votar e indicard la cantidad de Docen-
tes electores que efectivamente votaron, dejando
consignado el respectivo porcentual.

ARTICULO 70°.- Queda terminantemente prohibido
a las Autoridades electorales asignadas al Estable-
cimiento educativo, proceder a la apertura de la o las
urnas y/o al conteo de votos, puesto que el escruti-
nio se realizara exclusivamente en sede de la Junta
Electoral, de conformidad con lo establecido en el
Titulo VII del presente Reglamento.

ARTICULO 71°- La Autoridad de Mesa hara entrega
al Encargado de Escuela de la urna y de las Actas
de Apertura y de Clausura.

ARTICULO 72° - El Encargado de Escuela reunird las
urnas correspondientes a su competencia , y custo-
diara las mismas hasta efectuar la entrega a las Au-
toridades de la Junta Electoral. En ese mismo acto
entregara a las citadas Autoridades, las respectivas
Actas de Apertura y Clausura del acto comicial.

TiTULO VI
DEL ESCRUTINIO

cApPiTuLOI
Procedimiento

ARTICULO 73°.- El Encargado de Escuela
apersonado en sede de la Junta Electoral, hara entre-
ga de las urnas y de las Actas de Apertura y Clausu-
ra de los comicios a las Autoridades de la Junta Elec-
toral, quienes le expedirdn un certificado de recibo
de las mismas y de las actas donde se dejard cons-
tancia del estado de preservacién del sellado de se-
guridad de las aberturas de las urnas, quedando des-
de ese momento, dispensado del deber de custodia.

ARTICULO 74° - Una vez que la Junta Electoral ten-
ga en su poder las respectivas urnas, procedera de
la siguiente manera:

1. Abrird las urnas segun su secuencia numérica, una
por una, la Junta Electoral en pleno escrutara cada
una de las urnas en presencia de los Apoderados de
las listas y sub-listas presentes.

2. Abrird la urna, de la que extraera todos los sobres
y los contard, confrontando su nimero con el de los
sufragantes consignados al pie del padrén electoral,
siempre de manera previa a la apertura de los mis-
mos.

ARTICULO 75°.- Examinara los sobres, procederd a
su apertura, de manera que tal acto sea visible por
todas las personas que presencian el escrutinio.

1. Luego separara los sufragios para su recuento en
las siguientes categorias:

a) Votos en blanco: son aquellos que surgen de un
sobre vacio o con papeles de cualquier color y sin
inscripcién alguna; aquellos votos emitidos median-

te boleta no oficializada; cuando existieren dos o mas
boletas de distintas listas o sub-listas para la misma
categoria de candidatos; y aquelios que por destruc-
cién parcial, defecto o tachadura, no contengan, por
lo menos, sin rotura o tachadura, el nombre y nime-
ro de lista y/o sub-lista y la categoria de candidatos
a elegir.

b) Votos validos: son los emitidos mediante boleta
oficializada, aun cuando tuvieren tachaduras de can-
didatos agregados o sustituidos (borratina). Si en un
sobre aparecieren dos o0 mas boletas oficializadas
correspondientes a la misma lista o sub-listas y ca-
tegoria de candldatos, solo se computara una de ellas
destruyéndose las restantes. Mediante boleta
oficializada que no contenga Inscripciones y/o leyen-
das de cualquier tipo.

ARTICULO 76°.- Una vez realizado el conteo de vo-
tos de cada Mesa, se realizara un escrutinio parcial
del que se dejard constancia en Acta, firmada por
los miembros de la Junta Electoral y los Apoderados
presentes. Si estos Ultimos se rehusaren a firmar el
Acta de escrutinio parcial se dejara constancia en ella
de su negativa. En el Acta se dejard también cons-
tancia de las protestas que formulen los Apoderados
de las listas o sub-listas en el desarrollo del escruti-
nio parcial. En ninguna circunstancia las observacio-
nes realizadas por los Apoderados modificaran, sus-
penderan, o anularan el escrutinio realizado por la
Junta Electoral.

ARTICULO 77° - Una vez realizado el escrutinio par-
cial se volveran a ingresar dentro de las urnas las
boletas compiladas y ordenadas de acuerdo a las lis-
tas y sub-listas; los sobres utilizados; el padrén; y
una copia del acta de escrutinio parcial. Posterior-
mente se sellard la urna en todas sus aberturas que
firmardn los miembros de la Junta Electoral y los
Apoderados, tal cual lo establece el articulo 69° de
la presente reglamentacion.

ARTICULO 78°.- El Acta de escrutinio parcial serd
conservada por la Junta Electoral con riguroso se-
creto hasta tanto culmine la Gltima eleccidn, confor-
me al cronograma.

ARTICULO 79° - ESCRUTINIO DEFINITIVO: Una vez
finalizado el Gitimo escrutinio parcial, la Junta Elec-
toral, en un lapso no mayor a cinco (5) dias héabiles
confeccionard el escrutinio definitivo, pudiendo estar
presente los Apoderados de las listas y sub-listas.
Todos los presentes firmaran el Acta mencionada.

ARTICULO 80°.- El escrutinio definitivo serd el re-
sultado de la sumatoria de los escrutinios parciales.
En caso de observacién por parte de los Apoderados
de algunas de las listas y sub-listas y solo a criterio
de la Junta Electoral se procederd a la reapertura de
la urna que se solicite un nuevo escrutinio parclal.

CAPiTULOII
Proclamacién de Electos

ARTICULO 81°.- La Junta Electoral proclamara a los
que resultaren electos, por simple mayoria de votos
de las listas o sub-listas ganadoras, con la salvedad
de que a la Junta de Clasificacion de Educacion Me-
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=3, Técnica y Artistica ingresaran.por lista comple-

“2TICULO 82°.- La Junta Electoral elevard el infor-
me pertinente al Ministerio de Educacion a efectos
Ze que se dicte el acto administrativo de designacién
= |os electos, que contara con un Anexo constituido
sor el acta de escrutinio definitivo.

“RTICULO 83°.- Quince (15) dias posteriores a la
=mision de la Resolucion a que hace referencia el
articulo que precede, procederd a la destruccion del
contenido de las urnas por incineracién, debiendo
conservar las Actas de escrutinio parcial y definitivo,
as que seran remitidas a las Juntas de Clasificacion
¢ Tribunales de Disciplina para su archivo. "

CAPITULOIII
Disposiciones transitorias

2RTICULO 84°.- Los candidatos titulares de las lis-
zas y sub-listas podrdn hacer uso de una licencia
especial por eleccion, por un término no mayor de
diez (10) dias habiles continuos o discontinuos cada
uno de ellos. A tal efecto deberdn contar con la certi-
ficacidén que acredite su candidatura emitida por la
Junta Electoral.

ARTICULO 85°.- Los representantes de los Docen-
tes titulares en las Juntas de Clasificacion y Tribuna-
es de Disciplina, que hayan sido electos en proce-
sos anteriores al decreto que aprueba el Anexo de
=ste reglamento, cesaran en sus funciones a partir

de la fecha de constitucion de la Junta Electoral. En
tal sentido las funciones de estos érganos seran ejer-
cidas por los miembros de los mismos correspondien-
tes al Poder Ejecutivo, quienes tendran como Supe-
rior Jerdrquico inmediato a la Junta Electoral.

ARTICULO 86°.- El mandato de la Junta Electoral
termina al designarse a los miembros electos de las
Juntas de Clasificacién y Tribunales de Disciplina.

ARTICULO 87°.- Derégase toda norma reglamenta-
ria anterior que norme el proceso eleccionario regu-
lado por el presente reglamento.

ARTICULO 88°.- Quedan exceptuados de la obliga-
cion de votar aquellos Docentes electores que a la
fecha de la convocatoria a elecciones, en base a lo
normado en el presente reglamento, presten servi-
cios en Unidades Educativas que se encuentren a
mas de setenta (70) km. del lugar donde se encuen-
tre la Mesa receptora de votos que por padrén le co-
rresponde.

ARTICULO 89°.- FacUltase a la Junta Electoral cons-
tituida, a dictar todos aquellos actos administrativos
que sean necesarios para la ejecucion, tramitacion,
interpretacién, integracién de la presente precepti-
va, las que tendran caracter secundario con respec-
to al presente.

ARTICULO 90°.- La presente reglamentacién entra-
ra en vigencia a partir del primer dia de su publica-
cion en el Boletin Oficial.

MODELO DE ACTA DE APERTURA
(localidad)
(afio en letras)

(hora en Jetras) s s s sms swas s vue s o s g 5 s 5
convocatoria del dia

B e v e § B de la jurisdiccion

en

| fiscales

................................. (en letras)
se declara abierto el acto electoral correspondiente a la
del mes de
para la eleccién de la Junta (Junta de Clasificacién o Tribunal de Disciplina)
T en presencia de las autoridades del la Mesa N°
(nombre del establecimiento y direccion)
(Nombre y DNI de la autoridad de Mesa y encargado de escuela)
(nombre de los presentes)
El Acta de Clausura se redactard en forma similar y se indicard en ella en niumero de inscriptos en el
padrén, el de sufragantes y toda circunstancia atinente al comicio.

Las actas se confeccionardn por duplicado y deberd quedar un ejemplar en poder de la Autoridad de

SUB-ANEXO “A”

siendo las

................................. del afio (en letras)
(seccional, distrito o zona)
que funciona
................................. , sefior/a
y ante los
que firman al pie”.

Mesa.
' SUB-ANEXO “B”
MODELO DE VOTO DE LISTA PARA JUNTAS DE CLASIFICACION:
| LISTAN®
| VOTO PARA

JUNTA DE CLASIFICACION DE

TITULARES

SUPLENTES
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SUB-ANEXO “C"”

MODELO DE VOTO DE SUB-LISTAS PARA JUNTA DE CLASIFICACION:

N° DE ORDEN (DE LA INSTITUCION): 130

NOMBRE DE LA INSTITUCION: DE SUB‘LISTA: 131
NO© DE LA SUB LISTA:

VOTO PARA ,

JUNTA DE CLASIFICACION DE ... .o soss sws smm swiss vss

TITULARES SUPLENTES

SUB-ANEXO “D”

MODELO DE VOTO DE LISTA PARA TRIBUNAL DE DISCIPLINA:

LISTANO tiiiiiiiircie i ceeieanas
Nombre de la Lista:

VOTO PARA
TRIBUNAL DE DISCIPLINA

TITULARES SUPLENTES

SUB-ANEXO “"E”

MODELO DE VOTO DE SUB-LISTAS DE TRIBUNAL DE DISCIPLINA:

N° DE ORDEN (DE LA INSTITUCION): 130
NOMBRE DE LA INSTITUCION:

N° DE SUB-LISTA: 131

NOMBRE DE LA SUB LISTA:

VOTO PARA
TRIBUNAL DE DISCIPLINADE ...cciviiviiiiiiinineieen

TITULARES SUPLENTES
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SUB-ANEXO “F”

MODELO DE RESOLUCION DE LOS ENCARGADOS DE ESCUELA:

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,
DEL 2002.

VLS (O R P e et et e e
CONSIDERANDO: ....cceiiiiiiaimeeiicaiaae,

RESUEIRVE - aswsiinnnasiimisisi s

FIRMA ENCARGADO DE ESCUELA

SUB-ANEXO “"G”

MODELO DE CONSTANCIA DE VOTO EMITIDA POR LA AUTORIDAD DE MESA:

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, ....cccvivivmmmnreriiisnnsnsens DELMES Lniiiiiiiiicviivianieenns

DEL 2002.

Por la presente se deja constancia que el/la docente elector Sr/a: cvoiiiiiiiiiiciviiinciieinnes DNI N°

................................. ha concurrido a votar en el dia de la fecha en 18 MESa ..uvvivvrvenrarsrrrrssrerenss
FIRMA AUTORIDAD DE MESA FIRMA DE LOS FISCALES

SUB-ANEXO “H”

AVAL ELECCIONARIO PARA PRESENTACION DE LISTAS Y SUB-LISTAS

AVAL ELECCIONARIO

Por la presente, en mi condicion de docente titular del nivel educativo .v.vovviviiiiiiiiiiiiiiiiinis , avalo
ja presentacion de la fista que propone como candidatos para (Junta de Clasificacidén o Tribunal de
Disciplina correspondientes) @ ....cccovviiviiiiiiiiiiiiiiiien. (candidatos titulares o suplentes) Y DECLARO
BAJO JURAMENTO NO HABER AVALADO NINGUNA OTRA LISTA PARA LA MISMA CATEGORIA EN
LAS ELECCIONES DEL DIA wuvvvvvvnriiinniiriirniinnnninnes

NOMBRE DNI TITULAR DE QUE ESTABLECIMIENTO FIRMA
Y APELLIDO NIVEL
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LEY N° 4492 .

DECRETO 3532

CREACION MINISTERIO DE

CULTURA Y EDUCACION

El Senado y la Camara de Diputados
De la Provincia de Catamarca
Sancionado con Fuerza de

LEY:

ARTICULO 1°.-Créase el MINISTERIO DE CULTU-
RA'Y EDUCACION e incorpordselo a los previstos en
el Articulo 1°dela Ley 4072, el que quedara redac-
tado de la siguiente manera: Articulo 1°: Articulo 1°:
“El despacho de los negocios administrativos de la
Provincia estard a cargo de los Ministerios de:

a) GOBIERNO

b) ECONOMIA

c) BIENESTAR SOCIAL
d) CULTURA Y EDUCACION”

ARTICULO 2°.- Compete al Ministerio de Cultura y
Educacion atender los asuntos y/o deberes del Esta-
do relacionados con la politica, organizacién, admi-
nistracion y promocién de la Cultura y Educacion en
coordinacién con los organismos pertinentes. El pre-
sente Articulo incorpérase ala Ley 4072 como Arti-
culo 7 bis.

ARTICULO 3° - Hasta tanto el Poder Ejecutivo deter-
mine sus funciones en los términos del Articulo 8°
de la Ley 4072 la Subsecretaria de CULTURA Y EDU-
CACION pasa a depender del Ministerio creado e in-
corporado por el Articulo 1° de esta Ley.

ARTICULO 4° - Derdgase toda disposicién de la Ley
4072 y de cualquier otra norma que se oponga al pre-
sente cuerpo legal.

ARTICULO 5°.- De forma.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA LEGISLA-
TURA DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA A LOS
SIETE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE MIL NO-
VECIENTOS OCHENTA Y SIETE.

LUIS ARMANDO SECO
Senador

Presidente Provisorio senado
A/c presidencia

DR. JORGE DIAZ MARTINEZ
Presidente
Camara de Diputados

JULIO HORACIO FADEL
Secretario
Camara de Senadores

CARLQOS ALBERTO RIZO
Secretario
Cdémara de Diputados

Decreto G. N° 3532

San Fernando del Valle de Catamarca, 16 de Diciem-
bre de 1987.

El Gobernador de la Provincia

DECRETA:

Art. 1°.-Téngase por Ley de la Provincia la prece-
dente sancién. Cimplase, comuniquese, publiquese,
insértese en el Registro y Boletin Oficial y Archivese.

Registrada con el N° 4492

Dr. RAMON EDUARDO SAADI
Gobernador de Catamarca

Manuel Isauro Molina
Ministro de Gobierno
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LEY PROVINCIAL 4843 - DECRETO 1128/95

LEY GENERAL DE CULTURA
Y EDUCACION

=rovincia De Catamarca

_ay General D2 Cultura Y Educacion
_ay N° 4843 - Dct. N° 1128/95
“ublicada en B. O. N° 65 del 15/08/95
1395

LEY N° 4843 ~ Decreto N° 1128
LEY GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

=l Senado y la Camara de Diputados de la Provincia
22 Catamarca Sancionan con Fuerza de

pEY:
LEY GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

1 TiTULOI )
AMBITO Y AUTORIDAD DE APLICACION

28TICULO 1° - El Sistema Cultural y Educativo de la
Srovincia se rige y se estructura conforme a lo
crescripto por la presente Ley.

SRTICULO 2° - Serd autoridad de aplicacion de la
cresente ley el Ministerio de Cultura y Educacién de
2 Provincia.

TITULOII
DEL SISTEMA CULTURAL PROVINCIAL

CAPITULOI
DE LA CULTURA

“RTICULO 3° - El Estado Provincial garantiza las
=cciones culturales que tiendan a promover, difundir,
“ransmitir, enriquecer y conservar la creacién cultu-
—al en todo su territorio.

SRTICULO 4° - El Estado Provincial garantiza la toma
Z2 decisiones tendientes a la democratizacion de la
cultura a través de:

= - La mas amplia participacion del individuo y la
sociedad en el proceso de creacion de bienes cultu-
reles.

La difusion y disfrute en el campo de la educa-
=on y la cultura por via de la igualdad de oportuni-
Zades, posibilidades, tolerancia y pluralismo.

ARTICULO 5° - La accién cultural promoverd la bus-
“ueda, fortalecimiento y enriguecimiento de la iden-
~dad provincial, regional, nacional y latinoamerica-
=3 con una vision abierta al mundo y a los valores
zue aporta.

CAPITULOII
DE LOS AGENTES CULTURALES

2RTICULO 6° - Los agentes culturales que tienen el
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deracho y la obligacion de receptar, promover, crear
y transmitir la cultura son:

a - La Familia porque es el ambito natural, primario
y necesario donde se fundamentan los valores cultu-
rales.

b - La Comunidad por si misma y a traves de sus
instituciones y todo otro factor concurrante que con-
tribuya a los objetivos propuestos.

¢ - El Estado como drgano represantativo de la so-
ciedad juridicamente organizada, porque es respon-
sable del bien comun y de la identidad nacional.

d - La Iglesia Catdlica y demas cultos reconocidos
oficialmente, porgue astmen voluntariamante el ser-
vicio de la formacion cultural.

CAPITULO 111
DEL PATRIMONIO CULTURAL

ARTICULO 7° - El patrimonio cultural de nuestro pue-
blo esta constituido por:

a - La conciencia histérica que nos vincula a un pa-
sado an comUn a un presente vivido solidariameante
y a un proyecto de vida que nos compromete con un
mismo destino.

b - La lengua como forma de comunicacion y expre-
sidén de nuestra idiosincrasia.

¢ - La religion como expresién de la vivencia tras-
cendente del hombre.

d - Las costumbres y la forma de vida con la cual
nos idantificamos.

e - El acervo popular, tradicional y folklérico en to-
das sus manifestaciones.

f - Las obras de sus artistas constructores, musicos,
escritores y cientificos asi como las creaciones and-
nimas populares.

g Las ruinas arqueoldgicas y restos
paleontolégicos, los monumentos y fa arquitectura
popular que permiten identificar nuestra cultura.

h - Los archivos an su diversidad de tipos, museos,
bibliotecas, hemerotecas y todo otro ambito en el que
se conserva el espiritu objetivado del pasado.

CAPITULO 1V
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES
DE LA POLITICA CULTURAL

ARTICULO 8° - El Estado Provincial garantiza la des-
centralizacion y desconcentracién de la estructura
administrativa y de gobierno de los organismos es-
pecificos del érea, procurando quea las instituciones
responsables conozcan las preferencias, opcionas y
necesidades de la sociedad en materia de cultura, y
en consecuencia, promuevan las ocasiones de dialo-
go entre la poblacidn y los organismos culturales.

ARTICULO 9° - El Estado garantiza acciones tendien-
tes a promover una cultura de respeto a la vida en
todas sus manifestaciones y la preservacién del mea-



dio ambiente.

ARTICULO 10° - El estado estd obligado a propor-
cionar los medios y garantizar las condiciones que
permitan al hombre un real y libre ejercicio del dere-
cho a acceder a los bienes culturales. .
ARTICULO 11° - El Estado garantiza, mediante los
recursos adecuados, la creacidn artistica, literaria,
cientifica, tecnoldgica y toda otra forma de manifes-
tacién del espiritu humano que enriquezca el patri-
monio cultural del hombre.

ARTICULO 12° - El Estado asegura la formacién y
perfeccionamiento de los recursos humanos, en es-
pecial de los administradores y promotores necesa-
rios para el desarrollo cultural de la comunidad.

ARTICULO 13° - El Estado por si mismo o mediante
acuerdos y convenios con otros agentes culturales,
podré implementar acciones tendientes a efectivizar
sus politicos culturales.

ARTICULO 14° - El Estado asegura la difusién y pro-
mocion cultural, a través de los medios de comunica-
cién social, mediante una politica de utilizacién ra-
cional de los mismos, procurando en un ambito de
libertad, el fortalecimiento de la identidad nacional y
respetando la idiosincrasia de las comunidades lo-
cales.

CAPITULOV
DEL GOBIERNO DE LA CULTURA

ARTICULO 15° - El Gobierno y administracién del
Sistema Cultural de la Provincia estard integrado por:
a - El Ministerio de Cultura y Educacién, que tendra
a su cargo la conduccion de las politicas estableci-
das para el érea pudiendo crear organismos de apo-
yo técnico, con el fin de una mayor eficacia en la fun-
cién.

b - La Subsecretaria de Cultura, a través de la cual
se hara efectiva la conduccion del drea cultural y la
realizacién de planes y proyectos propuestos con el
consiguiente proceso de evaluacién de las acciones
gue se cumplan.

¢ - La Direccién Provincial de Cultura actuard como
autoridad de aplicacion de las politicas culturales de
la Provincia.

d - La Direccidén de Antropologia, que dependera de
la Direccion Provincial de Cultura, serd responsable
de la custodia y preservacidn de todos los vestigios,
restos y yacimientos arqueoldgicos y antropolégicos
existentes en el territorio provincial con las funcio-
nes que establece la Ley Provincial N° 4238.

ARTICULO 16° - La Subsecretaria de Cultura tendra
como funciones:

a) Colaborar con el Ministerio del area en la orienta-
cién, planificaciéon, y evaluacion de la politica cultu-
ral.

b) Coordinar con la Subsecretaria de Educacién las
politicas y acciones destinadas a conservar el acer-
vo cultural, transmitir los valores y reconocer los bie-
nes culturales propios que hacen a la identidad como
pueblo inserto en la cultura universal.

c) Afianzar las politicas y planes culturales trazados

por el Ministerio.

d) Ejecutar las acciones necesarias para asegura
una adecuada coordinacién entre los organismos d=
area.

ARTICULO 17° - La Direccién Provincial de Cultura
tendrd como funciones:

a) Organizar los diversos departamentos de su de-
pendencia en el marco de la legislacién vigente.

b) Proponer planes y programas culturales con (2
participacion de la comunidad.

¢) Estimular las acciones culturales conducentes
posibilitar la creatividad en los diversos ordenes ds
guehacer humano.

d) Ejecutar la politica cultural fijada para el Ministe-
rio de Cultura y Educacién.

CAPITULO VI
DEL FINANCIAMIENTO DE LA CULTURA

ARTICULO 18° - El Estado Provincial garantiza e
presupuesto necesario para dar cumplimiento a las
politicas del area.

ARTICULO 19° - El Estado Provincial procurara fuen-
tes alternativas de financiamiento para el sector, en
el marco de los dispositivos legales especificos.

TITULOIII
DEL SISTEMA EDUCATIVO PROVINCIAL

cAPiTULOI
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES
DE LA POLITICA EDUCATIVA

ARTICULO 20° - Todos los habitantes de la Provincia
de Catamarca gozan de derecho a la educacion, so-
bre la base de la igualdad de oportunidades y sin dis-
criminacién de ninguna naturaleza.

ARTICULO 21° - La educacién es funcién ineludible
del Estado Provincial, quien establece y supervisa la
politica educativa y garantiza el ejercicio del dere-
cho de ensefar y aprender dentro del sistema edu-
cativo, segln lo dispone la presente ley y su regla-
mentacion.

ARTICULO 22° - Los padres tienen el derecho v el
deber de educar a sus hijos seglin sus propias con-
vicciones, teniendo presente que la familia es el agen-
te natural y primario de la educacion.

ARTICULO 23° - La Comunidad como agente respon-
sable participara en el proceso educativo a través de
sus instituciones, ajustandose a los principios y nor-
mas de la presente Ley.

ARTICULO 24° - La Educacién Plblica Estatal es gra-
tuita, gradual, obligatoria y articulada en sus diferen-
tes niveles, ciclos y modalidades, tal cual lo fija la
presente ley.

CAPITULOII :
DE LOS FINES DE LA EDUCACION

ARTICULO 25° - La educacién, como proceso de asi-
milacién critica y sistematica de la cultura, que per-
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mite al hombre realizar su proyecto de vida trascen-
diendo los limites de su propia naturaleza, contribui-
2 en la provincia de Catamarca:

= — A humanizar y personalizar al hombre orientén-
Zolo hacia su plenitud.

5 — Al desarrollo de la persona como unidad bio-psico-
social-espiritual y trascendente en sus dimensiones:
cultural, social, estética, ética y religiosa.

- - A la formacion integral y permanente de la perso-
na que le permita internalizar los valores para cons-
Truir una sociedad participativa, pluralista y fraterna,
sustentada en la paz, el amor, la justicia y el bien
comun.

d - A la formacioén para el trabajo, considerdndolo
como un valor de crecimiento personal mediante el
desarrollo de aptitudes y capacidades que garanti-
cen la incorporacion idénea en el proceso de creci-
miento y cambio de la Provincia y del Pais.

= — A la preparacién del ciudadano para el ejercicio
responsable de los derechos y deberes propios en
una sociedad democratica justa y solidaria.

7 - Al afianzamiento de la soberania de la Nacién y a
a consolidacién de la democracia en su forma repre-
sentativa, republicana y federal.

g - Al afianzamiento de la identidad provincial, re-
gional, nacional y latinoamericana, con apertura a la
cultura universal, en un marco de tolerancia, com-
orensién y respeto.

1 - Al desarrollo de una conciencia critica y reflexiva
gue equilibre la formacién cientifico — tecnoldgica,
con la formaciéon humanistica, ética y moral susten-
tada en los valores inherentes a la dignidad de la
persona.

| —'A brindar orientacién escolar, vocacional, profe-
sional y ocupacional de acuerdo a las edades de los
educandos y a las modalidades del sistema educati-
VO. ,

] — A promover conciencia sobre criterios de preven-
cion de las enfermedades y de las dependencias
psico-fisicas sobre la base de adhesion a normas de
salud, higiene y nutricion.

< - A desarrollar el convencimiento y la responsabili-
dad del respeto y conservacién del medio ambiente,
teniendo en cuenta las necesidades de preservacion
de la vida en todas sus manifestaciones.

CAPITULOIII E
DE LAS RESPONSABILIDADES BASICAS
DE LOS AGENTES EDUCADORES

ARTICULOS 26° - El Estado Provincial a través de
'0s organismos de su dependencia:

a - Garantiza el derecho a la educacion gratuita en
los establecimientos de su dependencia, condiciones
equitativas y favorables para el acceso, permanen-
cia y egreso del sistema educativo, sin otras limita-
ciones que las emergentes de los requisitos acadé-
micos establecidos.

b - Garantiza el funcionamiento del sistema educati-
vo provincial segun lo establece la presente Ley.

c - Brinda asistencia y proteccion a los educandos,
tendientes a superar situaciones socio-econémicas
desfavorables en las instituciones que lo requieran.
d - Garantiza la ensefianza religiosa en las unida-
des escolares de su dependencia , segun el culto de
los educandos evitando toda forma de discriminacion,
conforme lo establece el Art. 270° de la Constitucion
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Provincial.

e - Genera y ejecuta programas y proyectos educati-
vos en lo concerniente a innovaciones pedagogicas
planeamiento, supervision, alfabetizacion, capacita-
cién laboral, formacién profesional y otros aspectos
tendientes al mejoramiento de la calidad de los ser-
vicios educativos.

ARTICULO 27° - Compete a la familia:

a) Elegir la educacion para sus hijos de acuerdo a
sus propias convicciones y creencias religiosas, te-
niendo en cuenta las aptitudes vocacionales de los
mismos.

b) Recibir informacién en forma regular y periodica
de la evolucion y resultados del proceso educativo
de sus integrantes en situacién de alumnos.

¢) Participar mediante sus representantes en los or-
ganismos de la estructura educativa provincial, en las
condiciones y con las atribuciones que le confiere la
presente Ley y sus reglamentos.

d) Asociarse y participar en organizaciones de apo-
yo a la tarea educativa.

e) Colaborar con espiritu amplio y solidario en las
actividades sociales, culturales y pedagogicas que
realizan las instituciones educativas.

f) Cumplir con las normas reglamentarias respecto a
la escolaridad obligatoria.

ARTICULO 28° - Corresponde a la unidad escolar
definida como estructura pedagoégica formal del sis-
tema y como ambito fisico y social:

a) Organizar su funcionamiento de acuerdo a la re-
glamentacién especifica y a normas de convivencia.
b) Permitir la participacion responsable y solidaria de
la comunidad educativa en la elaboracion y ejecu-
cién de proyectos que tiendan a elevar el nivel inte-
lectual, cultural y social de la misma.

c) Elaborary ejecutar el proyecto institucional, res-
petando los lineamientos y objetivos generales de la
politica educativa, atendiendo a la vez las exigencias
de la realidad local y regional.

d) Conformar equipos de asesoramiento y coordina-
cién de actividades inter e intrainstitucionales.

e) Impulsar acciones de actualizacidén y capacitaciéon
sobre aspectos técnicos - pedagdgicos, organiza-
cionales, administrativos y comunitarios.

f) Garantizar a la comunidad y a las familias
especificamente, espacios de participaciéon en el
marco que establece la presente ley.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS DOCENTES

ARTICULO 29° - El Estatuto del Docente regula en
general los derechos y obligaciones laborales y pro-
fesionales de los docentes que se desempefian en
los organismos y unidades escolares de gestion es-
tatal. Sin perjuicio de lo alli establecido, tienen los
siguientes derechos'y obligaciones:

a) A educar teniendo como lineas orientadoras los
fines y objetivos formulados en la presente Ley.

b) A ingresar y ascender en la carrera docente me-
diante un régimen de concursos que garantice la ido-
neidad profesional y el respeto a sus méritos, actua-
lizacién y capacitacion.

c) A ejercer su profesién en un marco de respeto a la



dignidad personal y profesional.

d) Al trasladar el curriculum prescripto a las practi-
cas pedagdgicas, aportando significados de acuerdo
con la realidad en que se desempefian.

e) A capacitarse y actualizarse en forma permanen-
te, obligatoria, gratuita y sistematica en beneficio de
su formacién profesional y del mejoramiento de la
calidad de la educacién.

f) A condiciones laborales dignas, equitativas, segu-
ras y salubres.

g) A asociarse libremente en resguardo de sus dere-
chos en asociaciones gremiales y profesionales para
el mejor cumplimiento de sus funciones especificas.
h) A participar en la gestién de la unidad escolar es-
tatal en las condiciones que fije la legislacién res-
pectiva.

ARTICULO 30° - Los docentes que se desempefian
en unidades escolares piblicas de gestidén privada,
en cuanto a los derechos y obligaciones laborales y
profesionales, se rigen ademas por los dispositivos
legales y reglamentarios especificos de dicha ges-
tién.

CAPITULOV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 31° - Los alumnos de las unidades esco-
lares de la Provincia tienen los siguientes derechos
y obligaciones:

a) A recibir educacién integral y permanente, inclu-
yendo el aspecto religioso segun el culto de los
educandos y considerando sus aptitudes y disposi-
ciones vocacionales.

b) A ser respetados en su integridad y dignidad per-
sonal y reciprocamente a respetar la condicién de
persona de los demas.

c) Reconocer, en su proceso educativo, los valores
que le brinda la familia, la comunidad y el Estado.
d) A participar reflexiva y criticamente en su proceso
de aprendizaje y acceder a experiencias de integra-
cion a la sociedad en forma libre y creativa.

e) A recibir orientacidn y asistencia adecuadas ante
dificultades que perturban su desarrollo personal y
social.

f) A integrar centros, asociaciones y clubes de estu-
diantes u otras organizaciones comunitarias para
participar en el funcionamiento de las unidades es-
colares, con responsabilidades progresivamente ma-
yores, a medida que avancen en los niveles del sis-
tema.

CAPITULO VI
DEL SISTEMA EDUCATIVO PROVINCIAL

ARTICULO 32° - Toda accién educativa de gestién
oficial y Privada adscripta a la ensefianza oficial o
libre —no adscripta—- que se imparta en el territorio
de la provincia de Catamarca, queda comprendida en
el ambito de la competencia de los 6rganos de go-
bierno y administracién del Sistema Educativo Pro-
vincial, con excepcidn de los organismos y acciones
educativas que le correspondan a la Universidad
Nacional de Catamarca.

ARTICULO 33° - El Sistema Educativo Provincial ser

flexible, articulado, gradual, equitativo, abierto,
prospectivo y orientado a satisfacer las necesidades
locales y regionales, actuando en un todo de acuer-
do con las prioridades sefialadas en los planes y pro-
yectos regionales y nacionales.

ARTICULO 34° - La gradualidad y coherencia del sis-
tema debera respetarse en la toma de decisiones en
todos los niveles, cualquiera sea la modalidad de la
estructura administrativa y jerarquica.

CAPITULO VII
DE LOS OBIETIVOS GENERALES DEL SISTEMA
EDUCATIVO PROVINCIAL

ARTICULO 35° - Son objetivos generales del Siste-
ma Educativo Provincial:

a) Ejecutar la politica educativa del Estado Provin-
cial en un marco de coherencia operativa, coordina-
cién de acciones y adecuado aprovechamiento de
recursos disponibles.

b) Adecuar la educacién a las caracteristicas locales
y regionales, atendiendo a las necesidades socio-
culturales y contribuyendo al desarrollo de sus po-
tencialidades.

c) Asegurar la continuidad pedagoégica entre los ni-
veles correlativos del sistema educativo y la articula-
cién horizontal que posibilite la movilidad entre uni-
dades escolares, modalidades y carreras.

d) Ofrecer servicios asistenciales: gabinetes
psicopedagdgicos, orientacién vocacional y profesio-
nal, bibliotecas escolares, cobertura sanitaria y
nutricional y sistema de becas para alumnos de es-
casos recursos econémicos. ,

e) Proveer la infraestructura edilicia adecuada, mo-
biliario, equipamiento y personal de servicios gene-
rales.

f) Proveer innovaciones educativas atendiendo a las
necesidades de actualizacién curricular, de expan-
sién y mejoramiento institucional, emergentes de las
exigencias de cada época y comunidad.

g) Promover la participacion de la comunidad en las
acciones educativas a través de una dinamica
interrelacién en el contexto socio-cultural.

CAPITULO VIII
DE LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA
EDUCATIVO PROVINCIAL

ARTICULO 36° - El Sistema Educativo Provincial se
estructurara en forma gradual y progresiva de la si-
guiente manera. .

a) NIVEL DE EDUCACION INICIAL, constituido por
el Jardin de Infantes para nifios de tres a cinco afios,
siendo este Ultimo obligatorio. ;

b) NIVEL DE EDUCACION GENERAL BASICA, obli-
gatorio, de nueve afios de duracion a partir de los
seis afios de edad, entendido como una unidad pe-
dagogica integral y organizada en ciclos. Los conte-
nidos curriculares se determinaran de acuerdo a los
objetivos de cada ciclo.,

¢) NIVEL DE EDUCACION POLIMODAL, con una du-
racidén de tres afos como minimo, al que podra
accederse una vez cumplida la etapa de la Educa-
cién General Bésica. La educacién polimodal se im-
partira en instituciones especificas.

d) NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR, etapa profe-
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sonal de grado; se cumplird en los institutos de for-
macion y perfeccionamiento docente o equivalentes
¢ en institutos de formacidn técnica que otorgaran
~tulos profesionales. Para el ingreso a este Nivel sera
~=cesario cumplir con el Nivel Polimodal y su dura-
—on sera determinada por las instituciones respecti-
/2S.

2RTICULO 37° - El sistema educativo comprende
=ambién, regimenes especiales que tienen por finali-
2ad atender las necesidades no contempladas por la
=structura bdsica y que exijan ofertas especificas
Ziferenciadas en funcién de las particularidades o
necesidades del educando o del medio.

a) EDUCACION ESPECIAL, destinada a ofrecer una
=ducacion integral, adecuada a educandos con ca-
~acteristicas atipicas en sus capacidades fisicas o
mentales. ]

5) EDUCACION DE ADULTOS, general basica y de
capacitacion técnico-profesional de la poblacion adul-
=3, através de propuestas formales y no formales.
-) EDUCACION ARTISTICA, modalidad que contara
con curricula, reglamentacién y capacitaciéon docen-
e especifica destinada a desarrollar la vocacién ar-
“istica.

d) EDUCACION NO FORMAL, en la que se incluyen
todas las actividades no sistematicas que respondan
= intereses y demandas referentes a las areas cien-
tificas, profesionales, técnicas, laborales y sociales.
Se desarrollard a través de un conjunto de servicios,
orogramas y acciones en el marco de la educacién
oermanente.

ARTICULO 38° - Las autoridades educativas podran
mplementar otros regimenes especiales tomando en
cuenta los requerimientos que surjan de ia sociedad,
saliéndose de todos los medios técnicos o cientifi-
cos que sirvan a los fines propuestos.

CAPITULO IX
DE LOS OBJETIVOS DE LOS NIVELES DEL SIS-
TEMA EDUCATIVO PROVINCIAL Y REGIMENES
ESPECIALES.

ARTICULO 39° - Los objetivos de los niveles del sis-
tema educativo provincial y de los regimenes espe-
ciales son:

NIVEL DE EDUCACION INICIAL

2) Potenciar el desarrollo humano en los primeros
anos de vida, etapa en la que se sientan las bases
de una personalidad sana, auténoma, solidariay
creadora.

b) Promover el proceso de sociabilizacion e integra-
cion del nifio a su medio historico, social y cultural, a
través de la convivencia grupal, la solidaridad y la
cooperacion.

c) Favorecer los procesos de maduracion del nifio en
sus manifestaciones sensoriales, motoras, afectivas,
lidicas, estéticas, éticas y religiosas, promoviendo
la formacion de habitos, aptitudes y habilidades esen-
ciales para un desarrollo armdnico de la personali-
dad.

d) Fortalecer el vinculo entre el nlcleo familiar y la
institucion escolar.

e) Diagnosticar, prevenir y atender deficiencias de
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distintos origenes, a fin de ser tratadas mediante
asistencia especializada.

NIVEL DE EDUCACION GENERAL BASICA

a) Incorporar al nifio, al puber y al adolescente al
mundo de la cultura a través de la aprehension del
acervo tradicional heredado: cultural, linglistico y
bienes patrimoniales.

b) Brindar una formacién general bdsica y comdn a
nifios, puberes y adolescentes que asegure el desa-
rrollo integral de la personalidad a través:

- Del dominio de la lecto-escritura, del manejo de la
operatoria matematica y de las funciones cognitivas
del aprendizaje;

- Del pensamiento critico y reflexivo, de las formas
bésicas del conocimiento cientifico; de la capacita-
cién para el aprendizaje independiente; del desarro-
llo de la creatividad y el desempefio responsable;

- De las experiencias intercomunicacionales; de la
apreciacion de valores estéticos y religiosos; de la
educaciodn fisica en funcion del desarrollo equilibra-
do y armonioso; de la importancia de la salud y del
medio ambiente;

- Del afianzamiento del manejo de la lengua materna
y de la adquisicidon de elementos de lenguas extran-
jeras y de informatica.

c) Fortalecer el proceso de sociabilizacién para un
desempefio responsable y comprometido con la co-
munidad, asumiendo conscientemente sus deberes
y derechos, en el correcto ejercicio de su libertad.
d) Brindar orientacién escolar y vocacional.

NIVEL DE EDUCACION POLIMODAL

a) Avanzar en el proceso de formacién personal de
los adolescentes y jovenes a través del desarrollo
armonico e integral de todas las capacidades a fin
de lograr la independencia para pensar y crear.

b) Formar una recta conciencia respecto al valor de
la vida desde la procreaciéon humana y de todos los
seres.

¢) Afianzar la integracion y participacion en la comu-
nidad mediante acciones tendientes a alcanzar el bien
comun.

d) Profundizar la formacién intelectual mediante los
conocimientos tedricos, organizados segun las dife-
rentes modalidades u orientaciones: humanidades,
ciencias sociales, ciencias de la naturaleza, ciencias
exactas, arte, tecnologia y otros.

e) Preparar al joven para su incorporacion a la vida
del trabajo.

f) Orientar y proveer formacion adecuada en relacién
con los estudios superiores y la eleccién profesio-
nal.

NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR
a) Capacitar a los estudiantes para el desempefio
profesionai en las areas y carreras en las que han
elegido formarse.
EDUCACION ESPECIAL
a) Reconocer la dignidad de la persona con caracte-

risticas especiales en todas las dimensiones.
b) Promover la integracion de las personas con ca-



racteristicas especiales a las unidades escolares
segln lo indique el diagnéstico profesional.

c) Brindar una formacién individualizada e
integradora, orientada al desarrollo pleno de la per-
sonay a una capacitacion laboral que le permita su
incorporacién al mundo del trabajo y la produccidn.

EDUCACION DE ADULTOS

a) Promover el desarrollo integral y la cualificacidn
laboral de aquellas personas que no cumplieron con
la regularidad de la educacion general basica y obli-
gatoria o que, habiendo cumplido con la misma de-
seen adquirir o mejorar su preparacion a los efectos
de proseguir estudios en los otros niveles del siste-
ma, dentro o fuera de este régimen especial.

b) Promover la organizacién de sistemas y progra-
mas de formacioén y reconversién laboral, los que
seran alternativos o complementarios a los de la edu-
cacién formal. Estos sistemas se organizaran con la
participacion concertada de las autoridades labora-
les con organizaciones sindicales y empresarias y
otras organizaciones sociales vinculadas al trabajo y
la produccién.

¢) Brindar la posibilidad de acceder a servicios edu-
cativos en los distintos niveles del sistema a las per-
sonas que se encuentren privadas de libertad en es-
tablecimientos carcelarios, a las que cumplen con el
servicio militar o se encuentren hospitalizadas. Es-
tos servicios seran supervisados por las autoridades
educativas correspondientes.

EDUCACION ARTISTICA

a) Estimular la actividad creativa de la persona, am-
pliar su imaginacion, canalizar la afectividad y lograr
el equilibrio que le permita expresarse en las diver-
sas manifestaciones del arte.

b) Valorar la educacién por el arte e integraria en to-
das las etapas educativas.

c) Revalorizar las pautas culturales autdctonas y uni-
versales en todos los niveles.

EDUCACION NO FORMAL

a) Promover la oferta de servicios de educaciéon no
formal vinculados o no con los servicios formales.
b) Facilitar el desenvolvimiento de la funcién educa-
tiva de la comunidad a través de sus instituciones,
organizaciones representativas y empresas, promo-
viendo la utilizacién creativa y critica de los medios
de comunicacion social u otros modos de participa-
cién que permitan desarrollar proyectos productivos
e intercambio de experiencias.

CAPITULO X
DEL CURRICULUM

ARTICULO 40° - El curriculum es un proyecto educa-
tivo, cuyo intencién es introducir al sujeto en la cul-
tura, desarrollar sus potencialidades y aptitudes y
formario como miembro activo y responsable de la
sociedad, mediante la organizacién de contenidos
esenciales, reconocidos por la comunidad provincial
y nacional, en un todo de acuerdo con los principios
y fines de la presente ley.

a) Debe ser dindmico, como parte de un proceso

creativo de su protagonistas; flexible, para dar lugar
a los procesos permanentes de innovacion pedago-
gica y adecuacién a las realidades regionales y so-
ciales, y abierto a las posibilidades de participacion
de la comunidad en su construcciéon y recaudacion
permanentes.

b) Para la elaboracion, ejecucion y evaluacién, de-
berdn incorporarse tanto a especialistas y profesio-
nales de la educacién, como a los propios actores de
la prdctica educativa, impulsores de alternativas
superadoras, con el aporte de su experiencia, su jui-
cio critico y su creatividad.

¢) Cada Institucién Educativa podra elaborar su pro-
pio curriculum de acuerdo a su realidad concreta,
pero respetando las prescripciones basicas.

d) Debe contribuir a la concrecién de las practicas
pedagogicas y a la formacién de competencias sig-
nificativas en el alumno.

CAPITULO XI
DE LA FORMACION DOCENTE CONTINUA

ARTICULO 41° - Los institutos de formacién docente
provinciales de gestién publica o privada, fundamen-
taran su accionar en la federalizacion de la educa-
cién, la jerarquizacion de las unidades escolares y la
participacién comun. Asimismo, la formacién docen-
te se fundamentard en una sélida base comun peda-
gbgica, antropoldgica, ética y religiosa que actle
como eje vertebrador de la formacion profesional y
de la especializacién de docentes en todos los nive-
les y modalidades.

ARTICULO 42° - La formacién docente deberd pre-
parar a los futuros profesionales de la docencia para
comprender la realidad educativa y operar en ella,
teniendo en cuenta:

a) Que la tarea de educar es ayudar al hombre a lo-
grar su plenitud, la cual exige una formacién que
involucre e integre los aspectos conceptuales
(antropoldgicos, filosdéficos, religiosos, sociolégicos
y psicoldgicos) y operativos (metodolégicos y norma-
tivos).

b) Que el curriculum serd el resultado de una toma
de decisiones de los actores del proceso educativo,
en un marco de flexibilidad y adecuacién de conteni-
dos y metodologias respetando criterios comunes y
pautas basicas para todo el pais, a partir de un estu-
dio sistematico de la realidad educativa.

c) Que la formacidn inicial o de grado, general y es-
pecifica, se complementard con la capacitacion y
actualizacidon permanente, para alumnos, egresados
o docentes en ejercicio.

ARTICULO 43° - Los institutos de formacién docente
continua, desarrollaran sus actividades poniendo en
practica un trabajo de cooperacién, apoyo técnico-
pedagdgico y coordinacion de acciones, tanto a nivel
intra como inter institucional organizando y
diversificando los espacios para la practica docente
y la especializacion.

CAPITULO XII
DE LA EDUCACION PUBLICA
DE GESTION PRIVADA

ARTICULO 44° - El Estado Provincial garantiza el
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“uncionamiento de las unidades escolares publicas
ce gestion privada, las que estaran sujetas al reco-
nocimiento previo y a la supervision de las autorida-
Zes educativas oficiales.

SRTICULO 45° - Tendran derecho a prestar estos
servicios los siguientes agentes: las confesiones re-
'giosas inscriptas en el Registro Nacional de Cultos;
as sociedades, asociaciones, fundaciones y empre-
sas con personeria juridica y las personas de exis-
zencia visible. Estos agentes tendran dentro del Sis-
tema Educativo Provincial y con sujecion a la legis-
acion vigente, los siguientes derechos y obligacio-
nes:

a2) DERECHOS: Crear, organizar y sostener escue-
as; nombrar y promover a su personal directivo, do-
cente, administrativo y auxiliar; disponer sobre la uti-
izacién del edificio escolar; formular planes y pro-
gramas de estudio; otorgar certificados vy titulos re-
conocidos; participar de planeamiento educativo.

5) OBLIGACIONES: Responder a los lineamientos de
a politica educativa provincial; ofrecer servicios edu-
cativos que respondan a necesidades de la comuni-
dad con posibilidades de abrirse solidariamente a
cualquier otro tipo de servicio (recreativo, cultural,
asistencial); brindar toda la informacion necesaria
para el control pedagdgico, contable y laboral por
narte del Estado Provincial.

4RTICULO 46° - Los docentes de las unidades esco-
ares publicas de gestién privada reconocidas, ten-
dran derecho a una remuneraciéon minima igual a la
de Jos docentes de instituciones de gestién estatal y
deberan poseer titulo reconocido por la normativa
sigente en la provincia.

TITULOIV .
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
Y SU EVALUACION

ARTICULO 47° - El Ministerio de Cultura y Educa-
cion deberd garantizar la calidad de la formacién im-
nartida en los distintos ciclos, niveles y regimenes
sspeciales mediante la evaluacién permanente del
sistema educativo, controlando su adecuacion a lo
establecido en esta ley, a las necesidades de la co-
munidad, a la politica educativa nacional y a las con-
certadas en el seno del Consejo Federal de Cultura
v Educacion. A ese fin deberd convocar a especialis-
Zas de reconocida idoneidad e independencia de cri-
“erio para desarrollar las investigaciones pertinentes
oor medio de técnicas objetivas aceptadas y actuali-
zadas.

=l Ministerio de Cultura y Educacion deberd enviar
un informe anual a la Comision de Educacion de
ambas Cadmaras de la Legislatura Provincial en el que
se detallen los andlisis realizados y las conclusiones
referidas a los objetivos que se establecen en la pre-
sente ley.

ARTICULO 48° - La evaluacién de la calidad en el
sistema educativo verificara la adecuaciéon de los
contenidos curriculares de los distintos ciclos, nive-
'es y regimenes especiales, a las necesidades so-
ciales y a los requerimientos educativos de la comu-
nidad, asi como a nivel de aprendizaje de los alum-
nos y a las practica docente.
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ARTICULO 49° - Las autoridades educativas eva-
luaran periédicamente la calidad y el funcionamien-
to del sistema educativo en el ambito de su compe-
tencia.

TiTULOV ]
DEL GOBIERNO DE LA EDUCACION

CAPITULOT
INTEGRACION Y FACULTADES
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 50° - El Gobierno y Administraciéon del
Sistema Educativo Provincial estara integrado por:
a - EL MINISTERIO DE CULTURA'Y EDUCACION

b - LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION. )
c-LA DIRECCI(:)N PROVINCIAL DE EDUCACION
d-LA DIRECCIQN DE EDUCACIO,N INICIAL .
e - LA DIRECCION DE EDUCACION GENERAL BA-
SICA

f - LA DIRECCION DE EDUCACION POLIMODAL.

g - LA DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

h - LA,DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA DE
GESTION PRIVADA.

ARTICULO 51° - Las condiciones y requisitos para la
designacion de los funcionarios responsables de las
areas que esta ley crea, seran establecidos por la
legislacion reglamentaria. Para ser Director de Nivel,
se requerird tener titulo docente y una antigliedad
no inferior a 10 afios en la docencia.

CAPITULOII )
DEL MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION

ARTICULO 52° - El Poder Ejecutivo garantizard, por
medio del Consejo Asesor de Cultura y Educacion,
la participacion de padres de familia, de los decen-
tes estatales y no estatales con caracter ad-honorem,
de acuerdo a lo determinado por el Articulo 169° inc.
4 de la Constitucién de la Provincia de Catamarca.

ARTICULO 53° - Los organismos determinados en el
Articulo 50° de esta ley, dependeran del Ministerio
de Cultura y Educacion.

CORRESPONDE AL MINISTERIO DE CULTURA
Y EDUCACION

a - Orientar, planificar, ejecutar y evaluar la politica
educativa en el &mbito provincial, en funcién de lo
establecido por la Constitucion de la Provincia, esta
Ley y las disposiciones normativas que rigen la ma-
teria.

b - Garantizar la calidad, organizacion e integracion
de las instituciones y organismos publicos y priva-
dos en el Sistema Educativo Provincial.

c - Administrar los recursos econémicos que deman-
de el funcionamiento del sistema, segun lo estable-
cido en esta Ley y en la legislacion general vigente.
d - Estimular y orientar la cooperacion social y eco-
némica para el desarrollo de las actividades educati-
vas, formales y no formales, sistematicas y
parasistematicas, en coordinacion con el dmbito de
la cultura.

e - Programar, desarrollar y evaluar investigaciones
y experimentaciones de métodos y técnicas educati-



vas, para una constante adecuacién curricular a las
reales necesidades personales y sociales de la co-
munidad.

f — Promover la capacitacién permanente de los re-
cursos humanos docentes, administrativos, técnicos
y comunitarios, destmados ala atenciény desarrollo
del Sistema Educativo Provincial.

g - Desarrollar acciones de cooperacidn e intercam-
bio con organismos municipales, provinciales, nacio-
nales e internacionales, del ambito oficial y privado.

CAPITULO I1I ]
DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION

ARTICULO 54° - La subsecretaria de educacién ten-
dra como funciones:

a — Colaborar con el Ministro del drea en la orienta-
cién, planificacidn, ejecucién y evaluacién de la poli-
tica educativa provincial.

b - Asegurar el cumplimiento de las politicas y pla-
nes trazados por el Ministerio en los diversos nive-
les, realizando el debido proceso de integracion de
los mismos.

c — Ejecutar las acciones necesarias para asegurar
una adecuada coordinacién entre los organismos
educativos del sistema y promover el desarrollo ar-
ménico sostenido del proceso educativo formal y no
formal.

_ CAPITULO IV ]
DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION

ARTICULO 55¢° - La Direccién Provincial de Educa-
cidén tendra las siguientes funciones:

a - Cumplir y hacer cumplir las politicas y planes de
trabajo fijados por el Ministerio.

b — Ejercer la administracion de la educacion publica
en los diversos niveles y modalidades.

¢ - Ejecutar acciones tendientes al mejoramiento
permanente de la calidad de la prestacién del servi-
cio en los diversos niveles y modalidades.

d - Asesorar, supervisar y controlar la marcha de las
actividades curriculares, en los diversos niveles edu-
cativos.

e - Coordinar las actividades de las unidades esco-
lares con los organismos de apoyo técnico.

f — Asegurar el cumplimiento de las normas
estatutarias y escalafonarias docentes.

cAPiTULOV
DE LA DIRECCION DE EDUCACION INICIAL

ARTICULO 56° - La Direccién de Educacién inicial
tendra a su cargo la organizacion, supervision y con-
duccién técnico-pedagdgica del nivel.

ARTICULO 57° - Corresponde a la Direccién de Edu-
cacién Inicial:

a) Reglamentar su funcionamiento y el de las Institu-
ciones educativas y organismos de su dependencia.
b) Participar en el planeamiento del sistemay en el
control de gestién de los servicios educativos de su
competencia, en coordinacion con el érgano corres-
pondiente del Ministerio de Cultura y Educacién.

c¢) Proponer reformas curriculares y toda iniciativa Util
para mejorar el cumplimiento de sus objetivos y fun-
ciones.

CAPITULOVI
DE LA DIRECCION DE
EDUCACION GENERAL BASICA

ARTICULO 58° - La Direccién de Educacién General
Bdsica tendrd a su cargo la organizacion, supervi-
sion y conduccidn técnico-pedagdgicas del Nivel de
Educacién General Bésica y la educacién especial y
de adultos que correspondan al nivel.

ARTICULO 59° - La Direccién de Educacién General
Basica estara integrada por diversos Departamentos
segun las necesidades de administracidn de las ins-
tituciones educativas de su competencia.

ARTICULQ 60° - Corresponde a la Direccidén de Edu-
cacion General Bésica:

a — Reglamentar su funcionamiento y el de las Insti-
tuciones educativas y organismos de su dependen-
cia.

b - Participar en el planeamiento del sistema y en el
control de gestién de los servicios educativos de su
competencia, en coordinacién con el érgano corres-
pondiente del Ministerio de Cultura y Educacion.

¢ - Proponer reformas curriculares y toda iniciativa
util para el mejor cumplimiento de sus funciones.

_ CAPITULOVII
DE LA DIRECCION DE EDUCACION POLIMODAL
Y REGIMENES ESPECIALES

ARTICULO 61° - La Direccién de Educacién Polimodal
y de Regimenes Especiales tendra a su cargo la or-
ganizacién, conduccion técnico-pedagdgica y super-
visién del Nivel Polimodal y de los Regimenes Espe-
ciales correspondientes.

ARTICULO 62° - Corresponde a la Direccién de Edu-
cacién Polimodal y de Regimenes Especiales:

a) Reglamentar su funcionamiento y el de los Orga-
nismos y unidades escolares de su dependencia in-
cluyendo la educacion técnica y rural.

b) Participar en el Planeamiento del sistema vy en el
control de gestidn de los servicios educativos de su
competencia, en coordinacidon con el érgano corres-
pondiente del Ministerio de Cultura y Educacién.

c) Proponer los cambios curriculares que estime ne-
cesarios y la creacién o supresidn de unidades es-
colares, carreras o0 modalidades, de acuerdo a las
exigencias del desarrollo provincial.

CAPITULOVIII
DE LA DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

ARTICULO 63° - Corresponde a la Direccién de Edu-
cacién Superior:

a) Reglamentar su funcionamiento y el de las unida-
des escolares y organismos de su dependencia.

b) Participar en el Planeamiento del sistema y en el
control de gestién de los servicios educativos de su
competencia, en coordinacidn con el drgano corres-
pondiente del Ministerio de Cultura y Educacion.

c) Proponer los cambios curriculares que estime ne-
cesarios y la creacién o supresion de unidades es-
colares o caireras, de acuerdo a las exigencias del
desarrollo provincial.
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CAPITULOIX |
DE LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA
DE GESTION PRIVADA.

2RTICULO 64° - La Direccién de Educacién Publica
2= Gestion Privada tendra bajo su competencia to-
Zos los niveles y modalidades de la ensefianza de
=s unidades escolares privadas, adscriptas a la en-
s=nanza oficial y libres — no adscriptas.

ARTICULO 65° - La Direccién de Educacién Publica
Ze Gestién Privada actla como autoridad de aplica-
zion de la Ley de Ensefianza Privada y de todo otro
dispositivo legal que regule el sistema controlando
=l cumplimiento de los mismos.

2RTICULO 66° - Corresponde a la Direccién de Edu-
cacion Publica de Gestion Privada:

= - Ejercer la supervision pedagdgica, administrati-
/a, contable y el contralor econdmico-financiero de
s establecimientos.

o - Asistir a los Centros Educativos adscriptos a la
=nsefianza oficial respecto a la gestion educativa.

c — Considerar los pedidos de adscripcién y emitir
~esolucion fundada ad-referéndum del Poder Ejecu-
Zivo Provincial.

Considerar los pedidos de aporte estatal y emitir
~=solucion fundada, ad-referéndum del Poder Ejecu-
Zivo Provincial.

= - Aprobar la designacion de personal docente de
=cuerdo a la legislacién vigente.

CAPITULO X .
DE LOS ORGANISMOS DE APOYO TECNICO

ARTICULO 67° - El gobierno Provincial creard, den-
cro del area del Ministerio de Cultura y Educacion
organismos de apoyo técnico al Sistema Educativo
Srovincial con el objeto de orientar y realizar las ac-
sividades de estadistica; planeamiento; juridicas y de
=gislacion; perfeccionamiento docente; administra-
cion de personal; contable; arquitectura e infraestruc-
tura escolar; salud y accion social y todas aquellas
necesarias para la eficacia y eficiencia del Sistema,
de acuerdo con los criterios y orientaciones estable-
cidos en esta Ley v a los que fije la reglamentacion
~espectiva.

CAPITULO XI
DE LOS CONSEJOS ESCOLARES CONSULTIVOS

ARTICULO 68° - Los Consejos Escolares Consulti-
/0s se estableceran con competencia en cada una
de las unidades escolares y estaran integrados por
representantes del personal docente, de los padres
Ze alumnos, de los alumnos y de las Instituciones de
a comunidad. Tendran caracter ad-honorem de 6r-
2anos consultivos de asesoramiento y seran presidi-
Jos por el Director de la Institucion Educativa.

aRTICULO 69° - Corresponde a los Consejos Esco-
ares Consultivos:

= — Realizar aportes para la seleccién de objetivos,
contenidos y actividades curriculares, teniendo en

cuenta las caracteristicas propias de cada comuni-
dad.

b - Sugerir actividades para la planificacién
institucional y colaborar en su cumplimiento.

¢ - Promover la participacion de la comunidad coor-
dinando actividades y la mejor utilizacién de los re-
cursos humanos y materiales, en orden a la promo-
cién y calidad del servicio educativo.

d - Proponer proyectos e iniciativas a través de las
Direcciones de las unidades escolares.

e - Promover el cumplimiento de la obligatoriedad
escolar.

f — El Poder Ejecutivo Provincial a propuesta de los
Organismos competentes, reglamentard la forma de
eleccion de los miembros de los consejos escolares
consultivos, asegurando la participacién democrati-
ca de toda la comunidad educativa.

TITULOVI
FINANCIAMIENTO

ARTICULO 70° - La inversion en el Sistema Educati-
vo por parte del Estado es prioritaria y se atender3
con recursos que determinen los presupuestos pro-
vinciales y los aportes provenientes de acuerdos na-
cionales e internacionales.

TITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Y COMPLEMENTARIAS

REGLAMENTO GENERAL DE ENSENANZA.

ARTICULO 71° - El Poder Ejecutivo Provincial dicta-
ré, con la participaciéon de la Comunidad Educativa,
el Reglamento General de Enseflanza para todos los
niveles y modalidades del sistema, como asimismo
los Reglamentos Especiales que correspondieran y
fiscalizara su cumplimiento.

ARTICULO 72° - El funcionamiento de la nueva es-
tructura educativa regulada por la presente Ley se
ejecutara en forma progresiva y de conformidad con
lo acordado en el ambito del Consejo Federal de Edu-
cacién teniendo en cuenta las particularidades de la
realidad provincial.

ARTICULO 73° - Derégase la Ley N© 2027 y sus re-
glamentaciones y toda otra disposicidon que se opon-
ga a la presente Ley.

ARTICULO 74° - Comuniquese, publiquese y
Archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA LEGISLA-
TURA DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA, A LOS
SEIS DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO MIL NO-
VECIENTOS NOVENTA 'Y CINCO

TERESITA COLOMBO
Presidente Provisorio del Senado
en Ejercicio de la Presidencia

Dr. RICARDO GASPAR GUZMAN
Presidente
Camara de Diputados.

Lic. EDGARDO R. MORENO
Secretario Parlamentario
Camara de Diputados.

Dr. GUILLERMO A. ALTAMIRANO



Secretario Parlamentario
Cémara de Diputados

Decreto N© 1128

San Fernando del Valle de Catamarca, 20 de Julio de
1995

El Vicegobernador de la Provincia
En Ejercicio del Poder Ejecutivo

DECRETA:

Art. 1° - Téngase por Ley de la Provincia la precedente
sancion.

Art. 2° - el presente Instrumento legal sera refrendada
por los Sefiores Ministros de Gobierno y Justicia ¥
Cultura y Educacién.

Art. 3° - Cimplase, comuniquese, publiquese, dése
al Registro Oficial y Archivese.

Registrada con el N°© 4843

Dr. SIMON FERMIN HERNANDEZ
Vice Gobernador de la Provinciz
en Ejercicio del Poder Ejecutive

Lic. Luis Adolfo Varela Dalla Lastz
Ministro de Cultura y Educacion
a/c Ministerio de Gobierno y Justicia

DECRETO 368/96

REGLAMENTO LEY PROVINCIAL
DE CULTURA Y EDUCACION

DECRETO CE N° 368

REGLAMENTACION DE LA LEY PROVINCIAL DE
CULTURAY EDUCACION

Ley Prov. N° 4843

San Fernando del Vale de Catamarca, 09 de Abril de
1996

VISTO:
La Ley 4843 - Ley General de Cultura y Educacioén, y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 149° de la Constitucién Provincial, en
su inciso 3°, otorga atribuciones al Poder Ejecutivo
para hacer ejecutar las leyes de la Provincia, facili-
tando su cumplimiento por medio de reglamentos y
disposiciones especiales que no alteren su espiritu.
Que se hace necesario dictar normas reglamentarias
para posibilitar la mejor aplicacién de.la Ley General
de Cultura y Educacién en todo su contenido.

Que dicha reglamentacién debera regular aspectos
no definidos en la norma legal, tendientes a lograr
una mas eficiente prestacion de los servicios cultu-
rales y educativos.

Que asimismo, deberd contemplar aspectos esencia-
les del Gobierno de la Cultura y Educacién, la regu-
lacién de los Consejos creados por la norma legal
que se reglamenta y la creacién de organismos de
apoyo técnico segln lo dispuesto en el Art. 67° de la
Ley Provincial de Cultura y Educacioén.

Por elio:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DECRETA:

Art, 1° - Reglaméntase la LEY 4843 - Ley General de

Cultura y Educacion-, segun las normas contenidas
en el ANEXO I que integra el presente decreto.

Art. 2° - Créanse las siguientes Direcciones y orga-
nismos de apoyo técnico, previstos en el Art. 67° de
la Ley 4843, cuyas misiones y funciones obran en el
ANEXO I que integra este instrumento, seglin‘deta-
lle:

1. DIRECCION PROVINCIAL DE PLANEAMIENTO Y
DESARROLLO EDUCATIVO.

1.1 DIRECCION DE PLANEAMIENTO SECTORIAL
1.2 DIRECCION DE ACTUALIZACION Y DESARRO-
LLO EDUCATIVO.

2. DIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION
Y CONTROL DE GESTION. ,

2.1 DIRECCION DE ADMINISTRACION.

2.2 DIRECCION DE PERSONAL

3. DIRECCION DE ARQUITECTURA ESCOLAR.

4. DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y LEGIS-
LACION.

Art. 3° - Créase el Consejo Provincial de Educacion
y Trabajo, cuyo funcionamiento se regira segun las
normas establecidas en ANEXO II del presente de-
creto.

Art. 4° - El Ministerio de Cultura y Educacién debera
aprobar en un plazo de sesenta (60) dias la estructu-
ra orgénica - funcional de los organismos creados
por el articulo anterior.

Art. 5° - La Direccion Provincial de Programacién Pre-
supuestaria realizara las previsiones del caso a fin
de que se incorporen y/o supriman los organismos
respectivos segln las disposiciones de la Ley 4843 y
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Zel presente decreto.

Art. 6° - Tomen conocimiento: Ministerio de Cultura'y
=ducacion, Subsecretarias de Cultura y de Educa-
cion, Direcciones de Nivel del drea y Direcciéon Pro-
sincial de Programacion Presupuestaria.

Art. 7° - Comuniquese, publiquese, dése al Registro
Oficial y Archivese.

ARNOLDO ANIBAL CASTILLO
Gobernador de Catamarca

Lic. Luis Adolfo Varela Dalla Lasta
Ministro de Cultura y Educacion.

ANEXOI

REGLAMENTACION DE LA LEY 4843
DE CULTURAY EDUCACION

CAPiTULOI
Articulos 1° al 15°, inc. a) y b) - sin reglamentar.

DIRECCION PROVINCIAL DE CULTURA
‘Reglamentacién del Art. 15° -inciso c-)

Articulo 1° - La Direccién Provincial de Cultura esta-
-2 integrada por las siguientes areas:

1 - AREA DE PATRIMONIO HISTORICO

sunciones:

2) Reunir, conservar y clasificar el patrimonio docu-
mental y museografico-historico de la Provincia.

5) Promover la investigacion documental histérica.
<) Publicar series documentales y trabajos referen-
tes a Catamarca vy al pais.

d) Asistir en materia histdrica a las autoridades y
=ntidades publicas de la Provincia.

=) Acrecentar el patrimonio cultural.

7) Intercambiar informacién y/o copias de documen-
T0s con otros archivos y museos del pais.

3) Preparar material grafico audiovisual y videos des-
Znados a promocionar la preservacién y defensa del
natrimonio historico, edilicio y de monumentos, como
zambién la difusidn con fines culturales y educativos,
= través de medios de comunicacion masiva.

7) Seleccionar y publicar documentos histéricos de
=poyo a los contenidos de la curricula aprobada por
=l Ministerio de Cultura y Educacion.

) Preparar anualmente el calendario cultural-histdri-
co para su publicacion y difusion.

1) Realizar trabajos de restauracion de los bienes
oatrimoniales.

©) Revelar los monumentos y sitios histéricos de la
orovincia.

) Proveer la informacion pertinente sobre valores
zrquitectonicos e historicos de propiedades para ser
oropuestos ante la Comision Nacional de Monumen-
tos y Sitios Histéricos.

2 — AREA DE PATRIMONIO CULTURAL
-unciones:

=) Conservary preservar el patrimonio cultural de la
“rovincia.
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b) Asesorar a la comunidad sobre los alcances de la
Ley N° 23.351 de Bibliotecas Populares y Supervisar
su funcionamiento.

¢) Planificar el desarrollo de los servicios y la pro-
yeccién cultural de las Bibliotecas y Museos, y pro-
mover su difusién a través de programas por los me-
dios de comunicacién social.

d) Asesorar respecto a la aplicacién de la Ley de Pro-
duccion Intelectual y Artistica - Ley 3169 - y super-
visar su cumplimiento.

e) Promover la realizacion de exposiciones y venta
de libros de autores catamarquefios, muestras no
permanentes de pintores argentinos y catamarquefios
y toda otra obra cultural de interés provincial.

3 — AREA PROMOCION CULTURAL Y ARTISTICA

Funciones:

a) Coordinar y promocionar ciclos culturales que fa-
ciliten el acceso de la comunidad a la produccién ar-
tistica-cultural de organismos provinciales, naciona-
les, municipales y barriales.

b) Promover las presentaciones de libros, concier-
tos, exposiciones, y realizar las bases y la posterior
difusién de concursos y certamenes.

¢) Reunir, clasificar y difundir por medios masivos
toda documentacion e informacion relativa a la cultu-
ra, emanada de organismos publicos y/o privados.
d) Organizar circuitos culturales por el interior de la
Provincia.

e) Convocar y movilizar a los jévenes para lograr su
participacion en muestras artisticas.

f) Contribuir a la difusion de las mejores expresiones
de la actividad cultural, como al descubrimiento de
nuevos valores artisticos y su promocion.

g) Coordinar la labor de los elencos estables.

h) Asistir, con recursos humanos y bienes muebles,
a las diferentes actividades y acciones programadas
y auspiciadas por distintos organismos.

4 - AREA SECTORIAL ADMINISTRATIVA

Funciones:

a) Recepcionar, clasificar, distribuir y realizar el se-
guimiento de los tramites administrativos que ingre-
sen y egresen de la Direccién, informando a los inte-
resados del estado de los mismos.

b) Cumplir las tareas relacionadas con la administra-
cion del personal, de conformidad con las normas
impartidas por la Direccién de Personal del Ministe-
rio de Cultura y Educacion.

¢) Realizar los tramites relacionados con las compras
de la Direcci6n, efectuando la recepcion, control, dis-
tribucién y guarda de los bienes.

d) Llevar a cabo el inventario y control patrimonial de
los bienes del Organismo.

e) Administrar los recursos provenientes de la explo-
taciéon de las dependencias del Cine Teatro
Catamarca y de otras bajo Jurisdiccién de la Direc-
cion Provincial de Cultura.

f) Recopilar la legislacion y disposiciones reglamen-
tarias que competen a la Direccion.

g) Redactar disposiciones, notas, comunicaciones,
informes, etc., indicadas por la Superioridad y, de
acuerdo a las normas que se establezcan, efectuar
el archivo de la documentacion cuando asi corres-
ponda.



DIRECCION DE ANTROPOLOGIA

(Reglamentacion del Art. 15° -inciso d-)

Articulo 2° - La Direccién de Antropologia tendrd las
siguientes funciones: g

1 - Promover la toma de conciencia en la comuhidad
y proyectar la divulgacién, en el ambito local y nacio-
nal, de nuestros valores arqueoldgicos,
antropoldgicos y folkioricos.

2 - Ejercer como autoridad de aplicacidon de la ley, la
Preservacion de los vestigios, restos y/o yacimien-
tos arqueoldgicos y antropoldgicos de la Provincia ~
Ley 4218 -.

3 - Promover la creacién de nuevos Museos Regio-
nales y Parques Arqueoldgicos en el dmbito de la
Provincia.

4 - Autorizar la ejecucidn de trabajos de investiga-
cién de planimetria arqueoldgica y de restauracion
en.yacimientos arqueolégicos de la Provincia.

5 - Promover la capacitacién de los recursos huma-
nos especializados para el area.

6 — Realizar convenios con centros e instituciones
del pais o del extranjero para realizar tareas de in-
vestigacion o de preservacion del Patrimonio Arqueo-
légico de la Provincia.

7 - Promover la realizacion de Jornadas, Congresos,
Seminarios y Cursos relacionados con la problemati-
ca antropoldgica local, regional y nacional.

Articulo 3° - La Direccién de Antropologia estard in-
tegrada por las siguientes areas:

1- AREA ADMINISTRATIVA:

Funciones:

a) Registrar, clasificar, distribuir y realizar el segui-
miento de los tramites administrativos que ingresen
y egresen del organismo, informando a los interesa-
dos del estado de los mismos.

b) Cumplir las tareas relacionadas con la administra-
cién del personal, de conformidad con las normas
impartidas por la Direccién de Personal del Ministe-
rio de Cultura y Educacioén.

c) Realizar los tramites relacionados con las compras
de la Direccion, efectuando la recepcion, control, dis-
tribucién y guarda de los bienes.

d) Llevar a cabo el control patrimonial de los bienes
del organismo.

e) Recopilar |a legislacidn y disposiciones reglamen-
tarias que competen a la Direccion.

f) Redactar disposiciones, notas, comunicaciones,
informes, normas, etc., indicadas por la Superioridad.
g) Atender todo lo relacionado con el mantenimiento
y servicio de las dependencias del organismo.

2 - AREA ARQUEOLOGICA

Funciones:

a) Reunir, conservar y clasificar el patrimonio docu-
mental y museografico de la Provincia y supervisar
el funcionamiento de los Museos Arqueoldgicos.

b) Publicar series documentales y trabajos de inves-
tigacidn referentes a la Provincia, y elaborar el Ma-
nual de Arqueologia de Catamarca.

c) Promover la defensa y puesta en valor de las Rui-
nas Arqueoldgicas, y las acciones de rescate arqueo-
I6gico, cuando agentes naturales o culturales pon-
gan en peligro el Patrimonio Arqueolégico Provincial.
d) Realizar los estudios necesarios para la aproba-

cién de proyectos y planes de trabajo de investiga-
cién arqueoldgica o de restauracion que se presen-
ten al efecto; realizar la posterior supervision de los
mismos.

e) Difundir los problemas y avances de las Ciencias
Arqueoldgicas.

f) Controlar las expediciones arqueolbgicas que lle-
ven a cabo las entidades intermedias, colaborandoles
y asesorandoles, en forma complementaria a las ac-
ciones de la Direccioén.

Coordinar y asistir a organismos municipales, provin-
ciales y nacionales, en las acciones que aseguren el
cumplimiento de la Ley 4218.

g) Llevar el Registro Analitico de bienes arqueoldgi-
cos y el registro de bienes decomisados, en virtud
delaley 4218.

h) Conservar y preservar el patrimonio arqueolégico
de los Museos de la Provincia.

3 - AREA MUSEOS ARQUEOL()GICOS

Funciones:

a) Preservar y exhibir, el patrimonio del museo me-
diante técnicas museograficas y arqueolégicas.

b) Inventariar y clasificar el patrimonio, de acuerdo a
normas en la materia.

c) Elaborar los catdlogos de las colecciones que se
exhiban y promover su publicacién y difusién.

d) Propiciar acciones que favorezcan el incremento
del patrimonio del organismo, a través de adquisicio-
nes y/o donaciones. .

e) Promover actividades conjuntas con otros orga-
nismos realizando exposiciones itinerantes.

f) Clasificar y acondicionar los libros de la biblioteca
del Museo. . .

g) Rescatar toda pieza de valor arqueoldgico, y ejer-
cer como auxiliar de la autoridad de aplicacion de la
Ley 4218, en su ambito geogréfico.

4 - AREA LINGUISTICA Y FOLKLORE

Funciones:

a) Rescatar y divulgar el patrimonio lingtistico de la
Provincia.

b) Realizar, propender y fomentar el estudio cientifi-
co de su patrimonio.

¢) Ejecutar las acciones necesarias que aseguren la
defensa del patrimonio arqueoldgico provincial.

d) Promover la realizacién de exposiciones perma-
nentes y temporarias sobre folklore y artesanias en
general.

e) Propiciar el intercambio bibliografico en general.

5 - AREA MUSEOS FOLKLORICOS:

Funciones:

a) Preservar y exhibir el patrimonio del Museo.

b) Inventariar y clasificar el patrimonio, de acuerdo a
normas de la Direccién Nacional de Museos.

c) Elaborar los catédlogos de las colecciones que se
exhiben y promover su publicacién y difusion.

d) Promover la publicacién periodistica y difusién de
trabajos sobre el folklore. )
e) Organizar muestras y exposiciones no permanen-
tes pertenecientes al museo folklérico o de similares
de otras provincias.

f) Propiciar acciones que favorezcan el incremento
del patrimonio del Museo, a través de adquisiciones
y/o donaciones.

g) Promover actividades conjuntas con otros orga-
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nismos realizando exposiciones itinerantes.

) Clasificar y acondicionar los libros de la biblioteca
del Museo.

Articulos 16° al 19° - sin reglamentar.

CAPITULOIX
Articulos 20° al 25° inc. a) al h) - sin reglamentar.

CENTRO DE ORIENTACION ESCOLAR
‘Reglamentacion del Art. 25°,inc. i)

Articulo 4° - La orientacion escolar, vocacional, pro-
“esional y ocupacional serd atendida por el Centro
de Orientacién Escolar, que funcionara con depen-
dencia de la Direccion Provincial de Educacién.
Articulo 5° - El Centro de Orientacion Escolar tendra
como funciones:

1 - Perfeccionamiento y orientacion psicopedagdgica
Zel docente.

2 — Asistencia al educando en su proceso de madu-
~2cién personal (Niveles Inicial y Primario).

3 - Asesoramiento a padres y docentes en la com-
orension de los problemas: psicopedagdgicos, médi-
cos y sociales, para asegurar la salud fisica y mental
Zel educando.

£ - Orientacién pre-vocacional y vocacional a los
zlumnos de escuelas primarias comunes, especiales
¢ de adultos.

S - Orientar la Educacion Especial con el fin de apo-
var a los discapacitados a enriquecer sus potenciali-
Jades.

5 - Elaboracién de lineamientos de evaluacién del
=ducando para la deteccion de problemas
osicopedagogicos, supervisando y coordinando su
mplementacidn, en tiempo y forma.

Articulo 259, inc. j) y k) - sin reglamentar

CAPITULOIII
Articulos 26° al 36° - sin reglamentar.

REGIMENES ESPECIALES

‘Reglamentacién Art. 37)

Articulo 6° - Los Regimenes Especiales comprenden:
1 - EDUCACION ESPECIAL

=) La educacion especial estaré integrada a la Edu-
cacion General Basica en cuanto a brindar educa-
cion formal.

o) La Direccion de Educacién Polimodal y de Regi-
menes Especiales tendra a su cargo la organizacion
Ze instituciones que brinden capacitacion laboral a
2s personas con caracteristicas especiales, dando
cumplimiento a los objetivos de la Ley en su Art. 39°.

2 - EDUCACION DEL ADULTO

=) La Direccion de Educacion General Bdsica asumi-
=2 la regencia y organizacién de establecimientos o
servicios que brinden educacién bdsica a mayores
Ze 14 afios.

o) La Direccién de Educacién Polimodal y de Regi-
menes Especiales se encargard de organizar y diri-
oir servicios que posibiliten a los mayores de 18 afos
=cceder a la obtencidn del titulo de dicho nivel.

) La Direccidén de Educacion Polimodal y de Regi-
menes Especiales brindard posibilidades de acceder
la capacitacién laboral a quienes, habiendo alcan-
2do o no la formacién bésica, lo requieran, a fin de
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acceder a distintas fuentes de trabajo. Esta oferta
estara enmarcada en el Art. 39° de la Ley.

3 - EDUCACION ARTISTICA

a) La educacion artistica se impartird en todos los
establecimientos en el marco de los Contenidos Ba-
sicos Comunes y los Disefios Curriculares de cada
nivel.

b) Las instituciones que imparten esta formacién es-
pecifica @ menores de 14 afos estaran a cargo de la
Direccion de Educacion General Bésica.

¢) La Direccion de Educacion Polimodal implementara
la modalidad de Artes, segun los requerimientos de
la demanday la matricula.

d) La formacion superior y/o docente en las distintas
ramas del arte estard a cargo de la Direccién de Edu-
cacién Superior.

4 - EDUCACION NO FORMAL

a) La Direccién Provincial de Planeamiento y Desa-
rrollo Educativo atendera las demandas y oportuni-
dades de aplicaciéon de programas de educacién no
formal. Coordinara con la Direccién de Educacion
Polimodal o la Direccién de Educacion Superior el
desarrollo de dichos programas.

b) La Direccién Provincial de Planeamiento y Desa-
rrollo Educativo coordinara con otras entidades del
medio la formulacién de programas que atienden ne-
cesidades especificas y temporarias de educacion no
formal.

Articulos 38° al 49° - sin reglamentar.

CAPITULO IV
Articulo 50° - sin reglamentar

REQUISITOS PARA CUBRIR LOS CARGOS DE LAS
DIRECCIONES DE NIVEL

(Reglamentacion del Art. 51°)

Articulo 7° - Para acceder a los cargos de Director
de Nivel, se deberan cumplir los siguientes requisi-
tos:

1 - Titulos:

a) Educacion Inicial: Docente de Nivel Inicial, Prima-
rio, Medio o Superior.

b) Educacién General Bésica: Profesor de Educacion
Media o Superior.

¢) Educacion Polimodal: Profesor de Educacién Me-
dia o Superior.

d) Educacion Superior: Titulo Superior otorgado por
Universidad Nacional o Privada reconocida.

2 - Residencia: 3 afios en la Provincia de Catamarca.

CAPITULO V

CONSEJO DE CULTURA Y EDUCACION
(Reglamentacién Art. 52°)

Integracion:

Articulo 8° - El Consejo Asesor de Cultura y Educa-
cién estara integrado por:

1 - Un representante de padres de familia por cada
uno de los niveles de ensefianza.

2 - Un representante de los docentes estatales por
cada uno de los niveles de ensefianza.

3 - Un representante de los docentes no estatales
por cada uno de los niveles de ensefanza.

4 - Un representante del Obispado de Catamarca.



5 - Un representante de instituciongs intermedias y/

0 personalidades que, por sus cond

cimientos, dedi-

cacién y antecedentes en el ambitp de la Cultura y

Educacion, el Poder Ejecutivo congd
integrar el Consejo.

6 - La designacién como miembros
sor de Cultura y Educacién es Hong

recho a remuneracién por su ejerci¢

7 - Los representantes del Consejo
cacién seran elegidos de acuerdo
cién que se dicte oportunamente. T
durante dos (2) afios y podrdn ser 1
periodo.

Facultades:
Articulo 9° - Corresponde al Consej
tura y Educacion:
1 - Evaluar la aplicacién de las poli
y culturales disefiadas para la Provi
miento de las normas constitucional
2 - Proponer y asesorar sobre pol

idere que deban

del Consejo Ase-
raria y no da de-
0.

He Cultura y Edu-
h la reglamenta-
endran mandato
eelegidos por un

o Asesor de Cul-

ticas educativas
ncia y el cumpli-
les en la materia.
ticas y acciones

tendientes a asegurar, mejorar y prlomover el servi-

cio educativo.
3 - Operar como dérgano de consult
cion de las regiones y en proyectos
siciones generales de fondo, adema

A en la organiza-
He leyes y dispo-
5 del presupues-

to del Ministerio de Cultura y Educgcién en materia

educativa.

4 - Pronunciarse respecto a planes,
yectos y demds asuntos que le se
consulta.

programas, pro-
An remitidos en

5 - Evaluar las experiencias pilotos|sobre estructu-
ras alternativas y pronunciarse sobile su extensién y

validez en todo el sistema.

6 — Canalizar iniciativas y proyectgs de sus miem-
bros, instituciones representada y de la comunidad.

7 - Promovery coordinar la cooperq

cion de las insti-

tuciones, sectores y poblacién con ¢l servicio cultu-

ral y educativo.

8 — Efectuar propuestas de construdcion, reparacion

y conservacion de infraestructura e
terio de Cultura y Educacion.

dilicia del Minis-

9 - Recepcionar la documentacioén producida por los

Consejos Escolares.
10 - Las evaluaciones, propuestas,

pronunciamien-

tos, iniciativas y/o proyectos que regalice el Consejo
Asesor de Cultura y Educacién no sin vinculantes u

obligatorios para el Ministro de Cult

Funcionamiento:

ray Educacion.

Articulo 10° - El Consejo Asesor segré convocado y

presidido por el Ministro de Cultura

funcionario que éste designe; deber3

ma ordinaria por lo menos una vez

y Educacioén o el
reunirse en for-
al mes, y podra

ser convocado, cuando sea necesar}o, en forma ex-

traordinaria.

Articulos 53° al 55° - sin reglamentar.

cAPITULOVI

DIRECCION DE NIVEL
(Reglamentacion - Art. 56°)

DIRECCION DE EDUCACION INICI/
Articulo 11° - La Direccién de Educa
dré las siguientes funciones:

hL:
cion Inicial ten-

1 - Aplicar politicas educativas correspondientes a

la Educacién Inicial.

2 - Evaluar los resultados y proponer las modifica-
ciones gue sean necesarias.

3 - Controlar la correcta utilizacién del presupueste.
4 - Evaluar las propuestas emanadas de las areas
de su dependencia y de otros organismos.

5 - Informar a la Direccién Provincial de Educacién
las acciones ejecutadas en el Nivel.

6 - Preparar y elevar la reglamentaciéon de la Direc-
cién.

Articulo 12° - La Direccidn de Educacidn Inicial esta-
ré integrada por las siguientes areas.

1 - AREA ADMINISTRATIVA:

Funciones:

a) Registrar, archivar y distribuir la documentacién.
b) Apoyar administrativamente a la Direccidn.

c) Registrar y controlar el patrimonio institucional.
d) Atender el Despacho de la Direccién.

2 - AREA PEDAGOGICA -~ INSTITUCIONAL:
Funciones:

a) Producir las transformaciones institucionales ne-
cesarias en las unidades escolares a su cargo.

b) Evaluar los desarrollos curriculares.

c) Realizar el seguimiento del rendimiento escolar y
elaborar los instrumentos correctivos correspondien-
tes.

d) Evaluar los proyectos institucionales.

e) Determinar las demandas de capacitacién docen-
te.

f) Evaluar la incidencia de la capacitacién docente
en el rendimiento escolar.

g) Evaluar la evolucién de la matricula escolar.

h) Coordinar la capacitacion del personal con fa Di-
reccién Provincial de Planeamiento y Desarrollo Edu-
cativo.

i) Registrar la formacién y capacitacién del cuerpo
docente.

j) Ulevar un archivo documental de las Unidades Es-
colares.

k) Preparar la reglamentacién para las Unidades Es-
colares.

I) Relevar la demanda social educativa para la
factibilidad de creacién de nuevas Salas de Educa-
cidn Inicial.

m) Estructurar la nuclearizacién de los Jardines de
Infantes, de acuerdo a la evaluacién que se derive
de la evolucién de la matricula escolar.

3 - AREA DE SUPERVISION

Funciones:

a) Comunicar a los Nucleos, las normas y pautas
emanadas de los Organismos superiores.

b) Supervisar en los Nucleos, el cumplimiento de las
disposiciones y reglamentaciones vigentes.

c) Asesorar al Personal Directivo de los Nlcleos,
acerca de la aplicacién de las politicas educativas.
d) Informar a la Direccién y al area pedagdgica-
institucional de los resultados de las visitas a los
Jardines de Infantes Nuclearizados.

e) Mantener una fluida comunicacién entre los NU-
cleos y la Direcciéon de Nivel.

f) Evaluar y calificar al personal directivo de los NU-
cleos.

g) Realizar ei seguimiento de la aplicacién de los pro-
yectos institucionales producidos por las Unidades
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=ducativas.

1) Supervisar la ejecucion del desarrollo curricular
=n los Nucleos.

) Asesorar para la elaboracién de los desarrollos
curriculares institucionales.

CAPITULO VII

DIRECCION DE EDUCACION GENERAL BASICA
‘Reglamentacion - Art. 58°)

Articulo 13° - La Direccién de Educacién General
Sasica tendra las siguientes funciones:

1 - Aplicar politicas educativas correspondientes a
2 Educacién General Basica Comun, Especial y de
~dultos.

2 - Controlar la aplicacién de las politicas educati-
/as.

3 - Evaluar los resultados y proponer las modifica-
ciones pertinentes.

< — Controlar la correcta utilizacién del presupuesto
¢ el cumplimiento de las estructuras de las Plantas
Organicas Funcionales.

5 — Evaluar las propuestas emanadas de las areas
Ze su dependencia y de otros organismos.

5 — Informar a la Direccién Provincial de Educacién
2s acciones ejecutadas en el Nivel.

7 - Preparary elevar la reglamentacion de la Direc-
gion.

Articulo 14° - La Direccién de Educacién General
23sica estara integrada por las siguientes areas:

1 - AREA ADMINISTRATIVA

~unciones:

=) Registrar, archivar y distribuir a documentacion.
2) Apoyar administrativamente a la Direccion.

c) Registrar y controlar el patrimonio institucional.
Z) Atender el Despacho de la Direccidn.

2 — AREA PEDAGOGICA-INSTITUCIONAL

~unciones:

=) Producir las transformaciones institucionales ne-

cesarias en las escuelas a su cargo.

2) Evaluar la necesidad y factibilidad para la incor-

soracion de talleres ocupacionales en las unidades

=scolares de su dependencia, en coordinacidén con

=l area Laboral - Profesional de la Direccién de Edu-

cacional Polimodal.

c) Evaluar los desarrollos curriculares.

=) Realizar el seguimiento del rendimiento escolary

=laborar los instrumentos correctivos correspondien-

ies.

) Aprobar los proyectos institucionales.
Determinar las demandas de capacitacion docen-

" Mm

v

3

Evaluar la incidencia de la capacitacion docente
el rendimiento escolar.

) Evaluar la evolucién de la matricula escolar.

) Coordinar la capacitacion con el drea de capacita-
cion de la Direccion Provincial de Planeamiento y
Desarrollo Educativo.

7) Registrar la formacién y capacitacion del cuerpo
cocente.

«) Llevar un archivo documental de ias unidades es-
colares.

) Producir la reglamentacion para las unidades es-
colares.

m) Relevar la demanda social educat

S

-

Iohou

iva y determi-
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nar la factibili

de Educacioén
n) Detectar la
aprendizajey

0) Asistiralap

alfabetizacion
p) Elaborar pr

y realizar el se

3 - AREA DE §

Funciones:
a) Comunicar

pautas emana
b) Supervisar

miento de las
gentes.
c) Asesorar al

colares acercg

cativas.

d) Informar g

institucional

unidades esco
e) Mantener u

dades escolar

f) Evaluary cg

dades escolar

g) Realizar el

yectos institu
escolares.

h) Supervisar
en las unidadg

i) Asesorar p
curriculares in
j) Asesorar al
sobre aspecto

DIRECCION
REGIMENES
(Reglamentac

Articulo 15° -
de Regimened
ciones:
1 - Aplicar po
la Educacion f
2 - Controlar
vas.

3 - Evaluar g
ciones perting
4 - Controlar
asignado.

5 - Evaluar 13
de su depend
6 - Informar
las acciones §
7 - Preparar
cién.
Articulo 16°
de Regimene
siguientes ar¢g

5

dad de creacién de nuevas escuelas

General Basica y/o de grados.

poblacion escolar con dificultades de

asistirla.

oblacién de adultos con programas de
terminalidad del Nivel.

byectos para la Educacién a Distancia

guimiento de los mismos.

UPERVISION

B las unidades escolares las normas y
das de los organismos superiores.

en las unidades escolares el cumpli-
disposiciones y reglamentaciones vi-

personal directivo de las unidades es-
de la aplicacién de las politicas edu-

la Direccion y al area pedagdgica-
e los resultados de las visitas a las
lares.

na fluida comunicacién entre las uni-
es y la Direccion de Nivel.

lificar al personal directivo de las uni-
es.

eguimiento de la aplicacién de los pro-
cionales producidos por las unidades

la ejecucion del desarrollo curricular
BS escolares.

hra la elaboraciéon de los desarrollos
stitucionales.

bs docentes de las unidades escolares
s pedagogicos.

DE EDUCACION POLIMODAL Y DE
ESPECIALES
6n - Art. 61°)

La Direccién de Educacién Polimodal y
Especiales tendra las siguientes fun-

liticas educativas correspondientes a
olimodal.
la aplicacion de las politicas educati-

s resultados y proponer las modifica-
ntes.
a correcta utilizacién del presupuesto

s propuestas emanadas de las dreas

encia y de otros organismos.
A la Direccion Provincial de Educacion

jecutadas en el Nivel.
elevar la reglamentacién de la Direc-

La Direccion de Educacion Polimodal y
Especiales estara integrada por las
as:

1 - AREA ADNIINISTRATIVA:

Funciones:
a) Registrar, g

rchivar y distribuir la documentacion.

b) Apoyar adrinistrativamente a la Direccidn.

c) Registrary
d) Elaborar dq

controlar el Patrimonio Institucional.

cumentacion.




2 - AREA PEDAGOGICA-INSITU
Funciones:
a) Producir las transformaciones

IONAL

institucionales ne-

cesarias en las escuelas a su cargo.

b) Evaluar la necesidad y

factibilidad de

implementacién de nuevas modalidades y fos desa-
rrollos curriculares correspondierites.

¢) Evaluar los desarrollos curriculares.

d) Realizar el seguimiento del rendimiento escolary

elaborar los instrumentos correcti
tes.

0s correspondien-

e) Aprobar los proyectos institucignales.

f) Determinar las demandas de ¢
te.

pacitacién docen-

g) Evaluar la incidencia de la caplacitacién docente

en el rendimiento escolar.

h) Evaluar la evolucidn de la matrjcula escolar.

i) Coordinar la capacitacién con €
cién Provincial de Planeamiento y
tivo.

area de la Direc-
Desarrollo Educa-

1) Registrar la formacion y capacltacién del cuerpo

docente.

k) Llevar un archivo documental de las unidades es-

colares.

1) Producir la reglamentaciéon para las unidades es-

colares.
m) Relevar la demanda social ed(
nar la factibilidad de creaciéon de
escolares de Educacién Polimodal
n) Elaborar proyectos de educacién
lizar el seguimiento de los mismos
0) evaluar la conveniencia y facti
yectos técnicos profesionales.
p) Detectar y asistir a la poblacié
cultades de aprendizaje y problem

cativa y determi-
nuevas unidades

a distancia y rea-
bilidad de los tra-

escolar con difi-
As de conducta.

q) Asesorary coordinar las actividgdes estudiantiles

extra-curriculares.

3 - AREA DE SUPERVISION
Funciones:

a) Comunicar a las unidades escolgres las normas y
pautas emanadas de los organismgs superiores.

b) Supervisar en las unidades escplares el cumpli-
miento de las disposiciones y reglamentaciones vi-

gentes.

c) Asesorar al personal directivo delas unidades es-

colares acerca de la aplicacién de
cativas.
d) Informar a la Direccién y al &

institucional de los resultados de

unidades escolares.

las politicas edu-

rea pedagdgica-
las visitas a las

e) Mantener una fluida comunicacipn entre las uni-
dades escolares y la Direccién de Nivel.
f) Evaluar y calificar al personal dir¢ctivo de fas uni-

dades escolares.

g) Realizar el seguimiento de la aplidacién de los pro-

yectos institucionales producidos
escolares.

por las unidades

h) Supervisar la ejecucidn del desgrrollo curricular

en las unidades escolares.

i) Asesorar en la elaboracién de

curriculares institucionales.

4 - AREA LABORAL-PROFESION%L.

Funciones:

los desarrollos

a) Coordinar y controlar el funcionamiento de los tra-

yectos técnicos - profesionales en las unidades es-
colares.

b) Elaborar y ejecutar proyectos institucionales
didacticos-productivos.

c) Elaborar proyectos destinados a la formacion la-
boral de adultos y de adultos discapacitados.

d) Proponer la formalizacidén de convenios con em-
presas e instituciones intermedias, gubernamentales
y no-gubernamentales.

e) Oficiar de nexo entre la Direccidon y otras
Institucionales de diversas jurisdicciones para los

distintos proyectos relacionados con la formacién

profesional - laboral.

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
(Reglamentacién - Art. 63°)

Articulo 17° - La Direccién de Educacion Superior
tendra las siguientes funciones:

1 - Aplicar politicas educativas correspondientes a -

la educacidn superior.

2 - Controlar la aplicacién de las politicas educati-
vas.

3 - Evaluar los resultados y proponer las modifica-
ciones que sean necesarias.

4 - Controlar la correcta utilizacion del presupuesto
asignado.

5 - Evaluar las propuestas emanadas de las areas
de su dependencia y de otros organismos.

6 - Informar a la Direccidn Provincial de Educacion
las acciones ejecutadas en el Nivel.

7 - Preparary elevar la reglamentacion de la Direc-
cion.

8 — Mantener una relacién directa con las Universi-
dades.

9 - Coordinar acciones con la Red Federal de For-
macién Docente Continua.

Articulo 18° - La Direccién de Educacion Superior,
estard integrada por las siguientes dreas:

1 - AREA ADMINISTRATIVA

Funciones:

a) Registrar, archivar y distribuir la documentacién.
b) Apoyar administrativamente a la Direccidn.

c) Registrar y controlar el patrimonio institucional.
d) Atender el Despacho de la Direccidn.

e) Elaborar documentacidn.

2 - AREA PEDAGOGICA INSTITUCIONAL
Funciones:

a) Producir las transformaciones necesarias en las
instituciones a su cargo.

b) Evaluar la necesidad y factibilidad de
implementacién de nuevas carreras y planes de es-
tudio.

c) Evaluar los desarrollos curriculares.

d) Realizar el seguimiento del rendimiento académi-

co y elaborar los instrumentos correctivos correspon- -

dientes.

e) Aprobar los proyectos institucionales.

f) Recepcionarlas demandas de capacitacion docente
y gestionar su ejecucioén.

g) Evaluar la incidencia de la capacitacién docente
en el rendimiento académico.

h) Evaluar la evolucién de la matricula para determi-
nar la oferta educativa.

i) Coordinar la capacitacion del personal con el érea
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respectiva de la Direccion Provincial de
“laneamiento y Desarrollo Educativo.

) Registrar la formacién y capacitacion del cuerpo
Zocente.

<) Llevar un archivo documental de las Instituciones
Ze su dependencia.

. Reglamentar el funcionamiento de los institutos
superiores, con la participacién de la comunidad edu-
cativa sobre la base de la politica educativa corres-
sondiente al Nivel y la legislacién vigente.

m) Relevar la demanda social educativa para deter-
minar la factibilidad de creacién de nuevos institutos
ce educacion superior.

n) Adecuar el funcionamiento de los institutos de
=ducacion superior, a la Red Federal de Formacién
Docente Continua.

DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

DE GESTION PRIVADA

‘Reglamentacion - Art. 64°)

Articulo 19° - La Direccidén de Educacion Publica de
Cestion Privada tendra las siguientes funciones:

1 - Evaluar la necesidad de creacién de los servi-
cios docentes y administrativos de la Direccion.

Z - Elevar a la superioridad las propuestas de desig-
nacién de Personal de la Direccion.

3 - Elevar a las autoridades educacionales el presu-
ouesto anual de aportes correspondientes a los es-
zablecimientos de su jurisdiccion.

< - Elevar los planes de estudios para su aproba-
gion.

5 - Aprobar de conformidad con los planes de estu-
dios, los lineamientos curriculares correspondientes.
5 — Asesorar pedagdgicamente y administrativamente
= los establecimientos de gestion privada.

7 — Promover y encauzar iniciativas originadas en el
- sector privado y colaborar en su estudio, desarrollo y
=valuacion.

3 - Dictar resoluciones, dentro de los plazos esta-
olecidos, previo los tramites y condiciones exigidas,
acordando la adscripcion de los establecimientos
segun las disposiciones legales.

2 - Resolver los pedidos de aporte estatal para su
oosterior ratificacién por el Poder Ejecutivo.

10 - Determinar anualmente el aporte estatal corres-
oondiente a cada establecimiento adscripto, de acuer-
20 a su matricula, y aprobar las designaciones del
oersonal directivo, docente y auxiliar docente con-
“emplado en las correspondientes plantas organicas
- funcionales.

11 - Controlar la inversion del aporte de cada esta-
alecimiento adscripto.

12 - Certificar firmas de toda documentacién expe-
Zida por establecimientos educativos de gestién pri-
vada.

23 - Intervenir como conciliador en los casos de con-
fictos entre los establecimientos y su personal.

24 — Cumplir con todas aquellas directivas y gestio-
nes emanadas de la Superioridad.

=5 - Controlar el cumplimiento de la Ley 3387.
“rticulo 20° - La Direccién de Educacion Publica de
Sestion Privada, estara integrada por las siguientes
=reas:

1 - AREA DE SUPERVISION PEDAGOGICA
-unciones:
=) Realizar las supervisiones reglamentarias y las que
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respectiva de la Direccién Provincial de
Planeamiento y Desarrollo Educativo.

i) Registrar la formaciéon y capacitacién del cuerpo
docente.

k) Llevar un archivo documental de las Instituciones
de su dependencia.

I) Reglamentar el funcionamiento de los institutos
superiores, con la participacion de la comunidad edu-
cativa sobre la base de la politica educativa corres-
pondiente al Nivel y la legislacién vigente.

m) Relevar la demanda social educativa para deter-
minar la factibilidad de creacion de nuevos institutos
de educacion superior.

n) Adecuar el funcionamiento de los institutos de
educacion superior, a la Red Federal de Formacion
Docente Continua.

DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

DE GESTION PRIVADA

(Reglamentacién - Art. 64°)

Articulo 19° - La Direccién de Educacion Publica de
Gestidn Privada tendra las siguientes funciones:

1 - Evaluar la necesidad de creacion de los servi-
cios docentes y administrativos de la Direccion.

2 - Elevar a la superioridad las propuestas de desig-
nacion de Personal de la Direccién.

3 - Elevar a las autoridades educacionales el presu-
ouesto anual de aportes correspondientes a los es-
tablecimientos de su jurisdiccion.

4 - Elevar los planes de estudios para su aproba-
cion.

5 - Aprobar de conformidad con los planes de estu-
dios, los lineamientos curriculares correspondientes.
5 - Asesorar pedagdgicamente y administrativamente
a los establecimientos de gestidn privada.

7 — Promover y encauzar iniciativas originadas en el
sector privado y colaborar en su estudio, desarrollo y
evaluacion.

8 - Dictar resoluciones, dentro de los plazos esta-
blecidos, previo los trdmites y condiciones exigidas,
acordando la adscripcién de los establecimientos
segun las disposiciones legales.

3 - Resolver los pedidos de aporte estatal para su
posterior ratificacion por el Poder Ejecutivo.

10 - Determinar anualmente el aporte estatal corres-
pondiente a cada establecimiento adscripto, de acuer-
do a su matricula, y aprobar las designaciones del
oersonal directivo, docente y auxiliar docente con-
templado en las correspondientes plantas organicas
- funcionales.

11 - Controlar la inversién del aporte de cada esta-
clecimiento adscripto.

12 - Certificar firmas de toda documentacién expe-
dida por establecimientos educativos de gestién pri-
vada.

13 - Intervenir como conciliador en los casos de con-
flictos entre los establecimientos y su personal.

24 - Cumplir con todas aquellas directivas y gestio-
nes emanadas de la Superioridad.

15 - Controlar el cumplimiento de la Ley 3387.
Articulo 20° - La Direccién de Educacién Publica de
Sestion Privada, estard integrada por las siguientes
=reas:

1 - AREA DE SUPERVISION PEDAGOGICA
sunciones:
2) Realizar las supervisiones reglamentarias y las que
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CAPITULO VIII

ORGANISMOS DE APOYO TECNI(
(Reglamentacion - Art. 67°)
Articulo 21° - Los Organismos df
seran los siguientes:

ta documentacion

n.

0.

Apoyo Técnico,

1. DIRECCION PROVINCIAL DE PLANEAMIENTO Y

DESARROLLO EDUCATIVO.
1.1 DIRECCION DE PLANEAMIEN]
1.2 DIRECCION DE ACTUALIZACI
LLO EDUCATIVO.
2. DIRECCION PROVINCIAL DE Al
Y CONTROL DE GESTION.
2.1 DIRECCION DE ADMINISTRAC]
2.2 DIRECCION DE PERSONAL.
3. DIRECCION DE ARQUITECTUR
4. DIRECCION DE ASUNTOS JURI
LACION.

1. DIRECCION PROVINCIAL DE PL
DESARROLLO EDUCATIVO:
Articulo 22° - La Direccién Provincial
y Desarrollo Educativo tendra las s
nes.
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proyectos prioritarios que involucren
tivas e inversiones publicas.
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programas y proyectos prioritarios,
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trumentos necesarios para una m
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ayor eficiencia y

rema estadistico

y garantizar la confiabilidad de los dptos de matricu-
la y personal docente de los establgcimientos esco-

lares.

8 - Coordinar el inventario permaniente de infraes-
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10 - Ejercer la conduccién de la cabecera jurisdic-
cional de la Red Federa de Formacién Docente Con-
tinua.

Articulo 23° - La Direccidn Provincial de Planeamiente
y Desarrollo Educativo, estard integrada por la Direc-
cién de Planeamiento Sectorial y la Direccién de Ac-
tualizacion y Desarrollo Educativo.

1.1 DIRECCION DE PLANEAMIENTO SECTORIAL:
Articulo 24° - La Direccion de Planeamiento Secto-
rial tendra las siguientes funciones:

1 - Planificar, monitorear y evaluar la ejecucion de
planes, programas y proyectos que se establezcan
en la jurisdiccién, de acuerdo con las politicas Minis-
teriales.

2 - Realizar los estudios e investigaciones que s=
requieran para la elaboracién de programas y pro-
yectos ministeriales.

3 - Ejercer la coordinacién provincial del Programz
de Evaluacion de la Calidad de la Educacién.
Articulo 25° - La Direccidn de Planeamiento Secto-
rial estard integrada por las siguientes areas:

1 - AREA DE PROGRAMACION Y EVALUACION:
a) Elaborar la planificacidén anual del Ministerio.

b) Evaluar la gestion de planes, programas y proyec-
tos.

c) Requerir al drea de estudios e investigaciones los
elementos de conocimiento sistematico que resulten
necesarios.

d) Identificar los programas prioritarios y efectuar e
seguimiento de los mismos.

e) Asistir en la elaboracién de planes y programas 2
los distintos organismos de conduccién del Ministe-
rio de Cultura y Educacién.

f) Evaluar el impacto social y educativo de los distin-
tos planes provinciales.

g) Realizar la evaluacién de la calidad de Educacion
- Art. 47°.

2 - AREA DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES:

a) Elaborar los insumos de investigacion requeridos
por la Direccidn de Planeamiento y todos aquellos
necesarios para la ejecucion de los distintos planes,
programas y proyectos ministeriales.

b) Evaluar los resultados de los distintos estudios
investigaciones realizadas.

¢) Coordinar con el drea de estadisticas y sistemas
de informacioén los indicadores necesarios para el
desarrollo de los estudios e investigaciones del sis-
tema educativo provincial.

d) Identificar las necesidades de elaboracion de co-
nocimientos sistematicos en las distintas areas del
sistema educativo provincial.

e) Requerir la asistencia externa necesaria para
aquellos estudios e investigaciones que, por su mag-
nitud, justifiquen la colaboracidn de otras institucio-
nes.

f) Estudiar la demanda y coordinar la e]ecuuon de
programas de Educacion No Formal.

1.2 DIRECCION DE ACTUALIZACION

Y DESARROLLO EDUCATIVO

Articulo 26° - La Direccidn de Actualizacion y Desa-
rrollo Educativo tendra las siguientes funciones:

1 - Elaborar el plan anual de capacitacién y perfec-
cionamiento docente, asi como el plan de capacita-
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- on de agentes de las unidades de conduccién mi-
misterial, y coordinar su ejecucién con las direccio-
725 y organismos que correspondan.

_ - Brindar la asistencia técnica que le sea requeri-
2z por los organismos del Ministerio, y gestionar la
=sistencia técnica externa en funcion de las proble-
maticas educativas provinciales.

2 — Asistir a las unidades escolares en los requeri-
mientos especificos que se presenten en materia de
=stadistica educativa.

Articulo 27° - La Direccién de Actualizacion y Desa-
wrollo Educativo estard integrada por las siguientes
greas:

1 - AREA DE CAPACITACION DE RECURSOS HU-
MANOS Y ASISTENCIA TECNICA:

sunciones:

=) Relevar las necesidades en materia de capacita-
cion de recursos humanos y elaborar el plan de for-
macién de dichos recursos.

5) Entender en la elaboracién y disefio de los progra-
mas de capacitacidon docente y del personal de los
organismos del area, en coordinacién con las distin-
zas autoridades de los niveles y modalidades educa-
fvas.

) Proporcionar las metodologias de capacitacion y
oerfeccionamiento docente.

2) Requerir el apoyo de otras instituciones provincia-
2s y nacionales, a los efectos de implementar las
acciones de capacitacidon necesarias.

=) Efectuar el seguimiento y evaluacion de las activi-
dades implementadas.

) Coordinar la ejecucién de las acciones de la Red
=ederal de Formacién Docente Continua.

2 - AREA DE CURRICULUM:

=unciones:

2) Elaborar las bases curriculares para todos los ni-
veles del sistema educativo, atendiendo los requeri-
mientos de la Ley Federal de Educacién.

) Evaluar los requerimientos del sector educativo, y
oroponer las innovaciones curriculares que corres-
oondan.

c) Coordinar la actualizacion de la curricula con los
organismos de nivel correspondientes.

d) Participar en el seguimiento y evaluacion de las
experiencias de transformacion curricular que se
mplementen. )

2) Coordinar con el Area de Capacitacion y Asisten-
cia Técnica todas las acciones necesarias para la
transformacion curricular.

3 - AREA DE ESTADISTICAS Y SISTEMAS

DE INFORMACION:

=unciones:

2) Mantener la informacion actualizada en forma per-
manente de matricula y docentes, y llevar un inven-
tario actualizado de los establecimientos provincia-
‘es para cada nivel y modalidad educativa.

5) Mantener actualizada la informacion de las plan-
tas organicas - funcionales de las unidades educati-
vas, la ejecucidon presupuestaria, asi como otros
ndicadores educativos requeridos por el area de es-
tudios e investigaciones.

) Organizar los sistemas de informacion que resul-
Zen necesarios para el gerenciamiento del sector.
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externo.

PROVINCIAL DE ADMINISTRACION
E GESTION

| a Direccion Provincial de Administra-
de Gestion tendra las siguientes fun-

las pautas de organizacion, adminis-
ol de gestion, para el funcionamiento
stematico del Ministerio de Cultura y
a Provincia de Catamarca.

| cumplimiento de la totalidad de las
legales y técnicas vigentes en lo ati-
ministracion de la Hacienda Publica,
bs organismos técnicos competentes,
neral de la Provincia, Direccion de Pro-

gramacion Presupuestaria, Tribunal de Cuentas, Cen-
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Gasto en Pers
Cultura y Edu
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cion y Contro
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nal.
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La Direccion Provincial de Administra-
| de Gestidn, estard integrada por la
dministracién y la Direccién de Perso-

)N DE ADMINISTRACION

La Direccidn de Administracién tendrd
funciones:

bs organismos de la jurisdiccién en la
| presupuesto anual, en funcién de las
ecidas por la Subsecretaria de Finan-

y Administrar los recursos financieros
ion.

contabilidad de fondos y valores y de
supuestaria, conforme la legislacion y
cnicas en vigencia.

os informes y balances mensuales es-
rlas normas vigentes.

ontabilidad de los bienes establecidos
s vigentes.

odos los tramites relacionados con el
res del personal de la jurisdiccién.

s tramitaciones necesarias para la com-
htacion de bienes y servicios.

s tramitaciones necesarias para el pago
s de bienes y servicios.




9 - Establecer sistemas y normas de control interno

para la correcta y eficiente gestién

administrativa.

Articulo 31° - La Direccion de Admihistracién estard

integrada por las siguientes areas: |

1 - AREA DE TESORERIA:
Funciones:

2

a) Realizar los movimientos de fondos y valores de

la jurisdiccion.

b) Registrar los movimientos finandieros en la forma
que establezcan las disposiciones Iggales vigentes.
¢) Custodiar los fondos y valores puestos a su dispo-

sicion.

d) Intervenir en el pago de habere$ del personal-de
la jurisdiccion y preparar la documientacién corres-

pondiente.

e) Preparar las liquidaciones y efegtivizar el pago a

proveedores, practicando las retenc|
pondan,
f) Realizar las gestiones para la en

ones que corres-

trega de fondos

por parte de la Tesoreria General de la Provincia.

g) Preparar y presentar las distintas

rendiciones para

el Tribunal de Cuentas de la Provingia.

h) Verificar el cumplimiento de las

lisposiciones y/o

convenios que celebre la jurisdiccidn y que impliquen

movimientos de recursos.

i) Preparar diariamente los partes de informacién de
los movimientos financieros y remitirlos al Departa-
mento de Contabilidad para su registro.

2 — AREA DE CONTABILIDAD:
Funciones:

a) Llevar la contabilidad del presupuesto en las eta-
pas de afectacion presupuestaria y compromiso.
b) Llevar la contabilidad de fondog permanentes y
caja chica que se constituyan en lafjurisdiccion,

c) Llevar la contabilidad de fondos

/ valores y de las

operaciones que se realicen con afgectacién a cuen-

tas especiales o extra-presupuesta

rias.

d) Llevar la contabilidad de cuenths corrientes de
proveedores, acreedores varios y clientas a cobrar.
e) Producir los informes que establezcan disposicio-
nes legales y/o técnicas en los plazais correspondien-

tes y aquellos que se requieran po
especiales.

r circunstancias

3 - AREA DE COMPRAS Y PATRIMONIO

Funciones:

a) Coordinar las acciones que corrgspondan con los
distintos organismos de la jurisdiccipn, con el propé-
sito de cubrir las necesidades de bignes y servicios.

b) Producir instrucciones que perm

itan administrar

correctamente y con eficiencia la contratacién de bie-

nes y servicios.

¢) Programar vy realizar las contrataciones de la ju-

risdiccidn en las etapas pertinentes|.

d) Confeccionar las érdenes de co

npra en las con-

trataciones que se realicen y lleval' un registro ac-

tualizado de las mismas.

e) Verificar el cumplimiento de los cqntratos de sumi-
nistro que se celebren en la jurisdicgion; recepcionar

los bienes y elementos adquiridos;
de ios mismos y organizar su distri
a requerimientos y necesidades.

f) Controlar la totalidad de las dispos
cumplir la documentacion respaldat
tacién de bienes y servicios, confor

levar la custodia
bucién conforme

liciones que debe
bria de la contra-
me a las normas

legales y técnicas, previo a las contabilizaciones y
trémites de pagos.

g) Informar al Departamento de Contaduria respecta
a las contrataciones realizadas, remitiendo la docu-
mentacién requerida para su registracion.

h) Preparar los instructivos y/o circulares internas
respecto a la confeccién del inventario de los bienes
de la jurisdiccién.

i) Preparar los instructivos y/o circulares internas en
relacién a las bajas, altas y valuacion de los bienes
de la jurisdiccion.

i) Verificar en forma periddica la existencia fisica y el
estado de los bienes bajo inventario.

k) tramitar la escrituracién de bienes inmuebles, ce-
didos por donacidon o compra, a nombre del Ministe-
rio de Cultura y Educacién.

1) Llevar un registro actualizado de los bienes mue-
bles e inmuebles en custodia a través del sistema de
inventarios permanentes.

m) Establecer medidas de resguardo y control de los
bienes de la jurisdiccion.

4 - AREA DE PROGRAMACION PRESUPUETARIA:
Funciones:

a) Analizar y programar el presupuesto anual de Iz
jurisdiccién.

b) Coordinar con los organismos de la jurisdiccién,
la ejecucién del presupuesto del sector. .

c) Realizar en base a las disposiciones del Area de
Contabilidad, las tramitaciones correspondientes parz
los reajustes presupuestarios.

d) coordinar en forma permanente con la Direccién
de Programacién Presupuestaria de la Subsecreta-
ria de Finanzas PUblicas, las tareas necesarias para
la correcta administracion del presupuesto, aplican-
do las disposiciones técnicas y legales vigentes.

e) Intervenir en toda tramitacién que implique movi-
mientos de la planta de personal, haciendo cumplir
fielmente las previsiones presupuestarias estableci-
das.

f) Llevar un registro actualizado de la cobertura de
cargos docentes y no docentes.

g) Llevar un registro actualizado de la evolucién de
la planta de cargos docentes y no docentes, en es-
pecial de las designaciones de personal suplente de
los establecimientos escolares.

h) Coordinar con la Direccidn Provincial de Recursos
Humanos las tareas comunes que permitan el con-
trol de gestion en la ejecucién del presupuesto de
cargos.

i) Elevar al Director de Administracién informes men-
suales de la ejecuciéon presupuestaria.

2.2 DIRECCION DE PERSONAL:

Articulo 32° - La Direccidn de Personal tendra las si-
guientes funciones:

1 - Entender en la aplicacidn de las normas legales
sobre administracién de recursos humanos y asistir
a los organismos de la jurisdiccién al respecto.

2 - Coordinar la recepcion y distribucién de docu-
mentacidn proveniente de los distintos organismos
de la jurisdiccién.

3 - Coordinar las actividades a desarrollar con Iz
Direccién Provincial de Recursos Humanos a los efec-
tos del procesamiento de informacidn mensual parza
su correspondiente liquidacién.

4 - Suscribir las certificaciones de servicios del per-



sonal de la jurisdiccion.

= — Resolver los pedidos de licencia del personal
Zocente y no docente de su competencia.

= - Administrar el legajo Unico del personal docente,
= informacidn relativa a plantas orgdnicas - funcio-
~ales y presupuesto de cargos, a los efectos de pro-
cucir los informes de autorizacion de cobertura de
cargos docentes y no docentes en toda la jurisdic-
gon.

7 — Dictar las circulares, instructivos y disposiciones
~ecesarias para asegurar el cumplimiento de ias nor-
mas vigentes en materia de administracién de recur-
s0s humanos, por parte de la totalidad de los orga-
nismos de la jurisdiccion.

S — Supervisar y conducir la administracién de per-
sonal de las distintas dependencias del Nivel Central
Ze Ministerio de Cultura y Educacion.

= — Entregar a las respectivas Juntas de Clasifica-
cion, en los meses de Marzo y Septiembre, un infor-
me pormenorizado de las vacantes existentes en los
niveles pertinentes.

Articulo 33° - La Direccion de Personal estara inte-
arada por las siguientes areas:

1 — AREA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL:
—unciones:
=) Tramitar los movimientos de personal docente y
n0 docente de la jurisdiccion siguiendo la normativa
sigente.
2) Procesar la informacion de altas y bajas, asi como
—odo movimiento de personal debidamente aproba-
2o, luego de los controles de legajos y plantas orga-
nicas - funcionales, y derivar las mismas al area de
guidacién de haberes.
) Ejecutar los circuitos administrativos disefiados al
efecto.
2) Administrar los legajos unificados del personal por
medios informaticos, permitiendo su actualizacion
sermanente y coordinada con el sistema de liquida-
ziones.
=) Mantener informado al titular de la reparticién, asi
como a la Direccidn Provincial de Recursos Huma-
nos, de la totalidad de los movimientos operados en
= planta de cargos docentes y no docentes.
©) Preparar las certificaciones de servicios del per-
sonal de la jurisdiccion.
2) Administrar mediante sistemas informaticos las
olantas organicas-funcionales aprobadas anualmen-
==, informando el cuadro de situacién al érea de Pro-
aramacién Presupuestaria de la Direccién de Admi-
nistracion.

2 - AREA DE LIQUIDACION DE HABERES:
-unciones:

=) Recepcionar la informacion de novedades mensua-
=s del Area de Administracidén de Personal, confec-
cionando las respectivas liquidaciones de haberes.
o) Preparar las liquidaciones de haberes del perso-
nal de la jurisdiccidn, las liquidaciones complemen-
arias y reliquidaciones sujetas a la aprobacion de la
Direccién Provincial.

) Producir la informacién mensual de liquidaciones
¢ remitir a los organismos pertinentes.

d) Realizar las tramitaciones de seguros, asignacio-
nes familiares, préstamos y subsidios, que tengan
ncidencia en las liquidaciones.

85

3. DIRECCION

Articulo 34° - L

tendra las sigui

1 - Conducir t¢
obras de infraes
un componente

planificacion, p
2 - Analizarei
res a nivel pro

que se establez
3 - Gestionar le

cias de fondos,

con la obra esc

4 — Realizar el
edilicia educati
5 - Disefiar las

ventivo de la in

Provincia.
6 - Coordina
Planeamiento y

tos de informad
de las tareas d¢
7 - Supervis
funcionalidad y
ficios destinadd
Articulo 35° - L
estard integrad

DE ARQUITECTURA ESCOLAR

B Direccién de Arquitectura Escolar
entes funciones:

do lo inherente a la realizacion de
tructura escolar de la Provincia, como
esencial del sistema educativo en su
flogramacién y control.

mplementar el plan de obras escola-
incial, de acuerdo con las politicas
can al efecto.

asignacion de créditos, transferen-
convenios y todo lo que se relacione
blar de la Provincia.

mantenimiento de la infraestructura
a de la Provincia.

modalidades de mantenimiento pre-
fraestructura edilicia educativa de la

 con la Direccién Provincial de
Desarrollo Educativo los requerimien-
idn necesarios para el cumplimiento
e Arquitectura Escolar.

ar los aspectos edilicios y de
determinar la habilitacién de los edi-
s a escuelas de gestién privada.

a Direccion de Arquitectura Escolar
a por las siguientes dreas:

1 - AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL DE

OBRAS:
Funciones:
a) Realizar el

establecimie
equipamiento ¢

tintos program

b) Coordinar cc
tracién y Contr{

para la ejecuciy
|

c) Elaborar los
pliacién y refag
d) Supervisar ¢
vas que regulal
su funcionalida
va, normas ant
ficie cubierta d
puestas por el|
lar. 3
e) Coordinary
de Planeami
relevamiento d

\
2 - AREADEM
ESCOLARES: |
Funciones: |
a) Realizar tod
de obras en eje
y contratos.
b) Realizar la |

elevamiento técnico-edilicio de los
ntos escolares, asi como del
isponible; formular y evaluar los dis-
as de obras escolares.

n la Direccién Provincial de Adminis-
bl de Gestion la tramitacidon necesaria
bn de obras y adquisicion de bienes.
proyectos de escuelas nuevas, am-
cion de edificios escolares.

| cumplimiento de las bases normati-
h a los edificios escolares en cuanto a
d, flexibilidad, simplicidad constructi-
isismicas, tamafio del terreno, super-
el edificio, aplicando las normas dis-
Codigo Rector de Arquitectura Esco-

realizar, con la Direccién Provincial
ento y Desarrollo Educativo, el
e la situacion edilicia provincial.
ANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

o lo inherente al control permanente

cucién, por administracién, convenios

nspeccion y direccién técnica de las

obras mediant¢ certificaciones sobre el avance de las
mismas y a trayés de la documentacién inherentes al

desarrollo técr
ampliaciones y

ico-administrativo de obras nuevas,
reparaciones.

¢) Conducir al personal de obra e infraestructura es-

colar en obras|

3-AREADEI
PLEMENTARI/

por administracion.

NGENIERIA E INSTALACIONES COM-
AS:




Funciones:

a) Elaborar toda la documentacién
calculos de estructura en general.

b) Elaborar toda la documentacién

ciones complementarias, de electr
y gas.

¢) evaluar y controlar la documenta

4 - DIRECCION DE ASUNTOS JURI

LACION

técnica referida a

eferida a instala-
cidad, sanitarias

cién técnica.

'DICOS Y LEGIS-

Articulo 36° - La Direccién de Asyntos Juridicos y

Legislacién tendra las siguientes fu

nciones:

1 - Brindar asesoramiento juridico gl Ministerio y, por

su intermedio, a las Subsecretaria,

Direccion Provin-

cial de Educacion y/o demds organigmos administra-

tivos y docentes que integren el drea

2 - Asesorar al Ministro, en su cardcter de Organis-
mo Técnico, cuando éste lo solicite, en la prepara-

cién de proyectos, leyes, mensajes
nes, etc.
3 - Propiciar ante el Ministro la ne

y reglamentacio-

cesidad de crea-

cién, aclaracion, modificacién o d¢rogacion de las

leyes o reglamentaciones que la ju

practica hayan demostrado que no

risprudencia o la
son apropiadas

para los intereses de la Cultura y Educacién y de sus

fines.

4 - Promover la adecuacion de los t
trativos a las leyes que los regulan
tudios profesionales para mejorar |
mentaciones vigentes en la adminis
educativa.

5 - Proceder al estudio de todo asu
dico que el Ministro le encomiende.

rdmites adminis-
y realizar los es-
s leyes y regla-
‘racion cultural y

hto técnico-juri-

6.- Intervenir en la confeccidn de gliegos de condi-
ciones para licitaciones publicas, de obras o servi-
cios publicos, en la redaccidn de cpntratos, en las
reclamaciones a que dé lugar la interpretaciéon de
estos y en los pedidos de rescision de los mismos y/

o en todo otro asunto que requiera
to.

CAPITULO IX

$uU asesoramien-

CONSEJOS ESCOLARES CONSULTIVOS

(Reglamentacion - Art. 68°)

Articulo 37° - Los Consejos Escolares Consultivos se

conformaran y funcionaran de la sig

1 - Los Consejos Escolares Consu

liente manera:
tivos son cuer-

pos representativos, cuyos objetivos| principales son,
analizar la problemadtica de cada conjunidad educati-
va y promover el compromiso de toflos los sectores
involucrados en la tarea educaciona|, hacia finalida-
des que la propia comunidad se plantee en concor-

dancia con las politicas educativas.

dran en cuenta las caracteristicas

Para ello, se ten-
propias para la

mejor utilizacién de los recursos huranos y natura-

les y el mejoramiento constante de |
vicio educativo.
2 - Los Consejos Escolares Consul

3 calidad del ser-

tivos, son dérga-

nos de consulta y asesoramiento y|se iran confor-
mando segun los tiempos de cada qgomunidad edu-

cativa.

3 - Los Consejos Escolares Consultjvos, serdn pre-
sididos porel Director de la Institudion Educativa y

estara integrado por REPRESENTA
a) Personal Docente
b) Padres de los alumnos

NTES DE:

c) Alumnos

d) Municipios

e) Parroquia

f) Asociacion Cultural del Medio

g) Asociacion reconocida de Productores o Industriz
les.

4 - El Nimero de representantes para integrar lo!
Consejos Escolares Consultivos por cada estamentt
o institucién, serd determinado por la comunidad edw
cativa de acuerdo con sus caracteristicas y necesk
dades, quedando establecido en sus respectives:
Reglamentos Internos.

5 - Se elegiran miembros titulares y suplentes er
igual nimero y su eleccidn se hara por voto secrets
y directo entre sus pares.

6 — Los miembros de los Consejos Escolares Con-
sultivos, se renovaran anualmente por mitades dz
cada sector representado y podran ser electos du-
rante dos periodos consecutivos.

7 - Todos los cargos de los miembros de los Conse-
jos Escolares Consultivos serdn desempefiados con
caracter ad-honorem.

8 - Una vez constituidos los Consejos Escolares
Consultivos, se procederd a su organizacidn interna,
segln lo considere cada uno mas coherente a su rea-
lidad, previendo la eleccién de un Presidente Alterna
y un Tesorero cuyas funciones deberan delimitarse,
como asi también de las del resto de los consejeros.
9 - Cada Consejo Escolar Consultivo dictard su pro-
pio Reglamento Interno, teniendo en cuenta come
minimo las siguientes determinaciones:

a) Nuimero de Consejeros para cada Sector

b) Periodicidad de Sesiones del Consejo Escolar
Consultivo.

¢) Modalidad de Asamblea Ordinaria y/o Extraordi-
naria (determinar cuando y en que casos se deben
realizar)

d) Contemplar las causales por las que un consejero
deba ser destituido o reemplazado.

e) Forma de modificacién del Reglamento Interno.
f) Quérum para:

Sesionar

Designar, reemplazar o sustituir algin miembro del
Consejo Escolar Consultivo.

Convocar a sesion ordinaria y/o extraordinaria.
Modificar el reglamento

Determinar y/o afectar fondos y bienes.

10 - El Consejo Escolar Consultivo habilitara un li-
bro de Actas, foliado y sellado (con sello de la es-
cuela o del Consejo Escolar Consultivo) en el que
dejara constancia de lo tratado en cada reunidn, per-
maneciendo el mismo en la unidad educativa a dis-
posicién de cualquier miembro de la comunidad que
lo requiera.

11 - Podran participar, de las reuniones de los Con-
sejos Escolares Consultivos, autoridades educativas
y/o supervisores. Esta participacion sera con voz pero
sin voto.

12 - Las reuniones de los Consejos Escolares Con-
sultivos, seran abiertas a los demdas miembros de Ia
comunidad educativa, quienes podran, participar con
voz pero sin voto, si asi lo acuerda el Consejo. Cuan-
do asi lo decida el cuerpo, podra sesionar con los
miembros que lo componen exclusivamente.

13 - Los Consejos Escolares Consultivos podran in-
vitar a participar de sus reuniones con voz pero sin
voto, a representantes de otras instituciones y orga-
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nizaciones de la comunidad cuando lo consideren

Tecesario.

1< - Cada Consejo Escolar Consultivo elevard copia

2= la memoria y balance de la labor cumplida al Con-

s2jo de Cultura y Educacién, por lo menos una vez al

2N0.

.5 - Cada Consejo Escolar Consultivo, una vez cons-

“tuido, solicitara el reconocimiento a las autoridades

=ducativas y su inscripcion en el registro de Conse-

“0s Escolares Consultivos. Esta informacién debera

contener los siguientes datos:

) Identificacion del Consejo Escolar Consultivo con

! numero y/o nombre del establecimiento escolar.

o) Acta de Constitucion del Consejo Escolar Consul-

ovo.

=) Nomina de integrantes de cada sector:

2) Nombres y Apellidos completos.

=) Nacionalidad

= Numero de Documento de Identidad

=) Domicilio

=) Dos (2) copias del Reglamento (un ejemplar para

= registro y el otro sera devuelto con la aprobacién).
Copia del Acta de Asamblea que aprobé el Regla-

mento.

.5 - En caso de producirse la renuncia de la totali-

“ad de los miembros del Consejo Escolar Consulti-

/0, el director del Establecimiento deberd convocar a

sleccion en el término de treinta (30) dias, para su

nueva conformacién. Los miembros salientes haran

=ntrega del patrimonio del Consejo a las nuevas au-

“oridades, confeccionando Acta para su constancia.

Articulo 38° - Los Consejos Escolares Consultivos

contaran con los siguientes recursos y/o patrimonio:

— El patrimonio estara constituido por:

) Los fondos que reciba del Poder Ejecutivo

) Donaciones y Legados de entidades oficiales o

articulares

) Todo otro ingreso no previsto en el presente pun-

& O R =

L}

Dl |

— Los fondos de los Consejos Escolares Consulti-
vos serdn depositados en las Instituciones Bancarias
_ocales, ala orden conjunta del Director y Tesorero.
=ara el movimiento de tales fondos, se habilitaran los
oros de contabilidad previstos en las normas vigen-
Zes para tal fin.
Articulo 39° - Seran funciones de los Consejos Es-
colares Consultivos, sin perjuicio de las que deter-
minala Ley:
. — Arbitrar todos los medios que posibiliten la aten-
cion del alumnado, en procura de una mejor reten-
Zon y promocion, dando cumplimiento a la obligato-
sedad escolar, esto Ultimo en los casos establecidos.
2 — Gestionar becas y ubicaciones para estudios su-
oerior y especializados, para los alumnos que no
cuenten con recursos y/o posibilidades, teniendo en
cuenta el esfuerzo que lo destaque.
2 - Estrechar, a través de acciones concretas, el vin-
culo escuela-comunidad, propiciando y organizando
actividades de orden cultural (para rescatar y valori-
Zar sus costumbres y tradiciones como un medio de
“ortalecer su autoestima), deportivas y recreativas
Zentro y/o fuera del establecimiento escolar, en co-
ardinacion con las instituciones que trabajan con el
mismo fin.
= — Elevar propuestas concernientes a lo técnico -
22dagogico y técnico — docente ante las autoridades
Ze los érganos competentes, tendientes a realizar,
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resolver, pron

que favorezca

cimiento de la

influencia.

5 - Promover g

e informacion

otra indole par

en coordinacid

over, coordinar y ejecutar acciones
N el aprendizaje con miras al fortale-
comunidad educativa y su zona de

ursos, jornadas, talleres de formacién
capacitacion laboral y artistica o de
a la comunidad educativa en general,
n con los organismos competentes.

6 - Proponer modificaciones al Reglamento General

de Ensefianza

experiencia co

das, sean ésta

posiciones, et
7 — Ejecutart
mientras hag
de los Consej

8 - De ningung
Consejos Cons|

ideoldgico-pol

tipo de discrim

y a normas vigentes que, desde la
munitaria, surjan que deban ser varia-
s: leyes, decretos, resoluciones, dis-
., que afecten la vida escolar.

da otra funcién que le sea delegada
al objetivo de formacion y propdsito
s Escolares Consultivos.

manera se admitira en el seno de los
ultivos situaciones derivadas de orden
tico-religioso que implique cualquier
inacién.

Articulo 69° - $in reglamentar.

Articulo 70°y

DISPOSICION

(Reglamentaci

CAPITULO X
71° sin reglamentar.

ES TRANSITORIAS
on — Art, 72°)

Articulo 40° - A partir de la presente reglamentacion

y hasta la tran
tura actual es
nivel:

1 - La Direccidg

dera las escue
2 - La Direcci
de 1° a 6° afo
les de todas la

3 - Los decret

glamentos en
sente reglam
agentes de la
tura y educaci

sformacion total del sistema, la estruc-
tard atendida por los organismos de

n de Educacién General Bésica aten-
as primarias actuales hasta 7° grado.
5n de Educacion Polimodal atendera
de las escuelas de nivel medio actua-
s modalidades.

0s, resoluciones, disposiciones y re-
vigencia y que no se oponen a la pre-
entacién, serdn observados por los
administracion de los servicios de cul-
5N,

ANEXO I1
CONSEJ(Q PROVINCIAL DE EDUCACION
Y TRABAJO
racion:

1 - De suinteg
a) El Consejo |
convocado y [
Educacién, qu
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ad convocada designara un represen-
ro titular del Consejo y un miembro al-




terno o suplente.

e) La representacion tendra una vigencia de dos afios.
Al finalizar dicho periodo las instituciones integran-
tes del Consejo renovardn o reemplazaran a los
miembros designados.

f) Este Consejo dictara, dentro de los primeros trein-
ta (30) dias posteriores a su integracién, el reglamen-
to interno correspondiente.

2 - Funciones:

a) Asesorar en todo lo concerniente a la
implementacion de Nivel Polimodal a crearse en el
ambito de la Provincia, en vinculacién con educacion
y trabajo.

b) Promover la vinculacion entre las instituciones
educativas y los requerimientos de los sectores de Iz
produccion y el trabajo.

c¢) Transferir el conocimiento de mayor nivel técnico 2
las actividades productivas realizadas en la Provin-
cia.

d) Estimular la realizaciéon de nuevas experiencias ¥
practicas empresariales y laborales.

e) Disefiar estrategias de capacitacién de los
educandos en los papeles técnicos-profesionales re-
queridos por el sistema productivo.

f) Los informes producidos por el Consejo tendrén
un caracter indicativo y podrén convalidarse por ac-
tos administrativos, en los niveles que correspondan.

DECRETO 882/02

CREACION CONSEJO ASESOR

C

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,
10 DE OCTUBRE DE 2002

VISTO:

La Ley Federal de Educacion 24195, la Ley General
de Cultura y Educacién 4843, el Decreto Reglamen-
tario N° 368/96 y el Decreto Acuerdo N°© 41/2002, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 1° de la Ley 24195 - Ley Federal de
Educacién- define a la educacién como un bien so-
cial, convirtiéndola de este modo en una responsabi-
lidad principal e indelegable del Estado.

Que el Articulo 4° de la mencionada norma reza: ...
las acciones educativas son responsabilidad de la
familia como agente natural y primaria de la educa-
cién, del Estado Nacional como responsable princi-
pal, de las Provincias, los Municipios, la Iglesia Ca-
télica, las demads confesiones religiosas oficialmente
reconocidas y las organizaciones sociales”.

Que a su vez el articulo 5° determina entre otros de-
rechos el de ™... la participacién de la familia, la co-
munidad, las asociaciones de docentes legalmente
reconocidas y las organizaciones sociales”, “... los
padres como integrantes de la comunidad educativa
a asociarse y participar en organizaciones de apoyo
a la gestién educativa”.

Que es de vital importancia la participacién activa de
todos los actores de la comunidad a través de sus
instituciones, atento a lo dispuesto en el Articulo 59°
de la Ley 24195, que le atribuye a las autoridades
provinciales la funcién de “... planificar, organizar y
administrar el sistema educativo de su jurisdiccion”.
Que en igual sentido la Ley Provincial de Educacién
4843 enuncia claramente en sus Articulos 20° al 24°
los principios generales de la palitica educativa en
la Provincia, con la participacién de todos los acto-
res de la comunidad en el proceso educativo. Igual-
mente en Articulos sucesivos establece los fines de

la educacion; las responsabilidades basicas de los
agentes educadores; los derechos y obligaciones de
los docentes y alumnos; la estructura del sistema
educativo provincial y sus objetivos generales; los
objetivos de los distintos niveles del sistema educa-
tivo provincial y regimenes especiales; la calidad de
la educacién y su evaluacién; y el modo de integra-
cion y facultades de los 6rganos de gobierno.

Que el Articulo 52° de la Ley 4843 garantiza
especificamente la participacién de los representan-
tes de la comunidad en un Consejo Asesor de Cultu-
ra y Educacién, cuya Integracion, Facultades y Fun-
cionamiento -establecidos en el capitulo V, Arts. 8°,
9°y 10°, Anexo 1 del Decreto C. E. N° 368/96- resul-
ta necesario adecuar, en funcién de la nueva estruc-
tura del Ministerio de Educacién aprobada por De-
creto Acuerdo N° 41/2002.

Que con el objetivo de mejorar la educacién provin-
cial, realizar una eficiente fiscalizacidén de las tareas
encomendadas y asegurar la participacion activa de
todos los sectores de la comunidad, es de imperiosa
necesidad poner en funcionamiento dicho Consejo
Asesor, determinando su integracién, facultades y
funcionamiento de acuerdo con la realidad actual del
Sistema Educativo Provincial y con visién de futuro.

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE
CATAMARCA DECRETA

ARTICULO 1°.- Sustittiyese el Capitulo V del Decre-
to C. E. N° 368/96 por el “Reglamento de Constitu-
cién y Funcionamiento del Consejo Asesor de Edu-
cacion” que como Anexo Unico se aprueba por el pre-
sente decreto, el que entrara en vigor a partir del pri-
mer dia de su publicacién.

ARTIcCULO 29 = Conférmase el CONSEJO ASESOR
DE EDUCACION, el que se regira por el Reglamento
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=probado por el articulo precedente.

LRTICULO 3°.- Tomen conocimiento: Ministerio de
Zducacion, Subsecretaria de Planeamiento y Gestion
Zducativa, Direcciones de Nivel del area-y Direccion
2rovincial de Programacién Presupuestaria.

2RTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése al
=egistro Oficial y Archivese.

DECRETO E. N° 882

ANEXO0 UNICO
DECRETO E. N° 882

REGLAMENTO DE CONSTITUCION
Y FUNCIONAMIENTO i
DEL CONSEJO ASESOR DE EDUCACION

TITULOI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

) CAPITULO I ]
AMBITO Y PRINCIPIOS DE APLICACION

2RTICULO 1°.- El presente Reglamento de Constitu-
cion y Funcionamiento del Consejo Asesor de Edu-
cacidn, serd de aplicacidn para todos los integrantes
gue conformen el mismo.

aRTICULO 2°.- La designacién como miembros del
Consejo Asesor de Educacién es de caracter hono-
raria y no da derecho a remuneracion por su ejerci-
Tio.

ARTICULO 3°.- Las sesiones del Consejo Asesor de
=ducacién se regiran por lo dispuesto en Consejo
Asesor, teniendo en cuenta los temas a tratar.

SRTICULO 4° .- El titular del Ministerio de Educacion,
2 el funcionario que éste designe para representarlo,
sjercera la Presidencia del Consejo Asesor de Edu-
cacion. El Presidente es el representante del mismo
v quien lo administra.

) CAPITULOII
ELECCION DE LOS MIEMBROS TITULARES
Y SUPLENTES

ARTICULO 5°.- El Consejo Asesor de Educacion es-
Zard compuesto por no menos de nueve (9) miembros
Zitulares e igual cantidad de miembros suplentes,
=xcluido el Presidente, que durarédn tres (3) afios en
sus funciones y podran ser reelegidos por igual tér-
mino.

Serd conformado de la siguiente manera:

Jn (1) representante de los padres de familia por cada
uno de los siguientes niveles educativos: Inicial y
=GB, Polimodal y Regimenes Especiales, Total dos
2). )

Jn (1) representante de los docentes (de gestidn
oublica y/o privada) por cada uno de los siguientes
niveles y/o regimenes educativos: Inicial y EGB,
Solimodal, y Superior. Total: tres (3).

Jn (1) representante legal, de los establecimientos
de gestion privada.
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Un (1) representante del Obispado de Catamarca.
Dos (2) representantes de los alumnos del Sistema
Educativo, cursantes de los niveles Polimodal y Su-
perior.

Igual representacidn tendran los integrantes con ca-
racter suplente, quienes sustituirdn a los titulares te-
niendo en cuenta su representacion.

ARTICULO 6°.- Los representantes de las Institucio-
nes a que hace referencia el Art. 20° del presente
Reglamento seran elegidos directamente por el Mi-
nistro del area. El representante del obispado por
eleccién del Sefior Obispo Diocesano de Catamarca.
El representante legal de los establecimientos de
Gestion Privada serd elegido por consenso de entre
los representantes legales de los mismos. Los repre-
sentantes de los padres por eleccion de voto directo
de los representantes de las Comisiones de Padres.
Los representantes de los Docentes titulares por el
voto directo y obligatorio del personal titular que se
desempefie en Unidades Educativas de gestion pu-
blica o privada dependientes del Ministerio de Edu-
cacién de la Provincia de Catamarca en ocasion de
las elecciones de Miembros de Juntas de Clasifica-
cion y Tribunales de Disciplina. Los representantes
de los alumnas por eleccion de los Presidentes de
los Centros de Estudiantes.

ARTICULO 7°.- Los representantes de los distintos
estamentos deberan contar con domicilio real en la
Provincia de Catamarca, y haber residido en ésta
como minimo durante los cinco (5) afios anteriores a
su designacion como Consejero.

ARTICULO 8°.- Por cada miembro titular del Consejo
Asesor de Educacion, se elegird también un suplen-
te, por el mismo procedimiento de elecciéon del titu-
lar.

Los miembros suplentes deben reunir los mismos
requisitos que los titulares, y los reemplazaran en
caso de ausencia transitoria, de renuncia o remocién,
de fallecimiento, o de cualquier otra causa provisoria
o definitiva, de cese en sus funciones. En caso de
ausencia definitiva del titular, el suplente debe com-
pletar el periodo faltante del mandato respectivo como
miembro del Consejo.

CAPITULOIII
DESEMPENO

ARTICULO 9°.- La funcién de Miembro del Consejo
Asesor de Educacién constituye una carga publica
para los docentes y/o administrativos que resulten
elegidos Consejeros. Es de caracter honoraria, por
lo que no genera derecho a retribucién alguna, tam-
poco implica dedicacién exclusiva para los Conseje-
ros.

CAPiTULO IV
DOMICILIO DEL CONSEJO ASESOR

ARTICULO 10°.- El Consejo Asesor de Educacion
tendra su domicilio en la ciudad de San Fernando del
Valle de Catamarca, y sesionara en el lugar que el
Ministerio de Educacién habilite a tal efecto.

El Ministerio de Educacion afectara el personal de



apoyo y destinara los recursos necesarios para el
funcionamiento del mismo.

CAPiTULOV
ORGANIZACION INTERNA DEL
CONSEJO ASESOR DE EDUCACION.

ARTICULO 11°.- Una vez conformado el Consejo
Asesor de Educacién, entre sus miembros se elegi-
ran los cargos de: VICEPRESIDENTE Y SECRETA-
RIO.

ARTICULO 12°.- Las atribuciones y funciones del
Vicepresidente y del Secretario seran establecidas
en el Reglamento Interno.

ARTICULO 13°.- El Vicepresidente y el Secretario
durardn un (1) afio en sus funciones, pudiendo ser
designados nuevamente al finalizar dicho periodo.
En caso de ausencia temporaria o definitivo de algu-
no de los miembros que detentan dichos cargos, se-
réan subrogados o reemplazados por eleccién de los
miembros del Consejo Asesor de Educacion.

CAPITULO VI
PROHIBICIONES

ARTICULO 14°.- No podrédn ser miembros del Con-
sejo Asesor de Educacion.

a) Los Funcionarios publicos.

b) Los miembros de las Juntas de Clasificacién y Tri-
bunales de Disciplina.

¢) Los Docentes que se encontraren privados del ejer-
cicio de la profesion en virtud de sanciones que asi
lo establezcan.

d) Los Docentes que no cuenten con titulo cuando lo
hagan como representantes de los docentes.

e) Los Docentes que hubieren sido sancionados en
los diez (10) afios anteriores a la fecha de la elec-
cidn del cargo de Consejero.

f) Los condenados en causas penales.

g) Los sometidos a sumario administrativo en alguna
reparticidén estatal.

CAPITULOVII
CONVOCATORIA Y QUORUM

ARTICULO 15°.- El Consejo Asesor tendrd sesiones
ordinarias y extraordinarias. Las sesiones ordinarias
seran mensuales, el dia que sus integrantes acuer-
den para ello en la primera reunién, y, las extraordi-
narias serdn convocadas por el Presidente o
subrogante legal, o a solicitud de sus miembros.

ARTICULO 16°.- El Consejo Asesor de Educacién
sesionara con la mitad mas uno de sus miembros ti-
tulares. En caso de que no exista el qudérum necesa-
rio se esperard quince (15) minutos desde la hora
estipulada para su inicio. Transcurrido ese lapso se
hard la sesién con los miembros que se encuentren
presentes.

ARTICULO 17°.- Los pronunciamientos del Consejo
Asesor de Educacidn se adoptaran por mayoria sim-
ple de los miembros presentes, contando con el ca-
racter de doble voto el Presidente o quien lo subrogue
en caso de empate.

ARTICULO 18°.- El voto de los Consejeros seran
minal y fundado. En caso de consenso se admitira
las adhesiones. Las disidencias seran siempre nom:
nales y fundadas por separado.

ARTICULO 19°.- Podran participar de las reunion
del Consejo Asesor de Educacidn autoridades edu-
cativas y/o Supervisores. Esta participacion sera con
VOz pero sin voto.

ARTICULO 20°.- En circunstancias extraordinarias
o cuando la importancia de la tematica asi lo requis-
ra, el Consejo Asesor de Educacidn podra invitar
participar de sus reuniones, con voz y con voto, =
representantes de otras instituciones y organizacie-
nes de la comunidad educativa de la Provincia, quis-
nes participardn de las reuniones como miembros
alternos, los que no podran ser menos de tres (3) &
mas de cinco (5), y duraran en la funcién lo necesz-
rio para cumplir los cometidos para los que fueron
convocados. {

CAPITULO VIII
REMOCION DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 21°.- Los miembros del Consejo Asesor
de Educacion podran ser removidos de sus cargos
por las siguientes causales:

a) Inasistencias injustificadas a tres (3) sesiones @
mas, ya sean éstas continuas o discontinuas.

b) Imputacién de hechos delictivos, con auto de pro-
cesamiento firme.

c) Mal desempefio de sus funciones, o incumplimien-
to grave de los deberes del mismo.

d) Conducta indecorosa durante las sesiones de!
Consejo, caso en el que, por voto de la mayoria de
los presentes, y, a mocion del Presidente podra séle
suspendérselo, por una o mas reuniones.

ARTICULO 22°.- Una vez removido uno de los miem-
bros del Consejo Asesor, previa comunicacion formal
al Ministro del drea, el suplente pasara a cumplir |z
funcién del titular.

En caso de que no existiere suplente para ser desig-
nado titular, o éste no aceptare, el Ministro del area
podra designar por Resolucién a su reemplazante
hasta que culmine el mandato.

ARTICULO 23°.- Los miembros del Consejo cesaran
automaticamente y de pleno derecho en sus cargos.
Asimismo, deberan ser reemplazados, cuando asi
correspondiere, por sus suplentes, hasta la expira-
cién del mandato interrumpido, cuando se susciten
algunas de las siguientes causales:

a) Por fallecimiento o razones de salud impidentes.
b) Por renuncia debidamente justificada y aceptada
por el voto de la mayoria de los presentes.

¢) Por cambio de domicilio fuera de la jurisdicciéon
provincial.

d) Por incapacidad sobreviniente por sentencia judi-
cial firme.

CAPITULO IX
INASISTENCIA

ARTICULO 24°.- Cada inasistencia injustificada de
alguno/s de/los consejero/s a las sesiones, serd con-
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sderada falta, se hara constar en el Registro de Asis-
“=ncia de Sesiones y sera causal de remocion de su
£2rgo, segun lo establecido en el Art. 21°, inc. a) del
2resente Reglamento.

TITULOII
FACULTADES Y FUNCIONES

CAPiTULOI
FACULTADES Y FUNCIONES DEL
CONSEJO ASESOR DE EDUCACION

SRTICULO 25°.- Es facultad del Consejo Asesor de
=ducacioén:

=) Dictar su Reglamento Interno, asi como las modi-
ficaciones posteriores que fueran necesarias.

2) Convocar a elecciones para constituir el nuevo
Zonsejo Asesor de Educacion, con la antelacion su-
“iciente a la expiracién de sus mandatos.

“RTICULO 26°.- Son Funciones del Consejo Asesor
22 Educacién:

=) Evaluar la aplicacion de las politicas educativas
disefladas para la provincia y el cumplimiento de las
normas constitucionales en la materia a solo pedi-
mento del Ministerio de Educacion.

2) Proponer politicas y acciones tendientes a asegu-
=r, mejorar y promover el servicio educativo.

c) Operar como drgano de consulta en la organiza-
cion de las regiones educativas y en proyectos de
eyes y disposiciones generales de fondo, ademas del
oresupuesto del Ministerio de Educacion en materia
=ducativa.

2) Pronunciarse respecto a planes, programas, pro-
vectos y demas asuntos que le sean remitidos en
consulta por el Ministerio de Educacion.

=) Evaluar las experiencias piloto sobre estructuras
zlternativas y pronunciarse sobre su extension a todo
o parte del sistema educativo.

) Canalizar iniciativas y proyectos de sus miembros,
nstituciones representadas y de la comunidad.

2) Promover y coordinar la cooperacién de las insti-
cuciones, sectores y poblacion con el servicio educa-
ovo.

7) Efectuar propuestas de construccién, reparacion
¢y conservacion de infraestructura edilicia del Minis-
cerio de Educacion.

CAPITULOII
PRONUNCIAMIENTOS DEL CONSEJO ASESOR
DE EDUCACION.

2RTICULO 27°.- Los pronunciamientos, evaluacio-
nes, propuestas, iniciativas y/o proyectos que reali-
e el Consejo Asesor de Educacion no son
vinculantes u obligatorios para el Ministro de Educa-
gion.

TITULOIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CAPITULOI
DE SU INTEGRACION

ARTICULO 28°.- El primer Consejo Asesor de Edu-
cacion debera conformarse en un plazo maximo de
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quince (15) dias a partir de la vigencia del decreto
que aprueba el presente reglamento.

ARTICULO 29°.- Los integrantes del primer Consejo
Asesor de Educacion seran designados por Decreto
del Poder Ejecutivo, duraran en sus funciones un lap-
so de tres (3) aflos y podran ser elegidos por igual
término. Durante su gestion deberdn dictar el Regla-
mento Interno y convocar a elecciones en las condi-
ciones que este Reglamento determina. El Reglamen-
to Interno deberd ser publicado en el Boletin Oficial.

ARTICULO 30°.- El presupuesto con el cual funcio-
nard el Consejo Asesor de Educacién en el presente
aflo serd imputado a las partidas presupuestarias
existentes en dreas del Ministerio de Educacién, y
se incluird a partir del préximo ejercicio presupues-
tario.



DECRETO 413/2000

REGLAMENTO DE SUMARIOS

Provincia de Catamarca

REGLAMENTO DE SUMARIOS PARA
EL PERSONAL DOCENTE

Decreto C. E. N° 413
Publicado en B. O. N° 32/2000
- Afho 2000 -

Decreto C. E. N° 413

APRUEBASE EL REGLAMENTO DE SUMARIOS
PARA EL PERSONAL DOCENTE

San Fernando del Valle de Catamarca, 07 de Abril de
2000.

VISTO:

El Decreto G.(E. C.) N° 3776/77 Reglamento de Su-
marios para el Personal Docente y la Ley N° 3122,y

CONSIDERANDO:

Que la mencionada normativa requiere de manera
cierta la adecuacion de sus pautas a la transforma-
cién educativa dispuesta por la Ley Federal de Edu-
cacién N° 24195 implementada en el ambito de la
Provincia mediante Ley 4843.

Que el Reglamento hasta hoy imperante ha demos-
trado en la praxis cotidiana su obsolescencia e inefi-
cacia para contener [a mutable realidad administrati-
va en aspectos disciplinarios docentes, problema éste
que se sobredimensiona a la luz del crecimiento de
la planta de personal y de la Reforma Educativa, la
que multiplicé de manera progresiva las situaciones
a ser contempladas desde la faz de contencién disci-
plinaria de los educadores.

Que el Reglamento en vigencia no prevé mecanis-
mos de prevencion, de las irregularidades adminis-
trativas, ni concreta de manera expresa imperativos
de orden constitucional receptados en tratados inter-
nacionales de jerarquia suprema a tenor de lo dis-
puesto en el Articulo 42° de la Constitucién reforma-
da en 1994,

Que conforme a lo dictaminado por la Direcciéon de
Asuntos Juridicos y Legislacidn dependiente del Mi-
nisterio de Cultura y Educacién, se torna perentoria
la modificacion por via de substitucién del Reglamen-
to vigente.

Que a tal efecto, el organismo citado eleva proyecto
de Reglamento de Sumarios Docentes, el que cuen-
ta en su articulado con 82 dispositivos.

Que a fin de su exhaustivo estudio se dio participacién
a las &reas gubernativas correspondientes.

Que en'tal sentido se expidié favorablemente Aseso-
ria General de Gobierno mediante Dictamen A. G. G.
N° 131/2000.

Que para la implementacién del propiciado nuevo

régimen disciplinario docente se torna im-
prescindible la creacién del Organismo de aplicacién
del mismo.

Que de conformidad a lo establecido en la Ley 463¢
en su Art. 2°, es facultad del Poder Ejecutivo Provin-
cial la creaciéon de organismos para la concrecion de
la Reforma del Estado, a fin de lograr una mayor efi-
ciencia de las distintas estructuras administrativas.
Que la Ley de Ministerios N° 4578 en concordanciz
con el Decreto Acuerdo N° 860/92, establece la posi-
bilidad de la creacién de érganos auxiliares dentra
de la Administracién Centralizada a los fines de
coadyuvar al mejor dispendio de la actividad admi-
nistrativa.

Que el Poder Ejecutivo Provincial se encuentra
facultado para el dictado de un instrumento del tenor
del presente, sobre la base de lo dispuesto en el Ar-
ticulo 149°, inc. 17, de la Constitucién Provincial.

Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA

Art. 1°.- Apruébase el Reglamento de Sumarios para
el Personal Docente del Ministerio de Cultura y Edu-
cacion de la Provincia, que como ANEXOQ I forma
parte del presente decreto acuerdo.

Art. 2°.- Créase la DIRECCION DE SUMARIOS con
dependencia directa del Ministerio de Cultura y Edu-
cacion de la Provincia.

Art. 3°.- Autorizase a la Direccién Provincial de Pro-
gramacion Presupuestaria a modificar todas aquellas
asignaciones presupuestarias que fueren necesarias
para la concrecion de lo dispuesto en los articulos
precedentes, a condicién de no alterar el total de
erogaciones presupuestarias previstas para el area
donde se ubica el organismo creado por el presente.

Art. 4°.- Derégase el Decreto G.(E. C.) N° 3776/77,
sus modificatorios y toda otra disposicion que se
oponga al Reglamento aprobado por el presente ins-
trumento legal.

Art. 5°.- Tomen conocimiento: Ministerio de Cultura y
Educacién, Direccion Provincial de Administraciéon y
Control de Gestidn, Direccién Provincial de Recur-
sos Humanos y Direccién Provincial de Programacion -
Presupuestaria.

Art. 6°.- Comum’queseA, publiquese, dése al Registro
Oficial y Archivese.

DR. OSCAR ANIBAL CASTILLO
Gobernador de Catamarca
C. P. N. Raul Esteban Giné
Ministro de Cultura y Educacién
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ANEXO

REGLAMENTO DE SUMARIOS PARA EL PERSO-

NAL DOCENTE DEPENDIENTE DEL MINISTERIO

DE CULTURA Y EDUCACION DE LA PROVINCIA
DE CATAMARCA

TiTuLO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

: CAPITULO I )
AMBITO Y PRINCIPIOS DE APLICACION

2RTICULO 1°: El presente Reglamento de Sumarios
sera de aplicaciéon para el Personal Docente que re-
vista en el drea del Ministerio de Cultura y Educa-
cion de la Provincia de Catamarca, en los casos de
supuestas comisiones, hechos, acciones u omisiones
e faltas por parte de dichos agentes, que impliquen
~esponsabilidad disciplinaria, dentro del ambito de
sus funciones especificas o cuando afecten directa o
ndirectamente los intereses y metas del Estado Pro-
vsincial en general, y la funcién educativa en particu-

ar.

ARTICULO 2°: Se considera Personal Docente a los
“ines de la aplicacién y competencia del presente
2égimen, a todo agente, cuya imputacion presupues-
taria tenga naturaleza y revista en el escalafon Do-
cente. Todo empleado que no se encuadre en estos
=xtremos sera susceptible de Sumario mediante el
Reglamento de Sumario Administrativo vigente para
os Agentes de la Administracion Publica Provincial.

CAPITULOII
DE LAS GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO
SUMARIAL

2RTICULO 3°: A los fines de su aplicacién, interpre-
tacion y armonizacion, debera sustentarse sobre la
oase de los siguientes principios, que informan a toda
su normativa.

ARTICULO 4°: “SITUACION DE ESTABILIDAD”: No
podra ser alterada la estabilidad del Docente titular
sin sancion previa, emanada de Autoridad competente
Jue se justifique en tal sentido.

2 los efectos de esta normativa entiéndase por esta-
cilidad, al derecho del Docente titular para conser-
/ar el cargo en que revista mientras dure su buena
conducta. Solamente podra ser alterada esta situa-
cion cuando mediante legal Procedimiento Adminis-
trativo, que sea causa de una Resolucion fundada de
“utoridad competente se disponga lo contrario, cuyo
objeto sea la base de la imposicién de una sancion
=xpulsiva.

=n todo caso la suspension no afecta la garantia de
=stabilidad del Docente dado que no extingue la re-
acion de empleo Docente.

Tampoco se vera afectada la garantia de estabilidad
del Docente si de la culminacion del Sumario surgiere
como consecuencia la aplicacién de una sancién no
2xpulsiva.

Sin perjuicio de la garantia establecida en este arti-
culo, tampoco afectan a la estabilidad Docente:
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a.- La movilidad de funciones, cambio de lugar de
prestacién de servicios y/o suspensién de o los
Agentes Docentes, medidas que podran ser dispues-
tas de manera preventiva, progresiva y/o alternati-
va, por la Autoridad de Aplicacién de esta normati-
va, a condicidén de que sea dispuesto por acto ex-
preso, fundado y motivado, de caracter excepcional,
y cuando las circunstancias del caso indiquen que
es absolutamente necesario para las tareas de Pro-
cedimiento Sumarial o a los fines de la preservacion
de los elementos probatorios y Unicamente por el
tiempo necesario, a los fines del cumplimiento de
tales cometidos. Dicha Disposicion serd recurrible
Unicamente al solo efecto de su reconsideracion por
la Autoridad de aplicacién. El Recurso interpuesto
en ningln caso tendra efecto suspensivo sobre la
decision impugnada.

b.- Para el caso de que la presunta infraccion inves-
tigada esté vinculada a la administracion, disposicién
o tenencia de bienes patrimoniales publicos se po-
drda imponer como medidas accesorias a las
descriptas en el inciso precedente la suspension en
el goce de haberes.

c.- Encontrandose en curso un Procedimiento
Sumarial, en cualquiera de sus etapas, el Docente
sumariado podra tener acceso a participar en los lla-
mados a concurso, siempre y cuando no se encuen-
tre suspendido en forma preventiva de conformidad
a lo dispuesto en el presente articulo. Si de dicha
participacidn resultare ganador del mismo, podra
participar de la Asamblea de opcién de cargos, em-
pero el Acto Administrativo que disponga su alta,
estara condicionado al resuitado del Procedimiento
Sumarial y al tipo de sancién que como consecuen-
cia del mismo, se le aplique,

ARTICULO 5°: “PRINCIPIO DE TEMPORALIDAD":
Todo Docente al cual se le haya dispuesto la instruc-
cién de un Procedimiento Sumarial tiene la garantia
a que la Autoridad se expida en un tiempo razonable.
En tal sentido la prescripcién del Procedimiento
Sumarial se producira a los seis meses de la notifi-
cacién de la Disposicion emanada de la Autoridad de
Aplicacién, que determine la imputacién del agente.
La prescripcién se producird siempre a instancia de
parte imputada. Se interrumpira el plazo de prescrip-
cidén por actuaciones que realice la Administracion y
que tengan por objeto la impulsién oficiosa del trami-
te en curso.

ARTICULO 6°: PRINCIPIO DE LA INVIOLABILIDAD
DE LA DEFENSA PROCESAL DEL DOCENTE: Todo
imputado de la comisidn de una infraccién tendra
derecho a la defensa de sus intereses en el trdmite
del Procedimiento, tal derecho implicara:

a.- Derecho a ser oido.

b.- Derecho a ofrecer toda la prueba que haga a sus
intereses y que sea conducente a los fines del objeto
de la causa, de conformidad al Articulo 15°, inciso b)
del presente ordenamiento.

c.- Derecho a conocer el contenido de las actuaciones
en las que se encontrare imputado el Docente, a con-
dicion de no entorpecer las tareas investigativas, en
este sentido podra solicitar en consulta las actuacio-
nes al Director de Sumarios por escrito y con por los
menos DOS (2) dias de antelacion y en horas habi-
les administrativas. La referida solicitud debera ser



concedida siempre y cuando se retinan los requisitos
detallados. El derecho a tomar conocimiento de las
Actuaciones deberd instrumentarse en la dependen-
cia donde el trdmite se encuentre radicado y no per-
mitiéndose bajo ninguna circunstancia la salida del
Expediente de esa Reparticion, la contravencion de
esta norma implica “falta grave” del drden ad-
ministrativo, tanto para el imputado como para el
Agente que lo autorice o consienta.

d.- Derecho a formular, en la etapa del Procedimiento
Sumarial, todas las alegaciones de mérito o de méri-
to de la prueba o de la tramitacién de las actuacio-
nes.

e.- Derecho a la participacién en el Proceso: toda
actuacion que practique el imputado debera ser per-
sonal y podra ser asistido por un profesional del de-
recho. :

CAPITULO ITX .
DE LA AUTORIDAD DE APLICACION
DIRECCION DE SUMARIOS

ARTICULO 7°: Entiéndase por Autoridad de aplica-
cion del presente Régimen, quienes tendrdn a su
cargo la instrumentacidn, observancia e interpreta-
cién del mismo a la Direccién de Sumarios, Organis-
mo éste que tendrd dependencia directa del Ministe-
rio de Cultura y Educacidn de la Provincia, estard
dirigida por un Director, quien debera poseer titulo
de Abogado, y por un cuerpo de Supervisores
Sumariantes.

En el desempefio de sus tareas, los Funcionarios
encargados de hacer cumplir el presente Reglamen-
to, respetaran la dignidad humana del trabajador
Docente.

Cualquier acto de corrupcidn serd entendido como
incompatible con el desempefio de la funcién de ha-
cer cumplir el presente Reglamento. Se entendera por
corrupcién la comisién u omisién de un acto por par-
te de los responsables en el desempefio de sus fun-
ciones o con motivo de éstas, en virtud de dadivas,
promesas o estimulos, exigidos o aceptados, como
la recepcién indebida de éstos una vez realizado u
omitido el acto.

Las Autoridades encargadas de hacer cumplir el pre-
sente Régimen deberdn observar este Reglamento.
También haran cuanto esté a su alcance a los fines
impedir toda violaciéon del mismo.

ARTICULO 8°: La Autoridad encargada de hacer cum-
plir el presente Régimen que tenga motivos para creer
que se ha producido o va a producirse una violacién
del Reglamento, informara de la cuestidén a sus su-
periores y, si fuere necesario, a cualquier otra Auto-
ridad u Organismo apropiado que tenga atribuciones
de control o correctivas.

ARTICULO 9°: LA DIRECCION DE SUMARIOS: Serd
el 6rgano superior para la investigacion de conduc-
tas presuntamente irregulares o de indisciplina, quien
podra conjuntamente con los encargados bajo su
dependencia llevar adelante la ejecucién del
PROCEDIIENTO SUMARIAL, en aras del cumplimien-
to de las funciones que se le atribuye es por la pre-
sente normativa. Desempefiara un papel activo en el
procedimiento disciplinario, debiendo cumplir sus ta-
reas con imparcialidad y prontitud, respetando y pro-

tegiendo la dignidad humana del Docente, contribu-
vendo de esa manera a asegurar el debido procesz
y el buen funcionamiento del Procedimients
Sumarial.

Podrd actuar a los efectos del cumplimiento de tales
funciones de manera independiente o en forma con-
junta con el Instructor Sumariante.

A los efectos del cometido de sus funciones, tendrz
asimismo la facultad de dictar las pertinentes normas
de aplicacion, aclaratorias e interpretativas del pre-
sente Reglamento.

Los Recursos interpuestos en contra de Dis-
posiciones emanadas de la Direccion de Sumarios
previa reconsideracién, seran resueltos Unicaments
por el Ministerio de Cultura y Educacién,
POTESTADES PREVENTIVAS DE LA AUTORIDALD
DE APLICACION: Seran facultades preventivas aque-
llas que no estando vinculadas a un procedimienta
disciplinario en curso, obedezcan a razones de ur-
gencia. Las mismas podran ser instrumentadas de
oficio por el Director.

POTESTADES SANCIONATORIAS: Si como conse-
cuencia del Procedimiento Sumarial, deviene la ne-
cesidad de aconsejar y/o disponer la aplicacion de
sanciones, se deberd tener especialmente en cuentz
todas aquellas circunstancias atenuantes ¥
agravantes en la conducta del Agente, quedando ex-
presamente prohibida todo tipo de discriminacién
politica, social, religiosa, racial, cultural o de otra in-
dole.

ARTICULO 10°: A los efectos del cumplimiento y ob-
servancia del presente Régimen, la Direccién de Su-
marios tendrd facultades:

En relacion a las Facultades Investigativas y al Pro-
cedimiento Sumarial: Si de las circunstancias del caso
surgiere la necesidad de recabar elementos y/o me-
dios de prueba, respecto de un hecho, acto u omi-
sién, de aquel Agente que se encuentre afectado 2
imputacidn presupuestaria y revista en el escalafén
docente, que pudiere implicar una responsabilidac
disciplinaria, en tanto y en cuanto se considere Gtil
para la averiguacion y esclarecimiento de un supuesto
hecho irregular, el Director de Sumarios deberd au-
torizar expresamente a los Instructores Sumariantes
para la realizacion de procedimientos de inspeccién,
registro, secuestro y/o incautacion en areas del Mi-
nisterio de Cultura y Educacién, también podrd habi-
litar la de recepcidn de declaraciones indagatorias y/
o testimoniales.

a.- PROCEDIMIENTO DE INSPECCION: El Director
de Sumarios y/o el Instructor Sumariante, tendran
facultad de inspeccidn de lugares, cosas, rastros y/o
efectos materiales que pudieran tener vinculacién a2
un hecho presuntamente irregular.

b.- PROCEDIMIENTO DE REGISTRO: El Director de
Sumarios y/o el Instructor Sumariante previa autori-
zacion, tendran facultad de llevar a cabo en Organis-
mos o Unidades Educativas dependientes del Minis-
terio de Cultura y Educacion de la Provincia, las ta-
reas de busqueda de elementos de interés para el
esclarecimiento de hechos sujetos a investigacién.
c.- PROCEDIMIENTO DE SECUESTRO O INCAUTA-
CION: El Director de Sumarios y/o el Instructor
Sumariante previa autorizacion, tendrén habilitacion
legal, siempre que sea necesario, para el secuestro
de cosas, documentos, o instrumentos probatorios
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~=lacionados a un hecho sujeto a investigacion.

=.- PROCEDIMIENTO DE RECEPCION DE DECLA-
SACIONES INDAGATORIAS O TESTIMONIALES: El
Director de Sumarios y/o el Instructor Sumariante
codran citar a deponer cuantas veces sea necesario
“2nto al imputado como a todo testigo que pudiere
t=ner conocimiento de un supuesto hecho, entendién-
Zose por tal cualquier acontecimiento fisico o todo lo
gue pueda o deba probarse en cualquier etapa del
“rocedimiento Sumarial.

= los efectos de las facultades enumeradas prece-
“entemente la Direccién de Sumarios y/o los Instruc-
tores Sumariantes, seran responsables de la custo-
Z'a de todos aquellos elementos que fueren objeto
2= una medida de investigacion. En caso de ser me-
nester quedan autorizados a designar depositarios o
custodios de determinados elementos a las Autori-
czdes educativas o policiales correspondientes, en
s casos de imposibilidad o dificultad en relacién al
—r=slado de los mismos.

EL CUERPO DE SUPERVISORES SUMARIANTES

seTiCcULO 11°: EI cuerpo de Supervisores
Sumariantes: tendra las atribuciones necesarias a los
=fzctos de la prevencion, investigacion, y ejecucién
PROCEDIMIENTO SUMARIAL, siempre que para
Zichos cometidos no se requiera autorizacion expre-
sz del Director, conforme lo dispuesto en el articulo
orecedente.
_= competencia de los Instructores es indelegable.
_0s mismos podran desplazarse dentro del pais,
cuando la sustanciacién del Sumario lo requiera, pre-
'2 autorizacion de la Superioridad, la que ademas
2odra encomendar a otros Funcionarios la realiza-
con de diligencias concretas y determinadas fuera
=zl asiento de sus funciones, mediante Disposicion
sundada.

el
oSl

“2TICULO 12°: Del Instructor Sumariante Ad Hoc:
—uando razones debidamente fundamentadas asi lo
“ustifiquen, podrd nombrarse un Instructor ad-hoc,
2=biendo recaer tal designacidén en un agente que
c=sempefie sus funciones bajo dependencia del Mi-
=isterio de Cultura y Educacién y con jerarquia idén-
ca o superior a la del imputado. Durante la
istanciacion del o los Sumarios puestos a su car-
20, los Instructores ad-hoc serdn afectados conjun-
“=mente con sus tareas habituales, hasta la conclu-
=on de la instruccidn, esta afectacion revista carac-
“=r de carga publica que no generara derecho a com-
zensacion, subrogancia o adicional alguno, de-
zendiendo directamente para el ejercicio de esa fun-
2 on de la Direccién de Sumarios.

SRTICULO 13°: Serdn obligaciones del Instructor
Sumariante:

= - Investigar los hechos, reunir pruebas, determinar
s=sponsables, y encuadrar juridicamente la falta cuan-
20 la hubiere.

= - Fijar y dirigir las audiencias de prueba y realizar
s=rsonalmente las demas diligencias que este Re-
2 a2mento y otras Leyes pongan a su cargo. En caso
2= gue, por causas debidamente justificadas la Au-
“iencia se suspendiera, el Instructor debera fijar nue-
\o dia y hora para la realizacién de la misma.

¢ - Economia y Celeridad Procesal: A los efectos de
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la agilidad del PROCEDIMIENTO SUMARIAL, debe-
ra:

1. Concretar en lo posible, en un mismo Acto, todas
las diligencias que sea menester realizar.

2. Sefialar, antes de dar tramite a cualquier peticion
los defectos y omisiones de que adolezcan, ordenan-
do que se subsanen dentro del plazo que fije. Podra
disponer de oficio o a peticidn de partes, todas aque-
llas diligencias que fueren conducentes a la
subsanacion de eventuales nulidades relativas o
meramente formales.

3. Reunir los informes y la documentacién necesaria
para determinar el perjuicio fiscal y la responsabili-
dad patrimonial emergente.

4, Mantener el orden y decoro en la sustanciacion
del Procedimiento Sumarial, a tales fines el Instruc-
tor podra mandar que se teste toda frase injuriosa o
redactada en términos indecorosos u ofensivos sal-
vo que fuere Gtil para el Sumario, y excluir de las di-
ligencias a quienes lo perturben.

5. Cuando el hecho que motive Sumario constituya
presuntamente delito de accion publica, el Instructor
deberd verificar si se ha realizado la denuncia penal
correspondiente y, en caso de no haberse cumplido
este requisito, debera comunicar tal hecho al Direc-
tor de Sumarios quien indicard al responsable a efec-
tos de que en tiempo perentorio se instrumente la
correspondiente presentacion judicial. Cuando los
indicios de haberse cometido un delito de Accién
Publica surjan durante la instruccién de un Sumario,
el Instructor librara testimonio o copia autenticada de
las piezas en las que consten los hechos y las remi-
tira al Director de Sumarios, quien a su vez indicara
al Organismo que corresponda a fin de que se efec-
tle la denuncia del caso.

6. Considerar las opiniones e inquietudes del impu-
tado cuando se vean afectados sus intereses perso-
nales.

7. Mantener el cardcter confidencial de los materia-
les que obran en su poder, siendo pasible de sancio-
nes ante su inobservancia.

ARTICULO 14°: Son atribuciones del Instructor
Sumariante:

a.- Gozar de independencia en sus funciones.

b.- El Instructor sélo podra ser apartado de una in-
vestigacidn por causas legales o reglamentarias, a
meérito del Superior Jerarquico. En caso de ausencia
que lo justifique, el Director de Sumarios designara
reemplazante del Instructor interviniente.

c.- El Instructor Sumariante, luego de recibidas las
actuaciones, podra realizar las observaciones que
considere convenientes, tales como:

1. Solicitar al Superior Jerarquico la modificacién o
ampliacion de la Resolucién que dio origen a la In-
vestigacién Sumaria o Sumario.

2. Solicitar la inclusién de documentos originales
como elementos de pruebas.

3. Advertir cualquier error de procedimiento que pue-
da ocasionar en el proceso futuras nulidades a fin de
gue sean subsanadas.

ARTICULO 15°: De las facultades del Instructor
Sumariante en el Procedimiento Sumarial: Los Ins-
tructores Sumariantes encargados de la ejecucién del
PROCEDIMIENTO SUMARIAL, deberan proceder en
forma absolutamente imparcial y objetiva.



Facultades investigativas amplias: Durante la inves-
tigacién, o alo largo de la sustanciacién del PROCE-
DIMIENTO SUMARIAL, estara investido de faculta-
des investigativas amplias propendiendo a su apli-
cacién en un marco de equidad y justicia.

a.- El Instructor iniciara las actuaciones, en todos los
casos, tomando como base los hechos denunéiados
o sefalados en la Disposicion correspondiente. Si
durante la sustanciacién de algunas de las etapas
del Procedimiento Sumarial, aparecieren o se
denunciaren nuevos hechos que puedan configurar
una falta, el Instructor Sumariante pondra en conoci-
miento al Director de Sumarios, para que mediante
Disposicién fundada se autorice la ampliacién de la
investigacién e incluya, en caso de ser necesario, a
nuevos imputados, sin que esto implique la suspen-
sion de los términos procesales, siempre y cuando
con esta medida no se altere, entorpezca u obstacu-
lice el Proceso preexistente.

b.- El Instructor Sumariante denegara las diligencias
evidentemente dilatorias o notoriamente improceden-
tes, mediante Providencia fundada.

c.- Los Instructores Sumariantes deberan controlar
que toda actuacién, documentacién o providencia
incorporada a alguna etapa del Procedimiento
Sumarial, estén correctamente foliadas, para tener-
las como debidamente incorporadas al Procedimien-
to Sumarial. Serdn responsables de que se consig-
nen lugar, fecha y hora, con aclaracién de firmas. Las
raspaduras, enmiendas e interlineados serdn salva-
dos al pie del Acta y en presencia de los participan-
tes.

d.-El Instructor Sumariante podra citar a agentes de
los.Organismos dependientes del Ministerio de Cul-
tura y Educacién y/o del resto de la Administracién
Publica Provincial centralizada y descentralizada,
quienes tendran la obligacién de concurrir a declarar
como testigos bajo apercibimiento de ser sanciona-
dos en caso de incomparecencia infundada, de con-
formidad al Estatuto del Empleado Publico vigente y
de aplicacién del agente en particular.

La citacion deberd efectuarse con transcripcién de lo
indicado en este inciso, como asi también referencia
de la causa. :

e.- Durante el Procedimiento Sumarial las Autorida-
des encargadas de la ejecucién del mismo podran
por si mismos, ordenar peritajes técnicos, o solici-
tarlos a otra Autoridad competente.

f.- El Sumariante podra citar a declarar al sumariado,
denunciante o testigos, para que expliquen las con-
tradicciones en que hubieran incurrido o las que
resultaren de sus dichos y las pruebas, asi como los
aspectos nuevos que éstas pongan en evidencia.
g.- El Instructor podra solicitar o requerir de cualquie-
ra de las oficinas dependientes del Poder Ejecutivo
Nacional, Provincial, municipal, y/o entidades priva-
das, Estatales o no Estatales, las informaciones ne-
cesarias, asi como pedir que se realicen diligencias
que convengan para el mejor desempefio de su co-
metido. El responsable directo de la evacuacién de
tales pedidos, que sea dependiente de la Adminis-
tracién Publica Provincial, serd pasible de aplicacién
de sanciones disciplinarias en caso de incumpli-
miento o demora excesiva.

h.- El Instructor podra habilitar dias y horas, fuera de
los determinados en la providencia donde se deter-
mine lugar y horario de despacho, cuando el peligro

de malograr una prueba, o circunstancias de perse-
nas, tiempo, o lugar lo hicieran aconsejable.

i.- El Instructor Sumariante no admitira como elemen-
to de prueba para ninguna de las partes las cartas
misivas dirigidas a terceros sin el expreso consent-
miento de su destinatario.

DEL SECRETARIO ACTUANTE

ARTICULO 16°: A los fines de la ejecucién del Pro-
cedimiento Sumarial, el Director de Sumarios, desig-
nard un Secretario Actuante.

ARTICULO 17°: Los Secretarios tendrén a su carge
labrar las actuaciones, siendo personal y directamen-
te responsables de la conservacidén y guarda de lzs
mismas. Asimismo responderan por el cumplimienta
de las diligencias que les fueran encomendadas por
los Instructores. Tendran el caracter de auxiliares de'
Instructor, para la sustanciacién de las investigacie-
nes que se les encomienden.

ARTICULO 18°: el Secretario debera intervenir en
todas las actuaciones del Procedimiento Sumarial,
refrendar la firma del Instructor Sumariante y firmar
todas las fojas del expediente y los documentos de
prueba.

ARTICULO 19°: Son deberes de| Secretario Actuan-
te los mismos que para el Instructor Sumariante.

DE LA OFICINA DE REINCIDENCIA

ARTICULO 20°: En dependencias de la Direccién de
Sumarios funcionard una Oficina destinada 2
recepcionar todo tipo de denuncias y/o presentacio-
nes en relacién a supuestas infracciones y conduc-
tas susceptibles de sancién, cometidas en Organis-
mos y Unidades Educativas dependientes del Minis-
terio de Cultura y Educacién.

ARTICULO 21°: Las personas que realizaren presen-
taciones de las detalladas en el articulo anterior,
deberdn observar los requisitos y normativa estable-
cidos por este Reglamento en el Capitulo VI (De las
denuncias). '

ARTICULO 22°: El Director de Sumarios en un lapso
no mayor a CINCO (5) dias hébiles analizara los an-
tecedentes presentados y la viabilidad del Procedi-
miento de Investigacidn Presumarial.

DEL REGISTRO DE REINCIDENCIAS |

ARTICULO 23°: A los efectos del registro de las san-
ciones que se impongan, se instrumentara en depen-
dencias de la Direccién de Sumarios, un Registro
Unico sistematizado que contemple todas las sancio-
nes que detenten los Docentes en el ambito de la
Provincia.

La Direccidn de Sumarios, sera el Unico organismo
competente, encargado del otorgamiento de Certifi-
caciones de Antecedentes disciplinarios del Perso-
nal Docente, dependiente del Ministerio de Cultura y
Educacién.

ARTICULO 24°: Los responsables de los Organis-
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mos y Unidades Educativas deberan elevar mensual-
mente a la Direccidn de Sumarios informe de nove-
cades de aplicacion de sanciones a Personal de su
Zependencia. Asimismo deberan en los actos por los
cuales se apliquen medidas disciplinarias, consig-
nar expresamente en la parte dispositiva de los mis-
mos la siguiente férmula: “Tome conocimiento Direc-
Zion de Sumarios del Ministerio de Cultura y Educa-
©ion, a los fines de la incorporacion de los antece-
centes al Registro Unico de Reincidencia”.

=l incumplimiento a lo dispuesto en este articuio dara
wgar a la aplicacién de las sanciones que
correspondieren.

DE LA INHIBICION Y RECUSACION

SRTICULO 25°: DE LA INHIBICION Y RECUSACION:
= Director de Sumarios, el Instructor Sumariante y
=l Secretario actuante podran INHIBIRSE o ser RE-
ZUSADOS con expresién de causa.

_2 inhibiciéon espontdnea de los Funcionarios
=ctuantes, deberd efectuarse inmediatamente al to-
mar conocimiento de la causal de inhibicion.

=n el supuesto que la inhibicién o recusacién recaiga
=obre el Director de Sumarios, lo subrogara el Direc-
Tor de Asuntos Juridicos y Legislacion dependiente
22l Ministerio de Cultura y Educacion.

“RTICULO 26°: Son causales de inhibicidon o recu-
sacion:

=.- La relacion de parentesco por consanguinidad
~asta el cuarto grado o segundo de afinidad con el
sumariado o el denunciante.

2.~ Larelacién de amistad intima o enemistad mani-
“esta con algunas de las partes, tales extremos de-
2aran ser comprobables.

=~ Revestir el caracter de acreedor o deudor del o
os inculpados y del o los denunciantes.

=.- Relacidén de dependencia con el inculpado o con
=l denunciante.

_na vez de notificado el o los inculpados de la Dis-
20osicion que determine la iniciacién del Procedimien-
t0 Sumarial, a través de la presentacion pertinente
Zirigida al Director de Sumarios, podra recusar con
czusa justificada y elementos probatorios a los Fun-
conarios intervinientes.

= Director de Sumarios correra vista de las actua-
ciones planteadas, al Funcionario recusado. Si éste,
considera fundada la recusacién planteada, deberan
suspenderse las actuaciones y comunicar inmedia-
—=mente su apartamiento del caso al Director de Su-
marios, debiendo este Ultimo designar nuevo Instruc-
“or Sumariante y/o Secretario Actuante.

=n caso que el Funcionario recusado considere que
2 recusacion carece de fundamento, se deberd inte-
umpir la instruccién elevando todos los anteceden-
Z=s conjuntamente con los autos al Director de Su-
marios quien decidira en Gltima instancia, siendo esta
Zecisién inapelable.

=zra el supuesto de recusacién del Director de Su-
marios y que éste no compartiera los fundamentos,
= cuestién serd sometida a consideracion del Minis-
“ro de Cultura y Educacidén, quien resolvera en defi-
metiva.

“RTICULO 27°: El Director de Sumarios, una vez
merituadas las causales de recusacion invocadas y
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los elementos probatorios, indicara:

a.- Si considera pertinente el apartamiento del Fun-
cionario en cuestién, determinara el reemplazo del
recusado.

b.- Si considera que no existe motivacion suficiente
para el apartamiento del Funcionario en cuestion, lo
ratificara mediante Disposicidon expresa.

En ambos casos debera notificar de lo decidido a la
parte recusante.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO SUMARIAL

ARTICULO 28°: El Procedimiento Sumarial, al que se
le aplicard el presente Régimen, constard de dos eta-
pas procedimentales denominadas: la primera INVES-
TIGACION PRESUMARIAL; y la segunda que se di-
vide en dos especies PROCEDIMIENTO SUMARIAL
y PROCEDIMIENTO SUMARIAL ABREVIADO.,

INVESTIGACION PRESUMARIAL: Se entenderd por
tal aquella etapa de naturaleza sumaria y "muy ur-
gente”, iniciada por Disposicion del Director de Su-
marios, mediante la cual el Instructor Sumariante'y
Secretario Actuante investigaran con el objeto de pre-
cisar todas las circunstancias y reunir los elementos
de prueba tendientes a esclarecer la comisién de
irregularidades e individualizar a los supuestos res-
ponsables. Esta etapa serd de secreto riguroso, aun
para los sujetos presuntamente responsables.

En tal sentido se deberd instruir Investigacién
Presumarial en los siguientes casos:

a.- Cuando sea necesaria una Investigacion para
comprobar la existencia de hechos que pudieran dar
lugar a la etapa de Procedimiento Sumarial.

b.- Cuando correspondiera Instruir un Procedimiento
Sumarial y no fuera posible iniciarlo con la premura
que demandaren las circunstancias, sin perjuicio de
elevar de inmediato y antes de comenzar las actua-
ciones, al Director de Sumarios, sujeto a elevacion
posterior a la etapa de Procedimiento Sumarial.

c.- Cuando se tratare de la recepcion de una Denun-
cia interpuesta directamente ante la Oficina de De-
nuncias dependiente de la Direccién de Sumarios.
En esta etapa, el Instructor Sumariante y el Secreta-
rio Actuante si consideran que no existen elementos
probatorios suficientes para la iniciaciéon de la etapa
del Procedimiento Sumarial o Sumarial Abreviado,
elevaran al Director de Sumarios el informe pertinen-
te, especificando los elementos probatorios
incorporados a los obrados que fundamenten su de-
cision. Sera facultad del Director de Sumarios
merituar los elementos probatorios elevados en di-
cho informe, y consecuentemente determinara el
avance del proceso a la etapa de Procedimiento
Sumarial o en su caso la remision a archivo de las
mismas, con la debida notificacion al iniciador del
Expediente, cuando el mismo hubiere sido promovi-
do por denuncia.

Si el Instructor Sumariante considera que existen ele-
mentos de prueba suficientes a los efectos de pro-
mover la etapa de sumario, elevara el Informe
Investigativo Presumarial pertinente al Director de
Sumarios para que éste meritle la iniciacién de un
Procedimiento Sumarial o Sumarial Abreviado o en
su caso la devolucién de las actuaciones al Instruc-
tor actuante a fines de continuar la Investigacién




Presumarial.

El Instructor Sumariante podrd también elevar infor-
me sobre la falta de mérito para la iniciacién de un
Procedimiento Sumarial, en ese caso el Director de
Sumarios dictara un Acto Administrativo por el que
se disponga el archivo de las actuaciones, caso con-
trario devolvera las mismas, por ante el Instructor a
los fines del reexamen de los méritos de la actua-
cién.

En todos los casos el Director de Sumarios podra
disponer medidas para mejor proveer.

PROCEDIMIENTO SUMARIAL: Una vez reunidos los
elementos de prueba e identificados el o los supues-
tos responsables de uno o varios hechos, acciones u
omisiones que pudieren significar responsabilidad
disciplinaria, el Director de Sumarios dispondra la
iniciacion de la etapa del Procedimiento Sumarial,
siendo este Acto irrecurrible.

PROCEDIMIENTO SUMARIAL ABREVIADO: Se en-
tendera como tal aquel proceso a seguir, cuando las
causas que lo motivaren, sean de rapida
sustanciacion y comprobacién, Se entenderan por
causas de rapida sustanciacién y comprobacién
aquellas supuestas faltas que por su naturaleza no
ameriten un mayor avocamiento cognitivo de la Auto-
ridad de Aplicacién, y los elementos de prueba sean
de simple procuracion.

Si de las circunstancias producto del presente Pro-
cedimiento surgieren elementos de prueba suficien-
tes que ameriten una investigacion mas acabada,
seran elevadas las actuaciones mediante informe fun-
dado por parte del Instructor a efectos de que el Di-
rector de Sumarios se expida, el que lo hard, en caso
de corresponder, mediante Acto Administrativo expre-
so.

TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO SUMARIAL ABRE-
VIADO: Concluida la Investigacion Presumarial y so-
bre la base del informe enviado por el Instructor, en
los términos del presente Articulo, el Director de Su-
marios dispondra, si correspondiere, la sustanciacién
de un Procedimiento Sumarial Abreviado. En este
caso el mismo Instructor que tramité la etapa de In-
vestigacién Presumarial, serd el responsable de la
continuidad de las investigaciones, sin que sea ne-
cesario un nuevo acto de avocamiento. A tal efecto
deberéa confeccionar un Informe por el que se reali-
zara la imputacién al Agente presuntamente respon-
sable. Dicho Informe de Imputacion debera ser notifi-
cado al imputado para que en el término de CINCO
(5) dias ejerza su derecho de defensa y en el mismo
escrito ofrezca todas las pruebas que hagan a sus
intereses, debiendo asimismo alegar sobre el mérito
del informe de la imputacién.

Recepcionado el descargo del imputado, o vencido
el plazo para la presentacién del mismo, se correrd
traslado de las actuaciones al Tribunal de Disciplina
que corresponda, el que deberd proceder de confor-
midad a lo establecido en el Articulo 64° del presen-
te Régimen.

Sobre la base del informe de imputacion, el descar-
go del imputado, y el dictamen del Tribunal de Disci-
plina interviniente, el Director de Sumarios deberd
pronunciarse en un plazo no mayor a CINCO (5) dias.
En el caso de corresponder o no sancién no expulsiva

la Direccién de Sumarios mediante Disposicién ex-
presa resolvera de manera inmediata .

En caso de corresponder o no una sancién expulsiva,
el Director de Sumarios elevara previo dictamen, las
actuaciones a efectos de que el Poder Ejecutivo 2
instancia del Ministerio de Cultura y Educacidn, im-
prima el tramite de Ley.

capPiTuLOV
DE LAS DISPOSICIONES

ARTICULO 29°: La Disposicién que determine la Ins-
truccion de un Procedimiento Sumarial, y/o Procedi-
miento Sumarial Abreviado, serd emitida por el Di-
rector de Sumarios, y debera contener:

a.- Lugary fecha del dictado del Instrumento Legal.
b.- Datos del Expediente.

c.- Relacion de causa: Se precisardn las supuestas
faltas, determinando circunstanciadamente la norma-
tiva presuntamente transgredida.

d.- Datos del o los Agentes inculpados, consignande
el cargo en el que se le imputa la supuesta falta como
asimismo la Unidad Educativa o area del Ministerio a
la que pertenece.

e.- Determinar si al 0 los Agentes imputados se los
separa del cargo con o sin goce de haberes, en caso
de necesidad de reubicacién, indicara al Director de
Nivel o responsable del Organismo, para que deter-
mine la Unidad Educativa u otra area del Ministerio
de Cultura y Educacién a efecto de que preste servi-
cios, durante la etapa del Procedimiento Sumarial, el
imputado.

f.- Designacion del Instructor Sumariante y Secreta-
rio Actuante. Si de la naturaleza del caso investiga-
do, surgiere la conveniencia de efectuar la separa-
cién del cargo con o sin goce de haberes del agente
en cuestion, dicho acto deberd expresarse en la Dis-
posicién que en tal sentido lo ordene, y en las condi-
ciones establecidas en el articulo 59, inciso b).

CAPITULO VI
DE LAS DENUNCIAS

ARTICULO 30°: Se entenderd por Denuncia la decla-
racion oral (labrandose el Acta pertinente) u escrita
que realice toda persona capaz o menor asistido por
padres y/o tutores, por las cuales se ponga en cono-
cimiento de la Autoridad un hecho, acto u omision
que presuntamente implique una infraccion discipli-
naria.

También son denuncias las siguientes:

a.- Denuncia de cualquier agente o Funcionario, es-
crita o verbal, por ante la Autoridad de Aplicacién.
b.- Denuncias o publicaciones de la prensa, escrita,
oral o televisiva.

c.- Las circunstancias que surjan de las constancias
de Actuaciones Administrativas.

En ningln caso seran consideradas las denuncias
andénimas. Es obligacién de todo el Personal depen-
diente del Ministerio de Cultura y Educacion, denun-
ciar los hechos que presumiblemente constituyan una
falta.

El denunciante acreditard su identidad con la presen-
tacion del Documento Nacional de Identidad o Cédu-
la de la Policia Federal Argentina.

ARTICULO 31°: Toda denuncia deberd contener:



.- Identificacion del denunciante.

- Relacion circunstanciada del hecho o de la pre-
=unta infraccion de que se trate, lugar, tiempo y modo
=n que se ejecuto y la forma en que hubiera llegado
= conocimiento del denunciante.

=.- Nombres y otros datos personales de las perso-
=3s que conocieran el hecho denunciado.

- Enunciacion u ofrecimiento de pruebas.

- Domicilio real del denunciante, pudiendo ademas
constituir domicilio legal.

- Nombres, empleos y lugar de revista, domicilios
zzl o los inculpados. si los hubiere.

T & W

“2TICULO 32°: Las denuncias podran presentarse
anie.

.- Las Direcciones de las Escuelas o Esta-
lecimientos, los Supervisores Docentes y Directores
22 Nivel: quienes en un lapso no mayor a DOS (2)
Zias habiles, deberan elevar con el informe pertinen-
7= y elementos acreditatorios, al Director de Suma-
~os del Ministerio de Cultura y Educacion.

.- Director Provincial de Educacién: quien en un lap-
=0 no mayor a CINCO (5) dias habiles, deberd girar
=l Expediente al Director de Sumarios de! Ministerio
Ze Cultura y Educacion.

.- Direccion de Sumarios: por ante la Oficina de
Denuncias de ese Organismo.

AVOCAMIENTO

=RTICULO 33°: El Instructor Sumariante y Secreta-
-0 Actuante luego de recibidos los obrados, deberan
Zejar constancia de:

= - Avocamiento a la causa.

2.- Recibo y estado de las actuaciones.

-.- Lugar donde fija despacho.

2.~ Dias y horario de atencién.

] CAPITULOVII
DEL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO GENERAL

=RTICULO 34°: El Instructor Sumariante, a posteriori
2el avocamiento, citara a través de Cédula, en pri-
mer término al denunciante para que comparezca a
~ztificar su denuncia y presentar documentos u otros
medios probatorios que conociere, con indicacién en
su caso del nombre y domicilio de los testigos. La
ncomparecencia no obstara la prosecucion del pro-
cadimiento oficioso y sin perjuicio de que se le inti-
me a presentar los medios de prueba o indicar los
t=stigos que en su primera presentacién hubiere apor-
t2do.

Si el denunciante fuere empleado de Organismos
Dficiales dependientes de la Administracién Publica
“rovincial y no concurriere a ratificarse con causa
“ustificada, se hara pasible de las medidas discipli-
narias que correspondan.

=l Instructor Sumariante en las condiciones del arti-
culo 29° del presente Reglamento, informara al Di-
~=ctor de Sumarios, para que disponga por acto ex-
oreso, la prosecucion o archivo de las actuaciones,
segun el caracter y/o gravedad de la denuncia.

DE LA DECLARACION INVESTIGATIVA

2_TICULO 35°: En cualquiera de la etapas del Pro-
cedimiento Sumarial se podra llevar a cabo Decla-
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racion Investigativa, sin que necesariamente impor-
te una Declaracion Indagatoria, la que constituira
un medio de prueba, siempre de descargo y nunca
de cargo contra el sujeto sometido a investigacion.

ARTICULO 36°: En la Cédula de Citacién se le hara
conocer al investigado:

a.- Que puede ser acompafado por un Letrado quien
se limitard a asistir sin otra intervencién, pudiendo
firmar el Acta correspondiente.

b.- Que tiene a su disposicién el Reglamento de Su-
marios.

ARTICULO 37°: La audiencia se llevard a cabo a la
hora sefialada, otorgadndose un plazo de tolerancia
de quince (15) minutos. Las personas que asistan a
la audiencia deberdn permanecer respetuosamente
y en silencio, no podran llevar objetos aptos para
molestar u ofender, ni adoptar una conducta
intimidatoria, provocativa o contraria al orden y de-
coro debidos, ni producir disturbios o manifestar de
cualquier modo opiniones o sentimientos. Quien pre-
sida la audiencia, podrd excluir de la sala al infrac-
tor. En caso de comparecer, el sujeto deponente po-
drd ser asistido por su Letrado, pero no representa-
do en la Audiencia por éste.

ARTICULO 38°: En caso de ausencia injustificada,
se proseguirdn las actuaciones, previa acta de
incomparecencia y se realizara una simple providen-
cia del Instructor, la que se agregara a las actuacio-
nes declardndolo en rebeldia, sélamente si se trata
de un Procedimiento Sumarial o Sumarial Abreviado.

ARTICULO 39°: Se justificarad la incomparecencia
cuando:

a.- Se presente certificado médico expedido por ente
oficial, el cual justifica sus inasistencias habituales,
acreditado ante la Instruccion una hora antes de la
citacion.

b.- Fallecimiento de familiar hasta un segundo grado
de afinidad y cuarto grado de consanguinidad, siem-
pre que sean presentados en tiempo y forma.

c.- Cualquier otra circunstancia de fuerza mayor, que
a criterio de la Autoridad justifique la inasistencia.

INDAGATORIA

ARTICULO 40°: Corresponderd Unicamente declara-
cion indagatoria cuando se trate en los casos de Pro-
cesos Sumarial o Sumarial Abreviado.

ARTICULO 41°: Enla primera declaracion indagato-
ria el investigado debera:

a.- Constituir domicilio, previniéndosele que seran
validas todas las notificaciones que se le efectien
en el mismo, hasta tanto no lo modifique a través de
medio fehaciente de comunicacion a la Instruccién.
b.- Presentar Documento de Identidad.

c.- Presentar medios probatorios de su declaracién
o dejar constancia de la futura presentacién de los
mismos, teniendo un lapso de CINCO (5) dias habi-
les a partir de su declaracién para incorporarlos a
los obrados.

d.- Indicar nombre, apellido, direccion de los testi-
gos, los cuales no podra exceder de cuatro por cada
hecho a probar.



e.- Proponer las diligencias de pruebas que hagan
a su derecho dejando constancia de ello.

ARTICULO 42°: El imputado no esta obligado a de-
clarar contra si mismo (Articulo 18° de la Constitu-
cién Nacional), pero si estd obligado a concurrir a la
citacién.

ARTTCULQ\AB% Toda prueba documental que se atri-
buya a una persona deberd ser reconocida por él. A
dicho efecto, debe ser citado para reconocer su fir-
ma bajo apercibimiento de tenerla por suya en caso
de incomparecencia no justificada. De ser necesario
se practicara la correspondiente pericial caligrafica.
La confesién del Sumariado admitiendo su culpabili-
dad en el hecho imputado, sélo producira efectos en
su contra cuando la culpabilidad surja del conjunto e
integralidad de los elementos probatorios incorpaora-
dos a la causa. La confesion del Sumariado no podra
dividirse en su perjuicio.

ARTICULO 44°: El Sumariado podrad ampliar la de-
claracién cuantas veces lo crea necesario ante el
Instructor, quien la recibird inmediatamente, siempre
que el estado del trdmite lo permita. Asimismo el Ins-
tructor podra llamar al Sumariado cuantas veces lo
considere conveniente, para que amplie o aclare su
declaracion.

DISPOSICIONES COMUNES A LA DECLARACION
INVESTIGATIVA, TESTIMONIAL E INDAGATORIA

ARTICULO 45°: El Acta donde se recepte la Declara-
cién Investigativa, testimonial o indagatoria, sera fir-
mada por los intervinientes, en todas las fojas,
indicdndose en la tltima el nimero de fojas (tiles que
comprende la declaracion.

Si el declarante no pudiere, no supiere o no quisiere
firmar, se hara constar al pie de la declaracion, y en
tal caso el Instructor Sumariante procederd a la lec-
tura de la misma en voz alta, dejando expresa cons-
tancia de ello ante dos testigos que suscribiran el
acta.

El deponente manifestara si ratifica su declaracion o
si tiene algo que afiadir o enmendar. Si no ratifica se
hard constar en forma el hecho y las causales invo-
cadas, pero en ningln caso se testara lo escrito, las
nuevas manifestaciones se agregaran a continuacién
de lo actuado.

ARTICULO 46°: Todas las declaraciones deberdn
encabezarse con indicacion de lugar, fecha, hora,
nombre y apellido del compareciente, identificaciéon,
ocupacidn, estado civil, domicilio; debiendo los Tes-
tigos ademads prestar juramento de ley de decir la
verdad, de lo que se les pregunta, e indicandoseles
las consecuencias del perjurio.

ARTICULO 47°: Las preguntas serdn siempre claras,
precisas y relacionadas con el asunto que se investi-
gue, sin contener elementos que faciliten o sugieran
una respuesta determinada, pudiéndose redactar el
cuestionario previamente.

El declarante dictard por si mismo, su declaraciéon
pudiendo ampliarla si lo desea, no admitiéndose su
presentacién por escrito. En todos los casos dara
razén de sus dichos.

En la etapa de la Investigacién Presumarial, la de-

claracion de los Testigos se efectuard individualments
y ante la sola presencia del Instructor Sumariante ¥
del Secretario Actuante.

ARTICULO 48°: El Instructor Sumariante deberd in-
corporar a las actuaciones sumariales todo dato, an-
tecedente, instrumento o informacién que del curse
de las declaraciones surja como necesario o conve-
niente para el esclarecimiento de los hechos e indi-
vidualizacion de responsables.

ARTICULO 49°: La culpabilidad emergente de los
hechos sancionados con sentencia judicial firme ne
podra ser controvertida en la instruccion. Sélo la sen-

tencia judicial condenatoria constituird plena prue-
ba.

ARTICULO 50°: Interrogatorio a los Testigos: al co-
menzar su declaracién, previa acreditacidon de iden-
tidad, los testigos seran preguntados:

a.- Por sunombre y apellido, edad, estado civil, pro-
fesion y domicilio.

b.-Si conoce o no al Denunciante o Sumariado, silos
hubiere.

c.- Si son parientes por consanguinidad o afinidacd
del sumariado, investigado o denunciante y en que
grado.

d.- Si tienen interés directo o indirecto en el asunte
objeto de Sumario.

e.- Si son amigos o enemigos del Sumariado, Inves-
tigado o del Denunciante. Si son dependientes, acree-
dores o deudores de aquellos, o'si tienen algun otro
género de relacion que pudiere determinar presun-
cidén de parcialidad.

ARTICULO 51°: Los Testigos serdn libremente inte-
rrogados sobre lo que supieren respecto de los he-
chos que han motivado el proceso del que se trate, o
de circunstancias que a juicio del Instructor, intere-
sen a la investigacién.

ARTICULO 52°: Las preguntas no contendran mas de
un hecho, y seran claras y concretas. No se podran
formular en términos afirmativos o que sugieran la
respuesta, o sean ofensivos o vejatorios para el su-
jeto deponente.

El Testigo podra rehusarse a contestar las pregun-
tas, si no pudiera responder sin revelar un secreto al
que se encuentra obligado en razén de su estado o
profesién.

El Testigo contestara sin poder leer notas o apuntes
a menos que por la indole de la pregunta se le
autorizare, debiendo dar siempre razén de sus dichos.
Sila Audiencia se prolongara excesivamente, el Ins-
tructor podra suspenderla, notificando en el acto, dia
y hora de continuacioén.

ARTICULO 53°: Cuando el hecho que motiva el Su-
mario constituya presuntamente delito de accion pu-
blica, el Instructor debera verificar si se ha realizado
la denuncia criminal correspondiente y, en caso de
no haberse cumplido este requisito, deberd comuni-
car fehacientemente tal hecho al Director de Suma-
rios, a efectos de que éste indique a la Autoridad co-
rrespondiente que debe proceder a realizar la perti-
nente denuncia en los términos del Articulo 249° del
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Codigo Penal. En tal caso, dejara constancia de ello
=n los obrados.

“RTICULO 54°: Nuevos hechos: En caso de
=dvertirse hechos independientes que requieran otra
avestigacion, se dejara constancia de ello y se co-
municara, mediante informe circunstanciado al Direc-
~or de Sumarios, para que éste disponga en caso de
corresponder, su investigacion conjunta con la que
" == desarrolla, siempre que guarde relacién de
conexidad subjetiva, objetiva o causal con la misma,
~2s0 contrario dispondra la iniciacién de un proceso
ndependiente.

22TICULO 55°: Ratificacion: Concluida la declaracién
ndagatoria o testimonial, el interrogado deberd leer-
2 por si mismo. Si no lo hiciere, el Instructor o el
Sacretario la leeran integramente, haciéndose men-
cion expresa de la lectura.

=n este acto, se le preguntara si ratifica su tenory si
“ene algo que afadir, quitar o enmendar.

Si el interrogado no ratificara sus respuestas o tuviere
=lgo que afiadir, quitar o enmendar, asi se hara, pero
=n ningun caso se borrard o testara lo escrito, sino
cue las nuevas manifestaciones, enmiendas o alte-
~aciones se agregaran a continuacion de lo actuado,
~=lacionando cada punto con lo que conste mas arri-
22y sea objeto de modificacion.

CAPITULO VIII
FORMULACION DE CARGO

2RTICULO 56°: Practicadas todas las averiguaciones
¢ tramitaciones conducentes al esclarecimiento del
necho investigado, diligenciadas las medidas de prue-
23, que se consideraron utiles al Procedimiento
Sumarial, y agregado el legajo personal del investi-
2ado, o su copia certificada, el Instructor procedera
= dar por terminadas las actuaciones en lo relacio-
nado con la etapa de Investigacion Presumarial,
disponiendo la clausura de la misma, y en su caso,
= elevacion al Director de Sumarios, a efectos de que
Zetermine la continuidad o no de la etapa de Proce-
Jimiento Sumarial o Sumarial Abreviado, de confor-
midad con el Articulo 29° del presente Reglamento.

ARTICULO 57°: Del Informe del Instructor
Sumariante: Clausurada la investigacion, el Instructor
oroducira un Informe Investigativo dentro de un pla-
=0 de CINCO (5) dias prorrogables por otro tanto igual
sor Disposicion del Director de Sumarios. Dicho in-
“orme, deberd contener:

=.- La relacion circunstanciada de los hechos inves-
Zigados.

5.- El analisis de los elementos de prueba acumula-
dos.

.- La posible calificacién de la conducta de los suje-
wos investigados.

2.-Las condiciones personales de los sujetos inves-
“igados, que puedan tener influencia para determi-
nar la mayor o menor gravedad de ia eventual san-
zion por el hecho investigado.

=.- La mencidén de aquellos elementos que pudieran
configurar la existencia de un perjuicio fiscal, para la
ulterior elevacion al Director de Sumarios, quien de-
oera remitir los antecedentes pertinentes al Organis-
mo de competencia.
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f.- La normativa legal que se considere aplicable con
su posible consecuencia juridica.

g.- Toda otra apreciacion que haga a la mejor solu-
cion del Sumario.

El Instructor Sumariante, mediante nota de elevacién,
realizard la entrega de los obrados al Director de
Sumarios, finalizando de este modo su obligacién de
custodia.

ARTICULO 58°: Una vez elevadas las actuaciones al
Director de Sumarios y, debidamente merituados los
antecedentes y elementos probatorios, debera pro-
nunciarse de conformidad al articulo 29° del presen-
te Reglamento, en cuanto a la prosecucién o no de la
etapa del Procedimiento Sumarial. Si se decide
afirmativamente sobre la procedencia de Procedi-
miento Sumarial o Sumarial Abreviado, dictard una
Disposicion por la que constara la decision. A tales
efectos designara nuevo Instructor Sumariante, no
pudiendo encargar de la investigacion de dicha eta-
pa a los Instructores que tuvieron participacion en la
etapa de Investigacién Presumarial bajo pena de nu-
lidad, a excepcion de lo dispuesto para el Procedi-
miento Sumarial Abreviado de conformidad a lo dis-
puesto en el articulo 29° de este Reglamento. Si se
decide negativamente en cuanto a la necesidad de
prosecucion de la investigacion, dispondra el archi-
vo de las mismas, mediante Acto Administrativo.

CAPITULO IX
ETAPA DE PROCEDIMIENTO SUMARIAL

ARTICULO 59°: El Director de Sumarios, habiendo
decidido afirmativamente en cuanto a la necesidad
de la prosecucion del Procedimiento Sumarial, dicta-
ra Disposicién, mediante la cual determinara la ele-
vacion de las actuaciones a la etapa de Procedimiento
Sumarial, designando en la misma a los nuevos
Funcionarios encargados de la ejecucién de la pre-
sente etapa, y disponiendo la notificacion pertinente
a quien serd sujeto imputado en el Proceso Sumarial.
A los efectos de la notificacion la misma se podra
hacer por: Edicto, Carta Documento, Telegrama
Colacionado, de manera personal o por cualquier
medio masivo de comunicacion de la Provincia.

ARTICULO 60°: Los Funcionarios designados a los
fines de la ejecucién de la etapa de Procedimiento
Sumarial, deberdn recibirse del cargo mediante Acta
de Avocamiento.

ARTICULO 61°: Sin perjuicio de la aplicacién de las
Disposiciones normativas a que hace referencia el
Capitulo XVI de este Reglamento, serdn disposicio-
nes especificas para la etapa del Procedimiento
Sumarial las siguientes:

a.- Notificacion al Sumariado: Una vez notificado el
Imputado de la Disposicién que determine la eleva-
cién a la etapa de Procedimiento Sumarial y su im-
putacién, deberd presentarse el dia y hora citados a
efectos de tomar vista de las actuaciones, y ejercer
en pleno su derecho de defensa, debiendo examinar-
las en presencia de los Funcionarios encargados del
Procedimiento Sumarial; no podra retirarlas pero po-
dra solicitar fotocopias autenticadas, con costos a su
cargo. En esta diligencia podra ser asistido por su
letrado.



b.-Descargo del Sumariado: El imputado, en la eta-
pa del Procedimiento Sumarial, estando debidamen-
te citado, podra formular o no su descargo, con asis-
tencia de letrado si lo deseare, efectuando su de-
fensa y proponiendo las medidas de prueba que
estime oportunas. Si en la citada Audiencia, no ofre-
ciera su Descargo, podrd solicitar ofrecerio a
posteriori en un plazo que no excedera los CINCO
(5) dias.

En cualquier caso, vencido el plazo para efectuar su
defensa sin ejercerla, continuara el tramite del pro-
cedimiento quedando firme a su respecto todos aque-
llos actos procesales cumplidos hasta tanto el impu-
tado comparezca. Todas las notificaciones que
surgieren del proceso se haran en la oficina de Ia
Direccién de Sumarios excepto las del articulo 60°, y
la Dispasicion que aconseje u ordene la aplicacién
de una sancién al imputado, los que deberan ser
notificados bajo pena de nulidad en el domicilio de-
nunciado en el Organismo donde revista el Agente.
c.- Ausencia de medidas probatorias: En aquellos
supuestos en que el imputado no ofreciere pruebas
o las mismas no fueren consideradas procedentes por
el Instructor, se deberd dejar constancia de ello en el
Informe final Capitulo de Cargos.

d.- Testigos: En esta etapa, y al momento de la for-
mulaciéon de la DEFENSA - DESCARGO DEL
SUMARIADO, se podra ofrecer hasta un maximo de
CINCO (5) Testigos por todos los hechos, indicando
nombre y apellido, ocupacién y domicilio de los mis-
mos. El niimero de testigos podrd ser ampliado cuan-
do, a juicio del Instructor, la cantidad de hechos o la
complejidad de los mismos asf lo justifique.

e.- Informe final: Producida la prueba ofrecida, el Ins-
tructor, previa providencia definitiva de clausura de
las actuaciones, emitird Informe en el plazo de DIEZ
(10) dias, que consistird en el analisis de aquélla,
alegando sobre el mérito o demérito de la misma.
Deberd determinar:

1. La relacién circunstanciada de los hechos investi-
gados.

2. El andlisis de los elementos de prueba acumula-
dos.

3. La posible calificacion de la conducta del imputa-
do.

4. Las condiciones personales del o de los imputa-
dos, si corresponde, que puedan tener influencia para
determinar la mayor o menor gravedad de la sancion
por el hecho imputado.

5. La mencidén de aquellos elementos que puedan
configurar la existencia de un presunto perjuicio fis-
cal, en este caso se procederd de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 58°, inciso e).

6. Las normas legales que se consideren aplicables
y su posible consecuencia juridica.

7. Toda otra apreciacién que haga a la mejor deter-
minacién de responsables vinculados al Sumario,
como de los hechos que fueron objeto de analisis e
investigacién en el Proceso, y/o hechos que surgie-
ron y fueren motivo de nueva investigacién, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 55° de este Regla-
mento.

El Informe Final, conjuntamente con la documentacién
recabada, sera elevado mediante nota al Director de
Sumarios, quien en un plazo de DOS (2) dias habiles
de recibidas, dara participacién al TRIBUNAL DE DIS-
CIPLINA correspondiente, el que en un plazo no ma-

yor de SEIS (6) dias habiles, deberd expedirss
circunstanciadamente sobre las actuaciones someti-
das a su consideracién. No pronunciado en dicho tér
mino, se dard por efectuada la participacion de esz
dependencia, debiendo devolver los obrados a Iz
Direccién de Sumarios. La falta de devolucidn de las
actuaciones en el plazo establecido en este articule
serd considerada falta grave, imputable a todos los
integrantes del Tribunal de Disciplina, y sera sancio-
nado con el maximo de la multa prevista en ests
Reglamento. En caso de pérdida parcial de las actua-
ciones sometidas a su consideracién, serdn pasibles
de la misma sancion, y en caso de pérdida total se-
ran sancionados con inhabilitaciéon temporal o per-
petua para ser miembro del Tribunal de Disciplina.
Recepcionadas las actuaciones por parte de la Di-
reccion de Sumarios, se correra traslado al Servicie
juridico de la Direccién de Sumarios, quien tendré z
su cargo:

a.- Informar al Director de Sumarios, en base al mé-
rito y circunstanciadamente sobre el Informe Final.
elevado por los Instructores que tuvieron participa-
cion en el Proceso Sumarial. Asimismo, podra acon-
sejar la produccién de nuevos elementos probatorios,
para lo cual el Director de Sumarios, mediante Acte
Legal pertinente podra disponer que se provea a los
mismos.

b.- Citar al imputado para que tome conocimiento de!
Informe final - Capitulo de Cargo.

c.- Confeccionar Acta por la que el imputado toma
conocimiento del Informe Final - Capitulo de Cargo ¥
del Dictamen del Tribunal de Disciplina, haciendo
saber de manera actuada al imputado el derecho que
le asiste de presentar, en un lapso no mayor a CIN-
CO (5) dias habiles el ALEGATO DE DEFENSA que
haga a su derecho.

Cumplido el plazo de presentacion del Alegato de
Defensa, por parte del imputado, el Asesor Letrado
de la Direccion de Sumarios emitird Dictamen en re-
lacién a la causa, el que se incorporara en autos, y
elevard los mismas al Director de Sumarios. Dicho
Dictamen deberd versar sobre los siguientes puntos:
* La existencia o no de la responsabilidad del o los
imputados. De considerar que existe responsabilidad,
la sancidén que estime aplicable.

* La existencia o no de perjuicio fiscal. A tales efec-
tos se aplicara lo establecido en el articulo 58°, inci-
so e), del presente Reglamento.

La Disposicién que dicte el Director de Sumarios, una
vez recibidas las actuaciones, sera considerada pro-
nunciamiento final de la causa, pudiendo ratificar o
no lo aconsejado por el Asesor Legal, en este Gltimo
caso deberd fundamentar la negativa.

Si del pronunciamiento indicado en el inciso anterior,
surgiere que en su parte resolutiva determine
especificamente la tipificacién de la sancién a apli-
car tal acto deberd ser debidamente notificado al
Agente sancionado en los términos del articulo 62°,
ordenando luego el correspondiente archivo en su
caso, e incorporacién de los antecedentes para su
consideracién a los fines de las reincidencias y/o su
derivacidn a las dependencias del Ministerio de Cul-
tura y Educacion que se estime corresponder.

En tanto, si del proniunciamiento a que hace referen-
cia el inciso d) de este articulo, se recomendare la
aplicacién de una SANCION EXPULSIVA, el Director
de Sumarios emitira un Dictamen final tipificando la
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—onducta reprochable y la sancién a aplicar. Acto
s=guido elevard las actuaciones al Ministerio de Cul-
“ura y Educacion de la Provincia, a efectos de la con-
“nuidad de los tramites pertinentes por ante el Po-
Zer Ejecutivo. Cumplimentado este Procedimiento se
Zeberan girar las actuaciones a la Direccién de Su-
marios del Ministerio de Cultura y Educacion, para
su archivo e incorporacién al Registro de Reinciden-

EiaS .
CAPITULO X

DE LAS CONDUCTAS QUE DETERMINAN LA
APLICACION DE SANCIONES

SRTICULO 62°: Todo acto, hecho u omisién por el
cual se transgreda la normativa en vigencia, serd
szncionado conforme lo establecido en este Regla-
mento. Las sanciones seran aplicadas de manera ra-
conal y proporcional a la incidencia que dicha con-
Zucta importe contra la normal, regular y adecuada
orestacion de calidad del Servicio Péblico Educati-

NO.

SRTICULO 63°: Sin perjuicio de lo preceptuado pre-
c=dentemente, también serd pasible de sancién aquel
Zocente que por inobservancia de los deberes a su
cargo, negligencia o impericia, produzca un efecto
Z2noso a titulo de autor o facilite la afeccion, por parte
2= un tercero, de la regular prestacion del Servicio
=Ublico Educativo.

ZRTICULO 64°: Criterio de razonabilidad - obviedad:
“zra la determinacién de una conducta pasible de
sanciéon administrativa, no sera requisito indispensa-
ole que la misma este perfectamente tipificada, sino
Jue bastara que se adecue de manera razonable u
2ovia a las conductas descriptas en este Reglamen-
w0, vy a falta de éstas, se adecuara conforme a la inci-
Zencia nociva que produzca sobre el Servicio Publi-
—0 Educativo, sin perjuicio de su posterior inclusion
=n las conductas pasibles de sancién.

CAPITULOXI

DE LAS MODALIDADES ESPECIALES EN LA
APLICACION DE SANCIONES

CONVERSION A MULTA - SUSPENSION DEL
PROCEDIMIENTO A PRUEBA

SRTICULO 65°: Conversién de sancién a multa: El
Zocente sumariado pasible de una sancién de sus-
2ension o inhabilitacién podra ofrecer a la Autoridad
2z aplicacion voluntariamente el pago de multa en
compensacion y en proporcion a la infraccién come-
Tda. El efecto de la aceptacién por parte de la Auto-
~dad de aplicacidon de este sistema de conversidn
=xtingue la sancién originaria sometida a esta
sovacion.

=n los casos de inhabilitacién sdlo se podra ofrecer
2zgar el maximo establecido para la pena de multa.
£n todos los casos sera facultad exclusiva, de la Di-
r=ccion de Sumarios considerar la procedencia o no
22 este sistema de conversion.

SRTICULO 66°: De la suspension del prdcedimiento
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a prueba: En los casos en que se lleve a cabo un
procedimiento sumarial cuya sancidon
presumiblemente no sera expulsiva, el Sumariado
podra solicitar a la Autoridad de aplicacion, la sus-
pension de dicho trdmite a prueba. En caso de que
la Autoridad otorgue este beneficio, guardara o re-
servarad las actuaciones por el término de un afio,
vencido el cual se extinguira el proceso de que se
trate. Si durante el mismo lapso el agente fuere ob-
jeto de otro Procedimiento Sumarial o Sumarial Abre-
viado se reactivara el procedimiento suspendido por
aplicacion del beneficio de este articulo, acumulan-
dose ambos procesos, los que se proseguiran hasta
su culminacion, pudiendo, en este (nico caso la san-
cién de suspension alcanzar los SESENTA (60) dias,
acumulados ambos procesos y sin que dé lugar a la
conversién a multa.

CAPITULO XII
DE LAS SANCIONES - TIPIFICACION

ARTICULO 67°: Las faltas que cometan los agentes
sujetos a esta Reglamentacion, seran pasibles de
sanciones de conformidad con lo establecido en este
Capitulo:

A - EXPULSIVAS

1. Cesantia: es aquella que implica la destitucion del
agente en todos los cargos que detente al momento
de la aplicacién de este tipo de sancidn, por parte
del Poder Ejecutivo y a instancia del Ministerio de
Cultura y Educacion, una vez cumplimentado el Pro-
cedimiento Sumarial o Sumarial Abreviado.
Conjuntamente con este tipo de sancién, y depen-
diendo de la gravedad, naturaleza, condiciones per-
sonales y circunstancias del caso, podra disponerse
de manera conjunta la aplicacién de la sancién ac-
cesoria de inhabilitacién.

Dispuesta esta medida, y en caso de reingreso del
agente, a los fines del adicional por antigliedad y/o
aquel de igual naturaleza a crearse en el futuro, que
tenga por base la prestacion de servicios en el tiem-
po, sera conceptuado como un nuevo ingreso a la
administracién, en consecuencia, no se tendrd en
cuenta el cdmputo de la antigliedad que detentaba el
sancionado al momento de aplicarse la sancién
expulsiva. Todo ello sin vinculacién alguna a los efec-
tos del computo previsional.

2. Exoneracion: es aquella sancion disciplinaria que
implica la destitucién del agente en todos los cargos
que detente al momento de la aplicacion de la misma
por parte del Poder Ejecutivo y a instancia del Minis-
terio de Cultura y Educacién, una vez cumplimenta-
do el Procedimiento Sumarial o Sumarial Abreviado.
Conjuntamente con este tipo de sancion deberd apli-
carse la accesoria de INHABILITACION PERPETUA.,
La aplicacién de medidas expulsivas, sera previo
instrumentar un proceso Sumarial o Sumarial Abre-
viado. En caso de duda en cuanto a la aplicacién de
Cesantia o Exoneracién, se estard a los anteceden-
tes del agente Sumariado.

B- NO EXPULSIVAS

1. Amonestacion: es aquel llamado de atencidn por
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el cual se indica al Docente la irregularidad de su
proceder e implica el precedente necesaric para la
aplicacion de la sancién de Apercibimiento.

2. Apercibimiento: es aquel llamado de atencién por
el que el Superior Jerdrquico inmediato del Docen-
te, aplica la segunda amonestacién, siendo el pre-
cedente necesario para la procedencia de una san-
cion de mayor entidad ya sea, suspensiva, de inha-
bilitacidén o pecuniaria.

3. Multa Administrativa: es la sancién de naturaleza
pecuniaria, auténoma, accesoria o subsidiaria que
implica un descuento en los haberes del agente que
no podra ser superior al 20% (veinte por ciento) men-
sual de los mismos, pero que se podra extender has-
ta CINCO (5) meses consecutivos segun la entidad
de la infraccién y los antecedentes del comitente. Es
autéonoma en cuanto por la naturaleza de la accién u
omision o de los efectos de la infraccidn se aplique
independientemente de una medida que la preceda.
Es accesoria cuando es aplicada en.razén de una
sancion suspensiva expulsiva. Y, es subsidiaria cuan-
do resulta de la aplicacién progresiva y concatenada
de las sanciones de amonestacioén y apercibimiento.
A los fines de la aplicacién de la multa se tendran en
cuenta:

* Las condiciones y antecedentes profesionales del
Docente.

* Naturaleza, gravedad y reiteracion de la sancién.
* Actitud del Docente frente a anteriores sanciones.
* Situacidon familiar y socio econémica del Docente.
El obtenide de la aplicacién de Multas Administrativas
debera ser destinado a:

* La Cooperadora Escolar, donde el agente se des-
empefie.

* Comedores Escolares y/o Programas de Asistencia
Educacional.

Preferentemente se destinara a Cooperadoras Esco-
lares y subsidiariamente a comedores y programas.
4. Inhabilitacion de participacidn en concursos de
cualquier naturaleza, y/o cobertura de suplencias,
interinatos de mayor jerarquia o mayor remuneracion
de cualquier indole: Es la sancion disciplinaria auté-
noma, accesoria o subsidiaria, que implica la impo-
sibilidad juridica del agente sancionado para el ac-
ceso a concursos, coberturas de suplencias o
interinatos, o para el desempefio de un cargo Docente
0 Técnico Docente, en el ambito del territorio de la
Provincia. Sera de aplicacion:

* Auténoma: en cuanto es de aplicacidon en si misma,
ya sea por la naturaleza de la accién u omisién o de
los efectos de la infraccién que se aplique indepen-
dientemente de una medida que la preceda. En este
caso siempre serd por tiempo determinado no pudien-
do exceder de DOS (2) afios.

* Accesoria: se aplicara conjuntamente con una san-
cién de caracter expulsiva. En este caso podra ser
temporal o perpetua y durara lo que dure la sancion
principal.

* Subsidiaria: cuando se aplica en razén de una san-
cion de suspensién que la precede. En este caso, la
inhabilitacién, no podrd ser mayor a UN (1) afio.
Cualquier designacién, afectacién y/o figura juridica
equiparable realizada en violacién de una sancién
firme de inhabilitacién serd nula de nulidad absoluta
e insanable, implicando para el Funcionario que la
otorgue o consienta la respectiva responsabilidad
disciplinaria que en este Reglamento se especifica.

Las inhabilitaciones auténomas y/o accesorias ne
son pasibles de conversion a Multa Administrativa.
4. Retrogradacién: Es la sancién disciplinaria por iz
que se desciende al Sumariado al cargo inmediate
anterior, siempre que esto sea posible, siendo la apl-
cacién de la misma de manera instantanea y no im-
posibilitara un futuro ascenso.

5. Suspensién: Es la sancién disciplinaria que se api-
ca como consecuencia de la culminacién de un Pro-
ceso Sumarial. Serd siempre sin goce de haberes.
no pudiendo exceder de TREINTA (30) dias corridos.
Las faltas clasificadas como no expulsivas podran st

de aplicacion progresiva y se tendra en cuenta Iz

naturaleza de la falta cometida, y su corresponden-
cia en la grilla detallada en este articulo. La Autor-
dad de Aplicacidn del presente Régimen sera el en-
cargado de determinar la aplicacién de la misma.

ARTICULO 68°: Las sanciones de Amonestacién &
Apercibimiento seran dispuestas por el Superior Je-
rarquico inmediato del area o Establecimiento doncs
revista el agente, en el caso de los Supervisores
Docentes seran aplicadas por la Direccién de Suma-
rios.

Las Disposiciones de la Autoridad que hace referen-
cia este articulo seran susceptibles de Recurso d=
Reconsideracion y subsidiariamente de Jerdrquice
por ante la Direccién de Sumarios. En caso de nega-
tiva expresa o tacita de este Recurso serd proceden-
te el Recurso Jerdrquico el que se podra plantear de
manera auténoma o subsidiaria al primero.

Las sanciones de Suspensién y la de Multa Adminis-
trativa o inhabilitacién cuando son aplicadas come
sancién auténomas o subsidiarias seran dispuestas
por la Direccién de Sumarios. Seran recurribles me-
diante Reconsideracion o Jerarquico por ante el Mi-
nisterio de Cultura y Educacién.

Las sanciones de Cesantia y Exoneracién y sus ac-

cesorias seran dispuestas por el Poder Ejecutivo Pro-

vincial previa recomendacién del Ministerio de Cul-
tura y Educacion.

CONDUCTAS PASIBLES DE SANCIONES
DISCIPLINARIAS:

ARTICULO 69°: Sin perjuicio de la posterior
implementacién que haga la Autoridad de Aplicacion
en cuanto a la determinacion de conductas punibles
y su correspondiente sancién a aplicar, se conside-
ran las siguientes como conductas irregulares
pasibles de sancién. Una conducta ilicita a la que I=
corresponda una determinada sancién, podra ser
pasible de otra sancién, en funcidn de la naturaleza.
reiteracion y/o gravedad que importe.

ARTICULO 70°: Seran pasibles de la misma sancion
que corresponda a quien cometié una infraccion a ti-
tulo de autor, el que por negligencia, impericia u
omision de los deberes a su cargo, facilite, encubra,
o permita la comisién de la infraccién principal.

a.- Corresponderad la sancion de AMONESTACION
cuando se susciten algunas de las siguientes con-
ductas:

1. Dos tardanzas en el mes.

2. Una falta injustificada.

3. No participar en honras a nuestros héroes y sim-
bolos patrios.
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_orresponderd también sancién de Amonestacién
cuando mediaren conductas irresponsables, irregu-
=res o intempestivas de los deberes a cargo del Do-
t=nte, siempre que a la misma conducta no le co-
esponda una sancién de mayor envergadura.

= - Correspondera la sancion de APERCIBIMIENTO
cuando se susciten las siguientes conductas:

L. No presentaciéon de documentacion solicitada por
= Superioridad en el tiempo y la forma requerida.

~ Abandonar momentaneamente las actividades a
==rgo del Docente.

= No velar por el cuidado de los Alumnos durante
2s recreos u horas libres.

“rocederd también sancion de Apercibimiento, ante
= reiteracion de las conductas descriptas en el inci-
=0 gue precede, o cuando por la gravedad o trascen-
Z=ncia de las mismas proceda su aplicacion directa.
=- Corresponderd la sanciéon de MULTA AD-
WINISTRATIVA al Personal Docente y/o Ad-
ministrativo con injerencia directa o indirecta en el
crocedimiento de informacién de:

. Faltas injustificadas.

. Altas y bajas de Docentes.

- Informe mensual de descuentos.

. .Confeccién de titulos que otorgue la Unidad Edu-
cativa.

S. Pérdida de documentacién de los legajos de los
Docentes.

5. Desobediencia a érdenes legitimas impartidas por
= Superioridad.

7. Pérdida de sellos de la Unidad Educativa.

5. Falta de confeccién en tiempo y forma del Libro
Matriz de la Unidad Educativa.

=. Permitir el deterioro de material didactico y otros
2ienes patrimoniales de la Unidad Educativa.

10. Emitir expresiones injuriosas en relacién a la Su-
cerioridad.

~ 1. Omitir confeccionar o demorar, en tiempo y forma
cebida, la remisidn del inventario de bienes patrimo-
niales, a la Superioridad.

12. No organizar los actos patrios a su cargo.

23. Autorizar o proceder al retiro de bienes patrimo-
niales de la Unidad Educativa, sin autorizacion ex-
oresa de su Superior Jerdrquico inmediato.

14. Suspender actividades aulicas sin orden expresa
¢ escrita de la Autoridad competente.

15. No rendir cuentas en tiempo y forma de las ga-
nancias de la produccién escolar y el producido en
cranjas, talleres, laboratorios, etc.

16. No elevar la Memoria Anual en tiempo y forma.
27. Cuando el agente se negare a comparecer a de-
claracién investigativa, testimonial o indagatoria, ha-
siendo sido debidamente citado. ’

28. La no remision en tiempo, por parte de los miem-
oros del Tribunal de Disciplina que se les hubiere
corrido en vista de conformidad a lo establecido en
=l articulo 61°.

12. Incumplimiento al deber impuesto por el articulo
25° de este Reglamento.

=n relacién a aquel Personal Administrativo que ten-
Za a su cargo la implementacion de algunas de las
“2reas anteriormente descriptas, la Autoridad de Apli-
cacion comunicara a las Autoridades respectivas a
os efectos que se determine la responsabilidad co-
respondiente.

Correspondera sancién de Multa Administrativa ade-
mas de los casos de conversion descriptos en este

fa ) ) et

J

Reglamento, cuando el Docente o Directivo dictare
hechos o actos administrativos viciados de incompe-
tencia, o cuando omitieren los deberes a su cargo o
cuando la infraccién de un tercero hubiere sido pro-
ducida o facilitada por su obrar negligente o de
impericia. .

a.- Correspondera la sancion de INHABILITACION EN
PARTICIPACION DE CONCURSOS Y/O COBERTU-
RA DE INTERINATOS Y SUPLENCIAS DE CUAL-
QUIER INDOLE, cuando se susciten situaciones:

1. Violacion o irregularidad en el uso del Régimen de
Licencia, Justificacion y Franquicia vigente y/o Régi-
men aplicable para designaciones Docentes.

2. Situacién de incompatibilidad conforme al Régimen
de acumulacién de cargos vigente.

3. Falsear datos y/o informacién de sus antecedentes
Docentes o de las funciones a su cargo.

4. No denunciar conductas presuntamente irregula-
res.

a.- Corresponderé la sancién de SUSPENSION, cuan-
do se susciten algunas de las siguientes conductas:
1. No tomar las medias precautorias de los deberes
a su cargo en relacién a un desempefio docente ra-
zonablemente responsable.

2. Falta de respeto al Superior Jerarquico.

3. Agresion verbal a integrantes de la comunidad edu-
cativa.

4. No tomar la debida participacién en los actos in-
herentes a su jerarquia docente.

5. No solicitar rendicién de cuentas en tiempo y for-
ma.

a.- Corresponderd la sancién de CESANTIA, cuando
se susciten algunas de las siguientes conductas :

1. Abandono de servicios.

2. Cobro indebido de haberes.

3. Agresiones y/o abusos morales, fisicos y psiqui-
cos a alumnos y/o agentes de la comunidad educati-
va.

4. Malversacién de fondos publicos y/o relativos al
funcionamiento de la Unidad Educativa.

5. Cuando de la entidad y gravedad de las conductas
comisivas y/u omisivas se atente contra obligaciones
y deberes propios de la funcién del Docente. .
a.- Corresponderd la sancién de EXONERACION,
cuando se susciten algunas de las siguientes con-
ductas:

1. Adulteracidn, falsificacién o consignacion de da-
tos falsos en un documento publico.

2. Agresiones y/o abusos morales, fisicos y psiqui-
cos a alumnos y/o agentes de la comunidad educati-
va.

3. Malversacion de caudales publicos y/o relativos al -
funcionamiento de la Unidad Educativa.

4. Cuando la entidad y gravedad sea de grado super-
lativo en las conductas comisivas y/u omisivas, y de
esta manera se atente contra obligaciones y deberes
propios de la funcién del docente.

CAPITULO XIII
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 71°: Todas las sanciones dispuestas en
esta reglamentacion son susceptibles de ser impug-
nadas por via de Recurso. No serd admitido Recurso
alguno que no posea el correspondiente sellado de
Ley.
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En todo aquello que no esté expres
en este Reglamento se aplicard|sul

Ley de Procedimientos Administrativos Provincial. |

ARTICULO 72°: Recurso de Reconkideracion:|sera

procedente por ante la Autoridad ¢
cién que se impugna. Deblerg
fundadamente dentro de los CINCO
ficado el acto, en los modos y forn]
en el articulo 62°. La autoridad nEen
dias para resolverlo, vencido el cu
cién expresa, se entenderd quejel
gado, quedando expedita la via jerd

RECURSO JERARQUICO: Serd|pr
todo acto. emanado de la Autoridad
la sancién. Tiene por efecto rever la
da por el érgano inferior, siendp s
suelto por el érgano superior dentr
(15) dias de su promocién, podra
dentro de los CINCO (5) dias d
denegatoria del Recurso de Recon
idéntico lapso de producida la dene
cio de la administracion. Podrd ser i
mo con caracter subsidiario o autdn

5

ARTICULO 73°: Toda sancién eg su
curso en los modos y plazos descri
culos que preceden, son siempre su
término de su tramitacion hasta ftan
ellos rechazo expreso del misma o ¢
miento de los plazos y silencio de I3
se produzca su denegatoria tacita.

CAPITULOXI
DE LOS PLAZOS

ARTICULO 74°: Los plazos del preset

hmente normado

sidiariamente

ue aplico lajsa
interponerg
(5) dias de no

ra QUINCE\(l
| sin una resolu-
ismo fue dene-
rquica.

cedente cantra
por el que aplidd
ecisién adopta-
stanciado y rj

de los QUINC
ser interpuest
e notificada |
ideracion, o €
atoria por silen
erpuesto asi\miﬁ;
bmo.

3V O m

sceptible de Re
ptos en los arti
spensivos por T

r

to recaiga sJPb
ue por el venci

administracion

o

te Procedimjien-

to Sumarial, en cualquiera de sus effapas son de ca-

racter ordenatorios.

ARTICULO 75°: Los plazos parallas

ciante o inculpado) son perentorigs y

dias hébiles administrativos.

Ninguna presentacidn de escritos nji de pruebas se
aceptara a las partes, vencidos los tfrminos correst

pondientes.

ARTICULO 76°: Los términos correra
ficacidén respectiva, pudiendo ser prorrogados|por
Disposicién fundada y a pedido de plarte interesada

antes de vencer los mismos.

ARTICULO 77°: De toda notificacién
tancia en autos, de la que surja la
misma, y podra ser: personal en| el

telegrama colacionado, por cartacerfificada con avi

so de retorno, por cédula al domjicil

conjuntamente por medios masivps de comunicacidn

de difusién Provincial.

CAPITULO X

DE LA NORMALIZACION DE U

EDUCATIVAS DEL ENCARGADO N

partes (denunq
se contaran por

n desde la notit

se dejara const
cvidencia de 13
Expediente, por

o constituido ¢

IDADES

ARTICULO

tivas deper
cacion podr

do su estru

cién, Institl

cunstancia
en una situ

llo del Sery|

ARTICULO
medida de

precede seffd siempre dispuesta de manera fundacs

por Resolu
Educaciéon

minimo, pla
cién, funcignes del Normalizador y designacién d=
mismo. Pudiendo en su caso determinar normalizz-
cién colegi

Normalizad

DISP

ARTICULO ¢
tacién o int
el presente

del Cédigo

de Procedimientos Administrativos, y Estatuto de!

78°: Los Organismos y Unidades Educz-
dientes del Ministerio de Cultura y Ece-
4n ser sujetas a NORMALIZACION, cuan-
rtura administrativa, pedagdgica, conduc
cional, econémica financiera, u otras ¢
5 fundadas lo ameriten, y se encuentres
Acion que imposibilite el normal desarre-
cio Publico Educativo.

L79°: A los efectos de la aplicacién de I=
ormalizacion descripta en el articulo que

tidbn expresa del Ministerio de Cultura ¢
en la cual se deberd especificar come
zo de duracidn, objeto de la normaliza-

ada o Auxiliares colaboradores de un
br Unipersonal.

CAPITULO XVI

DSICIONES COMPLEMENTARIAS

0°: A los fines de la aplicacion, interpre-
egracion de las normas establecidas en

Régimen seran ponderadas las normas
Procesal Penal de la Provincia, Cédige

Docente, segun corresponda por la naturaleza de las

circunstanc

ARTICULO

normas que

las a merituar.

B1°: Seran inaplicables todas aquellas
en su aplicacion especifica contrarien @

desvirtlen ¢l sistema juridico establecido en la pre-

sente regla
buciones.

entacion, sus principios, garantias o atri-

CAPITULO XVII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO §2°: La Direccién de Sumarios tendra fa-

cultad para

S0S sumaria

avocarse al conocimiento de los proce-
es que al momento de la publicacién de

la presente rgglamentacion no se encuentren conclui-

dos. En este

caso las Autoridades intervinientes de-

berdn enviaf por ante ese Organismo todas las ac-

tuaciones g
un plazo de

?ue tengan conexidad con ese tramite en
IRES (3) dias de la comunicacién impar-

tida por la Autoridad de Aplicacion por la que se re-
quiere la remision de las actuaciones.




