DECRETO 641/2002
AGREGA ART. 83° AL 87°

REGLAMENTO DE SUMARIOS

= Poder Ejecutivo Provincial

&N FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, 06
=50. 2002

WISTO:

=l Decreto C. E. N° 413 de fecha O7.ABR.2000 - Re-
zlamento de Sumarios para el Personat Docente-, y

CONSIDERANDO:

Zue los Arts. 67° y 70° del citado plexo normativo,
Zeterminan que para el caso en que.el docente incu-
~=a en la inconducta de “Abandono de Servicios" la
s=ncifn que corresponderd sera la de Cesantia.
Zue la figura de “Abandono de servicios™ se encuen-
=-a contemplada no sélo en dicho cuerpo normativo,
=ino también en los Arts. 94° y 95° del Decreto Acuer-
co N° 1875/94 - Régimen de Licencias Justificacio-
~2s y Franquicias. En este sentido el Articulo 94° reza:
"=l agente incurrird en abandono de servicios cuan-
2o se encuentre ausente sin causa justificada por
zinco (5) dias habiles consecutivos. La presentacion
zel agente para reanudar sus tareas, no to redime de
= falta ni lo relevara de la sancién de cesantia®, Por
su parte el Articulo 95° determina: “Son causales para
2 cesantia por aplicacion del presente régimen, pre-
o sumario administrativo: a) Las inasistencias in-
1ustificadas que excedan de diez (10) dias en el afio;
=) Incurrir en nuevas faltas que den lugar a suspen-
zign, cuando el inculpado haya sufrido en los once
11) meses anteriores, treinta (30) dias de suspen-
sion disciplinaria; ¢) Abandono de Servicios; d) Si-
mulacion con el fin de obtener licencias o justificar
nasistencias. Serd obligacion del responsable o en-
cargado de personal poner en conocimiento al titular
Zel organismo o unidad escolar, cuando se hayan
zumplido cualquiera de los supuestos indicados, y
=ste de ordenar el sumario administrativo, pudiendo
=n dicho caso suspender al agente incurso en falta,
zin goce de sueldo, hasta la culminacion del mis-
Wo.. "
Jue si el precitado dispositivo administrativo viabiliza
=n su Articulo 95° la implementacion de una medida
Ze suspension de goce de haberes en procedimien-
os disciplinarios iniciados a agentes dependientes
de la Administracién Publica Provincial, de logica ju-
ridica deviene ia factibilidad de que idéntica medida
Ze suspension en el goce de haberes sea
mplementada para el ambito disciplinario de los do-
centes del Ministerio de Educacion.

Que no encontrandose tipificada expresamente la
medida de “suspensién en el goce de haberes para
casos de presuntos abandonos de servicios™ en el
Decreto C. E. N® 413/2000 -Reglamento de Suma-
rios para el Personal Docente-, resulta necesario
facultar a la autoridad de aplicacion -Direccién de
Sumarios del Ministerio de Educaciéon- a fin de que
estipulado el marco factico juridico especifico, y pro-
ducida la causal necesaria -“presunto abandono de
servicios™- se implemente dicha medida preventiva
con el objeto de impedir la desigualdad juridica del
erario publico ante la no prestacién de servicio efec-
tivo, presuntamente injustificado, del docente en in-
vestigacion.

Que precisamente al producirse una presunta fractu-
ra del sinalagma contractual de la relacion empleo
publico - agente, como consecuencia de la no pres-
tacion de servicio efectivo por parte de este Ultimo,
elto habilita a equiparar dicha desiguatdad, habida
cuenta de la presunta responsabilidad del docente
generadora del procedimiento disciplinario.

Que no altera la estabilidad docente el hecho de que
se suspenda el pago de haberes cuando dicho agen-
te no preste servicios sin justificacion, por cuanto el
derecho al empleo (Estabilidad) permanece incdiv-
me durante la sustanciacién del Procedimiento Dis-
ciplinario.

Que la Ley 3122 -Estatuto del Docente- dispone en
su Articulo 61 °, inc. g), la sancién de cesantia para
las faltas del personal docente segun sea su carac-
ter y gravedad.

Que en relacién con la situacion de revista del do-
cante la Ley 3122, Capitulo IX, DE LA ESTADILIDAD,
Articulo 21 °, determina: “El personal Titular compren-
dido en este Estatuto tendra derecho a la estabilidad
en el cargo mientras dure su buena conducta y con-
serve las condiciones morales, la eficacia docente y
la capacidad psicofisica inherentes al desempefio de
sus funciones”.

Que el Articulo 3° de la citada Ley especifica que la
situacion de revista del personal docente se clasifica
en TITULAR, INTERINA O SUPLENTE, siendo titular
cuando ha obtenido el cargo por concurso conforme
las disposiciones contenidas en el presente Estatuto
Interino es el docente que se desempefia en cargo
vacante. Suplente es el personal designado para re-
emplazar a otro en caso de ausencia por las causas
especificadas en las disposiciones reglamentarias
sobre licencias, permisos y justificaciones™.

Que la garantia de estabilidad consagrada por el Ar-
ticulo 14° bis de la Constitucion Nacional, y Articulo
21°de la Ley 3122 -Estatuto dei Docente- trasuntaria
sus efectos para el caso del docente que posee si-
tuacién de revista Titular.

Que independientemente de la claridad de la norma
en este sentido, y en relaciéon con {as consecuen-
cias juridicas de las aludidas situaciones de revista,
Titular, Interino o Suplente del personal docente, re-
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ARTICULO 83°: DEL PROCEDIMIENTO SUMARIAL

DE BAJA POR ABANDONO DE SERVICIOS.
SITUACIONES DE INCOMPATIBILIDAD D=
DOCENTES TITULARES SOBRE CARGOS U HORAS
TITULARES Y DEMAS CAUSAS DE SUSTANCIA-
CION RAPIDA Y EXPEDITIVA: Suscitada algunz
causa de la que prima facie se infiera la configuracion
de una conducta tipificada como “Abandono ¢=
Servicios”, o de las detalladas en el introductorio:

entendiendo por “Abandono de Servicios” lzs
inasistencias injustificadas por cinco (5) dia=
consecutivos al mes; diez (10) o mas inasistencias
injustificadas a lo Iargo de cada ciclo lectivo; &
responsable de cada unidad educativa en Arez

Centralizada, o, en su caso el responsable de nive
dependiente del Ministerio de Educacidn, notificars
dicha novedad a la Direccién de Sumarios de
Ministerio de Educacién, en planilla de Novedades &
dentro del décimo dia habil del mes siguiente en &
cual se produjo la causal tipificante del abandono dz
servicios. En ese mismo acto, los funcionarios
docentes anteriormente consignados deberan elevar:
Certificacién de servicios del docente, cop;_
debidamente certificada de planillas de firmas, copiz
certificada del Libro de Asistencia del personz

docente, ultimo domicilio denunciado por el agente y
tarjeta de Asistencia del personal presuntaments
responsable, y en relacién con los dias en que
presumiblemente hubiera incurrido en “Abandono de
Servicios”, como asi también todo otro elementa
probatorio vinculado a la presunta inconducta objete
de investigacidn.

a) Avocado el Director de Sumarios del Ministerio de
Educacién, dictard Disposicién determinando, de
corresponder, iniciacién de “Procedimiento Especial”
Asimismo podrd disponer de manera conjunta Iz
preventiva de “Suspensidn en el Goce de Haberes”,
si las circunstancias del caso lo requieren y de
manera fundada, designando “Relator Sumariante Ad-
Hoc”, quien se recibird del cargo dentro de las 24 hs.
de notificado.

b) Luego de tomado el cargo, el relator citara al
presunto responsable a Declaracion Investigativa,
bajo las premisas estatuidas en los Arts. 35°, 36°,
37°, 38°y 39° del Decreto C. E. N° 413/2000. En esa
ocasion, el agente deberd agregar los elementos
probatorios atinentes a las faltas que se investigan v
que hagan a su derecho, y denunciar los que
estuviesen en poder o a cargo de terceros.

c) Para la sustanciacion de la prueba, se fijard una
Unica audiencia, la que se celebrard con o sin
asistencia del presunto infractor.

d) Celebrada la audiencia de “Declaracidn
Investigativa”, verificada la incomparecencia del
docente sin la debida justificacién, o celebrada la
audiencia de prueba, el Instructor emitird “Informe
Final de Procedimiento Especial”. El informe final
debera versar sobre lo siguiente: relacién
circunstanciada de los hechos investigados,
valoracion de los elementos de prueba acumulados,
calificacién de la conducta del docente investigado,
y determinacion de la responsabilidad emergente.
Acto seguido, elevara las actuaciones al Director de
Sumarios, merituando sobre la prueba e informando
sobre la existencia o no de “Abandono de Servicios”
y/o inconductas de las referenciadas en el
introductorio del presente.
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=) El Director de Sumarios remitira las actuaciones
con el Informe Final del Procedimiento Especial al
Tribunal de Disciplina, quién deberd expedirse en un
olazo de dos (2) dias habiles administrativos. No
cumplimentado ello, se tendra como
sronunciamiento adherido al informe final del
“Procedimiento Especial”, debiendo el mismo remitir
= la Direccién de Sumarios los obrados, en el mismo
olazo, dejando constancia en las actuaciones de la
f=cha de remisidn del Expediente.

7} Merituado el “Informe Final del Procedimiento Es-
oecial”, y tratdndose de docentes con situacion de
revista “suplente o interino” para el caso de Abandono
Ze Servicios, el Director de Sumarios de corresponder
una sancién de caracter expulsivo, Dictaminard
zconsejando al Ministerio de Educacion la aplicacion
2e una sancion de caracter expulsivo o el Archivo de
2s actuaciones.

o) Para el supuesto de docentes con situacion de
revista “titular, y si de las circunstancias y elementos
orobatorios de la causa surgiere presunta
~=sponsabilidad del agente investigado, el Director
e Sumarios elevarad la misma a la etapa de
“Procedimiento Sumarial” o “Sumarial Abreviado” bajo
2s premisas dc los Articulos 28°, 59° y ccds. del
Decreto C. E. N° 413/2000, contando el
“Procedimiento Especial” con el caracter de etapa de
“Investigacion Presumarial”.

1) Las autoridades que omitieren elevar el informe
Ze inasistencias injustificadas descripto en el
ntroductorio del presente, de manera injustificada,
seran pasibles de las sanciones previstas en el
Articulo 70° del Decreto C. E. N° 413/2000.

2RTICULO 2°: Agrégase al DECRETO C. E. N° 413
ce fecha O7.ABR.2000, como Capitulo XIX, los
siguientes Articulos:

ARTICULO 84°: La Disposicién de inicio de
Srocedimiento Especial sera notificada en el domicilio
zue hubiese denunciado el docente investigado en
=l legajo personal de la Unidad Educativa, o en su
cefecto en el que conste en la Ultima Declaracion
Jurada de Cargos que obre en la Direccidon Provin-
cial de Personal del Ministerio de Educacion. En el
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.- Tomen conocimiento: Ministerio de
Feccion de Sumarios, Direccion Provin-
al y Direccion de Asuntos Juridicos y

: Comuniquese, publiquese, dése al
hly Archivese.

N° 641
CPN Raul Esteban Giné
Ministro de Educacion

DR. OSCAR ANIBAL CASTILLO
Gobernador de Catamarca

DECRETO 2280/9

DENUNCIA CONVENIO TR

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, 11
DE NOVIEMBRE DE 1994

JISTO:

_a Ley N°® 4639 y sus modificatorias Ley N° 4696 y
N° 4803 de Reforma del Estado, y

CONSIDERANDO:

Jue ante tales circunstancias, resulta menester la
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a Educativo Provincial se encuentra en
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al Proyecto de Ley Provincial de Edu-
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ra Provincial.

Que para lograr esta transformaciéf, se refuiere la
adecuacion de los organismos de cohducc|dn, la ca-
pacitacién de los docentes el serlicio, la
reformulacién de las plantas fuhciongles y la
implementacién de concursos con lJa utiligacién de
todas las vacantes disponibles.

Que en consecuencia, se impone la pfoceddncia tem-
poral de la denuncia del convenio suscriptp entre la
Nacién y los distintos estados provihciales} en fun-
cion de que se han visto alteradas er| formalextraor-
dinaria las condiciones bajo las cualfes se fifmé.

Que los Convenios de Traslados Inteffjurisd|¢cionales
firmados oportunamente, fueron rafificadps por los
Decretos pertinentes, circunstancig esta [que hace
conducente que el Poder Ejecutivo gn uso [de las fa-
cultades que le son propias, procedp por fjedio del
presente a su denuncia.

8

Porello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE
CATAMARCA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Dendnciase el CONVENIO DE TRAS-
LADOS INTERJURISDICCIONALES PARA EL PER-
SONAL DOCENTE, celebrado entre la Nacién y los

demas Estados Provinciales, a partir del ciclo lective
1995.

ARTICULO 2°.- Procédase a través del Ministerio de
Cultura y Educacidén a comunicar en forma fehacien-
te la voluntad y alcance del presente Decreto a Iz
Nacién, la Municipalidad de la ciudad de Buenos Ai-
resy a las demds Provincias signatarias.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése al
Registro Oficial y Archivese.

DECRETO C.E. N° 2280

ARNOLDO ANIBAL CASTILLG
Gobernador de Catamarca

Lic. Luis Adolfo Varela Dalla Lasta
Ministro de Cultura y Educacion.

AMPLIA

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,
27 DE FEBRERO DE 1995

VISTO:

El Decreto C.E. N° 2280/94, por el cjial se
el Convenio de Traslados interjurisdfccion
el personal docente, celebrado entre| la Na
demds Estados Provinciales, a partir|del cid
1995,y

enuncia
les para
ony los
b lectivo

— T U 3

CONSIDERANDO:

Que se hace necesario ampliar el mé¢ncionjgddo Acto
Administrativo, a los fines de precisal que I denun-
cia determinada en el decreto mencipnado | e refie-
re al Convenio de Traslados Definitivds Intefjurisdic-
cionales para el Personal Docente.

Que en consecuencia, queda vigentle en thldas sus
partes el Convenio de Trasladols Projlisorios
Interjurisdiccionales celebrado oportunamente con la
Nacion y los demads Estados Provinciples.

DECRETO 305/95
DENUNCIA CONVENIO
DE TRASLADOS

Por elio,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE
CATAMARCA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Procédase a través del Ministerio de
Cultura y Educacién a comunicar en forma fehacien-
te, a la Nacién, la municipalidad de la ciudad de Bue-
nos Aires, y a las demds Provincias signatarias, que
el alcance del Decreto C. E. N° 2280/94 comprende
exclusivamente al CONVENIO DE TRASLADOS DE-
FINITIVOS INTERJURISDICCIONALES PARA EL
PERSONAL DOCENTE.

ARTICULO 20.- Comuniquese, publiquese, dése al
Registro Oficial y Archivese.

DECRETO C. E. N° 305

ARNOLDO ANIBAL CASTILLO
Gobernador de Catamarca

Luis Adolfo Varela Dalla Lasta
Ministro de Cultura y Educacién
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SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, 02
DE MARZO DE 1995

VISTO:

_a necesidad de fortalecer la capacidad de gestién
—el Sistema Educativo Provincial, y

CONSIDERANDO:

JQue el disefio de la oferta educativa provincial re-
Juiere un cuidadoso proceso de planeamiento para
2 organizacion de las unidades escolares.

Que la asignacién de cargos docentes y no docen-
I2s, es un aspecto esencial de este proceso.

Jue el mismo debe llevarse a cabo con adecuados
=standares, criterios y pardmetros para la apertura,
cierre, desdoblamiento o fusién de secciones, gra-
Zos, divisiones y cursos.

Jue se hace necesario contar con la informacién re-
zcionada con la matricula, efectivamente atendida,
oara determinar las plantas organicas - funcionales
2= las unidades escolares.

Jue estas tareas deben efectuarse con una periodi-
cidad anual a los efectos de permitir corregir o apli-
car nuevas politicas y estrategias educativas, asig-
nar con equidad los recursos y articular el
olaneamiento a la programacion presupuestaria.

Jue la expansion que han tenido los servicios edu-
cativos requiere de instrumentos de gestion especial-
mente disefiados para afrontar los desafios de
olaneamiento y administracién que requiere una asig-
nacion eficiente de recursos.

2or ello,

=1

=

GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE
CATAMARCA
DECRETA

2RTICULO 1°.- Apruébanse las NORMAS para la or-
sanizacién de las PLANTAS ORGANICAS - FUN-
CIONALES de las unidades escolares dependientes
Zel Ministerio de Cultura y Educacién, cuyos conte-
nidos se encuentran descriptos en ANEXQOS I, 11, 111 Y
2V que, a todos sus efectos, forman parte del presen-
= decreto.

ZRTICULO 2°.- Las plantas organicas - funcionales
Ze cargos docentes y no docentes tendran vigencia

DECRETO 333/9%

NORMAS PARA LA ELABORA
PLANTAS ORGANICAS FU .
P.O.F.
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| El disefio de las plantas organicas -
las unidades escolares para cada ci-
[ealizard con anticipacién al inicio del
, entre el 01 de septiembre y el 15 de
ifio anterior. Para esta Ultima fecha se
bborado el anteproyecto de planta fun-
ra al afo siguiente.

Las escuelas oficiales de gestion pri-
fuere el porcentaje de subsidio que
ran las pautas del presente decreto
de sus plantas organicas - funciona-

- El presente decreto serd refrendado
s Ministros de Cultura y Educaciény
Finanzas.

- Comuniquese, publiquese, dése al
|y Archivese.

.—H.F.N°333

ARNOLDO ANIBAL CASTILLO
GOBERNADOR DE CATAMARCA

LIC. LUIS A. VARELA DALLA LASTA
MINISTRO DE EDUCACION

DR. GUILLERMO ADOLFO HERRERA
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ANEXO I
LRETO C. E. - H. F. N° 333
DEFINICIONES BASICAS:

rganica - Funcional de Unidad Esco-
nto de cargos docentes y no docentes
ha unidad escolar requeridos para pres-
e educacion a una poblacién escolar

sico de una Unidad Escolar: Es el cos-
| orgénica — funcional de una unidad
ada por la totalidad de las remunera-
calculada a partir de la asignacién de
| por cargo mas el costo del adicional
udiera corresponder al establecimien-
io de adicionales remunerativos y no




remunerativos.

1.3.- Planta Econdmica Real de Unidad Es
por ury

el costo mensual en remuneraciones
colar.

1.4.- Cargos Directivos: Corresponde
tes que conducen las organizaciones

'plar: Es
idad es-

n a log|docen-

educalfvas.

1.5.- Cargos para la atencién de los Clurricu|¢s Basi-

cos: Corresponden a los docentes que
contenidos centrales de los curriculos|

En el nivel inicial y primario son los cafrgos d
tros de seccidén y de grado y en el niviel megq

perior los profesores por asignatura.

eren los
a nivel.
l maes-
0y su-

transfi
deca

St

1.6.- Cargos para la atencién de los Clirriculpls Com-

plementarios: Corresponden a los doceg
plementan la actividad educativa bag

ntes que com-
ica, maestros

especiales en los niveles inicial y prinmjario, bfbliote-
carios, preceptores, encargados de laporatdtio, etc.

Su ausencia en una organizacién escélar ng

resien-

te la transferencia de los conocimientgs socigimente

validos o contenidos bésicos.

1.7.- Criterio Fisico: Establece la cantiflad de

metros

cuadrados de superficie de aula requerjdos pof alum-

no segun nivel.

1.8.- Criterio Pedagdgico: Establece |

alumnos por docente que varia segun ivel y|1
dad vy localizacidén geografica de las ejcuelas.

a cant%idad de
nodali-

1.9.- Seccién: Grupo de alumnos en €| niveljipicial a

cargo de un docente.

1.10.- Grado: Grupo de alumnos en el
a cargo de un docente. Los grados pug

1.10.1.- Independientes: Grupo de alul
san el mismo afio de un ciclo a cargo d
considerandose “independiente” a aqy
nimero de aspirantes sea como minin|
(16).

1.10.2.- Independientes Unicos: Cuan
sola seccidén de cada afo de un ciclo.

1.10.3.- Independientes Paralelos: Cu
ten dos 0 més secciones del mismo af

1.10.4.- Grado agrupado: Grupo de aly
de un docente que cursan diferentes af]
mo o distinto ciclo.

1.11.- Divisidn: Grupo de alumnos en |
a cargo de un grupo de docentes que d
asignaturas y se designan por horas c§

1.12.- Curso: Grupo de alumnos en el
0 superior no universitario a cargo d¢
docentes que dictan diversas asignat
signan por horas - catedra.

nivel primario
bden s@r:

nnos
eund
el gru
o de ¢

ue cur-
\cente,
0 Cuyo
leciséis

S I . Rl

do exidte una

ando ¢p-exis-
lo de Jn ciclo.

mnos|g cargo
l0s de |Yn mis-

Bl nivellmedio
[ctan diversas
itedra|

hivel tErciario
b un gifiipo de
uras yf se de-

ANEXO IT
DECRETO C. E. - H. F. N° 333

ORGANIZACION DE LA COMISION TECNICA

PARA EL DISENO DE LAS PLANTAS ORGANICAS

- FUNCIONALES (CO. TEC.) DE LAS UNIDADES
ESCOLARES.

1.- E1 01 de septiembre de cada afio lectivo, el Minis-
terio de Cultura y Educacién organizara una Comi-
sién Técnica con dos representantes de cada nive!
de educacién, dos o mas técnicos de la oficina de
planeamiento y el personal profesional y de apoye
administrativo que se considere conveniente.

2.- La Comisidn Técnica disefiara las plantas organi-
cas - funcionales de todas las unidades escolares
del sistema educativo para el siguiente ciclo lectivo.
Efectuara los analisis de costos de las mismas y de-
terminara su presupuesto.

3.- El programa de trabajo de la Comision Técnica
serd declarado prioritario y el Ministerio de Hacien-
da y Finanzas garantizara las partidas necesarias
para los gastos de equipamiento, infraestructura y
funcionamiento.

4.- La Comision Técnica podra demandar informacion
a cualquier drea de educacion y citar al personal de
supervisién y de conduccién de las unidades escola-
res cuando fuere necesario.

5.- En caso de ser requerido por el Ministerio de Cul-
tura y Educacion, el Ministerio de Hacienda y Finan-
zas deberd prestar la colaboracién de sus profesio-
nales.

6.- El Ministerio de Cultura y Educacién designara
un coordinador de la CO. TEC.

7.- La CO. TEC. Determinard la demanda educativa 2
atender a partir de la proyeccién de la matricula, los
indices histéricos de desgranamiento y repitencia,
informacién del INDEC y cualquier otro instrumento
de informacién o metodoldgico que se considere ade-
cuado.

8.- La CO. TEC. Podrd realizar controles por muestreo
de la informacién recolectada por los supervisores.

9.- El disefio de las plantas organicas - funcionales
y su correspondiente célculo de costos deberan com-

pletarse antes de la preparacién del proyecto de pre-
supuesto del gobierno provincial.

ANEXO III
DECRETOC.E. - H. F. N° 333
CRONOGRAMA PARAEL DISENO DE LAS
PLANTAS ORGANICAS - FUNCIONALES DE LAS
UNIDADES ESCOLARES.

Primera Etapa: 01/09 al 15/09: Planificacién de acti-
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vidades.

Segunda Etapa: 16/09 al 31/10. Recopilacién de In-
“armacion.

Tercera Etapa: 01/11 20/11: Analisis de informacion
¢ disefio de las plantas organicas funcionales.

Cuarta Etapa: 21/11 al 30/11: Elaboracién del ante-
oroyecto de Decreto.

Juinta Etapa: 01/12 al 15/12: Monitoreo y evaluacion
== |os resultados y presentacién del anteproyecto de
Decreto correspondiente.

ANEXO 1V

DECRETO C.E. - H.F. N° 333

CRITERIOS Y PARAME'I:ROS PARA EL DISENO
DE LA PLANTA ORGANICA FUNCIONAL.

NIVELINICIAL

% - La organizacién de secciones se realizard de
zcuerdo a los siguientes criterios:

1 - Criterio Pedagogico: El nimero de alumnos por
Zocente es el siguiente:

Optimo: 25 alumnos.
Minimo: 16 alumnos.
Maximo: 32 alumnos.

2 - Criterio Fisico: El nimero de metros cuadrados
cor alumno es el siguiente:

iptimo: 2 metros cuadrados.
Minimo: 1,50 metros cuadrados.

3.- Para la creacidn, fusidn o cierre de secciones se
sbservaran las siguientes pautas:

1 .- Se creard una seccion cuando la matricula inicial
zlcance el nimero de dieciséis.

2.- Se desdoblara una seccidn en secciones parale-
as cuando el nimero de alumnos sobrepase el maxi-
mo de treinta y dos (32) alumnos, siempre que exis-
tan espacios fisicos suficientes.

3.- Se cerrard una seccion o se fusionard con otra
oaralela cuando su matricula descienda por debajo
del nimero minimo de dieciséis (16) alumnos.

.- La configuracion de la planta orgéanica - funcio-
nal se realizara, en cada Jardin de Infantes Indepen-
ciente, de acuerdo a los lineamientos que a conti-
auacion se describen:

.- Un cargo de Maestro por seccion.

2.- Un cargo de Director por establecimiento.

3.- Los Jardines de Infantes que funcionen en dos

l '2) turnos, podran acceder a la asignacién de un car-

go de Vide

directpr, cuando superen las diez (10) sec-

ciones enfre ampos turnos.

4.-Uncar
nos.

5.-Unca
ciones inl¢

6.- Un cj
ambient
(6). Sup|
agregar |

rando

C O m W

D.- La copfigur
nal de lgg Jardi
la siguiente:

7

1.-Un Dijirector

2.- Un Vi¢edirec

rgo de
ependientes.

o de Maestro Auxiliar cada cien (100) alum-

Maestro Especial cada tres (3) sec-

rgo de Servicios Generales cada tres (3)
s comlo minimo, hasta un maximo de seis

dicho nimero de ambientes se podra

n (1) ¢argo.

acion de la planta organica - funcio-
hes de Infantes Nuclearizados, sera

[tor

3.- Un/a| becretprio/a

4.- Eirepfto del
toC. |

A.-Laof
do alos|y

bs cargos se rigen de acuerdo al pun-

NIVEL PRIMARIO

janizgcion de grados se realizara de acuer-
iguierjtes criterios:

Para gragdos inflependientes, Unicos o paralelos:

1.- Criter
docente

ios Pe

Optimo
Minimo
Maxima:

20 alu
39 aly

Hagogicos: El nimero de alumnos por

es el sjguiente:

31 alumnos

MNOoS
mnos

2.- Criterio Fidlico: El nimero de metros cuadrados

por aluirno es

Optimo}
Minimo

1,60n
1,28

Para grpjdos ad

1.- Critg
docentg

rio Pej
es el g

25 alu
16 ald
1 32 all

Optimo}:
Minimol:
Maxim

2.- Criflerio Fig
por alupnno es

Optimal1 2 met

B.- Paila la cr
observpran lag

1.- Se (reara |
cance ¢| nime
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el siguiente:

hetros cuadrados
hetros cuadrados

rupados:

Hagdgico: El nUmero de alumnos por
liguiente:

MNOoSs
mnos
1IMNOS

lico: El nUmero de metros cuadrados
el siguiente:

ros cuadrados.

bacion, fusion o cierre de grados se
b siguientes pautas:

in grado cuando la matricula inicial al-
ro de veinte (20) alumnos como mini-




mo.

2.- Se desdoblard en grados paralelo
mero de alumnos sobrepase el maxi
nueve (39), siempre que exista esp
ciente.

3.- Se cerrara un grado o se fusionard
lelo cuando su matricula descienda
ndmero minimo de veinte (20) alumn

4.- Se forma un grado agrupado fusig

no superen los treinta y dos (32) alun

5.- Para la creacidon de un establecirnienta

matricula minima se establecerd en qu
nos, siempre y cuando, no se encue

metros o no exista la posibilidad de uf
porte escolar.

C.- La configuracién de la planta org
nal se realizard, en cada unidad esco
a los lineamientos que a continuacion

1.- Un cargo de Maestro de Grado p
independiente y uno por cada gradqg
excepcidn de las escuelas de Tercera
goria donde uno de ellos debe ser a
Director.

2.- Un cargo de Director por estableci

3.- Un cargo de Vicedirector para lag
tengan dos o tres turnos, con menos ¢
grados por turno, y un segundo cargo,
de dos o tres turnos que tengan mas ¢
grados por turno, desempefidndose ¢
tenga mayor cantidad de grados.

4.- Un cargo de Maestro Secretario sd
de Primera Categoria y dos cargos ¢
con treinta y cinco (35) grados 6 mas|
se la escuela Centro o Cabecera.

5.- Un cargo de Maestra Especial en
plan de estudios en escuelas de Prim
Categoria.

6.- Un cargo de Bibliotecario cada mi
menes y no menos de quince (15) gra
gos cada tres mil (3000) volumenes
treinta (30) grados.

7.- Un cargo de Servicios Generales
aulas ocupadas por grados agrupadog
por cada cuatro (4) aulas ocupadas pg
pendientes.

NIVEL PRIMARIO DE EDUCACION

A.- La organizacién de grupos se reali
do a los siguientes criterios:

1.- Se organizard un grupo indepen

cio fis

S

nos.

lizar y

or cad

sumid

ascut
e catog

e cato
n el ty

uanda

elacid
eray §

ESPE

arad

diente

nica -+
ar, de|gcuerdo
se degcriben:

mientg)

>
i

para epcuelas
1

cuando el nu-
mo de treinta y

jco sufi-

con offo para-
por de

hajo del

nado dps (2) o
mds grados correlativos cuyas matritulas ¢

imadas

rural la

nce (1) alum-
htre of
blecimiento a una distancia maxima d¢ cinco

1o esta-
'5) kilo-
n trans-

ifuncio-

y grado

multigle, con
Cuartia Cate-

b por el

las que
ce (14)

ce (14)
no que

lo en escuelas

cuente

o cuando fue-

1 con el
rgunda

(1000) voli-
dos y dos car-
no mignos de

cada [tres (3)

Lun(1

r gradgs inde-
|

cargo

|
CIAL

zlacuer-

con un

minimo de seis (6) alumnos.

2.- Se desdoblard un grupo cuando alcance los docs
(12) alumnos.

B.- La configuracion de la planta organica - funcio-
nal se realizard, en cada unidad escolar, de acuerde
a los lineamientos que a continuacion se describen:

1.-Un (1) cargo de Maestro de Grupo por cada grupe
independiente o cada grupo multiple, con excepcién
de las de 3ra categoria donde cada uno de ellos de-
ben ser asumidos por el director de la escuela.

2.- Un (1) cargo de Vice - Director en escuelas de
ira. categoria. -

3.-Un (1) cargo de Vice — Director en escuelas dz
1ra. categoria.

4.- Un (1) cargo de Preceptor cuando el estableci-
miento cuente con seis (6) grupos; se asignara un
(1) cargo mds como maximo cuando el establecimien-
to cuente con ocho (8) grupos.

5.- Dos (2) cargos de Maestro Reeducador cuando el
establecimiento cuente con cuatro (4) grupos y un
(1) cargo mas cuando se incremente en cuatro (4)
grupos, hasta un maximo de cuatro (4) cargos por
establecimiento.

6.- Un (1) cargo de Maestro Secretario en escuelas
de lera. Categoria.

7.-Un (1) cargo de Ordenanza cada tres (3) aulas
ocupadas.

NIVEL MEDIO

A.- LA organizacion de divisiones se realizara de
acuerdo a los siguientes criterios:

1.- Criterio Pedagégico: El nimero de alumnos por
un grupo de treinta y seis (36) horas cadtedra es el
siguiente:

Optimo: 35 alumnos
Minimo: 21 alumnos
Maximo: 45 alumnos

2.- Criterio Fisico: El nUmero de metros cuadrados
por alumno es el siguiente:

Optimo: 1,40 metros cuadrados
Minimo: 1,10 metros cuadrados

B.- Para la creacion, fusidn o cierre de divisiones se
observaran las siguientes pautas:

1.- Se creard una division cuando la matricula inicial
alcance el nimero de una divisién dptima.

2.- Se desdoblara en divisiones paralelas cuando el
numero de alumnos sobrepase el méaximo de cuaren-
ta y cinco (45), siempre que exista el espacio fisico
suficiente.
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2.- El cierre de una divisidn se realizard cuando la
matricula disminuya por debajo del nimero minimo
2= veintitn (21) alumnos, salvo en el caso de que no
=xista otro establecimiento a menos de cinco (5) ki-
ometros de distancia o no exista la posibilidad de
_dlizar medios de transporte.

_.- La configuracion de la planta orgénica - funcio-
nal se realizara, en cada establecimiento, de acuer-
20 a los lineamientos que a continuacién se descri-
gen:

1 - Treinta y seis (36) horas catedra por division.

~.- Un cargo de Director o Rector por cada estableci-
miento.

2 .- Un cargo de Vicedirector o Vicerrector cuando el
=stablecimiento supere los doscientos (200) alumnos:
un segundo cargo cuando se superen los cuatrocien-
205 (400) alumnos y funcione en dos turnos, y un ter-
cer cargo cuando supere los ochocientos (800) alum-
nos y funcione en tres (3) turnos o en edificios dife-
sentes.

< - Un cargo de Secretario por establecimiento.

5.- Un cargo de Prosecretario cuando el estableci-
miento cuente con ocho divisiones o mas de doscien-
20s (200) alumnos, o funcione en dos turnos; un se-
zundo cargo cuando se cuente entre nueve (9) y quin-
c= (15) divisiones y mas de un turno. Un cargo de
=ro — Secretario cada cinco (5) divisiones mas a par-
or de las veintitrés (23).

5.- Un cargo de Preceptor cada setenta (70) alum-
nos. Cuando el establecimiento cuente con mas de
s=tenta y hasta ciento cuarenta alumnos se conside-
~=ran dos cargos y asi sucesivamente.

7.- Un cargo de Jefe de Preceptores cuando el esta-
alecimiento cuente con seis (6) o mas preceptores.
3.- Un cargo de Subjefe de Preceptores cuando el
=stablecimiento cuente, con dos turnos y un segun-
20 cargo cuando cuente con tres turnos.

= - Un cargo de Ayudante de Trabajos Practicos cuan-
2o el establecimiento cuente con local especifico para
_zboratorio y cumpla con los requisitos establecidos
oara su funcionamiento y supere los trescientos (300)
=lumnos.

10.- Un (1) cargo de Jefe de Trabajos Practicos cada
wres (3) cargos de Ayudante de Trabajos Practicos.

11.- Un cargo de Ayudante de Clases Practicas cuan-
2o el establecimiento cuente con gabinetes creados
Ze acuerdo a su modalidad.

12.- Un cargo de Bibliotecario cada mil (1000) vola-
menes, trescientos cincuenta (350) alumnos y local
2propiado para su funcionamiento. Un segundo car-
2o cuando el Establecimiento cuente con dos turnos.

23.- Un cargo de Servicios Generales cada seis (6)

aulas (
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EDU
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3 la cry
aran la

Saléon de Actos, Laboratorio, Sala de
aller de Tecnologia, etc.)

de Mayordomo por establecimiento a
r con cinco cargos de Servicios Gene-
S.

g

EL MEDIO PARA ADULTOS

acion de Centros Educativos de Nivel
C. E. N. S.) se realizara de acuerdo a
criterios:

kada divisién por Ciclo con un minimo
(25) alumnos mayores-de dieciocho

nes que posean nimero menor al mi-
hardn o se cerraran, salvo que medie
de cinco (5) kildmetros al C. E. N. S.

. S. constaran de:

e Director de Tercera Categoria.

e Secretario de Tercera Categoria.

e Preceptor cuando posea cinco o mas

es de Servicios Generales deberan
e con el personal que cumpla funcio-
o mafiana.

CACION MEDIA NOCTURNA

6n de la planta organica - funcional se
ada unidad escolar siguiendo los crite-
Ablecimientos de educacién media diur-

LAS DE EDUCACION TECNICA

bacion, fusion o cierre de divisiones se
s siguientes pautas:

una division cuando la matricula inicial
mero de un division optima.

blard en divisiones paralelas cuando el
imnos sobrepase el maximo de cuaren-
5), siempre gue exista el espacio fisico

le una division se realizara cuando la
minuya por debajo del nimero minimo
11) alumnos, salvo en el caso de que no
stablecimiento a menos de (5) kildéme-
Icia 0 no exista la posibilidad de utilizar
nsporte.

ibilitaran especialidades del ciclo supe-
lenten con veintidn (21) alumnos como
bxcepciones seran dispuestas por la Di-
ncial de Educacion.




b.- La configuracién de la planta orgpnica t
nal se realizard, en cada establecimig¢nto, d
do a los lineamientos que a continualcion sg

ben:

1.- Treinta y seis (36) horas catedra po
ce (15) horas catedra por Divisién g

practicos. Cien (100) horas cétedra para cU
Operarios con un minimo de (20) Alurnnos.

2.- Un cargo de Director por cada establecin

3.- Un cargo de Asesor Pedagdgico.

4.- Un cargo de Coordinador de Fuj\dame
ente ¢
(12) divisiones o dos turnos, que absprberg

Basica cuando el establecimiento ¢
gos de Vicerrector y Regente.
5.- Un cargo de Coordinador de Formd

Profesional cuando el establecimien
doce (12) divisiones o dos turnos, a

cargo de Jefe General de Ensefianza Practit
6.- Un cargo de Secretario por establgcimier

7.- Un cargo de Prosecretario cuandp el eg

miento cuente con (8) ocho divisiones|

cientos (200) alumnos o funcione en ¢os tul
segundo cargo cuando se cuente entfe (9)
(15) quince divisiones y mas de un turno.

Un cargo de Prosecretario cada (5) cinco di

mas a partir de (23) veintitrés.

8.- Un cargo de Preceptor cada seterjta (70)
nos. Cuando el establecimiento cuenfe con||

setenta (70) y hasta ciento cuarenta (
por turno se consideraran dos cargos |
mente. Tres cargos de Preceptor en es
ternado.

9.- Un cargo de Jefe de Preceptores c|
blecimiento cuente con seis (6) 0 mas

10.- Un cargo de Subjefe de Preceptc
Establecimiento cuente con dos (2) ti
gundo cargo cuando cuente con tres (|

11.- Un cargo de Bibliotecario cuando {
(1000) volimenes, trescientos cincuen|
nos y local apropiado para su funcio
segundo cargo cuando el establecin
ademas con dos (2) turnos.

12.- Un cargo de Ayudante de Trabsg
cuando el Establecimiento cuente con
co para Laboraterio y cumpla con [os r¢
blecidos para su funcionamiento y sy
cientos (200) alumnos o funcione en d¢
el caso en que el establecimiento nece
zones de servicio educativo otros cargt
te de Trabajos Prdcticos, los mismos ¢
dos ala Direccién Provincial de Educ]
mente fundamentados, quien determin;
cion en caso de considerarla viable.

13.- Un cargo de Jefe de Trabajos Pract

y asis
icuelas

(3) cargos de

Ayudante de Trabajos Practicos.

14.- Un cargp de Jefe Sectorial por cada sector c&
Practica Labpral Productiva que posea dos o mas

Instructores;
de Educaciorn

15.-Un (1) cq

que absorbera los cargos de Maestra.
Practica y de Jefe de Seccién.

rgo de instructor de acuerdo con la re-

tacién o sectpr laboral - productivo, que absorbers
los cargos de Maestro de Ensefianza Practica y Maes-

tro Ayudante

16.- Un carg

de Enseflanza Practica.

de Servicios Generales cada seis (&

aulas (incluye Saldn de Actos, Laboratorios, Sala ¢=

Informatica, -

17.- Un cargo

aller de Tecnologia, etc.).

de Mayordvomo por establecimiento, =

partir de contiar con (5) cargos de Servicios Generz-

les asignados|.

18.- Los servi
no-docentes,

cios que requieran otro tipo de carges
definirdn su estructura previo estudie

en particular de la CO. TEC.

INSTITUFOS SUPERIORES E INSTITUTOS
SUPERIQRES DE FORMACION DOCENTE

A.- La organiz
do a los siguig

1.- Criterio P¢
curso es el sig

Optimo: 30 alt
Minimo: 20 all
Maximo: 40 al

2.- Criterio Fi)
por alumno eg

Optimo: 1,66 |
Minimo: 1,281

B.- Para la cre
servaran las s

1.- Secreara |
cance un nun
Cuando no ald
del curso serd
tura y Educaci

2.- Se desdob|
mero de alum
(40) alumnos
suficiente.

3.- El cierre d¢
tricula disminu
de la definida

C.- La configu
nal se realizar

acion de cursos se realizara de acuer-
ntes criterios:

dagédgico: El nUmero de alumnos por
uiente:

mnos
mnos
MMmMnNos

5ico: el niUmero de metros cuadrados
el siguiente:

metros cuadrados
metros cuadrados

acion, fusion o cierre de cursos se ob-
guientes pautas:

N curso cuando la matricula inicial al-
ero minimo de veinte (20) alumnos.
ance dicho ndmero el funcionamiento
considerado por el Ministerio de Cul-
on.

ara en cursos paralelos cuando el nu-
nos sobrepase el méximo de cuarenta
siempre que exista el espacio fisico

b un curso se realizara cuando la ma-
va hasta un cincuenta por ciento (50%)
para el curso estandar.

racion de la planta organica - funcio-
A, en cada establecimiento, de acuer-

do a los lineamientos que a continuacion se descri-

ben:

1.- El nimero {
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e horas catedra por curso de estable-




c=ra de acuerdo a los respectivos plan

Ze cada carrera.
2.- Un cargo de Rector por cada estab

2~ Un cargo de Secretario Académico
miento..

< - Un cargo de Secretario Técnico por €

—
.

5.- Un cargo de Jefe de Grado, un car
=xtension y un cargo de Jefe de invest

20 el establecimiento adopte el Plan d
cion de Formacion Docente.

5.- Un cargo de jefe de Departament
sor establecimiento con mas de seten

10S.

7 - Un cargo de Bedel cada seis (6) cu

2.- Un cargo de Bibliotecario cuando el €

2o cuente con (2500) dos mil quiniento
cada quinientos (500) alumnos.

= .- Un cargo de Servicios Generales cdg
zulas (incluye Saldon de Actos, Labor

oanos, jardines, etc.).

20.- Un cargo de Mayordomo por esta

cartir de contar con cinco (5) cargog

Zenerales asignados.

ESCUELAS DE EDUCACION AR1

% - La organizacién de cursos se realiz

“o a los siguientes criterios:

_ - Criterio Pedagogico: El niumero dg

cocente es el siguiente:

Zptimo: 20 alumnos
“inimo: 15 alumnos.
Maximo: 25 alumnos.

2 - Criterio Fisico: El nUmero de met
zor alumno es el siguiente:

_ptimo: 1,60 metros cuadrados
“inimo: 1,28 metros cuadrados

= .- Para la creacion, fusién o cierre de

servaran las siguientes pautas:

. - Se creara un curso cuando la matr

cznce el nimero minimo de quince (

=zlvo en aquellos casos en que el tipo

= impartir requiera de un niimero mer
=n tal caso se deberd pedir autorizacid
= fundamentada a la Direccion Provin|

gion.

2 - Se desdoblara un curso cuando se

mero maximo de veinticinco (25) alum

es de estudio

lecimiento.

por estableci-

stablecimien-

go de Jefe de
gacion cuan-

¢ Transforma-

de Alumnos
ta (70) alum-

ISOsS.

stablecimien-
volimenes y

q

da cuatro (4)
atorio, Salas,

blecimiento, a

de Servicios

risTICA

ara de acuer-

alumnos por

0S cuadrados

cursos se ob-

cula inicial al-
15) alumnos,
de ensefianza
or al minimo.
n debidamen-
icial de Educa-

supere el nu-
nos.

3.-Sece
do el nur
tanto se
moment;

rrara

q alin

C.-lLac
nal sere
do alos
ben:

nfigu

1.-Un Di

2.-Un Vi
con dog
cuando
y tres tu

€

ITMos.

3.-Un Secreta

4-Unp
do se su
turno.

5.-Unc
estable
dad de
explicit

imien
a ens

g
q
|
adela

6.- Un q¢
cuando|g
menes. |
|

I

irgo d
se cue

1

A.- Laan
vVos, se|
rios:

'ganiz

1.- Critg
grupo de 15 h
Optimot
Minimol:
Maximaj 40 al
2.- Crite
por alup

Optimo:
Minimol
3.- Criterio Uti
a.-18h
funciongmient

b.- Dimension
c.- Instg
persona
Cinco pi
Dos can
liar.

d.- Activ
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nero d
b del m
alizara
inean
rector
cedire

turnog
2| esta

recept

bere el

irgo d

NSTIT]|

- CEN

‘ealizg

rio Pe

30 alu
20 aly

'rio Fig
no es

1,401
1,101

bras di

ilacion
s. Dos
ayone
chas g

idadeg

Un curso o se fusionara con otro, cuan-
e alumnos se reduzca a quince (15),
cio del afio lectivo como en cualquier

ismo.

racion de la planta organica - funcio-
, en cada unidad educativa, de acuer-

lientos que a continuacidn se descri-

por establecimiento.

ctor cuando el establecimiento cuente
5. Un segundo cargo de Vicedirector
blecimiento cuente con Ciclo Superior

o por establecimiento.

br por turno. Un segundo cargo cuan-
numero de setenta (70) alumnos por

> Ayudante de Trabajos Practicos por
'0 s6lo en los casos en que la modali-
iianza lo requiera, con autorizaciéon
Direccion Provincial de Educacién.

[
€

= Bibliotecario para toda la modalidad
nte como minimo dos mil (2000) volu-
UTOS DE EDUCACION FISICA
TROS DE EDUCACION FiSICA

1cion de grupos deportivos - recreati-
ra de acuerdo a los siguientes crite-

q

dagdgico: El nimero de alumnos por
bras catedra es el siguiente:

MNoSs
mnos
1Imnos

lico: El nimero de metros cuadrados
el siguiente:

netros cuadrados.
netros cuadrados.

itario:

arias durante toda la semana de usoy
D.

es del predio: 6 hectareas
es: Estadio con capacidad para 4.500
canchas de futbol. Pista de atletismo.

s deportivos. Dos piletas de natacidn.
ixteriores de bdsquet. Gimnasio auxi-

i que se desarrollan: deportivas, atléti-




cas, recreativas, sociales y culturales.

e.- Instituciones usufructuarias: Oficiales, privadas y

libres.
f.- Asistencia diaria: 1.500 personas.

B.- Para la creacion, fusién o cierre de
tivos, se observaran las siguientes pz

1.- Se creard un grupo cuando la ma
el niimero minimo de veinte (20) alun

2.- Se desdoblard en grupos paraleloy
mero de alumnaos sobrepase el maxir
(40) alumnos, siempre que exista esp
ciente.

3.- El cierre de un grupo se realizard
tricula disminuya por debajo del ntm
veinte (20) alumnos, en cualquier mo
lectivo.

grupos depor-

utas:
triculg alcance
nos.

5 cuangdo el nu-

no de cuarenta
acio fisico sufi-

cuando la ma-
ero mjnimo de
mentqg del ciclo

NIVE
1.- Escuelas
a.- Las secci
un minimo d¢
blarse si supg

2.- Centros E

a.- Estardn a
nizaran con u

b.- Si al mes
veinte (20) a
sionado segu

3.- Escuelas
boral:

a.- No podran
un nimero in

tL PRIMARIO PARA ADULTOS
Primarias para Adultos:

lones de los ciclos se organizardn con
> quince (15) alumnos y podran desdo-
ran los treinta (30) alumnos.

ducativos de Nivel Primario:

cargo de un (1) solo Maestro y se orga-
n minimo de veinte (20) alumnos.

de Julio la asistencia desciende de los
umnos, el centro sera clausurado o fu-
n corresponda.

Primarias para Adultos con Salida La-

crearse cursos para especialidades con
ferior a veinte (20) alumnos.

b.- Los exist¢ntes se fusionaran hasta contar con

veinte (20) al
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R
ENSENAN

MINISTERIO DE GOBIERN
“"REGLAMENTO GENERAL P
ESTABLECIMIENTOS DE ENSE
SUPERIOR, MEDIA, T,I":'CNICA Y E¢
SU APROBACION Y VIGEN(

Decreto G. N° 3355

San Fernando del Valle de Catamarca,
de 1974.

VISTO

Que las Escuelas dependientes de la
Enseflanza Superior, Media, Técnica Y
carecido hasta el momento de norma
nen su correcto funcionamiento, y

CONSIDERANDO:

Que este Poder Ejecutivo ha concedido
cional a la Direccién de Ensefianza Su
Técnica y Especial a través de un instj
que la segrega del Consejo General d
dandole vida independiente que sus a
pecificas reclamaban;

Que de este modo, y hasta tanto se sg

(o}
ARA
NANZA
SPECIAL”
CTA

2 de Octubre

Direccion de
Especial han
5 que discipli-

jerarquia fun-
perior, Media,
umento legal
e Educacién,
ctividades es-

ancione el Es-

tatuto para el Personal Docente dependiente de las

Escuelas incorporadas al drea de
particion, resulta menester fijar norm
como pautas seguras para el manejo d
establecimientos:

Por ello,
El Gobernador de la Provin
DECRETA:

Art. 1° - Apruébase el Reglamento Ge
tablecimientos de Enseflanza Superio
nica y Especial presentado por el Min
bierno, en tomo encuadernado que ¢
articulos y cuarenta y nueve fojas, ca
cuales viene rubricada por el sefior {
Estado a cargo del Ministerio premenc

Art. 2° - La Direccién de Imprenta y

a citada re-
as que sirvan
e los distintos

cia

neral para Es-
r, Media, Téc-
sterio de Go-
pnsta de cien
da una de las
secretario de
onado.

Publicaciones

del Estado, procederd a la impresion de ejemplares

suficientes para la distribucién del cita
to en todos los Establecimientos.

do Reglamen-

Art. 3° - El Reglamento de que se tratia inicia su vi-
gencia inmediata a partir de la fecha de suscripcion

del presente Decreto.

Art. 4° - Comuniquese, publiquese, dése al Registro

Oficial y Archivese.

Alberto

MOTT
del Valle Toro

DECRETO 3355/74
EGLAMENTO GENERAL
ZA SUPERIOR, MEDIA, T
Y ESPECIAL
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ECNICA

DISPOSICIONES COMUNES

DE

ARTICULO 1°
sera dirigido p
forme a las dig
1) - Debera po
sitario, pero er
tor. Esto es si ¢
ce-Director de

ARTICULO 2°
1) - Represent
toda la corresp|
oficial del esta
2) - Asesorar

otra entidad pr
del establecim
3) - Tomar por
ducentes al fig
este Reglame
dos de la Supe
marcha del est]
4) - Poneren p
personal doce
todo con la dg
ridad, actos tgq
organismo cor
5) - Notificar p
nes correspon
personal de la
das constancig
mas.

6) - Controlar
personal doce
descuentos qu
glamentacién

7) - Otorgar al
dan, de acuer
pudiendo dele
8) - Solicitar a
sumario en el

quier irregulari
do dar cuenta
las autoridade
9) - Proponer ¢
los excedente
nar el presupu
acuerdo con la
10) - Aproba
educandos por
todos estos ca
11) - Prevenir,
finitivamente a

CAPITULOI

TiTULOI
L RECTOR O DIRECTOR

Cada establecimiento de ensefianza
run Rector o Director nombrado con-
posiciones legales vigentes.

seer titulo docente Superior o Univer-
ningun caso similar al de Vice-Direc-
2| Director posee titulo Técnico, el Vi-
be tener titulo humanista.

Son sus atribuciones:
rar oficialmente a la Escuela y firmar
ondencia, certificado y documentacion
blecimiento.
a la Cooperadora Escolar o cualquier
ivada de cooperacion con la actividad
ento.

cuenta propia todas las medidas con-
2| cumplimiento de lo establecido en
to, Decretos y Resoluciones emana-
rioridad, como asi también a la buena
ablecimiento.

osesion de las funciones y/o cargos al
nte y administrativo de acuerdo en un
signacion efectuada por la Superio-
dos ellos que seran comunicados al
respondiente.
or intermedio de la Secretaria, a quie-
da, de las Resoluciones relativas al
Escuela, haciéndoles firmar las debi-
s, consignando las fechas de las mis-

el cumplimiento de las funciones del
hte y administrativo, disponiendo los
e procedan de conformidad con la re-
eferente a ausencias injustificadas.
personal las licencias que correspon-
o con la pertinente reglamentacién,
gar dichas funciones en el Secretario.
la Superioridad la instrucciéon de un
raso de observar o comprobarse cual-
dad administrativa o docente, debien-
en los casos que asi corresponda a
5 competentes del medio.

la Superioridad el precio de venta de
5 de la produccién escolar y determi-
esto de los trabajos para terceros, de
s normas de fondo y patrimonio.
r la distribucion de peculio de los
los trabajos realizados, informando en
50S detalladamente a la Superioridad.
amonestar y separar temporaria o de-
lumnos, teniendo en cuenta el respec-




tivo régimen disciplinario.

12) - Justificar o no, inasistencias del pers
nos, segun las normas establecidas a ta
13) - Conceder pases y elevar a la Supel

bnal d

alum-
efecto.
ioridad, so-

licitudes de equivalencias con los programas ¢orres-

pondientes.
14) - Intervenir como instancia definitiva

cacién de conceptos de personal docentg

trativos.

15) - Elevar a la Direccién Provincial de
Superior Media, Técnica y Especial, ant
marzo de cada afio, las fichas de conce
sonal, acompafiadas de una némina
alfabético.

S
btp del per-

califi-
minis-

en |
ad

fanza
15 de

Ensg
de

plor|orden

16) - Habilitar los libros de Actas de Exdmnenels, me-

diante acta especial que firmard a la vez
rio.
17) - Los Rectores o Directores ds
blecimientos, tomardn intervencidn dire
vision de los programas de fiestas que of
estudiantes advirtiéndoseles a éstos que
cién a los principios de la decencia y la
severamente reprimida.

18) - Cuando la planta funcional del esta
no cuente con los cargos que hacen al
normal del mismo, la Direccién podra afe
sonal, quien ademas de sus tareas espe
berd cumplir con los trabajos que se le a

ARTICULO 3¢ - Son funciones y debere
tor:

1) - Organizar, orientar, asesorar, coordin|

e| S¢creta-
los| esta-
[ta er la re-
ganiten los
tolda [infrac-
moral serd

blecimiento
desarrollo
ctar pl per-
cificas, de-
Signgn.

b dlel Direc-

ar, sypervi-

sary elevar la actividad pedagoégica y adininisfrativa

de la Escuela, velando por su superacié
gio del establecimiento y la arménica d
entre el personal y sus educandos.
2 ) - Reunir al personal del establecimien|
iniciar el afio lectivo, para distribuir tarea
normas que hacen al buen funcionamier]
mo.

3) - Las reuniones con el personal docen
talidad o por grupos, deberdn realizarse ¢
cia y seran sus objetivos principales:
a) Sistematizar, coordinary evaluar la en
b) Fijar normas para el desarrollo de pl
gramas.

¢) Fomentar la iniciativa, la investigacién
lo del progreso
intelectual y el intercambio de sugerenci
vaciones practicas.
d) Ilustrar sobre las instrucciones de la Sy
e) Promover el perfeccionamiento docer]
sional del personal.

f) Establecer normas para el mejor aprov
del material de ensefianza.

\, |el presti-
onviyencia

tq antes de
y refordar
to d¢l mis-

en|su to-
frecuen-

[e
or

sefianza.
hnes |y pro-

el estimu-
g y pbser-

ridad.
brofe-

peric
tey

bcharpiento

g) Cambiar ideas acerca de todo problema d¢ inte-

rés docente, cuando las circunstancias lo
h) En las reuniones con personal admin
tratardn en términos similares, asuntos r{
con la actividad que desempefian.
4 ) - Asistir frecuentemente a las clases te
ticas para observar las lecciones, discip
den en el aula o campo para comprobar ¢
de los programas, dando en cada caso la
nes conducentes a la obtencion de los
sultados.
De cada una de esas visitas dejara consta

aconisejen.
straflivo se
bldcignados

Bricas prac-
ina y| el or-
| desprrollo
5 iindicacio-
hejorjes re-

ngia visan-

do el libro en qu{E se registre la actividad respectiva.
debiendo notificpr por separado al correspondients
docente del con¢epto fundado que lo hubiere mere-

cido el que se in

corporard a su legajo de actuacién

profesional. Procederd de igual modo respecto a las

actividades auxil

iares, docentes y administrativas.

5) - Instruir al peErsonaI a su cargo, de sus derechos

atribuciones y ol

ligaciones notificandoles especial-

mente de aquellas resoluciones que le afecten.
6) - Visar diariamente el libro de asistencia del per-

sonal.
7) - Elevar las n¢

tas, estudios, sugerencias, relacio-

nadas con las mejoras de los servicios educaciona-

les y administre
superioridad.

8) - Llevar el leg:
el personal, dond
saria para su ca
mas docentes y &
9) - Calificar al p
ses de antiglieda
to, conforme a la
cente.

10) - Extender ¢
administrativo p¢
cién extraordinar
hubiere el establ
su alcancey sign
11) - Mantener a
en el presente R¢
periores.

12) - Comunicar
los cursos, neces
la disminucién d
dentro de las vei
dando referencia
lar.

13) - Autorizarc
bajo que se efecl
derarlos presupu
distintas “érdeng
no podran tener |
14) - Prohibir qu
alumnos retiren
dotacién de la Es
reparacién o pat
Escuela.

15) - Elevar dent
trada al estableci

tivos y/o los que deba atender Iz

1jo de actuacion profesional de tode
e se registrara la informacién nece-
lificacién, de acuerdo con las nor-
dministrativas.

ersonal que cuente con tres (3) me-
d como minimo en el establecimien-
s disposiciones del Estatuto del Do-

onstancias al personal docente y
br trabajos, colaboracién y/o actua-
ia de caracter meritorio o en los que
ecimiento intervenido consignande
ificacion.

| dia toda la documentacién exigida
:glamento y otras disposiciones su-

toda variacion que se produzca en
idades y/o vacantes que incidan en
el presupuesto escolar autorizado,
nticuatro (24) horas de producida,
s circunstanciales sobre el particu-

on su firma todos los planes de tra-
Uen en el establecimiento y consi-
estos definitivos formulados por las
*s de trabajo”, sin cuya aprobacion
brincipios de ejecucidn.

e miembros del Establecimiento o
cualquier elemento que integre la
cuela, salvo que lo sea a efectos de
a actividades educacionales de la

ro de los tres (3) dias, desde su en-
miento todo asunto pasado a su in-

forme. Cuando rgzones de fuerza mayor impidan sa-
tisfacer el plazo mencionado se dejara constancia de
cual ha sido el mptivo.

16) - Llevar el lib

ro de instrucciones de inspeccién y

el de actas del establecimiento, los cuales por nin-
guin motivo pueden ser retirados del mismo.

17) - Cuando se
programas de est
tro de los quince
cursos lectivos, e

produzcan cambios en los planes y
udio, remitir a la Superioridad den-
(15) dias corridos de iniciados los
| anteproyecto elaborado del reajus-

te del personal docente.

18) - Dar validez

de la Superioride

los efectos de la
horas de catedra
dando cuenta de

oficial a la comunicacion emanada
d que presenten los interesados a
toma de posesion de los cargos y
en que hubieren sido designados,
inmediato de lo actuado.

19) - Exigir que tbda nota que se eleve a la Direccion
guarde objetividad, claridad de precisidén y sobria
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cortesfa, correcta ortografia y prolija presentacion.
20) - Establecer contacto con los padres o encarga-
dos de los alumnos, a fin de interiorizarle de la mar-
cha de la Escuela, facilitar su cooperacion en si-
tuaciones relacionadas con el cumplimiento de las
obligaciones de los alumnos y cuando éstos acusen
deficiencia de aplicacion, asistencia o conducta, asi
como en los casos en que merezcan especiales ex-
oresiones de estimulo.

21) - Ofrecer el maximo de colaboracién a las autori-
dades Superiores, en todo lo atinente a la marcha de
2 educacion o su planeamiento, en cuanto al esta-
slecimiento a su cargo y ofrecer a los supervisores
gue visiten o sean destacados en el mismo, en mi-
sién oficial, las mayores facilidades para el cum-
olimiento de sus funciones.

22) - Promover, dejando constancias, reuniones con
os alumnos de cursos superiores, a los cuales se
=s hablard de temas industriales econémicos, socia-
as, etc., que sirvan de orientacion para la futura ac-
sividad del egresado, como asi también toda activi-
dad de difusién y promocion de la accidon escolar en
a zona de influencia de la Escuela.

23) - Tomara posesion de su cargo ante el saliente o
nersona comisionada por la Superioridad, recibien-
do el establecimiento y existencia, bajo prolijo inven-
zario y labrandose el acta correspondiente. Dentro de
os treinta (30) dias elevara copia de esos documen-
tos a la Superioridad.

24) - En su caracter de jefe del establecimiento, ade-
mas de sus deberes y obligaciones en el orden do-
cente, administrativo y disciplinario, tiene las facul-
tades y responsabilidades inherentes a la adminis-
tracion de fondos, valores, elementos y especies que
ingresan o egresan del establecimiento, compartiendo
dichas funciones con el Secretario.

25) - El Director incurre en responsabilidad cada vez
aue no se haga efectiva la de sus subordinados, si
astos faltaren a sus deberes.

26) - Ordenara el inventario anual de las existencias
de la Escuela, conforme con las normas que fije el
organismo administrativo correspondiente.

27) - El Director no estd facultado, en ningln caso
oara disponer por si, cambio alguno en la situacién
de revista del personal ya sea respecto a su turno,
asignatura o funcidon que ha sido nombrado por la
Superioridad.

28) - En los casos de que un profesor sea designado
para ocupar un cargo directivo, podra seguir dictan-
do las horas de catedra que tenga asignadas como
ditular, en otro establecimiento distinto, hasta tanto
se efectla su traslado.

29) - Elevar a la Direccidn Provincial de Ensefianza
Superior, antes del 31 de diciembre de cada afio, la
memoria sobre la marcha del establecimiento duran-
e el respectivo curso, proponiendo las medidas con-
Zucentes a mejoras y a su funcionamiento regular.
=n capitulo especial expondran las necesidades pre-
sistas en la Ley de Presupuesto que resulten indis-
oensables para satisfacer las exigencias de la ins-
cripcion en primer afio, de la promocién en los de-
mas cursos y de las correspondientes tareas docen-
Zes administrativas.

30) - Antes del 31 de diciembre de cada afio, deberd
~emitir la distribucion del personal que cumplira ta-
~eas durante el periodo de receso.

31) - Estd obligado a permanecer en el es-

tablecimi
que func
miembro

venienten|

mismo, a

to se enc
cometida
32) - EI Di
responsa

dentro d

S0S sobrg
gan infor

ellos sea

cion de lg

33) - No
publicaci

fines o ng
34) - El O
cumplido
que por §
sario con

registros
35) - El
emplead
refiere a

la autorid
Superior,
36) - Tod

cialde E
cial, deb

del Estab
37) - Con
cial de Efse

cial, sigu

novedad
didadet

cuado q
caso.

ARTICUL
1) - Disp

alumnos
de inscri

2) -Des¢
salvo lag|

siciones
3) - Dict

enqued

salvo en

4) - Gest
tancia fg
totalmen

de acue

5) - Extg
no se ajy
cacioneg
6) - Hab
que no h
la Super]

7) - Los
mas de ¢
darse a
marcha
sadela
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urante el tiempo de las clases, salvo
dos o més turnos, en cuyo caso los
ersonal directivo se distribuirédn con-
las tareas de permanecer al frente del
asegurar que éste en ningln momen-
e sin direccion. Tal distribucién sera
probacion de la Superioridad.

r podra resolver directamente bajo su
H, todo pedido relativo a la exhibicion
| de la Escuela, de prospectos o avi-
s de extensidn cultural, que conten-
nes de caracter oficial, siempre que
fuados y convenientes para la forma-
candos.

zara la edicidon o reparto de revistas o
estudiantiles que no respondan a los
educativas.

or queda autorizado, para luego de
uinquenio, destruir los antecedentes
taso valor documental, no sea nece-
r, por existir constancia en los libros y
ctivos.

tor, como asi el personal docente y
bstablecimiento, estardn en lo que se
furaleza propia de sus funciones bajo
mediata de la Direccién de Ensefianza
a, Técnica y Especial.

mite iniciado ante la Direccién Provin-
nza Superior, Media, Técnica y Espe-
br canalizada a través del Supervisor
iento.

ar de inmediato a la Direccién Provin-
nza Superior, Media, Técnica y Espe-
la via jerdrquica correspondiente, toda
brvicio que deba ser conocida sin pér-
b, debiendo utilizar el medio mas ade-
5 circunstancias aconsejen en cada

f

I

q

1

- Le queda prohibido al Director:

a habilitacién para matricularse como
aspirantes que no llenen los requisitos
en cada caso.

ar cualquier otro cargo en la Escuela,
s de catedras admitidas por las dispo-
tes.

cdtedras rentadas, dentro del horario
pefia su cargo especifico de direccion,
stablecimientos con un solo turno.

la extension de certificados sin la cons-
de que ios respectivos estudios fueron
'minados y aprobados por el interesado,
n las prescripciones reglamentarias.
certificados analiticos de estudios que
a las normas de tramitacién y especifi-
hs en el reglamento.

divisiones, cursos y/o especialidades
en sido expresamente autorizadas por
d.

ftores de establecimientos ubicados a
bmetros de la Capital, no podran trasla-
sma, por asuntos relacionados con la
stablecimiento, sin autorizacién expre-
rioridad.




TiTULOII
DEL VICE-RECTOR O VICE-DIREC[TOR
ARTICULO 5° - Son sus funciones y flebefes:

1) - Auxiliar al Director en el cumpllin

iehto de sus

deberes, recibir y comunicar las érdénes de éste,

cuidando que sean fielmente cumplid
2) - Preocuparse personalmente del
plina y regularidad de la marcha del
to, tomando debida nota de las defic
servare, a fin de informar al Director,

ask.

ordep, la disci-
Esta

plecimien-

enhcias que ob-

3) - Asistir frecuentemente a las clasgsg, observando
lecciones y practicas, disciplina y orfdeén ¢n el aula,

campos o talleres, etc. y fiscalizando

el
los programas, dando en cada caso [pg

desarrollo de
indlicaciones

conducentes a la obtencién de los mlejords resulta-

dos. De cada una de las visitas debd
tancia, emitiendo conceptos fundadd
al interesado: ademas visara el |
habilitado al efecto.

4) - Fiscalizard la realizacidn de los traba]

cos que deban efectuarse en cump
programas de estudios y planes de tra
dos.
5) - Orientar y supervisar la elabod
Anual de trabajos de aplicacion y de
alumnos en las préacticas de acuerdo
y programas de estudios.

ra dejar cons-
sy notificando
bto de temas

os practi-
imiehto de los
bajos autoriza-

ation del Plan
rgtadion de los
cbn jos planes

6) - Tomar en caracter de superior inmiediato de to-

das las ocasiones de todas las medi
para la mejor marcha de la ensefianza
rica. También en lo referente a la dig
rendimiento, conservaciéon de materia
cada uno: de la aplicacion de las cof
normas de seguridad y cuidado de los
atender accidentes menores (botiqu
auxilios).
7) - Controlar que las herramientas, 1
mas elementos que componen la doy
cuela, se encuentren preparados par
perfodo de receso escolary en condi
tenimiento apropiadas para iniciar la
mer dia de clase de cada curso escol
8) - Intervenir en la Exposicién anu
Practicos, procurando reunir en ella u
presentativa de los trabajos realizado|

las nlecesarias

pradtica y teb-
ciplina, orden,
y eficiencia de
redsppndientes
elementos para
in|de| primeros

naquinas y de-
agion de la Es-
h gobrellevar el
igne$ de man-
s tareas el pri-
=18
Al del Trabajos
Ng mpuestra re-
5 porflos alum-

nos.
9) - Visar las calificaciones de los aJIumros en las

asignaturas tedricas practicas y con
de actas de exdmenes, pudiendo deld
ciones en el Regente.

ARTICULO 6° - Deberd llevar:
1) - Un registro anual de calificacione
nos y libro matriz de calificaciones. H
deberan cerrarse con la firma del Dirj
rector y Secretario, después de los e
plementarios de cada curso.

2) El control de los libros de asistenci
pudiendo delegar dicha funcién en el
3) - Un registro de sanciones disciplin
se anotardn las amonestaciones aplica
nos.

4) - Un registro de temas de clase.
5) -Un registro de pedidos anticipad

rclar|los libros
gpr ¢stas fun-

dellos alum-
fos|registros
tor, Vice-Di-

mejnes com-

T ¢ O

U A

h dlel jpersonal,
becretario.

rias,|en el que
Has allos alum-

s|de|prepara-

cién de clases practicas.
TituLoTII

ARTICULO 7° - DE LA REGENCIA: Deberd ser co-
bierta por un docente con titulo superior:

1) - Es la dependencia que tiene a su cargo la orien-
tacion, asesoramiento, coordinacién, supervisién ¢
evaluacién del desarrollo especifico de los planes.
programas y actividades complementarias educativas
y/o de integracién cultural (excluidos trabajos pract-
cos) y por otra parte las de relacién con los padres
de los educandos, las propias del régimen de calif-
caciones, examenes y promociones asi como las vin-
culadas a Preceptorias.

ARTICULO 8° - DEL REGENTE: Son funciones inhe

rentes al cargo ademas de las practicadas, de carac

ter general correspondiente a la Regencia:

1) - Como jefe Superior Jerdrquico de Preceptoriz
orientar y supervisar sus actividades.

2) - Evaluar el desarrollo de las actividades docen-
tes y administrativas a su cargo.

3) - En su caracter de auxiliar inmediato del Vice Di-
rector le corresponde:

a) Colaborar con el Vice-Director en la confeccién d=
los horarios de clases tebricas practicas, en las
reuniones de profesores y de conceptos y en las ac-
tividades relacionadas con los exdmenes.

b) Cuidar el orden, la disciplina y el normal desarro-
llo de las actividades educativas velando porque los
profesores y demas personal de su dependencia cum-
pla con sus obligaciones en un clima de alta colabe-
racion y armonia.

c) Asistir frecuentemente a las clases, observanda
lecciones tedricas, practicas, la disciplina y el orden
en todos los lugares de trabajo de los alumnos vy fis-
calizando el desarrollo de los programas, dando en
cada caso las indicaciones conducentes a la obten-
cién de mejores resultados. De cada una de esas vi-
sitas dejard constancia visando el respectivo libro ds
temas y emitiendo conceptos fundados de los que no-
tificara al interesado.

d) Controlar la asistencia de los profesores a sus res-
pectivas clases y del resto del personal de su
dependencia, efectuando diariamente el parte de las
inasistencias, falta de puntualidad y/o retiros antes
de hora.

e) Integrar las reuniones de profesores que se efec-
tuen con fines didacticos realizando el acta respecti-
va.

f) Colaborar con el Director en la formulacién de Iz
calificacién anual definitiva del personal bajo su de-
pendencia.

g) Autorizar y supervisar la preparacion de las libre-
tas de calificaciones, de las planillas de calificacio-
nes de cada bimestre y término lectivo, su recepcion
ordenamiento y conservacién en el archivo.

4) - Llevar:

a) El fichero de alumnos y egresados.

b) Un registro de temas de clases y de asistencia de
los alumnos por division.

c) Un registro de partes diarios para informar por
escrito al Vice-Director sobre la marcha de los cur-
Sos.

5) - Atender la confeccion de los boletines de los
alumnos.
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5) - Supervisar la preparacion de las listas de alum-
nos para rendir examenes, clasificados separada-
mente por afio de estudio, division, asignatura y
categoria de examen.

7) - Le queda prohibido lo establecido en este orden
oara el Director.

2) - Cuando se diere la circunstancia de que la plan-
=a funcional del personal no incluye al cargo de Re-
aente, sus tareas seran distribuidas equitativamente
- oor la direccidon entre el personal del establecimien-
o, teniendo en cuenta la correlacion y la dependen-
cia de las respectivas funciones.

TiTULOIV
DE LA SECRETARIA

ARTICULO 9° - Es la dependencia que tiene a su
cargo la coordinacién, ejecucion y evaluacion de las
tareas administrativas, actuando en ese aspecto de
zsesor de la direccion.

_as respectivas funciones estan a cargo del Secre-
tzrio de quien depende el resto del personal admi-
nistrativo afectado a las funciones inherentes a esta
Zependencia de acuerdo a lo determinado para los
Zistintos cargos por este Reglamento.

=RTICULO 10° - DEL SECRETARIO: La designacién
Zel Secretario en el establecimiento se ajustara a las
cisposiciones legales vigentes.

1° - Cumplird sus funciones preferentemente en el
zurno de asistencia del Director, fiscalizando la asis-
“=ncia y puntualidad del personal que se halla bajo
su directa dependencia.

2° - El Secretario es el jefe de los servicios adminis-
crativos dependiendo directamente del Rector o Di-
rector y tiene bajo su inmediata dependencia al per-
sonal administrativo, de servicio, de maestranzay
pbrero.

“RTICULO 11° - Son sus deberes:

22 - Asesorar al Director en los asuntos administrati-
vos y refrendar con su firma todos los documentos
cue emanen del establecimiento.

2° - Evacuar las diligencias que el Director le ordene
Ze acuerdo con este Reglamento y/o disposiciones
vigentes.

3° - Clasificar los documentos que entren en Secre-
taria, subdividiéndolos por rubro e indicar expedien-
Z=s internos de los actuados que ingresen a la mis-
ma, cuando asi lo reclame la naturaleza del asunto.
=2 - | levary custodiar el archivo de los documentos
certenecientes al establecimiento, asi como el con-
=rol y uso de los sellos del mismo.

5° - Preparar la redaccién de los informes y docu-
mentos que emanen del establecimiento.

5° - Expedir las boletas de matricula, permiso de exa-
menes y los certificados de estudios, llevando al mis-
mo tiempo el registro correspondiente a estos Ulti-
mos.

7° - Realizar trabajos de estadisticas y llevar los le-
22jos personales del personal del establecimiento,
consignando altas, bajas, licencias, suplencias,
nterinatos, menciones, becas, datos personales,
“ojas de servicios, inasistencias, puntualidad, sancio-
nes disciplinarias, calificacién docente, profesional,
Ztulos y antecedentes.

3° - Registrar en el libro de entradas y salidas con

indicacion de f
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ha, toda documentacion que la es-
hita, solicitudes, notas, expedien-

brimera instancia al personal de su
h los términos de la ficha anual res-

Es funcién inherente al cargo de
por la disciplina su personal, con-
ia del mismo vy licencias del perso-
inistrativo, de maestranza, obreroy
ando su cometido en este particular
es impartidas por la direccion del
v/0 al régimen de Licencias, Permi-
nes en vigor.

h formara un legajo de cada alumno
tablecimiento que se iniciara con la
Cite el ingreso y continuara con to-

eftos y actuaciones relativas a éste.

0 no podra desprenderse de ningln
stas actuaciones, salvo el caso de
berior.
mnos nacidos en el extranjero que
ucion de su partida de nacimiento,
reemplazada por su fotocopia
galizada, con cargo de reintegro al
del gasto ocasionado por tal motivo.

La Secretaria consignara sus ac-
ales en los libros y registros siguien-

ores para certificados analiticos y
jue se considere conveniente.
nota que emane del establecimien-

rtificados.

htradas y salidas de actuaciones.
ventario.

uivalencias acordadas.

amenes de alumnos libres.

fencia del personal administrativo,
ependa directamente del Vice-Rec-
za y de servicio.

b actas de examenes seran habilita-
a lo indicado en: DEL DIRECTOR -
ulo 2° - Punto 16. - Deberan ser se-
os sus folios y visados por los Sefio-
5 en ocasion de las inspecciones que

io debera remitir a la superioridad
cada mes la planilla de asistencia e
cierre al dia 19 de cada mes, de todo
hs, bajas, licencias justificadas o no,

b cardcter administrativo que tengan
ersonal docente en relacion con su
sta, se efectuaran por medio de Se-

blecimientos que cuenten con pro-
Rectores o Directores distribuiran las
das a la Secretaria entre el Secreta-
leado, dando cuenta de ello a la Di-
ial de Enseflanza Superior, Media,
ial.

TiTULOV
LOS PROFESORES

1 Son funciones y deberes de los pro-




fesores:

1° - Desempefiar digna, eficaz y lefalme]
ciones inherentes a su cargo procutfando

temente su perfeccionamiento técn
2° - Observar buena conducta, goz

concepto moral y social dentro y fugra d

miento.

3° - Ser la autoridad méaxima de la
durante las horas de labor, salvo en
de Inspectores de Ensefianza o de

to.

4° - Impartir la ensefianza con arreflo a
tudios y programas vigentes, siguiepdo |
nes de la superioridad y/o del Direcfor d

miento.
5¢ - Alinaugurarse el curso escolar]

mera clase de sus respectivas asignaturg

cacién de la finalidad de su estudidg

una suscinta idea del contenido def pro

texto dictardn.

6° - Preparar las clases con suficipnte
previendo el material didactico nec¢sari
7° - Imprimir a toda su accidon dodente
cardcter educativo, cooperando cof las

directivas en el desarrollo de correct
dencias, de los alumnos, dentro de
respetuosa cortesia.
8° - Cuando dicten clases prg
perimentales deberan solicitar con
pacién el material que necesitan, siq
ponsable del cumplimiento del plan
ticos o experiencias que indique el
tivo.

9¢° - Dar cuenta a la direccién de tod

perfectos que presente y/o ocasiongn er

didactico.

10° - Organizar la tarea docente en
no implique para los alumnos la re
tos no imprescindibles.

11° - Coadyuvar al mantenimiento ¢

ciplina en el establecimiento y fuerp de

varlo durante el desarrollo de sug
Unica responsabilidad, valiéndose
espiritual que hace a la dignidad do
12° - Deberd conducir a los alumno
sabilidad a los lugares de préctica ¢
13° - Asentar en el libro de temas él
a desarrollar.

14° - Llevar una libreta foliada, firmpda y

el Director, en la que se registrardn
raspaduras las calificaciones de los
la escala establecida por el respect]
Esta libreta no podra ser retirada de
to.

15° - Entregar a la Direccion dentr
hébiles siguientes al de la fecha es
nal de cada bimestre una planilla c(
nes, indicando en la del Ultimo bim
miento de los trabajos practicos.
16° - Mantener actualizada la inform
res de aquellos alumnos que no ¢
obligaciones de estudio.

17° - Hacer uso de la palabra en
cuando sea designado por la direcc
18° - Asistir puntualmente a: exam

pers
vo de la Escuela. Sélo en su ausentia p
venir otros miembros del personal del est
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nnos seguln
eglamento.
Ablecimien-

s tres dias
cida con fi-
calificacio-
e el cumpli-

acién a los Tuto-

an con sus
escolares

reuniones,

consejos, conferencias y demds actos oficiales que
sean convocados por la superioridad, entendiéndo-
se que toda falta no justificada por causa de fuerzz
mayor a dicha citacion, serd considerada doble.

19° - En caso de verse obligado a faltar a clases, re-

uniones, etc. por razones ineludibles, dard aviso con
la debida antelacion a la direccién del establecimienta
haciendo conocer la causa de la inasistencia.

ARTICULO 15° - Est4 prohibido a los profesores:

1° - Interrogar a los alumnos a los efectos de la cali-
ficacion sobre asuntos que no hayan sido previament=
considerados y dilucidados en la clase mediante ex-
plicacién.

2° - Separarse del aula o dar por terminada la lec-
cién sino lo es por enfermedad o causa que la supe-
rioridad considere de excepcidn, antes de la horz
sefialada y nunca sin entregar la clase al personz
de disciplina. :

3° - Abandonar la clase a su cargo-a los Ayudantes
respectivos, aunque se trate de trabajos practicos @
clase de repaso.

4° - Interponer quejas o reclamos a la Superioridac
sin haberse dirigido antes al Rector o Director, =
menos que se trate de una acusacion contra las au-
toridades del establecimiento por cuestiones relacio-
nadas con el desempefio de sus funciones oficiales.
5° - Todo pedido de aumento de tarea o de horas =
gestion, relacionada con el desempefio de sus tareas
deberd hacerse por escrito y por la via jerarquica ques
corresponda, prohibiéndose dirigirse en forma direc-
ta a la Direccién Provincial de Ensefianza Superior
Media, Técnica y Especial.

6° - Censurar en el establecimiento o fuera de él, las
disposiciones de la Superioridad, o adoptar actitu-
des personales que afecten la disciplina del profeso-
rado o el prestigio del establecimiento. Los profesc-
res podran exponer privadamente a las autoridades
Superiores del mismo, los inconvenientes que, a st
juicio, ofrezcan las medidas tomadas por aquellos
Si el Rector o Director insistiese, obedecera el profe-
sor, pudiendo dirigirse a la Superioridad en las ¢on-
diciones establecidas por este Reglamento.

7° - Exigir a sus alumnos un libro de texto determina-
do, debiendo admitir cualquier libro de texto del cur-
so respectivo que cuente con autorizacidén superior.
Para asesorar a sus alumnos sobre los libros que s=
usardn en los cursos, los profesores se ajustaran
estrictamente a esta norma, teniendo presente que
sélo se podrén usar como libros de textos en los esta-
blecimientos oficiales, los autorizados como tales.
En la ensefianza de los idiomas extranjeros, debida
a la naturaleza especial de la materia, se usard en
cada divisién el mismo texto para todos los alumnos

TiTULOVI
DE LA BIBLIOTECA -

ARTICULO 16° - 1° - Las Bibliotecas de los estable-
cimientos dependientes de la Direccidn Provincial de
Ensefianza Superior, Media, Técnica y Especial,
constituiran un auxiliar constante para la ensefian-
za, la investigacion y el estudio. Su material biblio-
grafico se ajustard fundamentalmente a satisfacer las
exigencias de los planes y programas de estudio, sin
que ello signifique limitar la posibilidad de ampliarlo
con obras de cultura general.
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2° - Se organizara dentro de la misma, de acuerdo a
=2s posibilidades, las secciones de material
zudiovisual, como ser, mapoteca, discoteca y
“imoteca escolar.
3° - Las adquisiciones se realizardn por compra, canje
2 donacion. El fondo bibliografico de la biblioteca
=stard integrado por la coleccién de circulacion.
22 - La funcién docente de las bibliotecas, debe con-
cebirse en el principio de la “Blsqueda del Lector”,
esvandola al aula y convirtiéndola en un centro de
zreponderante actividad escolar, donde se adiestra-
=2 al alumno en la utilizacion del libro, creando en él
=l habito de la lectura y del estudio.
5° - La Biblioteca tendrd un libro inventario en el que
“ebera ser registrada toda publicacién, bajo nimero
¢ en el orden que ingresa, consignando la fecha de
=ntrada, titulo, autor de la obra, su procedencia y
costo ademas de baja y causa.
5° - La Biblioteca tendra un catdlogo alfabético de
zutores y si fuera necesario otro sistematico con in-
Zice de materias.
7° - Toda publicacién llevara el correspondiente sello
22| establecimiento en no menos de cinco hojas al-
ternadas.
3° - La Biblioteca tendra un registro de lectores.
2° - La Biblioteca debera prestar servicios al perso-
nal docente, técnico, administrativo, alumnos,
=gresados y a toda persona ajena al establecimiento
Jue haya sido debidamente autorizada por la Direc-
gion. .
10° - La Biblioteca funcionara durante las horas de
ciase, en los establecimientos de doble turno, la Di-
r=ccion del mismo dispondra su atencion teniendo en
cuenta las reales necesidades de la escuela.
11° - Para lograr efectividad a su accién educativa,
=2 biblioteca debe tender a mantener relacién con las
cibliotecas de otros establecimientos educacionales
similares de la Provincia y del Pais, como asi tam-
2ién con editoriales o cualquier otra fuente que pue-
Za proporcionar publicaciones que hagan al interés
Zel establecimiento.
12° - Durante el receso escolar cumplird dos horas
Ziarias determinadas por la direccion, mientras no
soce del descanso anual correspondiente.

“RTICULO 17° - DEL BIBLIOTECARIO

1° - Dependerd de la Direccion del establecimiento.
2° - El bibliotecario debera poseer titulo oficial de
oibliotecario o profesor de ensefianza media.

3° - Serd responsable de la guarda, conservacion y
normal funcionamiento de la biblioteca y sus perte-
aencias.

£° - Esta obligado a informar al Director del estable-
cimiento sobre cualquier pérdida o deterioro del ma-
terial bibliografico o retencion indebida de los pres-
—atarios. .

5° - Mantener actualizados y convenientemente ar-
chivados los duplicados de los inventarios parciales
Ze libros, material audiovisual, Utiles y demas ele-
mentos existentes en la biblioteca.

5° - Elevard anualmente un informe sobre el desarro-
‘o de las actividades cumplidas durante el ciclo lec-
Zivo y propondra un plan de necesidades de la biblio-
teca en sus diversos 6rdenes, (libros, publicaciones,
material audiovisual, etc.) .

7° - El bibliotecario anotara las piezas recibidas por
canje y remitird las destinadas a dicho objeto, los
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ien llevaran el sello canje que justifi-
Sélo podran canjearse piezas o libros
@¢ca por algin motivo no incorpore a

ue el caudal bibliografico lo permita

restafse libros a domicilio con recibo por un

hyor de cinco dias, a las personas en-
Bl Art. 16 - Punto 9°. Asimismo no po-

se en préstamo ningun ejemplar de edicio-
das,
er otfro que por su valor deba consultarse

enciclopedias, manuales, diccionarios

) la biblioteca.

liotecario, llevara el control de las solicitu-

mos a domicilio y el registro de lecto-

10° - El Hibliofecario realizara actividades de exten-
ral, g¢xposiciones de obras realizadas, char-
s redpndas, etc. proyectdndose toda vez que

en beneficio de la biblioteca.

iblioflecario, ademas de las tareas inheren-

b, desempefiara las que le asigne el

0 o Dpireccidén, de acuerdo con las necesi-

5 del establecimiento.

TITULOVII
PERSONAL DE DISCIPLINA
L JEFE DE PRECEPTORES

O 18P - Los Preceptores estaran en el des-
de sUs funciones bajo las érdenes inmedia-
Jefe

de Preceptores. En los establecimien-
exista dicho empleo, los Preceptores
rectamente del Vice-Rector, o Vice-Di-

tran ¢levar diariamente a su superior el par-

dades en el que conste ademas la asis-
| de profesores y alumnos.

ir el g@stricto cumplimiento de las funciones
nal g

su cargo informando a sus superiores
ento de los deberes que incurriera el

in pgrjuicio de adoptar las inmediatas, que
rquigra.

detallada y objetivamente los pedidos
sciplinarias solicitadas para los alum-

anddlos a consideracién del superior jerar-

en el dia las comunicaciones a los pa-
y/o encargados de los educandos, so-

Lidiendo delegar estas funciones en los
pspectivos.

el estricto cumplimiento del comienzo
de las clases y duracién de los recreos.

dar que en las aulas no falten los utiles y
es de

enseflanza necesarios.
actualizados y convenientemente ar-
hventarios de los elementos y ambien-

bs de asistencia de los alumnos de tur-

b) Los duiplicgdos de los partes que diariamente ele-

vaalas
c) Los o
be de log
d) Los re
cion relg

iperi
igina

gistr

bridad.
les de los partes que diariamente reci-

predeptores.

bs de disciplina y toda otra documenta-

cionada a su funcion.




ARTICULO 19° - DE LOS PRECHPTORES:

1° - Son los empleados especialrentg destinados a
mantener el orden y la discipling de lps educandos
durante la permanencia de éstps en el estableci-

miento, instdndoles a colaborar|a la

tonservacion,

higiene, limpieza de las distintas [depehdencias.

SON SUS OBLIGACIONES:

2° - Promover en los alumnos el sentifdo de respon-
sabilidad, el compaferismo, la sdlidar|dad humana,
el respeto a las normas que rigen la agtividad esco-
lar y las autoridades, el espiritu de autogobierno en

el &mbito del establecimiento y

odalotra accién o

actitud que tienda a su mejor formaciéh integral.

3° - Interesarse por los problemag de Igs educandos,
tratando de lograr una debida solucion,| representan-
do ante éstos un ejemplo de buenjas maneras y acti-

tud moral.

directivo, arbitrar los medios para el
chamiento del tiempo libre de los|alu

ejor aprove-
nos en el or-

4° - De acuerdo con las orientac'oneif'del personal

den técnico y/o pedagdgico.

5° - Permanecer frente a la divisidén a sy cargo, man-
teniendo la disciplina de los alumrjos hasta entregar
la clase al profesor, debiendo tener en ¢se momento
los elementos necesarios de.uso cpmur y el material
didéctico que se le hubiere solicitgdo. Transcurridos
diez minutos desde la iniciacidén de la hora de clase
y si no se hiciere cargo de ella el dpcente correspon-
diente, dara cuenta de inmediato @ la sliperioridad.

6° - Estar atento a la terminacién del hprario de cla-
se para encontrarse oportunamente en gl aula y reci-

birla del docente respectivo.

7° - Concurrir al establecimiento diez njinutos antes

de la iniciacion de clase, firmar el

ibro e asistencia

respectivo y asumir sus funciones [cincg minutos an-

tes del toque de timbre.

8° - Confeccionar los partes diarios de asistencia de
los alumnos y entregarlos a sus superigres inmedia-
tos diez minutos después de la hota delentrada.

9° - Sera responsable de la actuglizadiéon, orden y
prolijidad de los registros y toda dgcumentacion a su

cargo, relacionada con los educanfios.
de iasistencias,
y cifaciones que

10° - Preparar las comunicacioneg
tardanzas, medidas disciplinariag

deberan elevarse a los padres o tutores|de los alum-

nos, las que seran firmadas por sy
rior o por él, cuando éste lo determ

inmgdiato supe-
ine. franscurrido

el plazo reglamentario, el Precepltor a|l recabar su
resolucién verificard, previo a su afchivp la correcta

notificacién del padre o tutor.
11° - Confeccionar los boletines d

e clgsificaciones

de los alumnos de la division o divisiongs a su cargo

dentro de los cinco dias de finalizg

do el curso lecti-

vo, a tal efecto, se entregara a los|sefiofes profeso-
res, con debida antelacion las plapillag correspon-

dientes. .
12° - Ademas de las tareas enuncia
precedentes y las especialmente er
la Direccién, los preceptores deberd
ma colaboracién para el mejor des;
cha del establecimiento.

TITULOVIII

JEFE - MAESTROS Y AYU

DE TRABAJOS PRACT!

ARTICULO 20° - DIVISION TALLER

das gn los incisos
comgndadas por
n preptar la maxi-
arrollp de la mar-

DANTES
[ofo}>
ES: Esla depen-

dencia de desarrollo especifico de las actividades
de ensefianza practica de taller, de produccién es-
colar, y/o de los trabajos relacionados con las repz-
raciones ampliaciones del ambito escolar y/o de trz-
bajo encargado por terceros. Las fechas de iniciz-
cién y finalizacidén de clases practicas de taller coin-
cidiran con las que establezca el Calendario Esco-
lar para el correspondiente afio Lectivo.

La organizacidn de esta dependencia (técnica-admi-
nistrativa), se realizard con el respectivo plan y pro-
gramas establecidos para cada curso divisiéon y so-
bre las bases adecuadas normas de seguridad e hi-
giene.

ARTICULO 21° - DEL JEFE DE TRABAJOS PRACTI-
COos.
1° - Es el encargado de organizar, orientar, asesorar
coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo espec-
fico de la actividad educativa y de produccién, talle-
res y laboratorios, de acuerdo a las instrucciones gue
le dé la direccién de la Escuela o profesores de las
diferentes asignaturas.
2° - En relacion de jerarquia su superior inmediate
es el Director de la Escuela a quién lo reemplace en
la Direccién de la misma, que se encarga de cana-
lizar los pedidos o solicitudes de dicho personal de-
cente, a fin de que se pongan en ejecucioén los traba-
jos en las diferentes secciones del establecimiento.
3° - Son sus funciones y obligaciones:
a) Controlar la asistencia de los alumnos cuando es-
tén a su cargo en el |
transcurso de los trabajos préacticos. |
b) Controlar, cuando asi corresponda, la asistenciz }
|
\

de personal que eventualmente esté en su dependen-
cia, efectuando el parte diario correspondiente.

c) Recibir, comunicar y hacer cumplir las érdenes d=
la direccion.

d) Dar cuenta diariamente mediante un parte de tode
cuanto se relaciona con la marcha de las tareas a su
cargo.

e) Controlar los pedidos y recepciones de los mate-
riales solicitados, en cuanto segin corresponda, 2
su necesidad, cantidad y/o calidad.

f) Visar periédicamente los “"cuadernos de trabajos
practicos” de los alumnos.

g ) Colaborar en la preparacion del plan Anual de tra-
bajos practicos y de produccién, conjuntamente con
la direccién y profesores de la diferentes asignatu-
ras.

h) En caso de accidente, desaparicion de elementos,
siniestros y otros que ocurrieran estando a cargo de
fos alumnos o de la seccidén y que puedan dar motive
a trdmites posteriores, tomara las medidas que esti-
me necesarias, dando aviso de inmediato a la Supe-
rioridad. Labrara asimismo un acta, dejando constan-
cia de lo ocurrido, fecha, hora, testigo, etc.

i) Al finalizar cada periodo escolar tomara las medi-
das necesarias para la conservacion de talleres,
Laboratorios, cultivos, etc., como asi también todos
los elementos que integren la dotacidon de los mis-
mos.

j) Colaborar ampliamente con los profesores, coordi-
nando las tareas a desarrollar a fin de que éstas se
realicen en la forma mas eficaz posible y de acuerdo
a lo planificado.

k) Es responsable de la disciplina y orden del
alumnado en los momentos en que esté a su cargo,
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Zebiendo comunicar cualquier acto refiido con la
misma, por escrito, en su parte diario.

) Deberd hacer cumplir el horario establecido para
clases practicas, mientras los alumnos estén a su
cargo.

™) Realizar personalmente cuando no tuviere alum-
10s a su cargo los trabajos que le fueran ordenados
oor la direccion.

=° - | es estd prohibido:

= ) Realizar o permitir realizar a los alumnos a su
zargo trabajos que no se hayan ordenado.

2) Retirar o autorizar el retiro de la Escuela de ma-
zuinas, herramientas, elementos o materiales
oertenecientes a la misma.

) Permitir el retiro de alumnos de las clases practi-
zas cuando éstos estén a su cargd, sin la respectiva
znuencia de la superioridad.

SRTICULO 22° - MAESTRO DE ENSENANZA PRAC-
TICA: Tiene a su cargo la organizacién, orientacion,
=sesoramiento, supervision y/o evaluacion del desa-
~ollo de la ensefianza y trabajos de produccién, asig-
nados a las respectivas secciones de taller; cuando
fuere necesario tendrd a su cargo las ensefianza
oractica a los alumnos.

Depende directamente de la Direccién y es el res-
consable del perfecto funcionamiento de la Seccién
= su cargo en o que hace a la conduccién de la co-
wrecta confeccion de los trabajos, a la formacién in-
t2gral y creacion de buenos habitos y actitudes de
os alumnos, cuando a la buena conservacién y uso
Ze todos los elementos, herramientas y maquinas de
2 seccion.

SRTICULO 23° - SON SUS FUNCIONES:

1) - Controlar el cumplimiento del plan anual de tra-
2ajos de aplicacién y de produccion escolar, de los
“rabajos relacionados con las reparaciones, insta-
aciones y ampliaciones del ambito escolar y/o de los
=ncargados por terceros, previamente aprobados
segun las disposiciones que regulen su ejecucidn.
2) - Controlar que los alumnos realicen las tareas
oracticas previstas, adecuandolas a métodos que
resulten mds efectivos para el mejor éxito de la
ensefanza.

2) - Exigir que los trabajos que se efectlien en su
s=ccion lo sean sobre la base de los planes o esque-
mas realizados a tal fin.

=) - Controlar que el trabajo que deba realizar cada
=lumno cumpla la finalidad propuesta.

5) - Conservar y hacer conservar en perfecto estado
Ze uso, seguridad y eficiencia todos los elementos
e su seccion: muebles, herramientas, Utiles, maqui-
nas, etc. La limpieza y el mantenimiento de todos los
=ementos enumerados, como parte integrante de la
Tigiene y seguridad industrial. A tales efectos prepa-
-ara planes organicos rotativos en la Ultima clase
semanal para la limpieza del lugar de trabajo, mue-
oles, herramientas, maquinas, etc.

=) - Solicitard a la Superioridad, con la debida ante-
2cion, la provisién de materiales y Utiles para el nor-
mal desarrollo de los trabajos a su cargo.

7) - Mantener al dia el inventario de todos los ele-
mentos a su cargo.

) - Observar que las personas a su cargo (personal-
zlumno), cumplan con los deberes que su funcién
=xige, debiendo informar por escrito, toda novedad
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| de inmediato, sobre cualquier dete-
encia producida en herramientas,
, maquinas, etc., informando las cau-
soluciones.

a Deposito los trabajos u obras reali-
tamente terminados y aprobados, re-
respondiente recibo.

la asistencia y disciplina diaria de los
Incurran a su seccion y comunicar dia-
hovedad existente.

us funciones por turno completo.

- LE ESTA PROHIBIDO:

realizacién en la Seccion a su cargo,
2 no estén ordenados por escrito.
autorizar el retiro de la Escuela, de
amientas, elementos o materiales per-
B misma, sin disposicion Superior.
ictitud correspondiente las funciones
| cargo.

» - AYUDANTE DE TRABAJOS PRAC-
5 obligaciones secundar al Jefe de Tra-
5 y remplazarlo en caso de ausencia,
bhibido lo indicado para el mismo.

TITULOIX
E LOS LABORATORIOS

> - Es el local donde se realizan las
lentales de las asignaturas practicas
cticas de acuerdo con lo establecido
ras de estudios vigentes y ademas tie-
tes funciones:

intro de las posibilidades y medios con
sayos, analisis, verificaciones de ma-
suelos, combustibles, lubricantes para
ficiales y/o publicas.

ar muestras de las empleadas en los
triales y que presenten interés didac-

y trabajos practicos en los laborato-
an de acuerdo a lo que establecen los
amas de estudio y comenzaréan a de-
| vez iniciadas las clases tedricas.

ctos los alumnos seran adiestrados en
manejo de todos los elementos de uso
vas practicas de las técnicas y méto-
y sistemas de seguridad e higiene res-

ion de tales actividades lleva implicito
ccionar y ejecutar, con la intervencidn
es y personal respectivo.

| de trabajo, incluyendo visitas a esta-
o utilizacién de medios audiovisuales.
bncordado de la utilizacidon de los la-
beriodos convenientes, teniendo en
rrollo de las respectivas asignaturas.
os indispensables para la realizacién

I de laboratorio sera responsable del
ina de los mismos. Ninguna persona
ntrar en él sin autorizacién corres-




Los alumnos concurrirdn solo en hdras destinadas a

la practica y siempre que se halle preser

sor o personal responsable. |

te el profe-

7) - Los trabajos solicitados serdn abpnadps de acuer-
do a lo establecido en este reglamento

respectivo.

8) - El presupuesto de los trabajoq serd

por el personal docente que tenga

rela

mismos y sera aprobado por el Director.

9) - Los fondos obtenidos como in@resd

en el punto

formulado
rién con los

de trabajo

de laboratorio se destinaran preferentémente a la
adquisicion de elementos para el mjsmo

se comunicar oportunamente el incriemer

monio.

Debiéndo-
to de patri-

ART{CULO 27° - DEL JEFE DE LABORATORIO:

1) - Debera ser profesional con titulp hah

2) - En orden jerarquico dependerg de
del establecimiento y deberd trabajar en doordinacion

con los profesores y con la colaborg

cidon

ilitante,
a direccion

del o de los

ayudantes de trabajos practicos, en equipo.

3) - Es el encargado y responsable
de los aparatos, instrumentos y ma
gren la dotacion del mismo. ‘

ARTICULO 28° - SON SUS DEBERES:
1) - Organizar el laboratorio antes dg la in

periodo escolar.

2) - Ordenar las tareas del personal,
torio, de laboratario.

3) - Velar por el orden y la disciplina

produzcan.

del 13
lerial
|

esta

len el
informando a la superioridad las ngvedd

boratorio y
RS que inte-

iciacidn del
ble o transi-

laboratorio
des que se

4) - Conservar en perfecto estado dg uso|, seguridad
y eficiencia todos los elementos a sp cargo.
5) - Solicitar con la suficiente antelgcion

de materiales y utiles para el nornr‘al d

las actividades del laboratorio. 1
6) - Mantener al dia el inventario ¢
mentos que integran la dotacion de
cargo.

7) - Observar que el personal a sus
con los deberes que su funcion exi
formar a la superioridad cualquier d
den de conducta, competencia o dec
jo.

8) - Cuando se produzca la rotura d
rato, instrumento, mueble o Util del |
utilizacién de respectivas muestras,
determinar las causas a fin de estab
do es o0 no consecuencia del trabajqg
tomar las providencias del caso, da
mento, solicitar medidas disciplinari
culpable y/o solicitar la reposicién o
9) - Calificar en primera instancia
cargo, segun los términos de la fic
anual respectivo,

ARTICULO 29° - ES RESPONSABLE
1) - Del duplicado del inventario de t(
tos a su cargo.
2) - De los originales de las érdene
laboratorio y de los pedidos de mat
gistro de entradas y salidas de mate
donde se indicaran todas las caracte
etc.

e to

e, d

icac

etc.
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DEL PERS

TITULO X
ONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 30° - 1) - Est4 bajo la dependencia inme-

diata del Secretari
2) -El Secretario d

0.
stribuira los turnos de acuerdo con

las necesidades del establecimiento y de manera t2

que exista atencid
tareas docentes.

3) -El Auxiliar Administrativo o Personal Administra-

n permanente en el horario de lzs

tivo deberd demojstrar contraccién a las tareas qus

le sean asignadas
sus trabajos.
4) - Son sus debe

6rdenes que reci
direccién.

b) Guardar reser
tiene a su cargo.

y estd obligado a mantener al diz

res:
a) Interpretar fielmente y ejecutar sin demoras |z
viera de su jefe inmediato o de!

0N

a sobre los asuntos cuyo tramit=

c) Desempefiar cgn correccidn y diligentemente las

tareas y funcioneg

que le asigne el Rector o Direccion.
d) Conservar en buen estado sus utiles e implemen-
tos de trabajo, como asimismo adecuar sus indumen-

tarias de acuerdo

a lo que resuelva la Direccién.

e) Colocar su firma o iniciales de pufio y letra en toda
escrito que intervenga.

f) Evitar toda innecesaria o deficiente tramitacidn en
los expedientes o trabajos en que intervenga, sienda

responsable si pa
hechos.

r negligencia diera lugar a tales

g) Observar disciplina en la oficina o dependencia,

manteniendo arm

onia con los demas empleados ¥

ajustando todos sus actos a las reglas de urbanidac
y buenas costumbyes.

h) Guardar cuida

1osamente antes de retirarse los

expedientes, documentos, papelesy los elementos 2
su cargo de los cujales es responsable.

i) Informar a su superior de toda novedad o heche
anormal inmediatamente de tomar conocimiento de!

mismo.
j) Evitar dentro de
innecesario en ele
combustible, etc.

ARTICULO 31° - L
1) - Permanecer eg
tos ajenos a sus o
pasillos, corredore
rario de trabajo.
2) - Facilitar o entr
rizacién de su jefe
3) - Intervenir o in
pedientes ajenos g

DEL MAYORDO

ARTICULO 32° -1
ble de la limpieza
él cdmo el resto d
del Secretario.

2) - El régimen de
ajustara a las sigu
a) El mayordomo
que diariamente

| &mbito de sus funciones el gaste
mentos Utiles, energia eléctrica ¥

E ESTA PROHIBIDO:

‘tacionado o conversando de asun-
bligaciones en su oficina u otras,
s, etc., después de iniciado el ho-

legar expedientes sin previa auto-
inmediato.

teresarse en la tramitacion de ex-
sus funciones.

TiTULOXI
10 O PERSONAL DE SERVICIO

) - El mayordomo es el responsa-
y aseo del establecimiento. Tanto
el personal de servicio depende

trabajo del personal de servicio se
entes normas:

procederd a organizar las tareas
deberd cumplir cada uno de los

miembros de personal de servicio, sea por turno o
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=n la forma que resulte mas canveniente, ajustan-
Zolos dentro del méximo de hornas diarias que deter-
mine las reglamentaciones vigentes.

2) El mayordomo, bajo cuyas ordenes estard el per-
sonal de servicio, no podra serexcluido del trabajo
nherente a dichas funciones.

) La asignacion de tareas se hard consultando las GRESO A LO
conveniencias del respectivo personal, aunque dan- 1) - Para

2o prioridad a las necesidades|de servicio. cursos regula
2) Corresponde al personal de servicio de los res- estudios|com

oectivos turnos poner en condiciones las distintas

dependencias del establecimiento, con anterioridad a) Prese

ARTICULO 35

CAPITULOIII
TiTuLOI
DE LOS ALUMNOS

° - ADMISION Y REQUISITOS DE IN-
5 CURSOS REGULARES:

ingresar en el primer afio de estudio de los

res es indispensable haber aprobado los
plementarios de la ensefianza primaria

y llenar los siguientes requisitos:
htar la correspondiente solicitud.

= la iniciacidn de las tareas docentes y administrati- b) Certifjcadd Oficial de aprobacion de séptimo gra-
yas, como asi también desarrollar todas las tareas do o coplia fofografica autenticada y legalizada del
oropias a su cargo, conforme g las drdenes y distri- mismo.

sucién del trabajo que disponga la autoridad res- ¢) Cédulla de jdentidad expedida por la Policia de la
oectiva. Provincig o por la Policia Federal.

=) Es obligatorio de este persgnal prestar servicios d) Partigla dg nacimiento debidamente legalizada

ce caracter extraordinario cuando sea indispensable,

cuando ¢mane de otra jurisdiccion territorial. Se au-

oor celebraciones, actos publicgs, reuniones, exame- toriza lafaceptacion, con caracter profesional de par-
nes, exposiciones, etc., debiendo la direccién en es- tida de rjacimiento otorgada por autoridades nacio-
as circunstancias, distribuir el personal en forma ro- nales o provinciales competentes, asimismo de or-

—=tiva.
3) - El personal que goce de beneficios de casa ha-
oitacion para vivienda, estd obligado a vigilar las exis-
tencias del establecimiento y el edificio, fuera de las
qoras de clase y en dias feriados, constituyéndose
=n custodia y responsable de los mismos, no permi-
Ziendo el acceso al establecimiento al personal o
zlumnos en dias sabados, domingos y feriados, sal-
vo que obrase autorizacion especial de la direccion.
4) - A los efectos de que el personal pueda disfrutar
del descanso semanal, el dirgctor establecera por
~otacion un turno, con los demadas miembros de este
cersonal que luego serd compensado en dias habi-

criterio {
cédula d

la cédulg
tidad eX
No se aqorda
tranjerd
cuentralen e

de Migracion

s, le permita cuy
: tuar.
ARTICULO 33° - DEL PERSONAL OBRERO Y DE e) Certificady
MAESTRANZA: dades recont
1) - Depende del Secretario de la escuela, siendo acuerdq a lag
raquisito para desempefiar Ias funciones del caso nes del caso|
=star capacitados para la realizacién de los trabajos Constarncia o
gue deban efectuar. cias budo-de
2) -Son sus obligaciones: toridad hacio
=) Reparar, limpiar, efectuar todos lo trabajos que por los gdont
disponga la superioridad por intermedio de Secreta- radorag escq
ma. visadas|con g
o) Colaborar con los profesores, ayudantes de traba- to:
70s practicos y otro personal en cualquier tarea de f) Rendiry aj
zzller, laboratorio o campos que se disponga. toridades su|
o) A este personal lo alcanzai) también las disposi- condicignes {
ciones contenidas en el capitylo referente al perso-
nal administrativo, salvo en lo que se oponga a lo ARTICYLO 3
=stablecido precedentemente. IDENTIPAD |
1° - La pédul
J certificgdos ¢
CAPITULOIL cados de vat
TITULO1 los aspifante
¥ pertineptes.
ARTICULO 34° - DE LAS LICENCIAS: tes quelresu
=std contemplado en el “REGIMEN DE LICENCIAS, chivara

PERMISOS Y JUSTIFICACIONES CORRESPON- te ton la sol
DIENTE AL PERSONAL DOCENTE PROVINCIAL" - de sele¢cion|,
_EY N° 1852. 2° - Log
miento
ten los
ticada ¢
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den extranjero, siempre que acompafie la traduccién
correspandienite, realizada por traductor publico. Igual
e sequird con los aspirantes que no poseen
e idgntidad o condicion de que compruebe
con congtanci

a emitida por autoridad competente que

se encuentra en tramite. La cédula de iden-
tran|
identidald puede aceptarse por excepcion.

era o documentacién que acredite la

rd la inscripcidon a ningun aspirante ex-

en quyo pasaporte se consigne que se en-

| pais como turista, si no justifica me-

diante certificado expedido por la Direccion General

s, que el permiso de estada en el pais
nplir con los estudios que pretende efec-

b de Buena Salud expedido por autori-
bcidas por disposiciones de vigory de
5 normas que rigen las reglamentacio-

ficial de su estado dental, las constan-
ntal podran ser expedidas por toda au-
nal, provincial o municipal, asi también
6logo que pudieran pertenecer a coope-
vlares, debiendo esas constancias ser
| sello de la Direccion del Establecimien-

brobar el examen de admision si las au-
beriores decidieran establecerlo, en las
jue se determinen.

6° - DE LOS DOCUMENTOS DE
Y OTROS:
a de identidad, las libretas de sanidad,

le exdmenes buco-dentales y los certifi-
"unas, seran devueltos de inmediato a

s a ingreso, previo registro de los datos
Los demas documentos de los aspiran-
Ilten matriculados en primer afio se ar-

h en ¢l legajo personal del alumno, juntamen-
icitud de inscripcién y con las pruebas

si la hubieren realizado.

directores entregaran las partidas de naci-
extendidas en el extranjero, cuando lo solici-
nterg¢sados dejando en el legajo copia auten-
fotocopia.




3° - Alos aspirantes que no aprobaran el ingreso se

les devolvera toda la documentacién que
presentado.

hubieren

ARTICULO 37° - DE LA MATRICULA Y SUS CONDI-

CIONES:

1° - Las condiciones de matriculacidn dellos alum-
nos del establecimiento lo serdn de caracter de asis-
tencia regular-a los respectivos cursas y dg acuerdo

al régimen determinado para el mismo.
2° - Podran inscribirse alumnos oyentes)

en tanto

existan vacantes para admitirlos, estos alimnos no
podran recibir los certificados a que se haden acree-

dores los alumnos regulares que egresen
cursado normalmente.

ARTICULO 38° - DE LAS INSCRIPCIONES]:

habiendo

1° - La inscripcidn para primer afo se realigara en la

fecha que determine el Calendario Escolar.

Los que

teniendo derecho a ella no la realicen denltro de un
determinado plazo, perderan la opcién adquirida.
Pudiendo ser reemplazado por los aspirantes que, en
la lista, ocupen los lugares inmediato a lojs Ultimos
admitidos siguiendo el riguroso orden de puntos.

2° - Los alumnos que repitan primer af
reinscriptos en el caso de que quedaran
una vez efectuada la inscripcion de los qué
ron el examen de ingreso. De estos

0, seran
acantes,
aproba-

alumnos

repitentes los que sabiendo o previendo su no pro-

mocidn se hubieran vuelto a presentar en €l

examen

de admision, seran considerados en iguales condi-

ciones que los demas aspirantes.

3° - Para los demads cursos la inscripcion se cerrara
cinco (5) dias habiles después de iniciadals las cla-

ses, computédndose como inasistencia los

dias que

median entre la fecha inicial y la primera agsistencia

del alumno.
Similar criterio se aplicara en el caso de |

b inscrip-

cion efectuada, fuera de fecha de iniciacign de cla-
ses y que haya sido autorizada por la Supefrioridad.

A los efectos de que la direccién pueda cor
suficiente antelacion la inscripcién aproximé
alumnos por cursosy turnos, realizaran en
diciembre anterior al afio lectivo correspond

ocer con
da delos

Bl mes de

ente una

preinscripcion de todos los alumnos de estols cursos,

la que tendra solamente cardcter esi
estimativo.

adistico

. . . " ’
4) - Las inscripciones de alumnos solo se haran efec-

tivas si los mismos han satisfecho los requ
respectivo reglamento de calificaciones, exd
promociones. ‘
El control de las solicitudes en cuanto a s

sitos del
menes y

i corres-

ponde la inscripcién de los solicitantes} debera reali-

zarlo la Escuela, dentro de las cuarenta y o
horas de su presentacién. ‘\

5) - No se admitirdn en los cursos alum
hubieren sido expulsados de otros establed
educacionales oficiales o privados, ni se le
permiso para rendir examen. f

6) A cada solicitante se le inscribiran en los
VoS registros, previa autorizacién de la D
Dicha constancia deberad figurar en la sol
inscripcién.
7) - En los casos de equivalencias, dgcum
tramites, la inscripcidn sera condicional; ha
se haya satisfecho los requisitos no cump
alumno en tal situacién deberd presentar

cho (48)

nos que
imientos
hcordara

respecti-
reccion.
citud de

entos en
sta tanto
lidos. El
pn la Es-

cuela Comprobante de haber iniciado la respectiva

gestion.

ARTICULO 39° - DE LA LIBRETA O CUADERNO D&
COMUNICACIONES A LOS PADRES:

1) - La Direccién d
Regencia o Secretaria, habilitard para cada alumne

y con la firma del Director una libreta o cuaderno ¢=

comunicaciones a lgs Padres, debidamente foliado «
sellado con la indiiacién de los datos de identidag
del educando, curso que realiza, domicilio y apellice
y nombre, del padre, tutor y/o encargado.

En ella las autoridades escolares transcribirdn cuan-
do lo estimen necesario y/o conveniente para notifi-
cacion de los padres aquellos aspectos de la actuz-
cién de los educand(Ps qgue corresponda destacar, per
lo reiterado, importancia, en cuanto a: aplicacién

conducta y/o asistencia, incluyendo las de estimule,
asi como para efectuar citaciones.

ARTICULO 40° - DE|LAS ASISTENCIAS. JUSTIFICA-
CIONES Y REINCORPORACIONES DE LOS ALUM-
NOS:

1) - Se computara la asistencia de los alumnos por
dia escolar completo y de acuerdo con las siguien-
tes modalidades:

la Escuela, porintermedio de 2

a) Cuando la concy
media inasistencia p

rrencia obligue a doble turne
or turno.

b) Cuando la concurrencia obligue a un turno, unz

inasistencia por turn
¢) Cuando la concur
Educacién Fisica, se
d) Cuando el alumn
de quince minutos e
ré la mitad de la faltg
do ese lapso la direc
pero se le computars

0.

rencia corresponda a clases d=
computard media inasistencia.
o llegara con retardo no meneor
N la primera hora se lo computa-
correspondiente al turno. Pasa-
cion podrad autorizar su entradz
2 la falta completa.

2) - Cuando la inasistencia sea motivada por enfer-
medad, los padres, tutores y/o encargados deberan

dar cuenta inmediat
mismas se hard con
con las disposicione
3) - Se aceptardn j

a de ella y la justificacién de las
certificado médico, de acuerde
5 vigentes.

stificativos suscriptos por los

padres, tutores o encargados, solo en caso de des-
gracia familiar u otrEs circunstancias consideradas

graves y por un peri
habiles.
4) - El alumno que |

do no mayor de cinco (5) dias

uego de iniciadas las clases s&

retire del establecimiiento por cualquier causa y con

anuencia de la direc
dia falta si no ha per

cion, incurrird en una (1) o me-
manecido durante las tres pri-

meras horas en clase y en media o cuarta falta si su
retiro se produce con posterioridad, segin deba con-
currir ese dia, en uno o dos turnos,

al establecimiento.
5) - La comunicacién a los padres, tutores o encar-
gados de los alumnaos en cuanto a sus inasistencias
o tardanzas, se hard normalmente por medio de Iz
libreta o cuaderno de comunicaciones a los padres,
que serd entregada gl alumno en el primer dia que
se halle presente y que debera devolver con la notifi-
cacién del destinatarip, dentro de las cuarenta y oche
(48) horas sin cuyo requisito no serd admitido en cla-
se. En los casos en que el alumno haya acumulade
las cinco (5) inasistencias, asi como cuando totalice
diez (10) el preceptor preparara la comunicacion per-
tinente, que serd remitida por pieza postal certifica-
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22 dejando constancia de ello en el legajo del alum-

flanza M

2dia Técnica y Especial ubicara al interesa-

mno. do en otro colegio, previa conformidad del alumno,
5) - En el caso de que las inasigtencias de los alum- teniendo en cuenta el domicilio y por estricto orden
nos excedan el término medio normal, el Director re- de méritgs. '

cabara la colaboracidon de los p
cargados.
7) - Cuando el Director compru
cerante de inasistencia colectiv
cara proceder a computar
nasistencia. La primeravezy a
dias sucesivos, sin perjuicio de
respectivas que autoriza el Re
os estudiantes individualizado
sorprendidos en la comision de
2) - El alumno que llegare al |
nasistencias serd dado de baj
“=be comunicarse a los padres,
20s. Podra ser reintegrado si |

adres, tutores, o en-

ebe el propésito deli-
as, queda autorizado
como doble cada
duplicarla en los dos
adoptar las medidas
jlamento, con aque-
5 como promotores o
faltas graves.

mite de quince (15)
a, circunstancia que
tutores y/o encarga-
a Direccién de la Es-

cuela y un Consejo de Profesares de la respectiva

Sivision lo juzgara conveniente
gedentes.

en mérito e sus ante-

=) - En ninglin caso podra ser reincorporado el alum-

70 que habiéndolo sido, al térm
nasistencias, incurran en otras

no de las quince (15)
cinco, excepto la cir-

cunstancia de enfermedad prolongada en la que éste
“2rmino, se podra extender hasta diez dias de ina-

sistencias, si las caracteristic
Zebidamente certificada, asi lo
10) - Seré dado de baja sin pos
~2cion el alumno que hubiere a
2= amonestaciones permitidas.
_1) - Toda solicitud de reincor
oresentada en la Escuela por e
zargado del alumno, salvo el ca
==s de edad, en términos fund
—= inmediato. Mientras se resue
70 podra concurrir-a clase ad re
‘ucion definitiva.
22) - No se admitira en los curs
aiesen sido expulsados, ni se
2ara rendir examen como alum
mmediatamente de producirse |
micara por circular a todos los
zendientes de la Direccién Pro
Media Técnica y Especial.

SRTICULO 41° - DE LOS PASE
L° - No podra concederse pase
2 a otro sin causa plenament
== hard efectivo siempre que e
=xcepcion hecha de los pases e
=1jos de funcionarios civiles o n
ce=l Estado, que, por razones
2= domicilio.

%o podra concederse mas de u
=0 del afio escolar tanto entre

as de la enfermedad
justifican.

ibilidad de reincorpo-
cumulado el maximo

'poracién debera ser
| padre, tutor y/o en-
so de alumnos mayo-
ados, y considerados
Ive la misma el alum-
feréndum de la reso-

50S, alumnos que hu-
le acordara permiso
nos libres. A este fin e
a expulsién, se comu-
establecimientos de-
vincial de Ensefanza

'S DE ALUMNOS:

de un establecimien-
e justificada. El pase
xista asiento vacante
xtendidos a alumnos
nilitares o empleados
le servicios cambien

N pase en el transcur-
establecimientos ofi-

3°-Los
dran ins

alumnas
soliciten.

4° -Enc

astabilecimientos oficiales y adscriptos po-
‘ribir en pase en los cursos nocturnos a las
matriculadas en cursos diurno que asi lo

3so de pase, el alumno que lo gestionase se

presentara directamente al Rector o Director del es-
tablecimienta al que aspire ingresar, munido de su
boleta de matricula, del certificado de estudios, y de

un docu

mento en el que consten las calificaciones

obtenidgs en los términos lectivos transcurridos, el

nimero
expresa

1e sus inasistencias a clase y la declaracion
del retiro voluntario del alumno y de las ra-

zones del mismo. Este documento debera ser refren-

dado por|

cual egr

el Rector o Director del establecimiento del
1sa. Conjuntamente con la documentacién

expresada deberd acompafiarse la ficha fisico-médi-
ca. En cajso de tratarse de alumnos eximidos de asistir
a las clages de educacién fisica o de alumnos a cuyo

respecto

mediare alguna resolucién superior con rela-

cién a dicha asignatura, deberd transcribirse en el

certifica

1o el texto de la resolucién respectiva.

5¢ - El Rector o Director del establecimiento a que
aspire ingresar el alumno que solicita pase; resolve-

ra su sol

citud en el dia de la presentacion, debiendo

hacer constar, en caso negativo, los motivos en vir-
tud de Igs cuales deniega el pedido. No se aceptara

un pase

si enfre la fecha de concesién y de presen-

tacién mediase mas de seis dias.

6° - Cu

indo se trate del “pase” de un Instituto

Adscripto a otro de la misma categoria, la trasmitacion

se hara

=n igual forma, ante el establecimiento ofi-

cial al qye estd adscripto el Instituto en que ingresa
el estudiante. En este caso, los certificados de estu-

dios, de

calificaciones e inasistencias a clase debe-

rén ser refrendados por el Director o Rector del esta-
blecimiento a que estuviera adscripto el del que
egresa el alumno.

ARTICULO 42° - DE LA DISCIPLINA LOS ALUMNOS:

1° - Tod

» el personal arbitrara los recursos necesa-

rios para que los alumnos no cometan faltas, sobre
la base de la siguientes normas:

a) Constjtuir un ejemplo para los alumnos.

b) Procelder con reflexidén y serena energia.

c) Ordenar lo justo y razonable, con claridad y mani-

festarin
d) Tener
cas, soc
cionesy

terés por lo que dispone.

presentes las condiciones objetivas, psiqui-
iales y culturales del educando y las condi-
medios en que desarrolla su aprendizaje.

e) Que el orden debe ser el resultado del ejercicio

correcto

de la disciplina y no del imperio del mando.

2° - El incumplimiento de las normas de buen com-

—zles como entre institutos adscriptos o entre éstos
» 2quellos, salvo el caso de que el pedido obedezca
= razones de cambio de domicilio por una distancia
mayor de sesenta kilbmetros. Salvo razones de fuer-
== mayor los pases no se otorgaran durante el trans-
curso de un término lectivo, sino al finalizar los mis-
oS ‘

2° - El pase del curso diurno al ‘nocturno se concede-
= por riguroso orden de calificaciones. En caso de
70 existir vacantes en el estaﬂﬂecimiento en que el
=lumno la solicite, la Direccién Provincial de Ense-

portamignto y su reiteracién por parte de algunos
alumnog, responde a causas que la direccidon de la
Escuela, con la especial colaboracién de los precep-
tores depe esforzarse por determinar, para procurar
su correccion con participacién del propio alumno.
Agotadgs las instancias tendientes a la adaptacion
de un alumno al medio escolar, la direccién queda
facultada para emplear gradual e individualmente las
siguientgs medidas:

a) Comunicacion a los padres, tutores y/o encarga-
dos de que el alumno no observa buena conducta;
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que hard efectiva mediante el “cuaderno de comuni-
caciones a los Padres”.
b) Notificaciones de apercibimiento al alumno, quien
deberad firmar, tomando conocimiento delimismo, el
registro de disciplina.
c) Amonestaciones que seran aplicadas ppr la auto-
ridad directiva a cargo del turno correspgndiénte y
proporcionadas a la siguiente graduaciénide las fal-
tas:

- Muy leves - leves - serias - graves.
Todas las amonestaciones serdn comunicadas a los
padres, tutores y/o encargados dejando constancia
de ello en el legajo del alumno.
3° - Separacion temporal del establecimiento, que
corresponde a las faltas muy graves de disciplina.
4° - Expulsion definitiva del establecimignto, cuyo
caracter excepcional debe corresponders% con una
excepcionalmente grave falta cometida.
Para los alumnos mayores de 22 afios el régimen dis-
ciplinario no comprende la graduacién indifada en el
punto a), ni la comunicacién a los padrgs que se
menciona en el punto e) remplazandose ¢l alcance
del punto b), por “Apercibimiento en Privado”.

5° - Las sanciones disciplinarias que sean|aplicadas
al alumno no deben incidir en las calificagiones de
las respectivas asignaturas de estudio.

6° - La pena disciplinaria de amonestacion que apli-
ca la direccidn serd proporcional a la falta fometida,
ocasionando al alumno, en caso de llegar gl méximo
permitido por las disposiciones vigentes, ¢urante el
curso escolar, la pérdida de su condicidn de regular
y el retiro del establecimiento en el referidg curso, al
que no podra reingresar.
7° - Cuando un profesor o empleado encargado de la
disciplina se encuentre en el caso de tener que ob-
servar la conducta de un alumno, debera dar cuenta
inmediatamente del hecho por escrito y corn especifi-
cacion de causa a la direccién, quien despuiés de oir
a ambas partes, impondré al alumno el n{imero de
amonestaciones equitativo.
8° - La separacién temporal del establecimiento po-
drd ser aplicada por la direccién previo dictamen de
un Consejo de Profesores del curso a que pertenece
el estudiante y lo serd por un término que rjo exceda
del correspondiente afio escolar.
9° - Son causas de expulsién por un térmipo mayor
de un afio: la inmoralidad grave, la falta graye de res-
peto a profesores o autoridades de la caga, como
asimismo una notoria mala conducta obselvada por
el alumno dentro o fuera del establecimiento.

De esta circunstancia debera labrarse el acla corres-
pondiente.
10° - El nimero maximo de amonestaciones que de-
termine la expulsidn del alumno del establecimiento
serd la establecida por las disposiciones vigentes.

ARTICULO 43° - DE LOS DEBERES DE LOS ALUM-
NOS.

Son deberes de los alumnos:
1° - Respetar a sus superiores dentro y fuefa del es-
tablecimiento.
2° - Asistir puntualmente a las clases tedricas y prac-
ticas debiendo conducirse en ellas con corjeccién y
cultura.

3° - Atender a sus lecciones y efectuar lgs tareas
escolares que se les encomiende con la aplicacién
debida.

4° - Observar buena conducta fuera y dentro del es-
tablecimiento.

5¢ - Cumplir las prescripciones del presente Regla-
mento y las que dictare el Director.

6° - Observar arreglo y limpieza en su indumentariz
y persona de acuerdo con la costumbre y manerz
usual de la zona donde desarrolla su actividad.

7° - Entregar las maquinas, herramientas instrumen-
tos, aparatos, etc. que utilicen en perfecto estado ¢=
funcionamiento y limpieza y prolijamente colocades
en el lugar que corresponda, dejando en las mismas
condiciones el lugar de trabajo.

8¢ - Cuidar, conservar y velar por el buen estado de
los elementos, utiles y locales del establecimiento.
9° - Presentar los boletines o comunicaciones de les
cuales deberdn notificarse los padres, tutores y/a
encargados sin cuyo requisito no podra reintegrarsz
a clase.

ARTICULO 44° - LES ESTA PROHIBIDO A LOS
ALUMNOS:

1° - Entrar a aulas y otras dependencias distintas 2
las que cada uno tiene asignadas.

2° - Realizar actos de indisciplina individual y/o ce-
lectivos.

3° - Llevar al establecimiento libros, (tiles, papeles.
diarios y revistas que no tengan relacién con los es-
tudios que cursan.

4° .- Permanecer fuera del aula o trabajos préacticos @
retirarse de los mismos durante el desarrollo de las
clases o tareas, salvo circunstancias especiales au-
torizadas por la direccién.

5¢ - Las roturas o deterioros hechos en las paredes
bancos, material de ensefianza, etc. seran reparadas
por el alumno o alumnos causantes quienes no po-
dran volver al establecimiento mientras no hagan
efectivo dicha reparacién. El cumplimiento de lo
precedentemente establecido no excluye las medidas
disciplinarias si hubieran lugar a ellas.

6° - Todo alumno que segun opinion médica requiera
usar anteojos, no podra asistir a clase sin estar pro-
visto de ellos o en su defecto de un certificado de un
médico oculista que manifestare que no necesita
usarlos permanentemente. A tal fin el Director entre-
gara al personal docente la némina de los alumnos
que estan obligados a usar anteojos.

ARTICULO 45° - DEL VESTUARIO.

1° - La Direccion del Establecimiento orientard a los
padres, tutores y/o encargados de los alumnos acer-
ca dcl tipo de vestuario que usardn los mismos en
las aulas, talleres, laboratorios, practica de campos,
teniendo en cuenta:

a) Clima de la zona.

b) Condiciones del ambiente de trabajo.

c) Comodidad, higiene y seguridad contra acciden-
tes.

d) Sobriedad estética y econdmica de las prendas.

ARTICULO 46° - DE LOS BOLETINES.

1° - Diez dias después de transcurrido cada términe
lectivo o bimestre, segun las clases del establecimien-
to, el Rector o Director hard conocer por medio de
boletines, a los padres, tutores o encargados de los
alumnos, las calificaciones obtenidas por éstos en
dicho periodo, asi como la aplicacién, concepto; so-
bre educacién y faltas de asistencias. Los talonarios
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Ze estos boletines, firmados por los padres, tutores
2 encargados, seran devueltos al establecimiento
Zentro de las cuarenta y ocho horas de recibidos, sin
cuyo requisito el alumno no podra volver a clase.

2° - El promedio anual de las calificaciones de cada
asignatura serd comunicado a los padres, tutores o
encargados de los alumnos juntamente con las c-
zlificaciones del tercer término lectivo o del cuarto
simestre del curso escolar, segun corresponda.

2° - La participacién de los establecimientos en los
2ctos publicos que se realice fuera de sus respecti-
v0s locales quedara limitada a los casos en que di-
chos actos tengan caracter oficial y se requerira la
autorizacion previa de la Direccién Provincial de En-
sefanza Superior, Media, Técnica, y Especial.

Sin perjuicio de las instrucciones especiales que la
Superioridad juzgase conveniente impartir en cada
caso, los sefiores Rectores o Directores quedan
“2cultados para resolver directamente la participacion
Ze los Institutos a su cargo en las conmemoraciones
oublicas oficiales del 25 de Mayo, 9 de Julio y 20 de
Junio, a que sean invitados por autoridades de la
Nacién o de las Provincias.

“zara determinar la forma en que haran efectiva esa
oarticipacion, tendra en cuenta las condiciones rei-
nantes y el estado del tiempo, pudiendo eximir de la
asistencia a los profesores y alumnos que por
mpedimento fisico, debidamente comprobado no
cuedan concurrir.

CAPiTULO IV
TiTULOI e
DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACIGN FiSICA

“RTICULO 47° - En los establecimientos donde se
mparte educacidn fisica, se constituird el Departa-
mento de Educacion Fisica, que funcionara bajo la
oresidencia del Rector o Director, conforme a la si-
cuiente reglamentacién:

z) - Dicho Departamento estara formado por los pro-
“=sores de la materia y demads del establecimiento
sue en razoén de su especialidad, deseen cooperar;
2) - Tendréan un Jefe, profesor de educacidn fisica,
=ncargado directo de las funciones que al mismo
corresponden y que sera designado en la forma es-
“zblecida por el Estatuto del Docente Provincial.

ARTICULO 48° - 1° - Son sus funciones:

=) - Organizar y ejecutar el programa anual de activi-
cades, pruebas de eficiencia fisica, concursos y
=xhibiciones, previa autorizacion de la Direccién Pro-
vincial de Ensefianza Superior, Media, Técnica y Es-
secial.

2) - Organizar conferencias sobre temas de higiene,
szlud, primeros auxilios y demas ensefianzas gue se
~elacionen con la Educacién Fisica.

2 - Organizar un servicio de primeros auxilios.

2 - Crear clubes colegiales, cuyo principal objeto sera
“omentar el espiritu de camaraderia, cooperaciény
competencias deportivas.

=) - Organizar un cuerpo de adalides, con los alum-
n0s que se distingan por sus condiciones fisicas, pre-
saracion en la materia y que revelen la nobleza de
su proceder.

“1 - Remitir a la Direccién Provincial de Ensefianza
Superior, Media, Técnica y Especial un informe rese-
“ando las actividades cumplidas durante el afio es-

colar.
g) - Para llenar sus fines el Departamento de Educa-
cion Fisicah deberd poseer por lo menos los siguien-

tes elementos: una balanza que no sea de resorte;
un aparato para medir talle y talla sentado; tres cin-

tas métri
(seco) do

alcohol y

h) - Sinp
desempe

cas de tela, un espirémetro tipo Barnes
5 pipetas, dos cronémetros, una lémpara de
los tiles de escritorio indispensables.

erjuicio de la labor que cada profesor debe
qar en el Departamento de Educacion Fisi-

ca, la que sera distribuida de manera que dicho or-

ganismo
a los pro

de Jefe, @

dicho De

alumnos

siempre

la ensefi

funcione directamente, podré reconocerse
flesores de la materia que ejerzan el cargo
uatro horas de tareas para la atencién de
partamento, cuando el crecido nimero de
del establecimiento lo haga necesario y
gue la medida no perturbe el desarrollo de
anza. En caso de que se haga el citado

reconocimiento, se impartiran las clases agrupando
a los alumnos por categoria para compensar esas

cuatro ho

ARTICUL

tos de Ed
los siguie
1°-DeA

estableci
nes de lo

2° - Inve

existenci

mentos d

ras.

D 49° - DEBERA LLEVAR: Los Departamen-
ucacion Fisica consignaran su actividad en
ntes libros:

ctas, en el que serdn copiados los libros del
miento las actas correspondientes a reunio-
5 profesores de la materia.

ntario, en el que dejara constancia de las
s de materiales deportivos, aparatos y ele-
iversos del Departamento.

3° - De Manifestaciones Deportivas, en el que se

anotaran
concursa

las intervenciones del establecimiento en
s, exhibiciones y demds manifestaciones

deportivas de caracter escolar determinando fecha,

alumnos

y resultados.

4° - De Rarte Mensual de Profesores, que elevara
cada profesor antes del 5 del mes siguiente detallan-
do la asistencia diaria de los alumnos, el trabajo rea-

lizado, la

observac
5¢° - Libr

extension del programa desarrollado y toda
ion de interés que estime oportuna.
eta de Educacién Fisica.

TITULOII

DE LA$ CLASES, HORARIOS Y PROFESORES

ARTICULO 50° - Las Direcciones o Rectorados al
confeccignar los horarios tendran presente:

1° - Que
ensefian

de educa
rio de las
les, enlo

2° - Las
mismo d
3°- Las
senta mi
lar. En lo
pension
repartirs
entre los

quese m

en todos los ciclos y cursos diurnos de la
7a media se dictaran dos horas semanales
cién fisica, excepto los cursos del magiste-
Escuelas Nacionales y Normales Regiona-
s que se dictaran tres horas semanales.
rlases practicas no seran acumuladas en un
a, ni impartidas en dias consecutivos.
clases tendran una duracién minima de se-
nutos, realizandose fuera del horario esco-
s Institutos Adscriptos bajo el régimen de
ados o de horario discontinuo, podran
e libremente las horas semanales de clase
diversos periodos del dia escolar, siempre
antenga a este respecto las exigencias es-

tablecidas en el inciso anterior.

Los hora

rios para toda manifestacién deportiva a la

que deban concurrir alumnos de esta clase de esta-

blecimie
Direccio
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horario general de los pensionados.

Cuando se realicen en el local del establecimiento y
siempre que las posibilidades del horario general de
clases lo permitan, también podran extenderse has-
ta un minimo de sesenta minutos.

4° - Si el establecimiento no posee instalaciones ade-
cuadas las clases podran efectuarse fuera de su sede,
en locales apropiados facilitados al efecto por insti-
tuciones oficiales o particulares.

Con la debida anticipacién dirigira la solicitud a la
institucién y dard cuenta a la Direccion Provincial de
Ensefianza Superior, Media, Técnica y Especial para
su anotacién en el fichero respectivo.

Deberd preferirse, en cada caso, los que estén mas
préximos al establecimiento.

50 - Las Direcciones o Rectorados dispondran la rea-
lizacién de estas actividades en turnos distintos al
habitual de las clases y en los cursos que lo permita
el plan de estudios, en los dias que hubiere menos
numero de horas, de modo que los alumnos del tur-
no de la mafiana terminen sus clases mas temprano
y los del turno de la tarde entren en la segunda hora.
6° - Finalizado el periodo de clases, los profesores
dedicaran sus tareas, especialmente, a la prepara-
cién del informe anual que deben presentar.

7° - Sin perjuicio de las actividades y turnos de pro-
fesores que establezca cada Direccidn o Rectorado,
para que los alumnos puedan organizar el Dia De-
portivo, campamentos o excursiones durante la épo-
ca de vacaciones, los profesores deberdn iniciar,
quince dias antes del comienzo de las clases, las
tareas referentes a la organizacion del programa del
afio, el fichaje de los alumnos y su clasificacién por
grupos homogéneos.

ARTICULO 51° - SON SUS DEBERES:

1° - Aprovechar todas las oportunidades que se les
presenten para inculcar a los alumnos principios de
higiene, de solidaridad, compafierismo, disciplina, to-
lerancia, valor, ética deportiva y técnica de juego;
recordando su misién de educador.

2° - Tratar que las clases de gimnasia sean amenas y
despierten interés entre los alumnos, incluyendo en
ellas ejercicios que desarrollen las grandes coordina-
ciones neuro-musculares, ejercicios correctivos y
ejercicios que favorezcan las funciones normales del
organismo, especialmente de los érganos vitales.

3° - Procurar que los juegos sean variados, evitando
que grupos de alumnos permanezcan inactivos.

4° - pAgotar los medios para que se cumpla como com-
plemento indispensable de la gimnasia, el bafio de
los alumnos, salvo causas de fuerza mayar.

ARTICULO 52° - DE LOS AYUDANTES:

Para ser Ayudante de clases y trabajos practicos -de
Educacidn Fisica- se requiere reunir las condiciones
fijadas por el Estatuto del Docente Provincial.

1° - Los ayudantes tienen la obligacién de desempe-
fiar sus tareas a razén de diez horas semanales y
sus funciones serdn las siguientes:

a) Asistir al profesor en las clases de educacion fisi-
ca, en cuya oportunidad vestiran uniforme
reglamentario.

b) Encargarse del material deportivo quesea nece-
sario para el desarrollo de la clase.

TiTuLOmI
DE LA EXENCION A LAS CLASES

ARTICULO 53° - La exencién a las clases de educa
cién fisica podra fundarse:

1° - En razones de salud.

2° - Por distancia entre el domicilio del peticionario &
el lugar de clases.

3° - Por causa de trabajo coincidente con el horaria
de la materia, si se desarrollan en distinto turno qus
las demds clases.

4° - Las dos ultimas causales no podran ser invoca-
das por los alumnos del curso del magisterio.

5 - El plazo para solicitar las exenciones serd de 15
dias a contar de la iniciacién de las clases comunes,
salvo motivos sobrevinientes.

6° - En todos los casos las solicitudes se presenta-
ran ante las Direcciones o Rectorados, de acuerda
con las siguientes normas:

a) Cuando se funde el pedido en razones de trabaje
acompanfara el solicitante un certificado en el cuz
conste el horario y sueldo, firmado por el empleader
y visado por el Ministerio de Trabajo y Previsién @
sus respectivas delegaciones regionales, segun los
casos. Tratédndose de empleos nacionales, provincia-
les o municipales, el jefe de la oficina certificara se-
bre el cargo, horario y sueldo.

b) Si se invocan razones de salud y se trata de estza-
blecimientos situados fuera de la Capital, el certifi-
cado médico deberd ser expedido por la Direccién
de Reconocimientos Médicos Provincial. En todos los
certificados deberd expresarse el diagnéstico y e
tiempo por el cual deberd otorgarse la exencion.

c) Cuando se presentara la solicitud fuera del térmi-
no establecido y no existiera causa sobreviniente, 2
exencion, en caso de que proceda, no justificara las
inasistencias en que hubiere incurrido el alumno
los efectos del computo general de faltas.

d) Las Direcciones o Rectorados haran constar al pis
de las solicitudes, la fecha de su presentacién y harz
conocer a sus alumnos por medio de las carteleras ¥
verbalmente en los tres dias siguientes a la inicia-
cién general del curso, los plazos y procedimientos
para solicitar las exenciones.

e) Ningun alumno eximido por razones de salud, po-
drd reanudar las actividades durante el plazo de exen-
cién, sin resolucién expresa del Rector o Director. En
los casos de reanudacidn de las actividades por alum-
nos eximidos en virtud del trabajo, las Direcciones @
Rectorados dejaran constancia en los respectivos
expedientes agregados al legajo personal de aque-
llos.

[3Y]

TiTULO IV
DE LA SUSPENSION DE LAS CLASES.

ARTICULO 54° - 1°: Los Rectorados o Directores
podran delegar en los jefes del Departamento de
Educacion Fisica o0 en su defecto, en un profesor es-
pecialmente designado, la decisién de suspender las
clases de Educacidn fisica por malas condiciones
atmosféricas o deficiente estado en los campos de
deporte, recayendo sobre aquellos la responsabili-
dad dela medida.

2° - Serd requisito indispensable que se constituyan
personalmente en el lugar de las clases, estando re-
levados de esta obligacion solamente en caso de
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luvia persistente.

3° - El examen de las instalaciones se extremara en
forma de asegurar que no exista sitio alguno que
oermita a los alumnos el cumplimiento de la parte
gimnastica de la clase, por lo menos.

49 - En caso de suspension, la decision adoptada se
comunicara de inmediato (telefonicamente si fuera
nosible) a la Direccion o Rectorado.

5° - La verificacion personal del Jefe del Departa-
mento de Educacién Fisica o profesor autorizado
debera repetirse en cada uno de los turnos.

5° - La suspensidn de las clases de la mafiana no
Justifica la exencion de la medida para las de la tar-
de.

7° - Para el caso de cumplimiento parcial de la clase
2| referido Departamento, en prevision de la medida,
mpartira directivas a los profesores para organizar
temas de conversacion relacionados con la asigna-
tura, completando asila duracién reglamentaria de
a misma.

TiTuLOV
DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 55° - 1° - Los alumnos usarén el unifor-
me que determine la Direccidn del Establecimiento
conjuntamente con el Departamento de Educacién
Fisica. El uniforme para cada sexo, serd elegido en
vista de reunir el mayor grado de adaptacion gimnas-
tica y deportiva dentro de los dictados de una co-
rreccion austera.

2° - Los de las Escuelas Mixtas y de los Colegios del
interior seran agrupados por sexo, para la ensefian-
Za.

3° - Las Direcciones o Rectorados determinaran los
norarios en forma que las clases sean dictadas por
orofesores del mismo sexo que el de los alumnos.
4£° - Cuando la cantidad de alumnos de lugar a la for-
macion de grupos numerosos, se tratard de dividir-
0s por categorias en atencién a su edad, peso, talla
¥ CUrso.

TiTULOVI
DEL CUERPO DE ADALIDES

ARTICULO 56° - 1° - El cuerpo de adalides se orga-
niza con el objeto de proporcionar los alumnos la
oportunidad de cooperar en la organizacién y direc-
cion de las actividades fisicas y sus derivados, a la
vez que se les brinda la posibilidad de desarrollar
sus buenas cualidades, en beneficio de sus compa-
neros.

2° - La condicién de Adalid es un honor al que sélo
puede aspirar el alumno distinguido que asume un
conjunto de aptitudes y cualidades fisicas y morales
gue lo acrediten como ejemplo ante sus condiscipu-
os. En todos los casos, sin excepcidn, las tareas que
cumpla seran honorarias.

3° - El Cuerpo de Adalides, estara bajo la inmediata
direccion del Departamento de Educacion Fisica, el
gue fijara el horario de clase de perfeccionamiento y
fiscalizara la labor del Cuerpo.

4° - Estard formado por dos categorias:

a) Aspirantes y b) Adalides. Unicamente estos ulti-
mos intervendran en la constitucion del Cuerpo,
eligiendo sus autoridades.

5° - El Adalid podra pertenecer al Cuerpo mientras

permanezca en el establecimiento y subsistan las
condiciones que le hicieron acreedor a dicha distin-
cion.

6° - El Cuerpo de Adalides no podra exceder un nu-
mero proporcional a dos por divisién y sus autorida-
des deberan renovarse anualmente.

7° - El Adalid, terminados sus estudios secundarios,
podra continuar vinculado como ayudante ad-hono-
res del Departamento de Educacion Fisica.

8° - La condicion de ayudante y la antigliedad como
Adalid constituye un antecedente honroso para el in-
greso a la carrera del profesorado de Educacion Fi-
sica.

9° - Los aspirantes a Adalides seran seleccionados
por su profesor de Educacion Fisica durante el pri-
mer término lectivo de cada afio escolar entre los
alumnos de segundo a quinto afio y propuestos al
Departamento de Educacién Fisica en nota, en la que
destacara las condiciones especiales que lo acredi-
tan para aspirar al cargo.

Dicho Departamento estudiara los antecedentes y
escuchara al profesor proponente en reunién espe-
cial, resolviendo en definitiva sobre su admisién.

ARTICULO 57° - SON SUS OBLIGACIONES
Corresponde al Adalid, cuando el Departamento de
Educacion Fisica lo determine:

1° - Representar al Cuerpo en las reuniones o tor-
neos que se organicen.

2° - Colaborar con el profesor en la direccioén de las
clases.

3° - Cooperar con el profesor en la organizacion de
los equipos y atender su entrenamiento.

4° - Atender la Biblioteca del Cuerpo y realizar lectu-
ras colectivas comentadas y debates sobre asuntos
relacionados con la Educacién Fisica Nacional y
Mundial. .

5° - Establecer un servicio de correspondencia con
los cuerpos similares del pais y del extranjero.

6° - Realizar todo trabajo relacionado con las activi-
dades deportivas del establecimiento.

TITULO VII
DE LAS MANIFESTACIONES DEPORTIVAS

ARTICULO 58° - 1° - Toda manifestacion deportiva
de caracter escolar, ya se trate de exhibiciones gim-
nasticas o torneos, en la que intervengan alumnos,
con el nombre y representacion de los establecimien-
tos de educacion; deberd ser autorizada, previamen-
te por el Departamento de Educacién Fisica.

2° - En la solicitud que presente el establecimiento,
institucién oficial o particular organizador, deberan
detallarse las pruebas o ejercicios, en caso de exhi-
bicidon gimnastica que constituyen el programa, como
también el reglamento proyectado a efectos de su
aprobacioén., ;

3° - Cuando el establecimiento participante deba sa-
lir de la localidad, la autorizacién para efectuar el tras-
lado de los alumnos debera requerirse a la Direccion
Provincial de Ensefianza Superior, Media, Técnica y
Especial, independientemente del permiso a que se
hace referencia precedentemente.

4° - Autorizada y realizada la exhibicién o torneo, el
establecimiento o institucion organizador comunica-
ra al Departamento de Educacién Fisica el resultado
del mismo, con expresidon de los resultados obteni-
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dos.

5¢ - Los establecimientos cuyos alumnos deseen par-
ticipar en las mencionadas actividades organizadas
por otro es establecimiento o institucién, deberdn
solicitar autorizacién previa indicando el nombre y
apellido, edad, peso, y talla de los mismos vy las prue-
bas en que intervendran siempre que el promedio de
sus calificaciones sea, por lo menos, de bueno.
Asimismo, deberdn mencionar la entidad organiza-
dora, lugar, fecha de realizacién y plazo de inscrip-
cion.

6° - Toda manifestacién deportiva autorizada por el
Departamento de Educacién Fisica debera ser fisca-
lizada, siempre que sea posible, por un inspector de
la misma. Se exceptla de esta disposicion, las jus-
tas o campeonatos intercolegiales que los institutos
bajo el régimen de internados organicen entre si al
sélo efecto de proporcionar a sus alumnos recreos y
juegos adecuados en sus propios campos de depor-
tes.

Las manifestaciones deportivas, asi como toda con-
vocatoria de alumnos para exhibiciones, torneos, etc.,
se realizaran en lo posible en horas que no sean las
de la mafiana del domingo u otros dias de indole pa-
tridtico o religioso, salvo las concentraciones espe-
cialmente dispuestas por la Superioridad.

7° - El dia de la Educacion Fisica, se regird por los
Dctos. Nros. 11.077, del 2/v/44 y 930, del 18/V1ii/46
la R. M. del 31/X/45 y el Calendario Escolar.

cAPiTULOV
TiTULOI
DE LOS CERTIFICADOS Y DIPLOMAS

ARTICULO 58° - Todo aquel que solicite certificado
de estudios, debera hacerlo por escrito, establecien-
do en la solicitud los antecedentes individuales para
su expedicién.

ARTICULO 59° - En los certificados se expresaran
las asignaturas de que dieron examen los alumnos,
haciendo constar el aifio que rindieron, la calidad del
alumno, el nombre del establecimiento en que rindid
examen y la calificacion de cada asignatura, en le-
tras nimeros, asi como las materias que adeude para
terminar sus estudios.

En los renglones correspondientes a idioma extran-
jero se determinara el que ha cursado el alumno. Los
certificados no deberan contener raspaduras ni en-
miendas.

ARTICULO 60° - El certificado se extendera en los
formularios impresos del establecimiento.

ARTICULO 61° - En caso de terminacién de estudios,
se hara constar, de acuerdo con las disposiciones
en vigor, el ciclo que ha aprobado integramente el
alumno vy el titulo obtenido.

ARTICULO 62° - En los certificados de estudios in-
completos se dejara constancia de los fines que mo-
tivan su expedicidn, asi como de las asignaturas en
que el alumno hubiera sido aplazado, las calificacio-
nes de éstas que hubiere obtenido en el Gltimo exa-
men que rindio, las asignaturas adeudadas para com-
pletar curso y los cursos completos que falten apro-
bar para terminar los estudios.

ARTICULO 63° - Los certificados que expidan todes
los establecimientos de ensefianza serdn confeccic-
nados de acuerdo con los modelos aprobados por &
Superioridad.

ARTICULO 64° - La confeccidn de los certificados s=
ajustard a las siguientes normas.

a) El texto debe ser impreso o extendido a maquina.
utilizando sélo una hoja.

b) En los duplicados se hard constar tal caracter 2
frente del certificado y en forma visible, con expre-
sién de la fecha en que se extendi6 el certificado or-
ginal.

¢) Cuando fueren duplicados de certificados que, par
la época de su expedicién, no fueron extendidos con
las formalidades requeridas por las disposiciones vi-
gentes, se hara constar que es complementario de
anterior.

d) Cuando la certificacién de estudios completos sez
extendida sin determinar su destino, se trazard unz
linea en el correspondiente renglén.

ARTICULO 65° - Los establecimientos de ensefianza
podrén extender constancia de terminacién de estu-
dios, estando en tramite el certificado correspondien-
te, a los alumnos que lo soliciten para ingresar a la=
Universidades.

ARTICULO 66° - Los certificados de estudios, unz
vez extendidos y firmados por el empleado encarga-
do de hacerlos, deberan ser controlados detalladz-
mente, con las actas de exdmenes, por el Vice-Rec-
tor o Vice-Director. Sin perjuicio de esta verificacion
el Rector o Director, antes de autorizar su expedi-
cion podrd a su vez efectuar el contralor, que, en cada
caso estime procedente, pues le comprende tambien
la responsabilidad por cualquier error o falsedad en
que se incurra.

ARTICULO 67° - En los casos en que un certificade
deba ser firmado por los Directores o Rectores, Vice-
Rectores o Vice-Directores, y no pueda suscribirle
uno de estos funcionarios por ausencia, deberd de-
jarse constancia en el lugar correspondiente al mis-
mo, de la causa. Si el ausente fuera el Secretaric.
debera ser suscripto en la forma reglamentaria por
el reemplazante. Si el Vice-Director o Vice-Rector
estuvieren a cargo del establecimiento, se hara cons-
tar tal circunstancia en todos los casos.

ARTICULO 68° - Cuando el alumno solicitare un du-
plicado del certificado, éste llevard la leyenda “dupli-
cado” y el establecimiento comunicara el caso a l2
Direccidn General de Personal. En este certificade
se dejard constancia del destino para el cual se so-
licita. 1

CAPITULO VI
TiTULOI
DE LOS ACTOS ESCOLARES Y CEREMONIALES

Articulo 69° - Sin perjuicio de las conmemoraciones
especificadas en el Calendario Escolar, la Escuelz
podra programar y realizar actos especiales, con @
sin suspension de actividades, natalicios, fundacio-
nes, etc., solemnizando acontecimientos de tras-
cendencia general y/o local de significacion para el
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=stablecimiento inculcando en el educando los idea-
=s de la celebracidn.

cAPiTULO VII
TiTULOI
DE LA BANDERA NACIONAL

2RTICULO 70° - DE SUS CARACTERISTICAS:
1° - La Bandera Nacional a emplearse en actos pu-
slicos o desfiles tendra las siguientes caracteristicas:
Color: azul celeste y blanco.
2° - Material: De tela, gros de seda en pafios dobles,
2= confeccidn lisa o con costura, sin fleco alguno en
su contorno ni otro emblema que el tal.
2° - Dimensiones: La Bandera tendra 1,50 m. delar-
2o por 0,90 m. de ancho, correspondiente a cada pafio
2.30 m. En el lado destinado a la union con el asta,
‘'evara un rejunco de tela resistente, a la que esta-
r2n cosidas cada 0,30 m., dos cintas de tejido fuerte
22 0,15 m. de largo cada una, de color blanco desti-
nadas a unir la Bandera con el asta.
<° - Sol: Sera el figurado en la moneda dc oro de
ocho escudos y la de plata de ocho reales, que se
=ncuentra grabada en la primera moneda Argentina,
oor Ley de la Soberana Asamblea de 13 de Abril de
1813. El color del sol sera el amarillo oro. El sol sera
sordado en relieve (sin relleno) tendrd 0,10 m. de dia-
metro en su interior y 0,25 m. de didmetro en sus ra-
yOS.
5° - El asta: serd de madera de “Guayaibi” u otra si-
milar, lustrada color natural, con una altura de dos
metros y un ancho de 0,035 m. Podra ser desarmable
=n dos partes, unidas mediante rosca, para facilitar
su traslado. Llevara cuatro grampas colocadas a 0,30
=. de distancia entre cada una, en las que iran las
cintas anteriormente indicadas.
5° - La corbata: sera de iguales colores que la Ban-
dera, de 0,50 m. de largo por diez de ancho y llevard
como ornato flecos de gresanillo de 0,07 m. de an-
cho.
7° - El Tahali: serd de terciopelo de seda, con igua-
=s colores que la Bandera de 10 cm. de ancho, ter-
minando en una formada con los mismos colores.
2° - La Moharra: sera de acero cromado o niquelado
Ze 20 cm. de largo, llevando como base una media
una que medird de vértice 12 cm.
2° - El Regatoén: serd de acero cromado de 10 cm. de
argo.
10° - Queda prohibido el padrinazgo de la Bandera
Nacional que sea entregada al establecimiento.
11° - La Bandera Nacional de Ceremonia debera ser
conservada en cofre o vitrina de cristal en la Direc-
cion del Establecimiento pudiendo ser retirada de la
misma Unicamente para la celebracién de actos.

TITULOII
DEL ACTO DE RECEPCION DE LA BANDERA
DE CEREMONIA O CAMBIO DE LA MISMA

2RTICULO 71° - La Bandera de Ceremonia recibida
=n acto solemne, preferentemente el dia de la Ban-
dera, en un acto con la presencia de todos los alum-
n0os, instituciones culturales y vecinos en general. No
se podra realizar el 25 de Mayo y el 9 de Julio.

_a ceremonia se realizara de acuerdo a las normas
siguientes:

1° - Presentacion de la Bandera Antigua, acompa-

flada por el Vice-Director o quien lo reemplace o do-
cente de mayor antigtiedad el izamiento en la forma
establecida.

2° - Presentacion de la Bandera Nueva con un aban-
derado y escolta acompafiada por la Directora, la que
serd ubicada a la izquierda de la antigua.

3° - Bendicion: La bendicién y recepcion de la Ban-
dera se efectla sin padrinos.

4° - Discurso de entrega.

5° - Discurso de recepcion por la Directora.

6° - Cambio de Bandera. El Director entregara la nue-
va Bandera al abanderado de la antigua y éste a su
vez la antigua, acompafiado por el ViceDirector, y una
seccion del curso superior de la Escuela, serd retira-
da del lugar del acto para ser guardada en el que se
destine.

Durante estas ceremonias todos los asistentes per-
maneceran de pie.

7° - Himno Nacional.

8° - Desfile.

TITULO III
BANDERA EN DESUSO

ARTICULO 72° - Cuando se trate de considerar el
tratamiento a seguir con la Bandera en desuso, se
procedera:

1° - De la Bandera de “Ceremonia”: Se guardara en
cofre, en vitrina, o en otro lugar apropiado, como re-
liguia, con una tarjeta en que conste la fecha de re-
cepcion y de recibo.

2° - De la Bandera de “Izar”: Cuando la Bandera de
izar deba retirarse por su deterioro y desgaste, el
Director personalmente procederd a su incineracion,
en acto especial. Previamente explicara a los alum-
nos el significado que las cosas sagradas no pueden
ser destinadas a otro empleo para evitar lo que ella
simboliza

TiTULOIV
DEL MASTIL

ARTICULO 73° - El mastil que se emplace en el esta-
blecimiento deberd tener las caracteristicas determi-
nadas en los planos aprobados por la reglamenta-
cién vigente.

TiTULOV
DEL TRATAMIENTO Y USO LA BANDERA

ARTICULO 74° - En todo momento se le rendiré el
maximo honor y respeto como leccién de educaciéon
patridtica, dando ejemplo; el personal directivo, do-
cente y de maestranza y servicio, suspendiendo toda
tarea u ocupacion al paso de la Bandera para rendir-
le el homenaje que se le debe.

1° - En todos los casos la Bandera sera conducida,
izada y arriada por los alumnos. Tanto la Bandera de
Ceremonia, como la del mastil y la del frente del edi-
ficio. Esta ultima podra serlo por el personal que se
designe al efecto.

2° = Para la designacion de los alumnos que tendran
el honor de izar, arriar, conducir o acompafiar a la
Bandera, se tendra en cuenta los esfuerzos hechos
por los mismos para mejorar, en conducta, aplicacién,
pulcritud, asistencia, puntualidad o para mantener las
condiciones sobresalientes alcanzadas.
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3° - La ceremonia ( Saludo a la Bandera ) de
izamiento o arriado, sera realizada, dentro de lo po-
sible, por toda la escuela reunida (alumnos, perso-
nal directivo, docente, de maestranza y servicio ).
Al arriar la Bandera sera recogida pero no plegada.
4° - Los actos de izamiento y arriado de la Bandera
se hardn de la siguiente forma:

1) - Los dias habiles:

) - Seizard por la mafiana y se arriara, a la inicia-
cién y terminacion de las clases del dia.

0) - En los dias habiles sin actividad escolar no co-
rresponderd izar la Bandera.

2) - Domingos, feriados y periodos de vacaciones:
La Bandera del frente se izara a las 8 horas y se arria-
r2 a las 18 horas. Esta obligacion corresponde al
personal de servicio que habita la Escuela. Por nin-
guna circunstancia la Bandera permanecerd izada
durante la noche.

5° - Durante un periodo de duelo nacional se cumpli-
r2n las siguientes disposiciones:

2) - La Bandera se colocarad a media asta cuando asi
lo disponga el Superior Gobierno de la Nacién. Para
ello se izard al tope, se la mantendra un instante y
uego se la arriard al lugar correspondiente. Para
zrriarla se la elevara al tope y después de tenerla un
instante en esa posicidn se la arriara.

) - Durante los recesos escolares se cumpliran tam-
bién las disposiciones referentes al uso de la Bande-
ra a media asta.

c) - Los 25 de Mayo y los 9 de Julio , la Bandera se
zard al tope, aunque esas fechas estén comprendi-
das dentro de un periodo de duelo nacional.

Nk

CAPITULO VIII
TITULOI
DE LOS ACTOS ESCOLARES

ARTICULO 75° - De los actos escolares con suspen-
sion de clases.

1° - Cuando los actos comiencen a las 8 se izard la
Bandera en la forma indicada para los dias habiles.
2° - Cuando el acto comience después de las 8, el
izamiento de la Bandera del frente del edificio se efec-
tuara en la forma indicada para los domingos y dias
feriados, la del mastil al iniciarse el acto escolar. En
ambos casos se arriard la Bandera de mastil a la ter-
minacién del acto y la del frente del edificio a las 18
horas.

ARTICULO 76° - DE LOS ACTOS EN EL LOCAL DE
LA ESCUELA.

1°- Al iniciarse el acto: Formada la Escuela recibira
la Bandera de pie. y con el aplauso undnime. La
Bandera llegard acomparfiada por dos (2) escoltas y
una seccién del curso final del ciclo de la Escuela.
En la marcha el abanderado llevara la Bandera apo-
yada sobre el hombro derecho y tomada con la mano
del mismo lado; al colocarla en el tahali también la
sostendra con la mano derecha y al apoyarla en el
suelo, ésta tocara con la punta del pie (lado exterior)
y serd tomada con la mano del mismo lado, en forma
tal que el abanderado no quede oculto.

2° - Durante el acto: El abanderado y los dos escol-
tas se colocardn enlugar destacado a la derecha de
la tarima y de manera que quienes actlien no den
nunca la espalda a la Bandera (se entiende por de-
recha, siempre la derecha del abanderado y no del

publico).

Al izar la Bandera en el frente del edificio o en &
mastil y al entonarse el Himno Nacional o el de algin
otro pais, el abanderado colocard la Bandera en Iz
cuja. Cuando se entone cualquier otro Himno, can-
cién patridtica o marcha el abanderado colocard iz
Bandera el asta vertical y apoyada en el suelo. Cuan-
do se desfile ante la Bandera, el abanderado la cole-
card en la cuja, inclinada levemente, hacia adelants
al pasar a su frente los alumnaos dirigirdn la vista ha-
cia ella.

3¢ - Al terminar el acto si no se hace desfile, se pre-
cederad a retirar la Bandera antes de salir los alum-
nos, para lo cual el abanderado y ambos acompa-
fiantes se colocaran al frente del curso superior de
la Escuela, el que la acompafiard hasta el lugar don-
de se guarda, despedida con los aplausos de los asis-
tentes al acto. Alli la recibird un miembro del perse-
nal. Retirada la Bandera de “Ceremonia” se procede-
ra a arriar las del mastil y del frente del local, si as
correspondiera.

4° - Sj se hace desfile, toda la Escuela lo hara ants
la Bandera y cada curso volverd a colocarse en €
lugar que tenia durante el acto. Terminado el desfile
se procederd como en el caso anterior. Por ningin
motivo el abanderado y los acompafantes quedaran
solos en el lugar del acto a la terminacién del misme
Retirada la Bandera de “ceremonia” se procedera co-
mo en el caso anterior.

TiTULOII
DE LOS ACTOS FUERA DEL LOCAL ESCOLAR

ARTICULO 77° - Los mismos podrén efectuarse:

1° - Con la intervencion de toda la Escuela o parte
de ella. El abanderado y sus escoltas presidiran Iz
columna. La Bandera sera elevada en forma determi-
nada para la marcha. Al paso de otra Bandera, am-
bas seran colocadas en la cuja. En los actos que se
encuentren frente a las Fuerzas Armadas de la Na-
cién el abanderado prestard atencidn a las voces de
mando del jefe de las tropas. Ejecutando los movi-
mientos que se ordenen. “En ningln caso el abande-
rado cambiara la posicion de la Bandera por propia
voluntad. En las misas de campafia o en los templos
se colocara la Bandera en la cuja durante la “eleva-
cién” de las dos “Espacios” de igual posicién se adop-
tard en los actos de bendicién.

Durante los sepelios, en el momento de pasar el fé-
retro se llevara la Bandera a la cuja y sobre el hom-
bro en la marcha. En todos los casos los escolares
adoptardn las posiciones de firmes y descanso que
adopte el abanderado.

2° - Con delegaciones. Cuando deban concurrir de-
legaciones fuera de la Escuela, compuesta por el
abanderado y los escoltas acompafiados por un do-
cente, la Bandera podra ser conducida desarmada,
pudiendo arriarse en el lugar del acto. Terminado el
acto, en el lugar que se indique se procederd a des-
armarla y enfundarla.

TITULOIII
DE LOS ACTOS DE LAS COOPERADORAS

ARTICULO 78° - En los actos que realicen las co-

operadoras, fuera del local escolar, solamente se pre-
sentara la Bandera, si la Escuela participa en los
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mismos en caracter oficial, terminada la ejecucion
del Himno Nacional, la Bandera serd retirada del
escenario y enfundada.

TITULOIV
DE LOS ACTOS DE LA COMUNIDAD

aRTICULO 79° - Toda la comunidad por intermedio
de su representante, podra requerir la presencia de
a Escuela con el fin de que todo el alumnado o una
delegacidon del mismo comparta los motivos, presen-
cias o figuras que originen las manifestaciones de
Zipo cultural y/o social.

TiTuLoV
DE LOS HIMNOS Y CANCIONES

ARTICULO 80° - En todos los actos oficiales que se
celebren, efectlen en los locales escolares o fuera
de ellos, con posterioridad al izamiento de la Bande-
ra Nacional, o previamente al arriado de la misma,
cuando asi lo indique las circunstancias, se entona-
ra el Himno Nacional Argentino, con la misién vy fer-
vor patrio del sentimiento nacional, seguidamente,
durante el desarrollo del hecho conmemorativo, po-
aran intercalarse la ejecucion y propalacién de can-
ciones, marchas, etc., que realcen el suceso aludido
v cuando corresponda, las propias de la Escuela,
=studiantiles y tradicionales, encuadradas dentro de
nuestro acerbo ciudadano.

TITULOVI
DEL ESCUDO NACIONAL

2RTICULO 81° - El Escudo Nacional a emplearse en
os actos publicos de los establecimientos de ense-
Aanza o que se encuentren como emblema distintivo
Ze la Nacién, dentro del ambito escolar, sera el adop-
tado por la Asamblea General Constituyente de 1813
- con las caracteristicas determinadas en la misma.

_ TiTuLoVvII
DEL GUION Y DISTINTIVO ESCOLAR

ARTICULO 82° - EI “Guidn escolar” serd usado obli-
satoriamente por el establecimiento de ensefianza en
2s concentraciones, desfiles y todo otro acto esco-
ar.

Constara de una asta de madera, de dos metros de
argo y dos centimetros de didmetro, de una arma-
zon de alambre en forma de triangulo isdsceles, cuya
altura serd de 76.cm. y su base 62 cm. sujeto al asta
oor su base; los colores quedan a determinarse.

=l establecimiento adoptara el “Distintivo Escolar” que
utilizara como simbolo de la Escuela y que podra
ostentar su nombre o iniciales y representara, ade-
mas los principios rectores de nuestra nacionalidad.

TITULO VIII
DE LAS BANDERAS DE PAISES EXTRANJEROS

2RTICULO 83° - Las Escuelas bautizadas con nom-
ores de paises extranjeros y autorizadas para tener
2 Bandera de “ceremonia” de dichas naciones, ha-
~2n presentacion de las mismas, acompafiando a la
2andera Argentina, cuando se celebren en sus
~espectivos locales los aniversarios de esos paises

0 en actos relacionados con festividades de los mis-
mos. En todos los casos la Bandera Argentina esta-
ra colocada a la derecha de la del pais extranjero.
En la celebracion de las efemérides patrias, las es-
cuelas presentaran solamente la Bandera Nacional.
Tanto una Bandera como la otra, irdn siempre acom-
pafiadas de sus respectivas escoltas. La presenta-
cién de las banderas extranjeras, en acto fuera del
local escolar, serd Unicamente por orden y con auto-
rizacion de la Superioridad y siempre acompafiando
a la Bandera Nacional.

TITULO IX
DE LOS HOMENAJES

ARTICULO 84° - De los festejos patrios en el local
escolar:

1° - Se cumplira en las conmemoraciones y festivida-
des dispuestas en el Calendario Escolar.

2° - El desenvolvimiento y desarrollo de las celebra-
ciones dispuestas se hara de acuerdo con la que en
cada caso establezca el mencionado Calendario y/o
Direccion Provincial de Ensefianza Superior, Media,
Técnica y Especial.

3° - La asistencia de todo el personal es obligatoria,
quienes se desempefien en dos 0 mas establecimien-
tos o cursos, solo estaran obligados a concurrir a un
sbdlo acto escolar, debiendo presentar constancia,
respectiva en el Establecimiento en que estuvieren
ausentes.

4° - Sin perjuicio de cumplir con las conmemoraciones
establecidas en el Calendario Escolar, el Estableci-
miento recordard los acontecimientos histoéricos de
mayor trascendencia en el orden local, observando
los feriados y asuntos dispuestos por el Gobierno
Provincial respectivo. Conmemorativo el dia de su
fundacién.

TITULO X
DE LAS INSTITUCIONES OFICIALES Y PRIVADAS

ARTICULO 85° - La Direccién de la Escuela dispon-
drd que en cada caso la participacién del personal
docente y alumnos, en los actos oficiales a que se
los invite en forma especial, rindan los honores
correspondientes.

CAPITULO IX
TiTULOI
DEL EDIFICIO Y LOCALES ESCOLARES

ARTICULO 86° - DE LA IDENTIFICACION DEL EDI-
FICIO Y LOCALES

La Escuela hara figurar en el frente y/o fachada del
edificio que ocupa el nombre completo del Estableci-
miento en forma clara y visible y de acuerdo a su iden-
tificacién.

1° - Las dependencias o salas del local, podran lle-
var la denominacion respectiva, que se decida asig-
narle.

TITULOII .
DE LA REPARACION, CONSERVACION Y
AMPLIACION DEL EDIFICIO

ARTICULO 87° - Para la tramitacién de todo asunto
relacionado con la reparacién, conservacion y am-
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pliacidn de los edificios escolares, el Establecimien-
to debera dirigirse a la Direccién Provincial de En-
seflanza Superior, Media, Técnica y Especial.

1° - En el caso de conservaciéon comun del edificio,
la comunicacién se hara en nota, agregando al pedi-
do anual de materiales.

2° - En caso de ser necesario realizar determinadas
reparaciones, los alumnos del 2do. y 3ro. Curso, po-
drén aplicar y practicar sus conocimientos de cons-
trucciones rurales guiados y supervisados por el res-
pectivo profesor.

TITULOIII
DE LA PREVENCION DE SINIESTROS

ARTICULO 88° - Las autoridades de la Escuela por
medio del personal a su cargo, deberan velar por la
seguridad del Establecimiento, en todo lo que se re-
fiere a siniestros de cualquier indole (incendios, de-
rrumbes, explosiones, hurtos, inundaciones, acciden-
tes, etc.), que pudieran atentar contra la vida de alum-
nos, personal y/o afectar el patrimonio escolar, en
todos sus érdenes, debiendo en cualquier caso, efec-
tuar ante las autoridades policiales locales, si asi
correspondiere, la denuncia respectiva, al mismo
tiempo que se efectle la comunicacién de rigor a la
Direccion Provincial de Ensefianza Superior, Media,
Técnica y Especial.

TiTULO IV
DE LA OCUPACION DE LOCALES PARA
CASA HABITACION

ARTICULO 89° - La ocupacién de local para casa
habitacién, por el que disfrute de ese beneficio, le
obliga al mismo, al cuidado e higiene del o de los
ambientes ocupados por sus propios medios.

1° - En todos los casos y cuando las necesidades del
servicio o al uso indebido o el abuso de ese benefi-
cio lo impongan el beneficiario deberd abandonar,
cuando la Direccion asi lo resuelva, el local habita-
cion que le hubiese sido concedido, de inmediato y
sin derecho de reclamo e indemnizacidn alguna.

. CAPITULO X
DEL TRAMITE ADMINISTRATIVO, DOCENTE, PU-
BLICACIONES Y FORMULARIOS ESCOLARES.

TiTULOI

ARTiCULO 90° - DEL TRAMITE ADMINISTRATIVC
Las notas e informes elevados a la superioridad, de-
ben ser breves, claros, concisos, objetivos y referi-
dos a un solo asunto.

En la parte superior deberd llevar una referencia que
indique lugar y fecha, el objeto o asunto origen de la
misma. Al pie de la nota o informe debe constar junto
con las firmas del Director y Secretario y del selio
del Establecimiento, la aclaracion del nombre y car-
go, funcién desempefiada por cada uno de los firman-
tes.

1° - Todo tramite iniciado ante la superioridad debe
llevar un informe completo sobre situacion y antece-
dentes del asunto que trate y serd acompafiado de la
opinién fundada del Director del Establecimiento.
Toda medida adoptada hasta la resolucion definitiva
de las actuaciones que se originen, tendran carac-

ter de condicional o bajo ningln concepto dara lu-
gar a derecho adquirido en case de reverse la mis-
ma, cualquiera sea el lapso de vigencia condicie-
nal.

2° - La Direccién del Establecimiento adoptara las
medidas necesarias para agilizar la tramitacién in-
terna de los expedientes y asuntos entrados, los qus
indefectiblemente deben ser informados y despacha-
dos dentro de los tres dias habiles posteriores al 2
su recepcidn, salvo causas debidamente justificadas.
de las que se deberd dejar constancia al efectuar Iz
elevacién correspondiente.

3° - Queda prohibido iniciar tramites simultédneos.
sobre un mismo, varios asuntos en una misma notza.
0 con presentaciones colectivas de los recurrentes.
que no guarden la via jerarquica correspondiente.

TiTuLoII ]
DEL PEDIDO DE MUEBLES, UTILES
Y MATERIALES DIDACTICOS

ARTICULO 91° - La Escuela elevara a la Direccién
Provincial de Ensefianza Superior, Media, Técnica ¥
Especial en el mes de Noviembre de cada afio, los
pedidos de inmuebles, Utiles y materiales didacticos.
detallando cantidad, nomenclatura, medidas, carac-
teristicas y costo aproximado de los elementos que
se soliciten.

CAPITULO XI

TiTULOI
DE LA PRODUCCION ESCOLAR Y DEL PRODUCI-
DO EN GRANJA, TALLERES, LABORATORIO Y
PLANTA

ARTICULO 92° - El Establecimiento podré realizar en
sus campos de ensayo, experimentacién, granjas ¢
talleres, ademas de “trabajos de aplicacion”, de “re-
paracion”, instalacién mantenimiento y mejoras, otros
por cuenta de terceros, en que serdn en la memoriz
anual de “Trabajos Précticos”, indicando para cada
uno de estos trabajos; tipo, caracteristicas, cantidad,
precio cobrado y precio vigente en plaza para articu-
los similares.

Las solicitudes de Trabajos por cuenta de terceros,
seran admitidas por el Director, siempre que se cum-
plan los siguientes requisitos:

1° - Que la realizacién del trabajo permita una mayor
capacitacién de los alumnos en los distintos aspec-
tos concurrentes a su formacién técnico practica: pro-
yecto, cdmputos presupuesto, programacion y reali-
Zacion de tareas diversas correspondientes a la espe-
cialidad.

2° - Que en todos los casos los solicitantes propor-
cionen los materiales, elementos a emplear.

3° - Que el precio que la Escuela cobre de esos tra-
bajos (Incluidos los materiales, uso de elementos,
etc.) en ningln caso supere al corriente de plaza ni
sea inferior al 50% del mismo, salvo lo dispuesto en
el siguiente punto.

ARTICULO 93° - Todos los trabajos que se realicen
en talleres, plantas, laboratorios y secciones
agropecuarias deben ser precedidos ademas de la
orden de trabajo, extendida por el Director, por un
presupuesto que debe comprender los siguientes
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conceptos:

=) Costos de materiales, uso de elementos o
nsumMos.

5) Gastos generales imprevistos (20% del costo total
de materiales).

c) Otros gastos incluyendo un % para la Cooperado-
—a Escolar.

¢) Mano de obra.

Indicaré ademas: plazo de un mantenimiento, fecha
de iniciacion del trabajo y tiempo que demandard su
sjecucion, en cuanto a este Ultimo incluird cobertura
oor factores imprevisibles.

- El importe de mano de obra que se incluira en el
oresupuesto serd el necesario para que sumado a
os otros conceptos se llegue al precio a cobrar. In-
dependientemente, de esta estimacion se hard el
calculo de horas de trabajo estimadas, con discrimi-
nacion de horas mag. horas tratamientos, horas ope-
rarios, descomponiendo este Ultimo en horas apren-
diz y horas medio - oficial, en caso que los trabajos
os ejecuten los alumnos de 1°y 2° Afio o los de 3°
Aho.

- Los trabajos ejecutados por los alumnos para si
2 para sus hogares no abonaran lo correspondiente
= mano de obra.

- De la recaudacion de los trabajos o ventas de
=xcedentes de produccion, ingresara en la cuenta de
2 Cooperadora Escolar que serd abierta en un Ban-
o Oficial, distribuyéndose dinero en la siguiente pro-
sorcion:
=) Para cubrir las erogaciones de material, uso de
=lementos, insumos.

o) Porcentaje para la Cooperadora Escolar.
Z) Mano de obra, para los alumnos que han interve-
nido en los trabajos y de acuerdo a lo previsto y pro-
vectado y en proporcion al tiempo empleado por cada
_no.

- El monto destinado al peculio de los alumnos
=ra liquidado de la siguiente forma:
) Se van sumando los montos correspondientes a
stos peculios a lo largo de cada término lectivo, por
eparado por cada curso que tenga la Escuela, de
C
)

LU (7]

uerdo a los trabajos que hayan realizado éstos.

a parte a la cuota correspondiente a cada curso,
= dividira entre los alumnos que han intervenido en
os trabajos y en proporcién a las horas que cada uno
naya trabajado.
5° - La Cooperadora Escolar llevara debidamente las
registraciones contables correspondientes, al dia y
=n forma clara.

O wow

CAPITULO XII
DEL USO DE UN LOCAL POR DOS O MAS
ESTABLECIMIENTOS

2RTICULO 94° - En aquellos casos en que dos esta-
clecimientos funcionen en un mismo edificio con el
objeto de hacer mas racional el uso de locales y ma-
terial didéctico de propiedad del Estado, los sefiores
Rectores y/o Directores procederan:

- A coordinar de comun acuerdo la labor del per-
sonal de limpieza de ambos institutos en forma tal
Jue se mantenga el buen estado de conservacion y
=seo de todo momento y sin solucidén de continuidad.
Se establecerd concretamente la labor arealizar.

- A organizar la labor de los Ayudantes de clases
¢ trabajos practicos o profesores a cargo de gabine-

te, laboratorios, museos o aulas especiales y de tra-
bajo manual, de manera que se comparta la respon-
sabilidad del uso y conservacién de los efectos bajo
su custodia.

3° - Para una mejor realizacién de lo que antecede,
se procedera en primer término a entregar a un em-
pleado responsable de cada turno, el material, ins-
trumental y muebles de cada seccién o secciones bajo
inventario. Entre ambos empleados, con la confor-
midad o por disposiciones de las autoridades de
ambos establecimientos, se establecera la forma de
comunicacion para:

a) Darse cuenta diaria de novedades;

b) Informarse del uso o consumo de e!ementos

c) Solicitacién mutua del instrumental, drogas u otro
material necesario para la ensefianza.

d) Informarse de dafos, roturas, necesidades de re-
paraciones, etc., de que se deba dar cuenta.

ARTICULO 95° - Las autoridades directivas de los
Institutos que funcionan en el mismo local procede-
ran de comun acuerdo a tomar medidas de coordina-
cién del uso del material, muebles, utiles y edificios,
que el Estado Propietario acuerda para uso de am-
bos sobre la base de compartir la responsabilidad del
uso.

ARTICULO 96° - En todos los casos deberd proveer-
se de buenos cierres a los armarios y vitrinas donde
se guarda material didactico, tan pronto se lleve a
cabo la coordinacion de funciones a que se refieren
los articulos anteriores.

ARTICULO 97° - Salvo casos de consultas o de du-
dosa solucidn, la coordinacién de funciones anterio-
res citadas se hara como medida interna y sin nece-
sidades de aprobacién superior.

ARTICULO 98° - Se coordinard, asimismo, la utiliza-
cién de las distintas oficinas y despachos necesa-
rios para el funcionamiento de ambos establecimien-
tos sobre la base de que puedan ser comunes o no,
de acuerdo conlo que en este aspecto decidan los
respectivos Rectores o Directores.

ARTICULO 99° - En caso de dificultades para llevar
a cabo la coordinacién precedentemente indicada, se
pondrad tal circunstancia en conocimiento de la Di-
reccién Provincial de Ensefianza Superior, Media,
Técnica y Especial a los efectos a que hubiere lugar.

CAPITULO XIII
TiTULOI
DE LA MEMORIA ANUAL

ARTICULO 100° - La memoria anual sintetizara el
balance de los diversos aspectos de la precitada eva-
luacién de la labor escolar -del correspondiente afio
escolar- y de modo que refleje su comparabilidad con
los resultados de afios anteriores.

Se confeccionard de acuerdo a las instrucciones que
se impartan y se elevara a la Direccién Provincial de
Ensefianza Superior; Media, Técnica y Especial, an-
tes del dia 31 de Diciembre de cada afio.

REGLAMENTO GENERAL PARA ESTABLECIMIEN—
TOS DE ENSENANZA SUPERIOR, MEDIA, TECNICA
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Y ESPECIAL
. Decreto G. N° 4255

DECRETO N° 3355

REGLAMENTO GENERAL PARA ESTABLECIMIEN-
TOS DE ENSENANZA SUPERIOR, MEDIA, TECNI-
CAY ESPECIAL - ACLARACION NUMERACION DE
ARTICULOS

San Fernando del Valle de Catamarca, 28 de Noviem-
bre de 1974,

VISTO:

Las observaciones formuladas por la Direccidn del
Registro y Boletin Oficial respecto del Reglamento
General para Establecimientos de Ensefianza Supe-
rior, Media, Técnica y Especial, aprobado mediante

Decreto N° 3355 del 2 de Octubre ppdo.,

El Gobernador de la Provincia
DECRETA :

Art. 1° - Déjase debidamente aclarado que e
REGLAMENTO GENERAL PARA
ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA SUPERIOR.
MEDIA, TECNICA Y ESPECIAL consta de ciento un
(101) articulos - no como se indica en el Decreto N®
3355/74 - y a partir del articulo 58° - de dichz
reglamentacién debe ser corregida la numeracién en
forma ascendente y correlativa hasta el N°® 101.

Art. 2° - Comuniquese, publiquese, dése al Registre
Oficial y Archivese,

MOTT
Alberto del Valle Tore

RESOLUCION 515/78
REGLAMENTO DE ESCUELAS

COMUNES

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
CATAMARCA

REGLAMENTO DE ESCUELAS COMUNES
APROBADO POR RESOLUCION N° 515/78

Decreto G(E. C.) N° 2320/78 del Superior Gobierno
de la Provincia

1981

TiTULOL
DE LA ORGANIZACION ESCOLAR

CAPITULO I
DE LA CATEGORIA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS ESCOLARES

ARTICULO 1°.- El presente reglamento rige para to-
das las escuelas comunes dependientes del Conse-
jo General de Educacién.

ARTICULO 2°.- Las escuelas comunes dependientes
del Consejo General de Educacién se clasificaran en
las siguientes Categorias:

1 - Primera Categoria: Escuelas con nivel primario
completo con més de 150 alumnos. Funcionaran.con
el siguiente personal:

un (1) Director; un (1) Vicedirector; los Maestros ne-
cesarios, uno por cada seccién de grado; Maestros
Especiales en funcién de las areas especificas; uno
(1) o dos (2) Maestros Secretarios y hasta cuatro (4)
Ordenanzas.

2 - Segunda Categoria: Escuelas con nivel primarie
completo y con un minimo de cien (100) y un maxime
de ciento cincuenta (150) alumnos. Funcionaran con
el siguiente personal: un (1) Director; un (1) Maestre
Secretario, cuatro (4) Maestros de grado como mini-
mo; tres (3) Maestros Especiales y dos (2) Ordenan-
zas.

3 - Tercera Categoria: Escuelas con una poblacién
escolar entre 25 y 99 alumnos. Funcionaran con &
siguiente personal: un (1) Director, tres (3) Maestros
como maximo para la atencion de los grupos de alum-
nos y (1) Ordenanza.

El Director de 3ra. Categoria dictara clases a un gru-
po de alumnos. :

4 - Cuarta Categoria: Escuelas Unipersonales; con
un minimo de diez (10) y un maximo de veinticuatro
(24) alumnos.

ARTICULO 3°.- Atendiendo a la ubicacién, las Escue-
las se clasificaran seguln las caracteristicas determi-
nadas en el Estatuto del Docente Provincial Ley 3122
en:

1 - Urbanas

2 - Alejadas del Radio Urbano

3 - De Ubicacién Favorable

4 - De Ubicacién Muy Desfavorable.

5 - De Zona Inhédspita.

. capiTULOII
DEL PERIODO LECTIVO Y HORARIOS

ARTICULO 4° .- La fecha de iniciacién y terminacién
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e las clases sera fijada anualmente por las autori-
cades educacionales pertinentes y acorde al Calen-
cario Escolar.

“RTICULQ 5°.- La jornada escolar tendrd una dura-
tion de cuatro (4) horas y veinte (20) minutos, distri-
auidos en cinco (5) horas de clase de cuarenta y cin-
2o (45) minutos cada una. Los treinta y cinco minu-
w0s (35) restantes se distribuiran en recreos.

=l horario de iniciacion y terminacion de la jornada
=scolar, sera fijado por Supervision General, quien
podrd autorizar las variaciones que se consideren
necesarias dentro del horario escolar.

2RTICULO 6°.- El Personal docente deberd estar pre-
sente en el establecimiento con la siguiente antela-
Zion a la iniciacién de la labor diaria:

< — Director, Vice Director y Maestros a cargo de tur-
nos de escuela: veinte (20) minutos.

2 — Personal docente: diez (10) minutos.

ARTICULO 7°.- Los turnos para el control de los alum-
nos se cumplirdn durante los veinte (20) minutos an-
teriores a la iniciacidén de las clases y hasta cinco (5)
minutos después de finalizadas.

Ambos turnos estaran a cargo de Maestros de grado
7 Maestros Especiales, en forma rotativa.

ARTICULO 8°.- El Director, Vice Director o el Maes-
Zro de turno de la escuela deberan controlar la salida
Ze los alumnos y permanecer en el establecimiento
nasta que se haya retirado todo el mundo.

CAPITULOIII g
DE LA GRADUACION DE LA ENSENANZA

ARTICULO 9°.- Las escuelas primarias comunes se-
~an graduadas de 1° a 7° grado.

Cuando resulte necesario agrupar grados se respe-
tara la graduacion y sincronia del proceso de ense-
Aanza - aprendizaje.

ARTICULO 10°.- Podrén integrarse con varones y
mujeres.

ARTICULO 11°.- En las escuelas con grados parale-
os se tratara de lograr una conciente
~omogeneizacién con criterio cientifico, que permita
alcanzar un nivel mas alto de aprovechamiento en el
zlumnado.

TITULOII
DEL PERSONAL DOCENTE Y DE SERVICIO

CAPITULOI
DEL DIRECTOR

ARTICULO 12°.- Cada escuela contard con un Direc-
tor, que sera la autoridad maxima del Establecimien-
0. Ejercera el gobierno de la escuela en los aspec-
os técnicos, administrativos y financieros.

ARTICULO 13°.- Al hacerse cargo de sus funciones,
=l Director levantara inventario detallado de los bie-
nes y existencias del establecimiento, del estado con-
table, obligaciones monetarias o compromisos con-

traidos por la institucion. Remitird copia del mismo a
Supervision de Zona y archivara el original en la es-
cuela.

ARTICULO 14°.- En caso de sustitucion, el Director
Saliente entregara la totalidad de los bienes inventa-
riados al Director del sustituto. El incumplimiento de
esta disposicién lo hara acreedor a sanciones disci-
plinarias.

ARTICULO 15°.- El director que no pudiera perma-
necer en el Establecimiento por una razén totalmen-
te justificada encargard la conduccién del mismo al
Vice-Director, Maestro Secretario o al Maestro de
grado mejor calificado.

El Director delegara sus funciones por resolucién in-
terna, notificando de la medida al personal designa-
do, quien se hara cargo de inmediato.

ARTICULO 16°.- Son funciones del Director:

1.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que
norman las tareas del personal a su cargo, de los
alumnos y de toda otra persona que haya adquirido
compromisos laborales con la institucidn escolar.
2.- Organizar el establecimiento planificando anual-
mente con todo el personal directivo y docente la dis-
tribucion de actividades de acuerdo con las obliga-
ciones de cada cargo.

3.- Asesorar al personal sobre las caracteristicas de
las unidades escolares.

4.- Elaborar los planes de accién de acuerdo a las
caracteristicas de la escuela.

5.- Realizar conjuntamente con los Maestros de Gra-
do y Maestros Especiales las adaptaciones
curriculares que resulten convenientes.

6.- Establecer las estrategias necesarias para el for-
talecimiento del nucleo escuela - comunidad.

7.- Propiciar la participacion sistematica de la comu-
nidad en la planificacion institucional.

8.- Redactar la memoria anual al término del periodo
lectivo a fin de evaluar la labor cumplida.

9.- Conducir el funcionamiento de la unidad escolar
en forma armonica y regular, tomando a esos efec-
tos los recaudos y previsiones necesarias que ase-
guren su normal desenvolvimiento.

10.- Ordenar y administrar el establecimiento esco-
lar dentro de los limites de sus atribuciones regla-
mentarias.

11.- Autorizar la salida del personal y/o alumnado a
su cargo con la indicacién de la misién a cumplir.
12.- Cumplir con su obligacion horaria.

En las escuelas doble turno que cuenten con Vice-
Director, los horarios se organizaran de modo que
cada miembro directivo atienda un turno; no obstan-
te ello, el Director debera asistir dos veces por se-
mana como minimo al turno contrario a efectos de
controlar el funcionamiento de la unidad escolar.
13.- Informar a Supervision de Zona de toda falta o
delito cometido en perjuicio de los bienes y/o perso-
nas del establecimiento dentro de la jurisdiccion del
mismo o en razén de sus funciones.

Cuando las circunstancias o la gravedad del hecho
lo justifiquen debera efectuar de inmediato la denun-
cia ante la autoridad policial que corresponda.

14.- Expedir informes y suministrar los datos que le
sean requeridos por la Superioridad.
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15.- Asignar a cada docente el grado o clase en que
debe prestar servicio. Distribuir el nimero de horas a
los maestros especiales teniendo en cuenta las con-
diciones profesionales y personales de cada agente,
siempre que convenga a los intereses de la escuela.
16.- Determinar sectores y tareas al personal de
maestranza, considerando su aptitud laboral‘y con-
diciones personales.

17.- Controlar personalmente el cumplimiento de la
documentacién del docente (planificaciones, Carpe-
tas Didacticas, Cuadernos de Planes y de Temas,
Registros, Visitas Domiciliarias y toda otra documen-
tacién indicada por la Superioridad).

18.- Realizar visitas periddicas a las clases, elabo-
rando los informes pertinentes, los que seran
adjuntados al legajo personal del docente, previa
notificacién del mismo.

19.- Firmar los Boletines de Calificaciones, certifica-
dos y toda documentacion producida en el estableci-
miento.

20.- Constituirse en asesor natural de las Asociacio-
nes de Padres y Ex-alumnos, Cooperadora Escolary
otras, e intervenir en sus reuniones y vida
institucional.

21.- Observar una conducta general acorde con su
funcidn directriz y educadora.

22.- Reemplazar al maestro que por alguna causa no
pueda prestar servicio, obligaciéon que se hace ex-
tensiva al Vice-Director y al Maestro Secretario.
23.- Enviar oportunamente planillas de estadisticas,
asistencia de personal, rendiciones de cuentas, ba-
lances, memorias anuales y toda otra documentacion
exigida por la reglamentacién vigente, guardando las
normas de estilo que su jerarquia impone.

24.- Responsabilizarse de la conservacion, ornamen-
tacion e higiene del local escolar, solicitando a las
autoridades competentes las refacciones que consi-
dere necesarias para el normal funcionamiento de la
unidad escolar. Ser responsable de los bienes mue-
bles que integran el patrimonio del Consejo General
de Educacién, cualquiera sea su origen.

25.- Remitir a Supervision General la copia por du-
plicado de los informes de Visitas de Supervision.
26.- Fomentar la iniciativa docente, registrando las
concreciones.

27.~- Asesorar oportunamente al personal sobre as-
pectos técnicos-pedagogicos y administrativos con
aportes resultantes de su preparacidn y experiencia.
28.- Orientar a los docentes que ingresan al estable-
cimiento sobre derechos, obligaciones, normas de
estilo y toda documentacién que permita su informa-
cidén y formacién personal.

29.- Solicitar por las vias que considere necesarias
y siguiendo la jerarquia demarcada, las medidas con-
ducentes a la buena marcha de la unidad escolar.
30.- Coordinar la distribucidn horaria sugerida por los
Maestros para entrevistas con los padres de los alum-
nos, de modo gque no interfiera el normal desenvolvi-
miento de las actividades.

31.- Conceptuar al personal docente y administrativo
que preste o haya prestado servicio en el periodo
lectivo.

32.- Fortalecer la disciplina de la escuela y consoli-
dar el principio de autoridad y jerarquia tanto dentro
como fuera del aula. Actuar de inmediato y con res-
ponsabilidad personal frente a los problemas que
afecten a fa escuela, los que seradn elevados a la

Superioridad cuando se agoten los recursos e in-
tentos de solucidn.

33.- Notificar al personal de las circulares, notas &
toda otra documentaciéon emanada de las autorida-
des competentes.

34.- Organizar los turnos de actividades del perso-
nal directivo y de servicio durante los periodos d=
receso escolar.

35.- El Director debera asumir las funciones del Vice-
Director en las escuelas que no cuentan con él.

ARTICULO 17°.- Ademds de las funciones de cardc-
ter general establecidas en el capitulo I del titulo I1,
los Directores de establecimientos escolares con
Comedores tendran las siguientes:

1 - Determinar las necesidades relacionadas con 12
instalacion y equipamiento de los servicios.

2 - Informar al Consejo General de Educacién sobre
la inscripcién de comensales y todo otro asunto d=
interés.

3 - Controlar, visar y elevar al Consejo General ¢z
Educacién las planillas de informaciéon mensual de
menu, rendicién de cuentas y toda otra documenta-
cién relacionada con el servicio.

4 — Ejercer la jefatura del personal de Comedor silg
tuviera.

5 - Suspender el funcionamiento del Comedor cuan-
do circunstancias excepcionales urgentes asi lo jus-
tifiquen, informando de inmediato al Consejo Gene-
ral de Educacidn.

6 — Informar al Consejo General de Educacidn sobre
cualquier irregularidad respecto del funcionamiente
del servicio, su administracién y su personal.

7 - En caso de ausencia del Director, estas funcic-
nes seran ejercidas por su reemplazante natural, 2
frente del establecimiento.

ARTICULO 18°.- En ejercicio de sus funciones el Di-
rector no debera:

1 - Destinar parte o todo el edificio escolar a pract-
cas o actividades ajenas a las propiedades educati-
vas.

2 — Autorizar el retiro del alumnado antes del horarie
establecido por ausencia del maestro de grado o cual-
quier otra causa, salvo disposicién emanada de Iz
Superioridad.

3 - Clausurar la escuela por decision personal, du-
rante el periodo lectivo o finalizar el mismo sin pre-
via autorizacién de la Superioridad.

4 - Disponer asuetos, fuera de las fechas previstas
en el calendario escolar, excepto razones debidamen-
te justificadas y autorizadas por la Superioridad.

5 - Formular observaciones al personal en presen-
cia de alumnos o personas ajenas al establecimien-
to.

6 - Imponer castigos corporales; afrontar o aplicar
sanciones que puedan lesionar la personalidad in-
fantil.

7 — Recibir remuneraciones de los alumnos pertene-
cientes a la escuela por lecciones particulares brin-
dadas u otros motivos.

8 - Adjudicar a los alumnos compromisos moneta-
rios por rifas o ventas de entradas y hacerlos firmar
solicitudes o compromisos colectivos.

9 - Exigir Utiles, equipos o uniformes que constitu-
yan erogaciones o mero fujo y que no sean de abso-
luta necesidad.
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10 - Realizar actos de proselitismo politico en la
escuela o durante el desempefio de sus funciones.
11 - Efectuar o actualizar actividades lucrativas en
2 escuela, que no sean para beneficio de la misma,
permitir la actividad de vendedores sin autorizacion
oficial.

12 - Concurrir personalmente o designar a docentes
v alumnos para que asistan en representacion de la
=scuela, a actos o fiestas no autorizados oficialmen-

=

13 - Trasladar la escuela a otro local sin autoriza-
Cion previa salvo casos de extrema urgencia o razo-
nes de seguridad.

14 - Otorgar certificados que no respondan a las
constancias registradas en la documentacién respec-
ava.

=l incumplimiento de estas disposiciones determina-
2 las sanciones disciplinarias correspondientes.

ARTICULO 19°.- De la organizaci6n de la tarea ad-
ministrativa:

£l Director tendra a su cargo la confeccion de los si-
cuientes libros reglamentarios y documentacion ofi-
dal:

1) Libro de Firmas

2) Libro de firmas del personal de Maestranza.

3) Libro de Revista, Licencias o Inasistencias del
Sersonal.

<) Libro de Novedades.

5) Libro de Inventario.

5) Libro de Visitas de Supervision.

7) Libro de Censo Escolar.

3) Libro Copiador de Correspondencia.

2) Libro de Actas.

10) Libro de Entrada y Salida de Correspondencia.
11) Libro de Examenes Libres y Complementarios.
12) Libro de Comunicaciones Internas.

13) Libro de Iniciativas.

14) Libro de Comunicaciones a los Ordenanzas.

15) Libro de Temas de Maestros Especiales

16) Libro de Actas de Asociaciones de Padres.

17) Libro de Tesoreria de Asociacién de Padres.

18) Libro de Actas de Cooperadora Escolar.

19) Libro de Actas de Cooperadora Escolar.

20) Registro de Inscripcion.

21) Registro de Personal.

22) Cuadernos de Visitas Domiciliarias de los Maes-
Tos.

23) Archivo de Documentacion Legal.

24) Archivo de Documentacién General Inventariada
v Rendicién de Cuentas.

25) Carpeta de local Escolar.

26) Planificacién o Nivel Institucional.

_a documentacidn de referencia no excluye otras de
tipo estadistico o técnico pedagdgico, que debera
conservarse en orden, prolijidad y al dia en su regis-
fo.

Sara habilitar un libro de Direccién se procederd a
zsentar la nota de apertura en su primer folio, con
‘ndicacion de destino, lugar, fecha, nimero de folios
utiles y firma aclarada del que lo habilite.

ARTICULO 20°.- De las reuniones de Personal
Cada Director de Escuela debe:

1 - Efectuar reuniones con el personal, por lo menos
una vez al mes, para tratar temas de interés ala vida
escolar, planteando situaciones reales de la tarea

aulica (dificultades, deficiencias, aciertos, resulta-
dos metodologicos o técnicos, disciplina, etc.), y pro-
porcionar orientacién y asesoramiento tedérico -
Practico aunando criterios en la solucion de los pro-
blemas tratados.

2 - Las reuniones de personal se efectuaran fuera
del horario escolar para no interrumpir el normal des-
envolvimiento de las tareas especificas.

3 - La asistencia a las reuniones de personal sera
obligatoria computéandose como doble la inasistencia
a las mismas.

4 - En cada reunion el Director designara un Secre-
tario Ad-Hoc, en caso de que la escuela no cuente
con él, quien labrard acta de la misma, la que sera
firmada por los asistentes.

DEL PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

ARTICULO 21°.- La Direccién, propenderd al aseso-
ramiento y actualizacion del personal a su cargo.

ARTICULO 22°.- En reuniones de personal, el Direc-
tor abordara, entre otros, los siguientes aspectos ten-
diente al perfeccionamiento docente: Objetivos ge-
nerales y especificos, metodologia, contenidos
curriculares, disciplina, evaluacion extension cultu-
ral y otros que tiendan a la formacién profesional del
docente.

ARTICULO 23°.- Para el tratamiento de los temas
mencionados, el Director podré requerir la colabora-
cién de personal del establecimiento capacitado
profesionalmente o de personal especializado de or-
ganismos oficiales, a fin de que se logre nivel cienti-
fico y técnico.

ARTICULO 24° .- El Director convocara a las reunio-
nes del personal comunicando con antelacion la te-
matica a tratar, a los efectos de que los participantes
tomen parte activa en el debate.

CAPITULOII
DEL VICE DIRECTOR

ARTICULO 25°.- Son funciones del Vice Director:

1 - Reemplazar al Director en su ausencia.

2 — Compartir las tareas asignadas al Director en lo
administrativo y técnico-Pedagogico.

3 - Hacer cumplir las disposiciones emanadas de Ia
Direccion.

4 - Orientar la coordinacién entre los Maestros de
Grado y los Maestros Especiales.

5 — Participar en las reuniones de calificacion de
alumnos.

6 - Qrganizar las tareas administrativas y supervisar
a los Maestros Secretarios para su eficaz cumplimien-
to.

7 - Distribuir tareas al personal de servicio.

8 - Participar en las actividades tendientes a fortale-
cer las relaciones de la escuela con la familia y Ia
comunidad dentro del planeamiento integral de la Ins-
titucion.

9 - Cumplir con su obligacion horaria.

ARTICULO 26°.- En las Escuelas que no tuvieren
Maestro Secretario, sus funciones serdn desempe-
fladas por el Vice Director.
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Las prohibiciones establecidas para el Director ri-
gen para el Vice Director.

CAPITULO ITI
DEL MAESTRO SECRETARIO

ARTICULO 27°.- La funcién del Maestro Secretario
serd desempefiada por el Maestro de mayor puntaje
del establecimiento y por el término de dos afios
consecutivos.

El Maestro Secretario reemplazard al Vice Director
€n su ausencia.

Son funciones del Maestro Secretario:

1 - Realizar la tarea administrativa de la escuela bajo
la direccién, en primera instancia del Vice Director.
2 - Refrendar la firma del Director en toda documen-
tacién tramitada por el establecimiento.

3 - Secundar al Vice Director y Director en el aspec-
to docente, cuando sea requerido por necesidades
que hacen a la marcha del Establecimiento.

4 - Atender la organizacién y movimiento de las Bi-
bliotecas de la escuela y de los Gabinetes de
Audiovisuales, si los hubiere.

5 - Mantener al dia la correspondencia y tramitacio-
nes inherentes al funcionamiento de la institucién.

6 - Organizar y mantener actualizados los legajos
de los alumnos donde conste el seguimiento de los
mismos.

El seguimiento estard a cargo de los docentes.
Estas tareas serdn realizadas por las Unidades de
Orientacién en las escuelas que las posean.

7 - Comunicar y/o notificar las resoluciones de la
Direccioén.

8 - Intervenir en la confeccién de la Memoria Anual.
9 - Controlar y suscribir las actas de exdmenes.

10 — Cumplir con el horario.

11 - Las prohibiciones establecidas para el Director,
rigen para el Maestro Secretario.

CAPITULO IV
DEL MAESTRO DE GRADO

ARTICULO 28°.- El Maestro de Grado es el agente
que dirige y orienta el proceso ensefianza-aprendi-
zaje. Deberd encarar su accién con dominio de los
medios técnicos, didécticos, pedagdgicos, y confor-
me a los fines generales y particulares que rigen la
educacién primaria en la Provincia.

Permitira que el alumno actte por si mismo y que
desarrolle su espiritu de iniciativa y su personalidad.

ARTICULO 29°.- Son funciones del Maestro de Gra-
do:

1 - Fomentar la obra de la Escuela en los aspectos
educativos social y cultural.

2 — Apoyar la accién de los organismos colaborado-
res de la escuela.

3 - Integrar los equipos de trabajo para la confec-
cién del planeamiento institucional y asumir las fun-
ciones que le corresponden dentro del mismo.

4 - Confeccionar y presentar a término la documen-
tacién reglamentaria:

- Planificaciones

- Carpeta didactica

- Registro

- Boletin de Calificaciones

- Informes

- Visitas domiciliarias

- Legajos de los alumnos

- Censos 1
5 - Realizar intercambios de experiencias con lee
Maestros de la unidad escolar.

6 — Detectar los alumnos con problemas y realizar &
derivacién correspondiente.

7 - Cumplimentar y mantener actualizadas las fichas
de seguimiento de los alumnos. i
8 - Informar oportunamente a los padres de los alum
nos de sus progresos y dificultades en el proceso ¢=
aprendizaje.

9 - Evaluar la tarea escolar y el comportamiente ¢
los alumnos registrando los resultados de tales apre
ciaciones.

10 - Atender el Comedor Escolar en los turnos gue
fije la Direccién.

11 - Responsabilizarse de los alumnos durante &
jornada escolar y velar por el mantenimiento de ‘=
disciplina.

12 - Comunicar en caso de inasistencia a la Direc
cién de la Escuela antes de la hora de iniciacién c=
las clases a fin de ser incluido en el parte respective
13 - Informar a la Direccidn de las anormalidadss
que observare.

14 - Responsabilizarse del patrimonio asignado par=
sus tareas, debiendo responder por su aseo, conser
vacién y reparacidn en caso de deterioro.

Velar por la conservacidn del edificio, y del mobiliz-
rio y Utiles del establecimiento, dentro de los crite-
rios de economia de consumo.

15 - Notificarse de las disposiciones y/o comunicz-
ciones dispuestas por la Superioridad.

16 - Asistir obligatoriamente a las reuniones de per \
sonal, a concentraciones patridticas y/o religiosas =
las que tomen parte las escuelas.

17 - Dar ejemplo de correccién y urbanidad.

18 - Usar la via jerdrquica establecida por las autor-
dades superiores.

ARTICULO 30°.- En ejercicio de sus funciones =
maestro de grado no debera:

1 - Desempefiar tareas de indole comercial u otros
trabajos dentro del establecimiento que no sean los
de caracter profesional.

2 - Dar lecciones particulares remunerables a los
alumnos del establecimiento.

3 - Utilizar a los alumnos para quehaceres persona-
les.

4 - Imponer castigos corporales o afrentosos que
puedan lesionar su personalidad.

5 - Promover suscripciones no autorizadas por |z
Superioridad.

6 - Hacer incidir las medidas disciplinarias en la ca-
lificacién de sus alumnos.

7 - Ocupar al Personal de Servicios para tareas o
quehaceres ajenos a la escuelas y a su oficio.

8 — Hacer abandono del cargo antes de la comunica-
cién de aceptacion de la renuncia.

9 - Hacer uso de Licencia antes de la comunicacién
correspondiente.

10 - Hacer proselitismo politico en el establecimien-
to escolar.

cAPiTULOV
DE LAS MAESTRAS JARDINERAS

ARTICULO 31°.- Maestras Jardineras son aquellas
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docentes especializadas que tienen a su cargo la
conduccion educativa de los alumnos de 4 a 5 afios
gue cursan el nivel pre-Primario.

ARTICULO 32°.- Cumpliran tres (3) horas veinte (20)
minutos de labor diaria, pudiendo iniciar las activida-
des con el mismo horario de la escuela primaria o
una hora después segiin lo aconseja las circunstan-
cias climaticas de la zona.

ARTICULO 33°.- En lo referente al cumplimiento de
norario, asistencia a actos, participacién en reunio-
nes, propuestas de iniciativas, etc., quedan asimila-
das al régimen establecido para los Maestros de Gra-
do.

ARTICULO 34°.- Funciones y responsabilidades.
Son funciones de la Maestra Jardinera:

1 - Inscribir a sus alumnos y registrar su asistencia.
2 - Visitar a los padres de los alumnos, antes del
‘nicio de clase y posteriormente, con periodicidad a
5in de estrechar vinculos y realizar una labor manco-
munada.

3 — Cumplir con los fines de la educacion y objetivos
Zel nivel pre-primario, en correlacion con las demds
zsignaturas de acuerdo a los Lineamientos
Curriculares vigentes.

< - Actualizarse permanentemente en metodologias
v técnicas especificas.

5 — Mantener contactos con padres y/o tutores, quie-
nes tendréan acceso al Jardin, siempre que no entor-
cezcan la tarea docente.

5 - Coordinar la labor con Maestros Especiales de
Musica y Educacién Fisica. En caso de no contar con
sllas, arbitrara los medios a su alcance para respon-
cer eficientemente a las exigencias de estas &reas.
7 - Realizar excursiones y/o paseos con la anuencia
ge la Direccidn y previo consentimiento de los pa-
cres y/o tutores.

S - Formar un legajo que conste de: 1) Ficha Perso-
nal: con datos obtenidos en visitas domiciliarias que
serealizardn en los 15 primeros dias de clase y fue-
ra del horario escolar.

2) Pruebas de madurez que se aplicaran después del
oerfodo de adaptacion (2 meses) y se repetirdn en el
Jltimo mes del afio escolar, para comprobar la evolu-
cion alcanzada.

3) Datos significativos que tengan incidencias en el
oroceso ensefianza-aprendizaje.

S - Este Legajo serd entregado al maestro de primer
arado a efectos de formar el registro acumulativo del
zlumno.

20 - Informar a padres y/o tutores de las actividades
« necesidades del Jardin en reuniones periddicas.

CAPITULO VI
DE LOS MAESTROS ESPECIALES

SRTICULO 35°.- Se denomina asi al docente que
orienta el aprendizaje de areas y/o asignaturas es-
Deciales, las cuales integran armonicamente el con-
Junto de aspectos de la realidad que debe incorporar
=l nifio.

ARTICULO 36°.- El Maestro Especial trabajara en
zantos grados y secciones como lo disponga la distri-
Sucién horaria de la asignatura. En ninglin caso po-

dra tener menos de diez (10) horas semanales, ni
mas de doce (12).

ARTICULO 37°.- En los casos de Maestros Especia-
les con menor nimero de horas de las minimas fija-
das, la Direccion comunicard a Supervision de Zona,
a los efectos que el docente proceda a completar las
horas en los establecimientos del medio que necesi-
tan el servicio.

ARTICULO 38°.- El Maestro Especial de Mdsica im-
partird la ensefianza desde Jardin de Infantes a 7mo.
Grado dentro del limite horario establecido en el Art.
87%

ARTICULO 39°.- Los Maestros Especiales de Escue-
la de dos turnos, prestaran servicios en uno o en los
dos, segun la asignacién horaria.

ARTICULO 40°.- Son funciones de los Maestros Es-
peciales:

1 - Presentar a la Direccién la Documentacion Pro-
fesional exigida (Planificaciones, Carpeta Didéctica,
Registro de Temas en el libro ad-hoc, informes, re-
sultados de evaluaciones y todo lo que la Superiori-
dad lo solicitare.

2 - Cumplir los fines y objetivos de la educacion en
correlacién con las demds asignaturas de acuerdo
con el Curriculum vigente.

3 - Integrar equipos de trabajo para establecer las
correlaciones de su materia dentro del planeamiento
y organizacion.

4 - Participar en la elaboracion del plan anual de
accion integral de la escuela y asumir las funciones
dentro del mismo que le sean delegadas.

5 - Realizar intercambio de experiencias con docen-
tes del establecimiento.

6 - Integrar dentro de la ficha de seguimiento de los
alumnos los aspectos vinculados al drea o materia
de su especialidad.

7 - Participar en toda actividad cultural y de exten-
sién comunitaria con ornamentaciones, presentacio-
nes corales, exposiciones, etc.

8 - Hacerse cargo del grado al toque de cada hora,
responsabilizdndose de la formacion, entrada y sali-
da de los alumnos.

9 - Cumplir con sus tareas especificas y las que le
fueren encomendadas por la Superioridad.

10 - Presentarse en la escuela diez minutos antes
de la iniciacién de clase.

11 - Ajustar su desempefio a las disposiciones vi-
gentes y a las instrucciones de la Direccidon de la
escuela.

12 - Asistir a las reuniones de personal y/o actos en
los que participe la escuela y a los que fuere convo-
cado.

13 - Colaborar en su especialidad, con el Maestro
de Grado, en la atencién de nifios con problemas.
14 - Guiar a grupos de alumnos que participen en
actividades curriculares que respondan a la indole
de su asignatura funcién que compartird con los
maestros de grado.

15 - Registrar por lo menos tres apreciaciones de
los alumnos por bimestre, las que estaran a disposi-
cién de la Direccién de los Maestros de Grado.

16 - Participar junto al Director y al Maestro de Gra-
do en las reuniones donde se califican a los alum-
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nos.

17 - Entregar, en los plazos previstos, el registro de
las calificaciones bimestrales de sus alumnos. El in-
cumplimiento a esta disposicién lo hara pasible de la
sancién correspondiente.

ARTICULO 41°.- Las prohibiciones vigentes para el
Maestro de Grado, por este Reglamento, se hacen
extensivas al Maestro Especial.

ARTICULO 42°.- El Maestro Especial cumplira el ho-
rario fijado por las autoridades del Establecimiento
donde se desempefia y no podra exigir modificacio-
nes al mismo por compramisos contraidos con pos-
terioridad.

CAPITULO VII
DE LOS MAESTROS NIVELADORES DE APOYO

ARTICULO 43°.- Los Maestros Niveladores efectua-
ran tareas de apoyo a los alumnos que manifiesten
retraso escolar por diferentes causas:

- Inasistencias;

- Ritmo de aprendizaje;

- Falta de control y/o apoyo del hogar;

ARTICULO 44°.- Los Maestros Niveladores desarro-
llarédn sus actividades en turno contrario al de asis-
tencia de los alumnos a las clases regulares.

ARTICULO 45°.- Son sus funciones:

1 - Planificar sus tareas en coordinacién con los
Maestros de Grado y/o Maestros Especiales.

2 - Elevar informes al Director del establecimiento y
a los Maestros de Grado sobre los progresos de los
alumnos.

3 - Mantener contacto permanente con los padres y/
o tutores.

ARTICULO 46°.- Los Maestros Niveladores organi-
zaran turnos de atencién a los alumnos de modo que
no exceden de diez (10) por grupo.

ARTICULO 47°.- Los grupos de nivelacién se organi-
zaran atendiendo a los criterios siguientes:

Grado que cursan los nifios;

Edad;

Tipo de problema que presenta;

Nivel de aprendizaje.

ARTICULO 48°.- Los casos que se derivan a nivela-
cién deberan acompafiarse de un informe sobre el
problema detectado.

Este informe lo elevara el Maestro de Grado al Direc-
tor y éste a su vez lo canalizard al Maestro Nivela-
dor.

ARTICULO 49° .- Las prohibiciones establecidas para
el Maestro de Grado rigen para el Maestro Nivelador
o de apoyo.

CAPITULOVIII |
DE LOS DOCENTES EN SITUACION PASIVA

ARTICULO 50°.- Son docentes en situacién pasiva,
aquellos que por razones de enfermedad no pueden
desempefiar la docencia activa ni estar a cargo del

grado. Esta funcién solamente serd asignada, pre-
vio dictamen de la Junta Médica, y de acuerdo a &
reglamentacién vigente en el Art. 2° del Estatuto d&
Docente Provincial (Ley 3122).

ARTICULO 51°.- No gozara de conceptuacion profe-
sional, salva lo previsto en el Art. 33 de este Reglz-
mento.

ARTICULO 52°.- Son sus funciones:

1 - Colaborar en toda tarea administrativa necesariz
para el mejor funcionamiento de la escuela.

2 - Guardar respeto a la jerarquia y cumplir con l2s
funciones que le fueran encomendadas.

3 - Colaborar en toda actividad o iniciativa tendient=s
al mantenimiento del orden la conservacién del edif-
cio y el patrimonio general de la escuela.

4 - Concurrir a la escuela veinte minutos (20) antes
de la hora fijada para la iniciacidén de las clases.

ARTICULO 53°.- En caso de que la escuela cuents
con Maestro Secretario, el personal en pasividad tran-
sitoria podré ser reubicada en otro establecimienteo @
en dependencia del Consejo General de Educacion

En este Ultimo caso el docente deberd asimilarse 2
régimen de horario y licencias vigentes para el per-
sonal administrativo.

CAPITULOIX
DE LA DISTRIBUCION
Y ROTACION DEL PERSONAL

ARTICULO 54°.- La reorganizacién y rotacién de
personal se efectuara al finalizar el periodo escolar
a fin de que el docente pueda planificar las activida-
des y seleccionar los contenidos y recursos con des-
tino al nuevo grado que se le asigna.

ARTICULO 55°.- El Director en colaboracién con &
Vice Director del Establecimiento se encargard ds
hacer la distribuciéon de los grados, teniendo en cuen-
ta:

- Nivel de preparacion de los docentes.

- Aptitudes individuales.

- Inclinaciones o preferencias personales.

- Antecedentes en la docencia.

- Experiencias en la conduccion de grupos.

- Condiciones especificas requeridas para guiar alum-
nos de los diferentes ciclos.

ARTICULO 56°.- El personal docente que se incor-
pore como titular por concurso al establecimiento.
serd ubicado en el grado y turno que mencione la
Resolucidn. (vacante por creacién, por traslado, por
jubilacién, etc.).

ARTICULO 57° .- El personal suplente prestard servi-
cio en el grado y turno que tiene asignado el titular a -
quien reemplaza.

ARTICULO 58°.- La organizacion establecida en Art.
54° se volcara en planilla de Organizacion que se
incluya en la memoria anual.

CAPITULO X
DEL PERSONAL DE SERVICIO
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ARTICULO 59°.- El personal de Servicio estd encar-
gado de mantener en perfectas condiciones de hi-
giene y orden el local escolar.

ARTICULO 60°.- El nimero de ordenanzas del esta-
blecimiento dependera de las necesidades edilicias
y de la cantidad de alumnos que concurren.

ARTICULO 61°.- La limpieza de la escuela se practi-
cara diariamente y tantas veces cuanto turno tenga
0 Ssea necesario.

Las instalaciones sanitarias deben ser aseadas y
desinfectadas permanentemente.

£n los dias de receso escolar las aulas seradn venti-
ladas y desinfectadas.

ARTICULO 62°.- Los ordenanzas deberdn presentar-
se en el local escolar con la anticipacion necesaria
para proceder a la limpieza y acondicionamiento del
mismo.

La duracién de la jornada de trabajo estard en rela-
cion con la actividad escolar y sujeta a las disposi-
ciones que contenga el Estatuto del Personal Civil
de la Administracién Publica.

ARTICULO 63°.- Cuando circunstancias especiales
o requieran los ordenanzas prestardn servicios en
caracter extraordinario (celebraciones, actos publi-
cos, reuniones), con rotacion equitativa y descanso
compensatorio correspondiente).

ARTICULO 64° - El personal no podra ser ocupado
2n tareas ajenas a su cargo.

ARTICULO 65°.- Son obligaciones del Personal de
Servicio:

1 - Efectuar en cada turno la limpieza del local esco-
ar (patios, pisos, vidrios, paredes, techos, veredas,
sanitarios, etc.).

2 - Tomar a su cuidado el arreglo de los espacios
ibres con jardines y/o parques.

3 - Conservar estricta disciplina y observancia del
orincipio de autoridad.

< — Contribuir al progreso general de la escuela, en
zpoyo de las inquietudes del personal directivo y do-
cente.

5 — Guardar compostura en su trato y modales, dar
buen ejemplo dentro y fuera de la escuela.

ARTICULO 66°.- El personal que goce de los benefi-
cios de casa habitacion para vivienda tendra las obli-
gaciones complementarias siguientes:

1 - Vigilar las existencias del establecimiento.

2 — Cuidar el edificio fuera de las horas de clase.

3 - Conservar higienizada las habitaciones y espa-
cios destinados al domicilio particular.

< - No interferir, por si 0 a través de su familia, el
desenvolvimiento de la escuela.

5 - No usar dependencias ajenas a la casa habita-
cion 0 muebles escolares.

5 — Guardar la compostura y formas compatibles con
‘2 actividad del establecimiento.

ARTICULO 67°.- En los periodos de receso escolar,
2 Direccidn establecera turnos rotativos para aten-
der la limpieza y cuidado del local de la escuela res-
oetando el régimen de licencia.
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ARTICULO 68°.- La ubicacién y el movimiento del
personal de servicio quedan sujetos a las previsio-
nes fijadas en el Estatuto del Personal Civil de Iz
Administracién Publica.

TITULOIII
DE LOS ALUMNOS

CAPITULOI

ARTICULO 69°.- El alumno como sujeto y destinata-
rio de la educacion es la persona a cuyo servicio esta
consagrada la actividad educativa.

ARTICULO 70°.- Los derechos del alumno son:

1 - Ser educado de acuerdo a los fines y objetivos
de la educacion.

2 - Recibir una formacién general y especial que le
permita el desenvolvimiento de su personalidad de
modo armédnico e integral y su realizacién como ser
individual y social.

3 - Ser tratado con justicia, de manera que quede
acreditada una real igualdad de oportunidades y po-
sibilidades en el proceso formativo.

4 - Ser respetado en sus derechos personales.

5 - Ser formado en un clima de unidad y armonia.

6 - Ser tratado con afecto, respeto y orientado con-
venientemente para el desenvolvimiento pleno de
toda sus aptitudes y capacidades.

ARTICULO 71°.- Son funciones de los alumnos:

1 - Concurrir regularmente a sus tareas en los hora-
rios establecidos por la autoridad competente.

2 - Observar las normas basicas de higiene y urba-
nidad.

3 - Ser respetuoso con todo el personal de la escue-
la y compafieros.

4 - Observar buena conducta, dentro y fuera del es-
tablecimiento.

5 - Cuidar la limpieza y conservacion del edificio,
mobiliario y material de trabajo.

6 — Manifestar lealtad y respeto hacia su maestro y
hacia todo el personal del establecimiento.

7 — Respetar la disciplina, el orden, las normas de
convivencia y jerarquia, propias de las instituciones
escolares.

CAPITULOII
DE LA INSCRIPCION Y ASISTENCIA

ARTICULO 72°.- Las inscripciones se recibirdn a so-
licitud de los padres o tutores, sin otra exigencia que
la presentaciéon de la documentacion requerida en
cada caso y en las fechas que determine el calenda-
rio escolar.

ARTICULO 73°.- Para ingresar a Primer Grado el nifio
debe tener seis (6) afios cumplidos hasta el 30 de
junio (periodo comun) y 30 de diciembre (periodo
especial). Igual criterio se adoptara para las distin-
tas secciones de Jardin de Infantes 4 y 5 afios.

ARTICULO 74° .- La asistencia serd obligatoria sien-
do los padres los responsables ante el Maestro vy el
Director de toda inasistencia.



ARTICULO 75°.- El alumno debe cubrir, como mini-
mo el 90% de asistencia para ser promovido. En los
casos que exista un periodo prolongado de
inasistencia del alumno a clase, por causas debida-
mente justificadas y comprobadas con certificacién
oficial, el alumno no perderd su derecho a ser pro-
movido. En tales situaciones, se deberé realizar una
reunién del Director del establecimiento con el o los
Maestros responsables del grado al que concurre el
nifio para determinar su reincorporacién y/o promo-
cién.

ARTICULO 76°.- Los datos personales de cada alum-
no seran incorporados al registro de Inscripcién, al
Registro de Grado y al Legajo correspondiente.

CAPITULO III
DE LA EVALUACION

ARTICULO 77°.- El personal deberd evaluar perma-
nentemente los resultados del proceso ensefianza-
aprendizaje, teniendo en cuenta los siguientes as-
pectos:

1 - Logros obtenidos por los alumnos.

2 - Esfuerzos que evidencian en la obtencién de los
objetivos propuestos.

3 - Capacidad, intereses y aptitudes.

La evaluacidn realizada permitird apreciar objetiva-
mente los cambios de conducta alcanzados por los
alumnos.

ARTICULO 78°.- Los resultados de la evaluacién se
traducirdn en calificaciones registradas en boletines
que se confeccionardn bimestralmente para notificar
a los padres o tutores.

ARTICULO 79°.- Periédicamente cada Maestro efec-
tuard reuniones de padres para interiorizarios sobre
la marcha del proceso de aprendizaje. La notificacion
correspondiente debera efectuarse por escrito.

CAPITULOIV
DE LA PROMOCION

ARTICULO 80°.- La promocién de los alumnos esta-
ra en relacion con el grado de cumplimiento de los
objetivos fijados para cada grado. En tal sentido po-
dran presentarse tres alternativas:

1 - Alumnos promovidos.

2 —= Alumnos aplazados.

3 - Alumnos reprobados.

1) Alumnos promovidos son los que hayan aprobado
todas las dreas o asignaturas del curriculum.

2) Alumnos aplazados los que en los promedios defi-
nitivos registra una (1) o dos (2) calificaciones de
aplazo. En esos casos los alumnos tienen derecho a
rendir examen en las fechas estipuladas por el ca-
lendario Escolar.

3) Alumnos reprobados los que en los promedios
definitivos registren tres o mas calificaciones de apla-
z0, en cuyo caso, los alumnos repiten el grado.

ARTICULO 81°.- Todas las dreas y/o asignaturas son
de promocién. Dicha promocidn se efectuard al fina-
lizar el curso lectivo.

ARTICULO 82°.- Se promueven los alumnos que ha-

yan sido clasificados en tres (3) bimestres como mi-
nimo.

ARTICULO 83°.- A los alumnos provenientes de otros
establecimientos educacionales, se les computarzs
la asistencia y calificaciones que hayan obtenido e

los mismos, previa presentacién de la documentacies

correspondiente.

ARTICULO 84°.- Los certificados definitivos sélo pue-
den ser extendidos por las Autoridades Educacionz-
les competentes.

ARTICULO 85°.- A requerimiento del interesado,
Director podra extender constancia de los estudios
cursados hasta tanto se obtenga el certificado def-
nitivo.

. CAPiTULOV
DE LOS EXAMENES COMPLEMENTARIOS

ARTICULO 86°.- El periodo de pruebas complemen-
tarias sera el fijado por el Calendario Escolar.

ARTICULO 87°.- Las Comisiones para las pruebas
complementarias se constituiran con tres Maestros
de grado, designados por el Director, presidiéndolas
el del grado al que pertenecen los alumnos. En 2=
escuelas con menos de tres docentes las pruebas
seran tomadas por el personal que revista.

ARTICULO 88°.- Los alumnos rendirdn las pruebas
complementarias en las escuelas a las que concu-
rrieron en el curso anterior, salvo autorizacién expre-
sa acordada por Supervisiéon General con causas
debidamente justificadas.

ARTICULO 89°.- Repetira el grado el alumno que re-
sultara aplazado en la o las pruebas complementa-
rias.

ARTICULO 90° - La calificacién definitiva de los alum-
nos que rindan exdmenes complementarios serd Iz
que obtenga en éstos.

ARTICULO 91°.- Los exdmenes complementarios
seran orales, excepto el de Lengua que deberd ser
escrito y oral.

ARTICULO 92°.- El examen escrito de lengua tendra
una duracidn de cuarenta y cinco (45) minutos y ver-
sard sobre aspectos fundamentales del drea, abar-
cando todos sus campos o aspectos. El examen ora
comprendera lectura corriente, intelectual y expresi-
va, y no debera exceder de quince (15) minutos.

El examen oral de las restantes areas versara sobre
los aspectos fundamentales, y no debera exceder de
quince (15) minutos.

CAPiTULO VI
DE LOS EXAMENES LIBRES

ARTICULO 93° - Los exdmenes se tomaran en las

escuelas de 1ra. Categoria y en las fechas estableci-
das por el Calendario Escolar.
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ARTICULO 94°.- Podran rendir examen libro los
alumnos cuya edad cronoldgica no sea inferior a la
Jue corresponde al grado que pretende cursar, te-
niendo en cuenta que el ingreso a ler. grado exige
Zener seis (6) afios cumplidos o a cumplir hasta el 30
Ze Junio.

ARTICULO 95°.- La inscripcién de los aspirantes serd
=fectuada por el interesado o por su padre, tutor o
encargado en el local expresamente habilitado para
zllo por la Supervisiéon General, acto en el que pre-
sentaran:

1 - Solicitud en formulario especial firmado por el
nteresado y por el padre, tutor o encargado.

2 - Partida de Nacimiento.

3 - Documento de Identidad: Cédula de Identidad,
Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

< - Certificado del Gltimo grado aprobado.

S - Certificado de domicilio.

ARTICULO 96°.- La direccidn de la escuela que reci-
oa la inscripcién entregara la autorizacioén para ren-
dir el examen en la que constara:

Nombre y Apellido;

=dad del aspirante;

Numero de Documento de identidad;

Crado o grados para los cuales se inscribié;
Escuela, dia y hora de la prueba de acuerdo con lo
determinado por Supervision General.

=n el momento del examen el aspirante presentard
a autorizacién a que se refiere en el articulo ante-
fior y ademas el documento de identidad sefialado.
Sin el documento correspondiente no podra rendir la
orueba.

ARTICULO 97°.- Los exdmenes se realizardn en los
ocales y dias indicados, con una comision integrada
oor tres Maestros del establecimiento.

=l presidente serd siempre el maestro de grado co-
rrespondiente. Cuando los examenes correspondan
2l Area Estética y Educacion Fisica, los vocales se-
~an los Maestros Especiales pertinentes.

Los integrantes del Tribunal seran designados por el
Director del Establecimiento.

ARTICULO 98°.- Los examenes se tomardn en cua-
oro etapas y en distintos dias. La primera destinada a
Lengua, la segunda a Matematica, la tercera a Estu-
dios Sociales y Ciencias Elementales Basicas y la
cuarta al Area Estética y Educacion Fisica.

ARTICULO 99°.- El examen de Lengua constara de
dos pruebas, la primera escrita y con caracter elimi-
natorio, aprobada la prueba escrita tendra derecho a
rendir la segunda de caracter oral, que serd también
eliminatoria. La prueba escrita versara sobre aspec-
tos fundamentales del area y no podra exceder de
sesenta (60) minutos.

La prueba oral tendrd una duraciéon de treinta (30)
minutos y versara sobre lectura corriente, intelectual
y expresiva.

ARTICULO 100°.- Las pruebas de Mateméticas, Es-
tudios Sociales, y Ciencias Elementales Bdasicas se-
ran de caracter escrito, versaran sobre aspectos fun-
damentales de las Areas y no deberan exceder de
sesenta (60) minutos cada una.

Las destinadas a Estudios Sociales y Ciencias Ele-
mentales Basicas se tomaran en una etapa, debien-
do tener caracter integrador.

ARTICULO 101°.- Las pruebas referentes al Area
Estética y Educacidn Fisica seran de caracter practi-
co, no debiendo exceder ninguna de ellas de los vein-
te (20) minutos.

ARTICULO 102°.- Las calificaciones de cada Area y/
0 asignatura no expresaran conceptualmente segun
la escala vigente. De las calificaciones obtenidas se
extraera el promedio correspondiente al grado.

ARTICULO 103°.- Finalizado el examen, los aspiran-
tes seran informados del resultado del mismo.

ARTICULO 104°.- Los alumnos aplazados enun Area
pierden el derecho a rendir las siguientes y no po-
dran hacerlo en ningln otro establecimiento.

ARTICULO 105°.- La decisién del Tribunal es inape-
lable.

CAPITULO VIL
DE LA DESIGNACION DE
ABANDERADO Y ESCOLTA

ARTICULO 106°.- En el Acto de cada término lectivo,
las Autoridades escolares procederan a hacer entre-
ga de la Bandera de Ceremonia al Abanderado y sus
escoltas.

ARTICULO 107°.- La designacion de Abanderado
recaera en el alumno promovido al séptimo grado que
hubiera obtenido mayor promedio en los tres (3) ulti-
mos grados (4to., 5to. y 6to.) en el mismo estableci-
miento o en los tres Ultimos grados en que estuviere
organizada la escuela.

ARTICULO 108°.- El promedio se obtendra de la si-
guiente manera:

a) Obtener separadamente los promedios de 4to., 5to.
y 6to. o de los tres (3) Ultimos grados considerando
las calificaciones de cada bimestre.

b) Promediar las tres (3) calificaciones.

ARTICULO 109°.- Cuando dos (2) alumnos obtuvie-
ran idénticos promedios se definira la designacion
teniendo en cuenta el siguiente orden excluyente;

- Conducta.

- Asistencia y Puntualidad.

- Participacién en diferentes actividades culturales y
deportivas de la escuela.

En el caso excepcional de que dos (2) alumnos estu-
vieran en las mismas condiciones, la Bandera se otor-
gara a ambos haciéndolos rotar para cada una de
las conmemoraciones; en tal caso, uno de ellos ac-
tuard como Escolta.

ARTICULO 110°.- Los dos (2) alumnos Escoltas y sus
suplentes seran designados acorde con los requisi-
tos establecidos para el Abanderado, siguiendo el
orden decreciente de méritos.

ARTICULO 111°.- La designacién de los Alumnos
Abanderados y Escoltas se realizara en reunion de
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Personal con la participacidén de Directivos y Docen-
tes de 4to., 5to., y 6to. grado o de los grados que
correspondiere (en caso de escuelas de nivel incom-
pleto), ocho (8) dias antes de la finalizacion de cada
periodo lectivo.

TiTULOIV
SERVICIOS ESCOLARES

CAPITULOI :
DE LAS UNIDADES DE ORIENTACION

ARTICULO 1129.- Las escuelas comunes en el inte-
rior de la Provincia podran tener Unidades de Orien-
tacién integradas a sus plantas funcionales.

ARTICULO 113°.- Las Unidades de Orientacién con-
tardn como minimo con un (1) Gabinete Psicotécnico.

ARTICULO 114°.- Tendrén las siguientes funciones:
1 - Brindar asesoramiento técnico-cientifico a Direc-
tivos y Maestros.

2 - Asesorar a padres y maestros en el proceso de
conduccion educativa de los nifios.

3 - Investigar casos, problemas y suministrar la asis-
tencia psicopedagdgica y social para la atencién de
los mismas.

4 - Coordinar acciones con los maestros de grado y/
0 Maestros Especiales.

5 — Realizar orientacion escolar.

6 — Coordinar acciones con otros servicios de aten-
cion al escolar.

7 - Elevar la Memoria Anual del servicio.

ARTICULO 115°.- Las Unidades de Orientacion de-
penderdn en lo administrativo de la Direccién del
establecimiento en donde se implementen, y en lo
técnico del servicio central del Consejo General de
Educacién.

: cAPiTULO 1T ’
DE LOS GRADOS DE RECUPERACION

Objetivos de los Grados de Recuperacion

ARTICULO 116°.- Los Grados de Recuperacién es-
tén destinados a aquellos alumnos con ritmo de ma-
duracién lenta o muy lenta, que por causas de orden
fisico, psicolbégico o socio-emocional no alcanzan el
nivel deseado y resultan futuros repitentes o deser-
tores.

ARTICULO 117°.- Persiguen los siguientes objetivos
especificos: -

- Educar a cada alumno de acuerdo con las capaci-
dades, limitaciones o intereses individuales.

- Recuperar la integridad psiquica y moral de los ni-
nos sin problemas de conducta.

- Ayudar a los alumnos a que adquieran progresiva-
mente confianza en sus propios valores o capacida-
des.

Organizacién y funcionamiento:
ARTI{CULO 118°.- Los Grados de Recuperacién para

nifios lentos y muy lentos funcionaran en el ler. ciclo
del nivel primario de las escuelas comunes.

ARTICULO 119°.- Las secciones de clases estaran
divididas en funcién de: Edad cronolégica, cocients
Intelectual y Nivel de Maduracidn. Los ajumnos con
un C. I. Entre 70 y 79, con un nivel de maduracicns
inferior a su edad cronoldgica, concurrirdn a grades
de recuperacion para muy lentos. '
Los niftos con un C. 1. Entre 80 y 85, con un Nivel ¢=
Maduracidn inferior a su Edad Cronoldgica; los alum-
nos con C. I. Normal (desde 85) pero con un Nivel ¢=
Maduracién inferior a su Edad Cronoldgica y/o los
nifios con retardo pedagoégico por trastornos afectives
no profundos, u otras perturbaciones recuperables
que sélo requieren atencién especial, concurrirén 2
Grados de Recuperacion para Lentos.

ARTICULO 120°.- La duracién del perfodo lectivo parz
los nifios lentos es igual que el periodo lectivo ce-
mun.

La duracién del periodo lectivo para los nifios ¢
maduracién muy lenta es de un periodo y medio, ¢=
tal modo que en tres periodos lectivos cumplimentas
con 1ro. y 2do. Grado.

ARTICULO 121°.- La distribucién horaria en los Gra-
dos de Recuperacién respetard la establecida para
los grados comunes, con un margen de flexibilida®
que permita redistribuir el tiempo cuando las neces -
dades de los alumnos asi lo exijan.

PERSONAL A CARGO

ARTICULO 122°.- Los grados con alumnos de apren-
dizaje lento estardn a cargo de Maestros Normales &
Profesores de Ensefianza Primaria y los grados cen
alumnos de aprendizaje muy lento seran guiados par
Maestros Diferenciales o0 maestros con capacitacion

ARTICULO 123°.- Los maestros de los Grados g=
Recuperacidn tendran las mismas funciones y res-
ponsabilidades establecidas para el Maestro de gra-
do en el Cap. IV. del presente Reglamento.

Los maestros planificardn su tarea siguiendo esque-
mas de planificacién y las directivas generales éa-
das a los Maestros de grados comunes.

PROGRAMAS Y METODOLOGIAS

ARTICULO 124° - Los grados de alumnos de apren-
dizaje lento utilizaran los Lineamientos Curricularss
vigentes para los grados comunes.

Los grados de alumnos de aprendizaje muy lents
empleardn un programa adaptado a las funciones.
habilidades y destrezas naturales, con un minimo £=
conocimientos académicos. En ambos casos le=s
Lineamientos abarcardn todas las dreas considerza-
das en los grados comunes.

ARTICULO 125°.- La conduccién del aprendizaje =
los grados de recuperacidn se hara sobre la base c=
la aplicacién de técnicas de ensefianz=
individualizada y de procedimientos tendientes a su=
perar deficiencias motrices, perturbaciones del hz-
bla, trastornos caracteroldgicos o de adaptacion ez



SELECCION DE LOS ALUMNOS DE LOS GRADOS
DE RECUPERACION

SEGUIMIENTO Y CONTROL

ARTICULO 126°.- Los alumnos que deban concurrir
a los grados de recuperacion se haran segin recur-
sos psicopedagdgicos de seleccidén, empleados por
2| personal del Centro de Orientacién o de sus de-
pendencias.

ARTICULO 127° .- El Centro de Orientacién a través
de todos sus Departamentos brindard asistencia
médica, social y psicopedagdgica a los alumnos los
grados de Recuperacién y realizara un estudio de
casos, actividades de seguimiento, asesorara a do-
centes, padres y/o tutores y supervisara el funciona-
miento de dichos grados.

CAPITULOIII
DE LOS COMEDORES ESCOLARES

ARTICULO 128°.- Los comedores escolares, integra-
dos a los establecimientos escolares cumplen los si-
guientes objetivos: '

- Mejorar el estado nutricional y los habitos
zlimentarios de los alumnos.

- Aumentar el rendimiento de los alumnos.

- Incrementar la matricula y promover la retencién
escolar.

- Elevar los indices de promocion.

- Proporcionar una dieta balanceada.

- Brindar asistencia social.

ARTICULO 129°.- Pueden contar con servicio de
Comedor todas las escuelas del Consejo General de
Educacion, siempre que las disponibilidades presu-
ouestarias asi lo permitan, dando prioridad a las es-
cuelas de 4ta. 3ra. y 2da. Categoria.

ARTICULO 130°.- El Servicio de Comedor puede ser
utilizado por:

- Alumnos del establecimiento.

- Miembros del personal directivo y docente encar-
gados de supervisar el Servicio, correspondiendo un
numero no mayor de un (1) docente por cada diez
(10) comensales.

- Miembros de la Comunidad que colaboren en el
Servicio en idéntica proporcidn.

- Personal de Maestranza que intervenga en la aten-
ciéon del Comedor.

- Personal de cocina contratado.

ARTICULO 131°.- El Comedor debe funcionar sin in-
terrupcion de las tareas aulicas, inicidndose el al-
muerzo al concluir la Ultima hora de clase en las es-
cuelas de turno mafiana y antes del comienzo de las
mismas en turno tarde.

ARTICULO 132°.- La némina de comensales serd
asentada en un registro de inscripcidén,
consignandose diariamente el niUmero de los mismos.
Los directores elevaran al comienzo del afio escolar
la ndmina completa de inscriptos, en todos los casos

incluyendo edad y domicilio, a efectos de determi-
nar la partida correspondiente, consignando los si-
guientes datos:

1 - Alumnos de la Escuela por Secciones de Grado.
2 - Personal Escolar.

3 - Miembros de la Asociacién de Padres y/o Coope-
radora.

4 - Personal del Comedor.

El servicio de Comedor serd gratuito. No obstante ello
las Cooperadoras y/o Padres podran recibir aportes
voluntarios de los interesados, destinando los mis-
mos al Comedor respectivo.

Ademas de los servicios que derivan de su funcién
especifica, en los Comedores podrd suministrarse
comida a delegaciones escolares en viaje de estu-
dios, a docentes en giras de supervisién y/o en co-
misiones de servicio.

ARTICULO 133°.- La Direccién de los comedores serd
ejercida por el Director del respectivo establecimien-
to, con quien colaborara todo el personal afectado al
funcionamiento del mismo.

El Director del establecimiento es, ante las autorida-
des educacionales, el Unico responsable del funcio-
namiento y administracion de los comedores.

El Director del establecimiento entregara bajo inven-
tario las existencias especificas del rubro al perso-
nal contratado, quien al finalizar el periodo laboral
deberd devolverlos de la misma manera, haciéndose
Unico responsable del estado de conservacion de los
mismos.

ARTICULO 134°.- Los gastos de instalacion,
equipamiento y funcionamiento de los Comedores
Escolares estaran a cargo del Consejo General de
Educacién y Ministerio de Bienestar Social, pudien-
do intervenir voluntariamente con aportes, las Aso-
ciaciones de Padres y/o Cooperadoras.

ARTICULO 135°.- La creacion, supervisién y organi-
zacion general de los comedores es privativo del
Consejo General de Educacién, quien tendrd a su
cargo la supervision administrativa y técnica del ser-
vicio.

ARTICULO 136°.- Todo asunto relacionado con el
funcionamiento de los Comedores Escolares sera
planteado directamente a Supervision de Zona.

ARTICULO 137°.- El control de los Comedores serd
ejercido por la Direccion del establecimiento y por la
Asociacion de Padres o Cooperadora respectiva.

ARTICULO 138°.- Se implementara para ello una
Comisidén de Comedor que estard integrada por el
Director del Establecimiento, el Presidente de la Aso-
ciacion de Padres o Cooperadora y por el Tesorero
de la entidad participante.

ARTICULO 139°.- Se confeccionaran planillas men-
suales de informacién, de menu y gastos en las que
se registraran basicamente, los siguientes datos:
Asistencia de Comensales.

Mercaderias Empleadas

Entradas y Salidas de Mercaderia Registradas Dia-
riamente.

Comidas servidas, registro diario.
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Necesidades.

ARTICULO 140°.- Las planillas serdn remitidas al
Consejo General de Educacién antes del 5 del mes
siguiente al vencido.

ARTICULO 141°.- La comisién de Comedor, ademds
de Hevar a cabo las tareas de Control, tendréd a su
cargo arbitrar las medidas necesarias para la organi-
zacidn y funcionamiento del mismo: elaboracidn de
la dieta, solicitud de precios de mercaderias, adqui-
sicién de las mismas, supervision del personal con-
tratado, etc. )

ARTICULO 142°.- En caso de que la documentacién
correspondiente a rendicion de cuentas no sea remi-
tida en término y/o en condiciones, se intimara a los
directores incursos en mora para que procedan a su
envio, en el término de cinco (5) dias bajo apercibi-
miento de las sanciones de caracter disciplinario co-
rrespondientes.

CAPITULO IV
DE LAS BIBLIOTECAS ESCOLARES

ARTICULO 143°.- Todo establecimiento escolar de-
berd contar con una Biblioteca para uso del personal
docente y alumnado. Perseguira los siguientes obje-
tivos:

Despertar el interés y formular habitos de lectura.
Enriquecer el vocabulario y el lenguaje oral y escri-
to.

Orientar a los alumnos en la comprension de textos.
Encontrar en la lectura un medio de recreacion.
Permitir la consulta y perfeccionamiento del docen-
te. :

ARTICULO 144°.- La Biblioteca contard con tres sec-
ciones:

1 - Obras técnico - pedagdgicas para uso del perso-
nal docente.

2 - Libros de consulta para el alumno.

3 - Obras de interés general y recreacion para nifios
y maestros.

ARTICULO 145° - Los libros serén seleccionados por
el Director y el Personal Docente pudiendo solicitar
asesoramiento al Departamento de Documentacion
e Informacién Educativa de la Provincia.

ARTICULO 146°.- La Biblioteca estard a cargo del
Maestro Secretario y un Auxiliar de Biblioteca que lo
reemplazard en caso de ausencia. Este serd desig-
nado por el Director en caso de no contar con aquel
cargo.

ARTICULO 147°.- La Biblioteca contara con un fichero
y un registro que se asentaran todas las obras. Se-
rén elaborados sobre la base de criterios bibliogréfi-
cos determinados por el Departamento de Documen-
tacién e Informaciéon Educativa de la Provincia.

ARTICULO 148¢° .- El Director de la Escuela asumir3
la responsabilidad acerca de la naturaleza, conteni-
do y conservacién de las obras que integran la Bi-
blioteca.

ARTICULO 149°.- Las obras que integran la biblie=
teca podran prevenir de donaciones o ser adquir
das por compra especial.

ARTICULO 150° .- Los Maestros y alumnos podran lie-
var a sus domicilios los libros en calidad de prést=-
mo por el término méximo de siete (7) dias, bajo fir-
ma del recibo correspondiente.

ARTICULO 151°.- En caso de pérdida y/o deterioms
el responsable estara obligado a devolver un ejem-
plar del mismo o el valor correspondiente. En cass
de reincidencia el beneficiario perderd este servicia.

ARTICULO 152°.- Los libros de consulta y las obras
de coleccion no podran salir del local escolar.

ARTICULO 153°.- El Encargado de Biblioteca, come-
nicard a los alumnos al iniciar el periodo escolar, |2
lista de obras disponibles para préstamos.

ARTICULO 154°.- Cada Biblioteca contard con us
sello que mencione: Nombre de la Biblioteca, nom-
bre de la Escuela y-espacio libre en el que se cole-
card el N° con que el volumen estd registrado ene
fichero.

ARTICULO 155°.- La mencionada Comisién de Biblie-
teca cumplird las siguientes funciones:

1 - Clasificar los libros.

2 - Asentarlos en las fichas y registros.

3 — Organizar concursos de Lecturas u otras expre-
siones de la literatura infantil.

4 - Registrar el movimiento diario de consulta de 'z
bibliografia, consignando:

- Codigo;

- Autor;

- Nombre de la Obra;

-Tomo;

- Nombre del lector;

- Grado;

TiTULOV
ORGANIZACIONES PERIESCOLARES

CAPITULO I DE LAS ASOCIACIONES DE PADRES

ARTICULO 156°.- En cada unidad escolar funciona-
ra una Asociacién de Padres encuadrada en las dis-
posiciones de la Ley 2027. ’

ARTICULO 157°.- Esta entidad estard formada por
padres y tutores de los nifios que concurren a la es-
cuela y seran considerados como asociados.

ARTICULO 158°.- La Asociacién de Padres persegui-
ré los siguientes objetivos:

a) Asegurar una accion solidaria en favor de los inte-
reses comunes de la escuela y de la comunidad.

b) Colaborar con la Direccién del Establecimiento en
todos los actos internos o externos que se organicen
en beneficio de los fines del mismo.

c) Bregar por la significacién de la Institucién Esco-
lar.

ARTICULO 159°.- La Comisién Directiva de la Aso-
ciacién de Padres estard integrada por Presidente,
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Secretario, Tesorero y dos (2) Vocales.

ARTICULO 160°.- Ademds de la Comisién Directiva
estara la Comisién Revisora de Cuentas; la que sera
integrada por dos miembros.

ARTICULO 161°.- El Director de la Unidad Educativa
o en su defecto, el Vice Director serd el Asesor de la
Comisién Directiva de esta Entidad, quien deberd
controlar el regular funcionamiento de la misma de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 162°.- Una vez constituida la Comision,
| Director remitird a Supervisién General la consti-
tucion de la entidad, ndmina de socios (padres y tu-
tores) y Acta de Fundacidn, la que debera estar re-
frendada con la firma del Presidente, Secretario y la
del Director del establecimiento.

CAPITULOII
DE LAS COOPERADORAS ESCOLARES

ARTICULO 163°.- En cada escuela se creard una
entidad compuesta por padres, encargados o tutores
de alumnos que se denominara Cooperadora Esco-
dar.

ARTICULO 164°.- Son objetivos de las Cooperado-
ras Escolares:

1 - Integrar la escuela en la comunidad.

2 — Mejorar la situacién socio-econdmica de los alum-
nos.

3 - Ayudar con provision de Utiles, ropas, calzado,
medicamentos, alimentos, etc. para que sean equita-
sivamente distribuidos entre los alumnos de la escue-
a.

4 — propender al mejoramiento y mantenimiento fisi-
co del local escolar; a la adquisicién, conservacion y
arreglo del mobiliario y, en general, del material di-
dactico y pedagdgico necesario.

5 - Secundar al personal directivo y docente en sus
gestiones en beneficio de la escuela y el alumnado.
5 — Auspiciar la creacion de los servicios auxiliares
como Bibliotecas, Museos, Salas de Lectura, etc. en
seneficio del personal, alumnos y vecinos.

7 — Prestar apoyo moral y material para la realiza-
cién y éxito de actos de caracter cultural, social, pa-
ridtico, etc. que organice o participe la escuela.

8 — Secundar la planificacion y. ejecucion de excur-
siones escolares, durante el curso lectivo o en épo-
cas de receso.

S - Fomentar la practica del ahorro y prevision entre
os educandos.

10 - Contribuir al éxito y fortalecimiento de las de-
mas instituciones periescolares o actividades extra
orogramaticas.

11 - Proponer a las Autoridades estataies o del go-
sierno escolar, dentro de la correspondiente via je-
rarquica, toda clase de iniciativas tendientes al me-
joramiento de la escuela.

DE LOS MIEMBROS DE LA
COOPERADORA ESCOLAR

ARTICULO 165°.- Las Cooperadoras Escolares ten-
dran las siguientes categorias de miembros:
1 - Honorarios.

2 — Protectores.
3 - Activos.
4 - Adherentes.

1 - Serdn socios honorarios las personas que hayan
prestado servicios sobre clientes a la Escuela, a jui-
cio de ta Comisién Directiva.

2 - Serdan socios protectores las personas que con-
tribuyan con donaciones especiales al acrecenta-
miento de los fondos de las Cooperadoras.

3 - Seran socios activos las personas de cualquier
edad o sexo, que hayan sido aceptadas por la Comi-
si6n Directiva y que tengan al dia el pago de la cuota
societaria.

4 - Serdn socios adherentes los que contribuyan con
su accioén personal.

ARTICULO 166°.- Son condiciones para ser socio
activo:

1 - Solicitar por escrito o verbalmente a la Comisién
Directiva o personas encargadas de la suscripcion
de socios.

2 - Pagar la cuota societaria que fuere establecida.
3 - No sustentar ideologias o formas de vida ajenas
con el interés de la escuela o que desnaturalicen la
ensefianza.

ARTICULO 167°.- Los socios podran cesar como ta-
les:

1 - Por renuncia.

2 - Por decisién de la Comisién Directiva, por alguna
causa debidamente justificada.

3 - Por manifiesto incumplimiento de sus deberes o
morosidad en el pago de las cuotas societarias, a
juicio de la comisién Directiva.

ARTICULO 168°.- Son deberes de los socios activos:
1 - Abonar mensualmente la cuota establecida.

2 - Asistir a las Asambleas Generales.

3 - Cumplir con las disposiciones del presente esta-
tuto.

4 — Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asam-
blea General.

5 — Llevar a cabo las misiones encomendadas por la
Comision Directiva.

ARTICULO 169°.- Son derechos o competencias de
los socios activos:

1 - Ser elegidos como miembros de la Comisién Di-
rectiva desde los 18 afios de edad.

2 — Tener voz y voto en las Asambleas.

3 - Solicitar el convocamiento de una Asamblea Ge-
neral, con el apoyo del 10% de los socios como mini-
mo.

DE LAS ASAMBLEAS DE LAS
COOPERADORAS ESCOLARES.

ARTICULO 170°.- Las Asambleas de las Cooperado-
ras Escolares seran ordinarias y/o extraordinarias. Se
convocaran por escrito con ocho dias de anticipacion
como minimo, con la asignacién del respectivo orden
del dia.

ARTICULO 171°.- Las Asambleas Ordinarias se lle-
varan a cabo anualmente durante el primer bimestre
de clases.
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ARTICULO 172°.- Corresponde a la Asamblea Ordi-
naria:

1 - Discutir, aprobar y observar la memoria, inventa-
rio y balance anual presentado por la Comisidon Di-
rectiva.

2 - Elegir por voto directo y secreto a los miembros
titulares y suplentes de la Comisién Directiva.

3 - Tratar los asuntos incluidos en la convocatoria.

ARTICULO 173°.- La Asamblea Extraordinaria se lle-
vard a cabo cuando sea convocada por la Comision
Directiva, por propia determinacién o por pedido es-
crito de algln sacio activo, dentro de los recaudos
que sefiala el presente Reglamento. En la convoca-
toria se indicard el tema de la misma o el motivo que
la origina.

ARTICULO 174°.- La primera Asamblea General que
se realice para constituir la Cooperadora Escolar serd
presidida por una Comisidén Promotora, de caracter
provisorio, que contard con tres miembros y proce-
dera a la aprobacién del Estatuto y a la eleccién de
la Comisién Directiva titular.

ARTICULO 175°.- Las Asambleas Generales debe-
ran contar con la presencia de un veinte por ciento
de los socios activos.

ARTICULO 176°.- Las decisiones se tomaran por sim-
ple mayoria de los votos.

Es facultad exclusiva de la Asamblea General autori-
zar la adquisicidn o enajenacion de bienes inmuebles.

DE LA COMISION DIRECTIVA

ARTICULO 177°.- La Comisién directiva de la Coope-
radora Escolar estard integrada de la siguiente for-
ma:

1 - Presidente.

2 - Vice-Presidente.

3 - Secretario.

4 - Pro-Secretario.

5 - Tesorero.

6 - Pro-Tesorero.

7 — Cuatro Vocales titulares.

8 - Cuatro Vocales suplentes.

ARTICULO 178°.- Son condiciones para ser miem-
bro de la Comision Directiva:

1 - Ser mayor de 18 afios.

2 - Ser socio activo con tres meses de antigliedad.
3 - Residir en la localidad. -

ARTICULO 179°.- El Presidente de la Comisién Di-
rectiva serd elegido en forma directa por la Asam-
blea. Los miembros restantes serdn elegidos en una
sola votacidn en conjunto, sin especificacidon de car-
gos. Estos seran distribuidos por simple mayoria de
votos en la primera sesién que fa Comision Directiva
lleve a cabo.

ARTICULO 180°.- La Comisién Directiva durard dos
afios en sus funciones, pero se renovara anualmente
por mitad. En la primera reunidn se proceder? a sor-
tear a los miembros, excepto el Presidente, que ce-
sara durante el primer afio. Todos pueden ser reele-

gidos.

ARTICULO 181°.- Los cargos de la Comisi6n Direct
va no podran ser ocupados por el personal escolar
a excepcidén de una de las vocalias.

ARTICULO 182°.- La Comisién Directiva celebrars
sesiones ordinarias una vez al mes, previa comun-
cacién del orden del dia. Para la validez de las re-
uniones se requerird la presencia de la mitad mzs
uno de los miembros titulares.

ARTICULO 183°.- Las decisiones de la Comisién D
rectiva se tomaran por simple mayoria. El Presidents
decidird con su voto en caso de empate.

ARTICULO 184°.- Los miembros de la Comisién Di-
rectiva que falten, sin previo aviso y sin causa justifi-
cada, a cuatro sesiones consecutivas quedaran
automaéticamente separados de sus cargos.

Serdn sustituidos por el miembro suplente que co-
rresponda.

ARTICULO 185°.- Son deberes de la Comisién Di-
rectiva:

1 - Dirigir la marcha de la institucién y guiarla haciz
la consecucién de los fines establecidos.

2 - Velar por el cumplimiento del Estatuto o Reglz-
mento, las disposiciones emanadas del seno de las
Asambleas y de la misma Comisién Directiva.

3 - Administrar los fondos de la entidad, en la aplica-
cion de los recursos dentro de un ordenamiento prio-
ritario en base a la determinacién de las necesida-
des mas apremiantes y urgentes.

4 - Decidir acerca de la admisién y aceptacion de 2
renuncia de los socios y de la situacidn de quienes
por razones graves no pueden pertenecer a la Co-
operadora.

5 - Convocary presidir las sesiones ordinarias y ex-
traordinarias.

6 - Confeccionar la memoria, balance o inventaric
anual, para ser sometido a consideracion de la Asam-
blea. Una copia de estos documentos sera elevada 2
las autoridades Superiores del Gobierno Escolar.

7 — Aceptar o rechazar las donaciones ofrecidas a Iz
Cooperadora Escolar.

8 - Dictar la Reglamentacidn Interna que se estime
necesaria. Esta serd sometida a tratamiento y apro-
bacién de la Asamblea y elevada a consideracién d=
las Autoridades Educativas competentes y por ulti-
mo a Inspeccién de Sociedades Civiles.

ARTICULO 186°.- Queda expresamente prohibida Iz
intervencion de la Cooperadora Escolar o de sus
miembros en los aspectos técnicos y administrativos
de la docencia y de la escuela. El medio de union
entre una vy otra serd la Direccidn del establecimien-
to.

ARTICULO 187°.- Son atribuciones y deberes de
Presidente:

1 - Ejercer la representacién de la Cooperadora.

2 - Convocar y presidir las sesiones de la Comisién
Directiva y de las Asambleas. Decidir con su voto en
caso de empate.

3 - Firmar conjuntamente con el Secretario las ac-
tas, correspondencia y toda otra documentacion re-
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acionada con la Cooperadora.

< - Ejercer la administracion de la Cooperadora.

5 - Cumplir y hacer cumplir el Estatuto o Reglamen-
0, disposiciones y reglamentaciones que surjan de
2s Asambleas y Comisidn Directiva.

S - Autorizar conjuntamente con el Tesorero los gas-
tos, cuentas, érdenes de pago, recibos y demas do-
cumentos de Tesoreria y en cada caso exigir la pre-
sentacién de los comprobantes justificativos.

7 - Tomar por si solo las decisiones de emergencia,
=n casos urgentes e impostergables. Luego rendira
cuenta a la Comisién Directiva, en la primera reunién
Jue se realice.

ARTICULO 188°.- En caso de acefalia, sea momen-
Z2nea o definitiva, el Vicepresidente asumira las fun-
ciones del cargo. En caso .de acefalia momentanea,
Ze la Presidencia y Vice Presidencia, la Comisién
Directiva decidira quien asumira las funciones de
conduccidén y administraciéon mas altas.

Si tal acefalia fuera definitiva, se convocara a Asam-
olea General para la eleccién de las autoridades que
“zltan, hasta completar el periodo.

Son atribuciones y deberes del Secretario:

- Refrendar con su firma la del Presidente.

2 — Llevar perfectamente al dia las actas de las se-
iones de la Comisién Directiva y Asamblea.

— Llevar un Registro de Socios.

= — Llevar el archivo de Socios.

5 — Actualizar permanentemente el inventario de los
oienes.
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“RTICULO 189°.- El Pro-Secretario colaboraré con
=l Secretario en todas las tareas especificas, en
zguellas que les fueren encomendadas, y lo reem-
olazara en caso de urgencia.

“RTICULO 190°.- Son deberes y atribuciones del
Tesorero y Pro-Tesorero:

. - Dirigir y organizar la cobranza de las cuotas
societarias y firmar los recibos correspondientes.

2 - Llevar al dia el Libro Caja y la restante documen-
tacidn que sea necesaria para el buen régimen con-
able.

3 — Abrir una cuenta corriente en el Banco local, a la
orden conjunta del Presidente y Tesorero. En ella se
depositaran los fondos que ingresen por cualquier
concepto.

< — Mantener una caja chica para gastos menores y
ordinarios.

S — Extender cheques con la firma conjunta del Pre-
sidente. Los mismos deberan ser “intervenidos” por
=l Asesor.

5 — Efectuar los pagos autorizados por el Presidente
v el Secretario.

7 — Presentar trimestralmente un Estado de Cuentas
= la Comision Directiva y anualmente el Balance Ge-
neral.

aRTiCULO 191°.- Al hac'erse cargo de la Tesoreria
orocedera a registrar los libros que reciba, el estado
Ze los mismos y los fondos existentes en caja.

ARTICULO 192°.- El Pro-Tesorero colaborara con el
Tesorero y lo reemplazara en caso de urgencia.
Son atribuciones de los vocales:

1 - Concurrir a las reuniones de la Comisién Direc-
tiva.

2 - Tener voz y voto en las sesiones.

3 - Integrar las comisiones internas que sean nece-
sarias o se constituyan en forma transitoria y oca-
sional.

4 - Cumplir las misiones que les fueran encomenda-
das.

ARTICULO 193°.- Los Vocales suplentes reemplaza-
ran alos titulares por orden de eleccién.

DE LA PERSONA DEL ASESOR

ARTICULO 194° - El Director de la Escuela es el Ase-
sor por antonomasia de la Cooperadora Escolar.
Constituye el vinculo o enlace entre aquellas y el
gobierno escolar, la comunidad y la escuela.

ARTICULO 195°.- El Asesor asistira a todas las re-
uniones de la Comisién Directiva y las asambleas
ordinarias o extraordinarias que se realicen. Tendra
vOZ pero no voto.

ARTICULO 196°.- El Asesor pondré en conocimiento
de las Autoridades escolares competentes, cualquier
medida adoptada por la Comision Directiva, en con-
tra de las finalidades e intereses de la Cooperadora.

ARTICULO 197°.- El dictamen del Asesor es necesa-
rio para todas las medidas de importancia.

DEL ORGANO DE FISCALIZACION

ARTICULO 198°.- El Organo de Fiscalizacién estard
integrado por tres miembros.

Estos se elegirdn por la misma Asamblea electora de
la Comisién Directiva.

ARTfCULO 199°.- Son atribuciones y deberes del
Organo de Fiscalizacién:

1 - Examinar periédicamente los libros y documen-
tos de la Asociacion, la naturaleza de las inversio-
nes efectuadas y el estado de los fondos.

2 - Verificar el cumplimiento de los Estatutos.

3 - Dictaminar sobre la Memoria, Balance e Inventa-
rio presentados.

4 - Remitir a las Autoridades Educacionales copia
de las actuaciones e informes.

5 - Vigilar la liquidacion de los fondos y destino de
los bienes en caso de disolucién de la sociedad.

DE LOS FONDOS DE LA
COOPERADORA ESCOLAR

ARTICULO 200°.- Los fondos de la Cooperadora Es-
colar se constituirdn de la siguiente manera:

1 - Por las cuotas societarias establecidas a criterio
de la Direccién del establecimiento o a propuesta de
la Comision Directiva.

2 - Por las donaciones provenientes por cualquier
concepto.

3 = Por el producto de festivales, beneficios, rifas,
etc. .

4 - Por las rentas de los bienes muebles o inmuebles
gue posea.
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5 - Por aportes que las disposiciones legales deter-
minan.

ARTICULO 201°.- Los fondos serdn depositados en
el Banco, a la orden conjunta del Presidente y Teso-
rero. Donde no hubieran instituciones bancarias ia
Direccién del establecimiento arbitrara los medios y
forma de conservacion y custodia de los fondos.

ARTICULO 202° .- Los compromisos financieros que
contraiga la Cooperadora Escolar por cuenta propia,
no seran transferibles al érgano rector de la ense-
flanza. Esto de ninguna manera se responsabilizara

de las operaciones contables propias de la Coope-
radora.

TITULOVI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 203°.- Las disposiciones generales de
presente Reglamento, se aplicaran a los establec-
mientos que a continuacién se detallan hasta tante
se produzcan las disposiciones especiales pertinen-
tes:

- Escuelas con Jornada Completa.

- Escuelas Hogares.

- Escuelas Albergues.

- Escuelas de Adultos.

- Escuelas de Ensefianza Diferenciada.

ARTICULO 204°.- Deréganse toda otra disposicién
que se oponga a las contenidas en el presente Re-
glamento.

RESOLUCION 0104/85

REGLAMENTO DE LOS INSTITUTOS
DE NIVER TERCIARIO

San Fernando del Valle de Catamarca, 03 de Sep-
tiembre de 1985

VISTO:

La necesidad de reglamentar el funcionamiento de
los Institutos Superiores, dependientes de la Direc-
cién de Ensefianza Media y Superior, v

CONSIDERANDO

Que la carencia de una reglamentacion, afecta el
correcto funcionamiento de dichos Institutos.

Que resulta imprescindible unificar criterios y normas
de accién en todos los establecimientos de Nivel Ter-
ciario, para el correcto y eficiente control y gobierno
de los mismaos.

Que habiendo, el Equipo Técnico del Departamento
Técnico Pedagdgico del Nivel Terciario, elaborado un
anteproyecto de Reglamento, corresponde su aplica-
cién con caracter experimental.

Por ello;

EL DIRECTOR DE ENSENANZA
MEDIA Y SUPERIOR
RESUELVE

PRIMERO - Aprobar el Reglamento de los Institutos
de Nivel Terciario dependientes de la Direccidn de
Ensefianza Media y Superior.

SEGUNDO - Todos los Institutos de Nivel Terciario
ajustaran su accionar a lo establecido en el Regla-
mento aprobado por la cldusula primera desde la fe-
cha 5 de septiembre del presente afio. ,
TERCERO - Registrese, Comuniquese y ARCHIVESE

RESOLUCION INTERNA DE DIEMS N° 0104

LIC. JOSE ROBERTO VARGAS
DIRECTOR DE ENSENANZA MEDIA Y SUPERIOR

REGLAMENTO PARA LOS INSTITUTOS DE
ESTUDIOS SUPERIORES DEPENDIENTES
DE LA DIRECCION DE ENSENANZA
MEDIAY SUPERIOR.

CAPITULO I - MISIONES Y FUNCIONES

Articulo 1° - Los Institutos Provinciales de Estudios
Superiores son establecimientos de ensefanza su-
perior, cuya misidn y funciones estan establecidas
en el Titulo V. Capitulo I. Articulos 140°y 141° de|
Estatuto del Docente Provincial. Ley N° 3122.

Articulo 2° - Los Institutos de formacién docente fun-
cionaran como establecimientos de enseflanza y cul-
tura superior con las siguientes finalidades:

1 - Formar Profesores para los distintos niveles ¥
especialidades de la ensefianza, de acuerdo con las
necesidades educativas del pais y la provincia.

2 - Actuar como centros de perfeccionamiento parz
personal directivo y docente.

3 - Actuar como centros de investigacién, estudic.
informacién y difusién en asuntos vinculados con st
funcidn especifica, atendiendo a las caracteristicas,
aspiraciones y necesidades de la zona de influencia.

Articulo 3° - La formacidn de docentes constituird Iz
misidén fundamental de los Institutos, lo que se cum-
plird sin perjuicio de otras funciones pedagdgicas o
culturales vinculadas con su labor especifica. Se ajus-
tard a los siguientes objetivos:

1 - Asegurar la adquisicién del saber, capacidad y
técnica propia de cada profesorado, sin menoscabe
de la cultura general de los futuros docentes.

2 - Proporcionar la formacién pedagdgica, tedrica y
practica, que requiere el docente de los distintos ni-
veles y especialidades.
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CAPITULOII
DEL GOBIERNO DE LOS INSTITUTOS
DEL RECTOR

“rticulo 4° - El gobierno interno, didactico, discipli-
=ario y administrativo de cada Instituto serd ejercido
sor un Rector, cuyos deberes y atribuciones seran:
© — Organizar y dirigir de acuerdo con las disposicio-
==s legales y reglamentarias en vigencia, las activi-
“ades que correspondan al personal y alumnos del
=stablecimiento.

~ - Fijar los horarios de clases y examenes sobre la
22se de los proyectos elevados por el Secretario Aca-
Z=mico.

2 - Aprobar los programas anuales de los profeso-
w25, previo informe del Consejo Consultivo.

= - Proponer a la Superioridad el personal docente
orovisional y suplente, previo asesoramiento del Con-
==jo Consultivo.

= — Proponer sin intervencion del Consejo Consulti-
10, al Secretario, Tesorero, Bibliotecario, Bedel y de-
mas personal administrativo, de disciplina y de
maestranza. _

= — Organizar y supervisar los concursos para el nom-
cramiento del personal docente, dando al Consejo
Consultivo la intervencidn reglamentaria.

7 — Asistir a las clases, a fin de enterarse del desa-
~rollo de la ensefianza y el desempefio del personal
Zocente. Cuando crea necesario lo hara en compa-
“ia del Secretario Académico y/o Jefe de Departa-
gmento.

= — Someter a la consideracién y aprobacion del De-
sartamento Técnico Pedagdgico los planes anuales
sobre las actividades del perfeccionamiento.

2 — Reunir al Consejo Consultivo o a los profesores,
=n conjunto o por grupos, cada vez que lo considere
mecesario o conveniente.

2 BIS - Otorgar las equivalencias de estudios que
“ueran solicitadas.

20 - Firmar los diplomas de los egresados.

DEL SECRETARIO ACADEMICO

Articulo 5° - El Secretario Académico de los Institu-
2os de Nivel Superior debera poseer titulo de Prof.
Ze Ens. Media, preferentemente de Pedagogia o Cien-
cias de la Educacion o Licenciado en Ciencias de la
=ducacion.

Articulo 6° - Brindara asistencia sistematica y ase-
soramiento integral en todos los aspectos de cardac-
ter técnico/pedagdgico al Rectorado, el que consisti-
faen:

1 - Elaborar los criterios que orientaran la marcha
cel Instituto.

2 - Coordinar la acciéon de los diversos sectores que
participan en el desarrollo del curriculo.

3 - Organizar los servicios educativos.

< - Asesorar al equipo docente en la elaboracidn,
2jecucion y evaluacién de la tarea departamental y
equivalencias de estudios.

5 - Orientar a los docentes en la elaboracion, ejecu-
cién y evaluacion de la programacién a nivel aula
cuando le sea requerido.

5 - Organizar sistematicamente el perfeccionamien-
to y la capacitacion en servicio de los docentes del

establecimiento.

Articulo 7° - Coordinara la accién del establecimien-
to con otras instituciones educativas.

Articulo 8° - Facilitara toda la informacién necesaria
en las reuniones del Consejo Consultivo, y cuando le
sea requerido en las reuniones de Departamento.

Articulo 9° - Someter a la consideracién del Rector
los horarios de clases y examenes, la composicién
de los tribunales examinadores y los programas re-
dactados por los profesores y considerados por el
cuerpo de profesores del departamento, a fin de que
éstos sean tratados por el Consejo Consultivo.

Articulo 10° - Deberd mantenerse en permanente
contacto con los alumnos procurando solucionar sus
problemas con personal docente.

Articulo 11° - Formulara al rectorado, cuando este lo
solicite, el concepto que le merecen los alumnos, para
lo cual podra recabar personalmente toda informa-
cién pertinente.

Articulo 12° - Supervisara juntamente con el Rector
el desarrollo de las clases Practicas y la Practica de
la Ensenanza de los alumnos a los efectos de lograr
el cumplimiento de las pautas planificadas.

Articulo 13° - Reemplazard al Rector en causa de
ausencia, impedimento circunstancial de éste, asu-
miendo las atribuciones y deberes inherentes al mis-
mo.

Articulo 14° - Formara parte del Consejo Consultivo.
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 15° - En los mismos funcionard un Consejo
Consultivo integrado por el Rector, Secretario Aca-
démico, Jefes de Departamento de las carreras en
funcionamiento o Jefes de las Areas constituidas y
el o los profesores de practica de la ensefianza, y un
representante del claustro estudiantil.

Articulo 16° - El Consejo Consultivo ajustara a su
cometido alas siguientes normas:

a) Serd presidido por el Rector y debera reunirse por
lo menos una vez al mes, salvo que el Rector no lo
considere necesario.

b) Las reuniones seran convocadas por el Rector
quien hara conocer conjuntamente con la convocato-
ria, el orden del dia.

c) Actuara como Secretario de Actas el Secretario
del Establecimiento.

d) Sesionara con la presencia de la mayoria de sus
integrantes.

e) Los miembros del Consejo Consultivo estaran obli-
gados a concurrir puntualmente a las reuniones vy a
desempefiar la misidén que se les encomienda.

f) Las sugerencias a formular se adoptardn por ma-

* yoria de votos.

161

g) No podra participar el integrante del Consejo Con-
sultivo de las reuniones en el momento en que el or-
den del dia trate problemas que afecten a sus intere-
ses particulares.



Articulo 17° - Serdn atribuciones y deberes del Con-
sejo Consultivo:

a) Considerary elevar al Secretario Académico los
programas, horarios de examenes, actividades rela-
cionadas con la actualizacién y perfeccionamiento
propuestas por cada departamento.

b) Actuar como érgano asesor del Rectorado‘en los
asuntos que éste le someta para que actle en tal
caracter.

¢) Aconsejar sobre otorgamiento de equivalencias de
estudios.

d) Asesorar en la aplicacion de sanciones disciplina-
rias a los alumnos que hubieran incurrido en falta
grave.

e) Auspiciar la creacién o supresién de carreras a
cursar.

f) Fijar la tabla de correlatividades teniendo en cuen-
ta las exigencias académicas y didacticas propias de
cada carrera.

CAPITULO III
DE LOS DEPARTAMENTOS, DE LAS AREAS DEL
JEFE Y SECRETARIO DE DEPARTAMENTO
: O JEFES DE AREAS.

Articulo 18° - a) Para los Institutos de Nivel Superior.
En cada Instituto habra tantos departamentos como
carreras del Plan de Estudios le correspondan. Asi-
mismo contardn con un Departamento de materias
pedagodgicas del cual dependeran las materias filo-
séficas - Pedagdgicas de todas las carreras.

b) Para los Institutos de nivel Terciario.

En los profesorados para la Ensefianza Primaria, se
constituiran las siguientes éreag;: p )

I) AREA DE FUNDAMENTACION TEORICA la que
estard integrada por las siguientes asignaturas: Teo-
ria de la Educacién, Psicologia Evolutiva, Historia de
la Educacidn, Etica y Deontologia Profesional , Se-
minario de la Educacion del Adulto, Administracién y
Organizacién Escolar y Taller Did4ctico.

1I) AREA DE FORMACION BASICA Y DE INVESTI-
GACION la que estard integrada por las asignaturas
siguientes: Matematica, Lengua, y Seminario de la
Realidad Socio-Econémica Regional.

I11) AREA DE PRACTICA Y PRESIDENCIA la que es-
tara integrada por las siguientes asignaturas: Practi-
ca y Residencia, Planeamiento, Conduccioén.

Articulo 22° - El jefe de departamento durara dos afios
en sus funciones y el secretario un afio, no pudiendo
ser reelectos en dos periodos consecutivos.

Articulo 23° - Son deberes y atribuciones del jefe de
departamento o jefe de area:

a) Integrar y concurrir a las sesiones del Consejo
Consultivo;

b) Asesorar al Rector en los asuntos técnicos docen-
tes relacionados con el departamento a su cargo;

¢) Reunir a los profesores del departamento por lo
menos una vez al mes;

d) Presidir las reuniones salvo que se halle presente
el Rector;

e) Orientar, dirigir y coordinar las actividades de su
departamento e informar al Rector y al Consejo Con-
sultivo;

f) Someter al Consejo Consultivo los programas pre-
sentados por los profesores, previamente aprobados

por el departamento y velar para que se cumplan;
g) Elevar anualmente las listas de material bibliogrs
fico, cientifico y de todos los recursos didacticos
cesarios para el desarrollo de la ensefianza y el cum
plimiento de los trabajos précticos y demds tarezs
del departamento y velar por su ordenamiento y cor
servacion,
h) El Secretario reemplazara al jefe de departamar
to o jefe de drea, cuando éste, por razones debigz
mente justificadas, no pueda concurrir a las reunia
nes del Consejo Consultivo.

Articulo 24° - Son deberes y atribuciones del secr=
tario del departamento:
a) Redactar las comunicaciones emanadas del é&
partamento;

b) Llevar el libro de actas de reuniones del departz-
mento;

c) Confeccionar las convocatorias a reuniones, pre-
via solicitud del jefe de departamento.

CAPITULO IV
DE LOS PROFESORES

Articulo 25° - Corresponde a los profesores de lgs =
Institutos: g
1) Dictar los cursos a su cargo con arreglo a las ex -
gencias cientificas y a las bases didacticas de la en-
sefianza superior.

2) Dirigir las actividades practicas que correspondan
a su catedra. :

3) Contribuir, en la medida de sus posibilidades, a 2 1
integracion de una cultura general de sus alumnos.
4) Integrar las comisiones examinadoras y jurades
especiales para los que fueron designados. ,
5) Proyectar el programa de la asignatura a su carge.
entregarlo al Jefe de Departamento antes de final'-
zar el primer mes del afio académico. ‘
6) Asistir a las reuniones de profesores para las qus
fuese citado.

7) Cumplir las obligaciones de orden general estz-
blecidas por el presente reglamento.

CcAPiTULOV
DEL PERSONAL DOCENTE AUXILIAR

Articulo 26° - Serdn docentes Auxiliares los Ayudan-
tes de Trabajos Practicos y los jefes de Trabajos Prac-
ticos, deberdn poseer titulo de Profesor de Ensefian-
za Media, y su designacion se hara de acuerdo a Iz
reglamentacién vigente.

Articulo 26° Bis - El Jefe de Trabajos Practicos asu-
mird la responsabilidad de la catedra en ausencia de'
titular y toda vez que la conduccion del establecimien-
to lo considere necesario.

Articulo 27° - Corresponde al personal docente auxi-
liar:

1) Ordenarel material de trabajo de la catedra, velar
por su buena conservacion y llevar los inventarios al
dia.

2) Distribuir entre los alumnos los elementos nece-
sarios para cada reunidn, clase o examen y verificar
la devolucién cuando fuere necesario.

3) Llevar la némina de los trabajos realizados por
cada alumno e informar a ese respecto al profesor
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= la asignatura.

<) Realizar lecturas comentadas, explicar el signifi-
t2do, utilizacién, y alcance de los elementos auxilia-
=s de la asignatura o mostrar técnicas de observa-
on, investigacién o experimentacion, segln corres-
zonda a las modalidades de la catedra.

5) Contribuir a que los trabajos alcancen los objeti-
wos sefialados en el presente Reglamento, asesoran-
20 a los alumnos para la mejor realizacién de sus
‘=cturas, ejercicios, observaciones, investigaciones
2 experiencias.

Articulo 27° Bis - Podran desempefiarse como ayu-
Zantes estudiantiles, aquellos alumnos que posean
= 75% de las asignaturas del plan de estudios apro-
gadas, entre las que deberan flgurar Didactica Ge-
neral y Didactica Especial.

CAPITULO VI
DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Articulo 28° - El Secretario debera poseer titulo de
2rofesor de Ensefianza Media y tendrd a su cargo la
coordinacién, ejecucion y evolucién de las tareas
administrativas, actuando en este aspecto de ase-
sor de la direccién.

Articulo 29° - La designacion del secretario se ajus-
tard a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 30° - Son sus deberes:

1) Asesorar al Director en los asuntos administrati-
vos y refrendar con su firma todos los documentos
gue emanen del establecimiento y que sean de su
competencia.

2) Evacuar las diligencias que el Director le ordene
ce acuerdo con este Reglamento y/o disposiciones
vigentes.

3) Clasificar los documentos que entren en Secreta-
ria, subdividiéndolos por rubro e indicar expedientes
nternos de los actuados que ingresen a la misma,
cuando asi lo reclame la naturaleza del asunto.

<) Llevar y custodiar el archivo de los documentos
oertenecientes al establecimiento, asi como el con-
trol y uso de sellos del mismo.

5) Preparar la redaccién de los informes y documen-
Z0s que emanen del establecimiento.

5) Expedir las boletas de matricula, permiso de exa-
menes vy los certificados de estudios, llevando al mis-
mo tiempo el registro correspondiente a estos ulti-
mos.

7) Realizar trabajos de estadisticas y llevar los lega-
jos personales del personal del establecimiento, con-
signando altas, bajas, licencias, suplencias,
nterinatos, menciones, becas, datos personales,
fojas de servicios, inasistencias, puntualidad, sancio-
nes disciplinarias, calificacion docente, profesional,
titulos y antecedentes.

3) Registrar en el libro de entradas y salidas con in-
dicacion de fecha, toda documentacion que la escuela
reciba o emita, solicitudes, notas, expedientes, etc.
3) Calificar en primera instancia al personal de su
jurisdiccidén segun los términos de la ficha anual res-
oectiva.

10) Confeccionara las actas de exdmenes.

Articulo 31° - Es funcién inherente al cargo de Se-

cretario velar por la disciplina de su personal, con-
trolar la asistencia del mismo y licencias del perso-
nal docente, administrativo, obrero y de servicio,
ajustando su cometido en este particular a las ins-
trucciones impartidas por la direccién del estableci-
miento y/o al régimen de Licencias, Permisos y Jus-
tificaciones en vigor.

1) La Secretaria formara un legajo de cada alumno
que ingrese al establecimiento que se iniciara con la
nota en que solicite el ingreso y continuara con to-
dos los documentos y actuaciones relativas a éste.
El establecimiento no podrd desprenderse de ningun
documento de estas actuaciones, salvo el caso de
pase de establecimiento.

En el caso de alumnos nacidos en el extranjero que
solicitan la devoluciéon de su partida de nacimiento,
ésta podrd ser reemplazada por su fotocopia
autenticada y legalizada, con cargo de reintegro al
establecimiento del gasto ocasionado por tal motivo.

Articulo 32° - La Secretaria consignara sus actua-
ciones especiales en los libros y registros siguien-
tes:

a) Copia de cada nota que emane del establecimien-
to.

b) Registros de certificados.

c) Registro de entradas y salidas de actuaciones.

d) Registro de inventario.

e) Registro de equivalencias acordadas.

f) Libro de asistencia del personal administrativo.
2°) Los libros de actas de exdmenes seran habilita-
dos por el Rector. Deberan ser sellados y rubricados
sus folios y visados por los Sefiores Supervisores en
ocasion de las inspecciones que efectlen.

3°) El Secretario deberd remitir a la superioridad an-
tes del 25 de cada mes la planilla de asistencia e
inasistencia con cierre al dia 19 de cada mes, de todo
el personal (altas, bajas, licencias justificadas o no,
suplencias, etc.).

4°) Los actos de caracter administrativo que tenga
que cumplir el personal docente en relacién con su
situacion de revista, se efectuaran por medio de Se-
cretaria.

CAPITULO VII
DE LA BEDELIA

Articulo 33° - La Bedelia sera atendida por el Bedel
que tendrd jerarquia de Jefe de Preceptores y por
los Preceptores que se designan. Todo este personal
deberd poseer titulo de profesor de Nivel Medio o
Primario.

Articulo 34° - Son funciones de Bedelia:

a) Controlar la asistencia diaria de los alumnos y del
personal docente.

b) Atenderlos aspectos disciplinarios.

c) Preparar, distribuir y guardar diariamente los libros
de Temas y Asistencia.

d) Informar diariamente a Secretaria Administrativa
las inasistencias del personal docente y recibir sus
justificativos.

e) Presentar mensualmente a la Secretaria Acadé-
mica el resumen de asistencia y movimiento de per-
sonal docente.

f) Presentar a la Secretaria Administrativa, al finali-
zar cada cuatrimestre el resumen de la asistencia y
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movimiento de los alumnos y exponer en la cartele-
ra'la nomina, por materia, de los que perdieron su
condicion de regulares.

g) Organizar , distribuir y conservar los elementos
de trabajo de los Tribunales Examinadores.

h) Informar diariamente al Secretario Académico so-
bre las novedades ocurridas en el dmbito de su:com-
petencia.

i) Facilitar a Secretaria Administrativa la némina de
los alumnos en condiciones de rendir exdmenes y de
los promovidos.

i) Archivar las pruebas parciales y exdmenes escri-
tos finales.

Articulo 35° - La Bedelia dependerd de la Secretaria
Administrativa pero deberd coordinar con la Secreta-
ria Académica en lo referente a planillas, registros y
demas libros que estén a su cargo.

~ CAPiTULOVIII
DE LOS ALUMNOS: Categoria e inscripcién

Articulo 36° - En los Institutos sélo habrd alumnos
regulares, entendiéndose por tales los que se matri-
culen con sujecién a las disposiciones reglamenta-
rias y conserven sus derechos de asistir a las clases
o de dar examen. No se podra cursar la carrera del
profesorado como alumno “libre”, ni existira la cate-
goria de alumno “oyente”.

Articulo 37° - Tendran acceso a los Institutos quie-
nes hayan completado los estudios de segundo nivel
de acuerdo con planes aprobados por el Ministerio
de Cultura y Educacién de la Nacién o sus equiva-
lentes de Gobiernos de Provincias. Los casas no pre-
vistos en el presente articulo, seran resueltos con
intervencion de la superioridad.

Articulo 38° - Fijase en 10 (diez) el nimero minimo
para cada divisidén de Primer Afio.

Articulo 39° - La inscripcién de alumnos en los cur-
sos de primer afio se ajustard a las siguientes nor-
mas:

1) Cuarenta y cinco dias antes del comienzo del afio
académico se abrird la anotacién de aspirantes y se
clausurard diez dias antes de la fecha de iniciacién
de las clases.

2) Todo aspirante deberd certificar: estudios cursa-
dos, buena salud y aptitud fisica para el desempefio
docente, de acuerdo con las normas que rijan en la
materia.

3) Seguro estudiantil.

Articulo 40° - La inscripcidn para los afios superio-
res al primero se regird por las siguientes normas:
a) Podrd matricularse en 2°, 3° o0 4° afio e} alumno
gue hubiera aprobado por lo menos la mitad de las
asignaturas del curso inmediato anterior y en las que
deberan figurar las asignaturas correlativas. Si el
numero fuera impar, debera tener aprobada la mitad
mads una. '

La matricula del curso se clausurara al finalizar el
turno de examen de mayo.

b) Si el alumno hubiera interrumpido su concurren-
cia a las clases por espacio mayor de un afio, debera
repetir la certificacién de su salud y aptitud fisica.

) Sélo se podra repetir un curso dos veces y la =
peticién serd acordada cuando queden vacantes des
pués de matricularse los alumnos inscriptos por pr
mera vez. Esta disposicién alcanza también a les
cursos de primer afio.

Articulo 41° - Se aplicara a los alumnos el tratamie®
to diddctico y disciplinario propio de la ensefianza
superior, Por su parte, los alumnos estaran obliga-
dos a observar un comportamiento acorde con la ele-
vada funcién para la que se preparan, asistir pun-
tualmente a las clases y actos oficiales y cumplir con
las disposiciones reglamentarias establecidas por 2=
autoridades de la ensefianza en uso de sus atribu-
ciones.

La falta de cumplimiento de las presentes dispos
ciones podra dar lugar a llamados de atencién, sus-
pensiones, cancelacién de matricula o expulsién de=
finitiva. Los primeras podrdn ser aplicados por el pe
sonal docente o de disciplina con aprobacién d=
Rector, o por éste mismo. La suspension, hasta per
un ano y la cancelacién de la matricula competen =
Consejo Consultivo del Establecimiento, quien debe-
ré dar cuenta de la medida al Director de Ensefianz=
Media y Superior. La expulsién sera resuelta pore
Ministerio previo dictamen del Director de Ensefian-
za Media y Superior.

Articulo 42° - Ademds de las actividades académ~
cas impuestas por el plan de estudios, los alumnes
podrén organizar otras de cardcter patriético, cultu-
ral, artistico, asistencial y deportivo, previa anuenciz
del Rectorado.

Articulo 43° - Cada division elegird anualmente un
delegado entre los alumnos que integren el curso con
el fin de que los represente ante el Rectorado parz
gestionar asuntos de interés comun. Los delegados
podrdn ser convocados por el Rector para integrar &
Consejo Consultivo, cuando éste lo considere con-
veniente.

Los delegados podran hacer llegar al Rector perse-
nalmente, en las reuniones, los problemas, iniciati-
vas o soluciones que consideren corresponder parza
el mejor aprovechamiento y la mayor eficiencia de Iz
labor de los alumnos.

Articulo 44° - Todas las tramitaciones, constancias,
servicios de biblioteca, laboratorios, etc., seran gra-
tuitos.

CAPITULO IX :
DE LA ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS

Articulo 45° - Sera obligatoria para los alumnos Iz
asistencia a las clases tedricas y practicas que les
correspondan por el Plan de Estudios y a los actos
oficiales que organicen las autoridades de la ense-
flanza.

La asistencia se computara por asignaturas y horas
de clase en que concurri6 el Profesor (salvo en aque-
lla asignatura en que dicte por promocidn). Perderz
la condicién de alumno regular el que faltare a mas
de 25% de las que correspondan a un cuatrimestre
escolar. Este margen se elevara al 40 por ciento cuan-
do las ausencias del alumno obedezcan a razones
de salud o de trabajo debidamente comprobadas. o
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para las alumnas casadas o con hijos a cargo.
Articulo 46° - Para aprobar las asignaturas que se
dicten por promocion serd necesario cumplir con los
siguientes requisitos:

2) 80 por ciento de asistencia a clases.

5) 100 por ciento de Trabajos Practicos aprobados.
Articulo 47° - La asistencia a clase tendra validez por
=l término de 10 turnos consecutivos de examen a
oartir de fin de afio del curso en que se hubiera cum-
olido asistencia. Se perderan después del 4° aplazo
aungue quedaran turnos pendientes de utilizacién.

Articulo 48° - El alumno que faltare a més del 25y
nasta el 50% de las clases dictadas en un curso, po-
dra ser reincorporado, previo examen, en el que de-
berd comprobar un conocimiento general de los asun-
tos fundamentales tratados en ese periodo del afio
zcadémico. Para los casos de los alumnos que incu-
rrieron en inasistencias por causas de trabajo o de
salud, debidamente comprobadas; los antedichos
margenes serdn del 40 y del 60 por ciento respecti-
vamente. El alumno declarado libre en el primer
cuatrimestre debera rendir examen de reincorpora-
cion en el turno inmediato de Julio, el declarado libre
=n el segundo cuatrimestre, la rendird en Noviembre
o Diciembre inmediato. En el acta de examen de rein-
corporacion no se consignaran calificaciones sino
“Reincorporando”, “no reincorporado” o “ausente”,
segun corresponda. El alumno que por razones de
salud no pueda presentarse al examen de reincorpo-
racion y desee ser examinado, debera gestionarlo
znte el Rectorado acompafiando el certificado médi-
co oficial.

Los exdmenes de reincorporacion seran recibidos por
=] responsable de la catedra.

Articulo 49° - El alumno que adeudare asignaturas
Zel afio inmediato anterior y tuviere derecho a dar
=xamenes de ellas sin repetir asistencia podrd, no
obstante esto ultimo, cumplir voluntariamente dicha
asistencia al solo efecto de utilizarla si resultare des-
aprobado en los turnos de Mayo o de Julio. En tal
caso, la asistencia voluntaria adquirird validez, siem-
ore que el interesado la continuare para dar examen
=n los turnos de fin de afio 0 en los siguientes.

=l alumno que adeudare una o dos materias del Ulti-
mo afio de la carrera y tuviera aprobada “Practica de
a Ensefianza” podra solicitar la formacién de mesa
=special de Examen para finalizar sus estudios, la
gue sera otorgada por el Rectorado previa interven-
cion del Consejo Consultivo. En estos casos, entre la
formacion de una mesa y otra de una misma materia
debe mediar un lapso no menor de un mes. No rige
para estos casos la exigencia de recursar la materia
cespués del cuarto aplazo.

CAPITULO IX
DE LOS EXAMENES

Articulo 50° - La aprobacion de cada una de las asig-
naturas del plan de estudios se hard mediante exa-
menes sujetos a las siguientes normas:

1) La Secretaria formulara la néomina de los alumnos
en condiciones de presentarse a exdmenes y la en-
tregara a Bedelia el dia habil anterior al fijado para
la prueba, conjuntamente con el programa de la asig-
natura. En el momento de constituirse la mesa exa-

minadora, la Bedelia hara llegar al presidente de la
misma la némina, el programa, un bolillero y las
bolillas necesarias. La numeracion de estas ultimas
serd verificada por los tres miembros de la mesa.

2) La mesa examinadora estarad formada por el pro-
fesor de la asignatura y, en la medida de lo posible,
por otros dos de asignaturas afines. Serd presidida
por el primero, salvo que se hallare presente el Rec-
tor, 0 algln funcionario docente de jerarquia supe-
rior.

3) Cuando se trate de la parte practica de las prue-
bas, el alumno dispondra del material y el tiempo que
la mesa estime necesarios.

4) Para las pruebas escritas, el presidente de la mesa
hard extraer por un alumno una bolilla y de ella se
tomaran los ejercicios, temas, etc. sobre los cuales
los alumnos deberan escribir por un término no ma-
yor de dos horas. Para las pruebas practicas, cada
alumno extraerd una bolilla y de ella se indicara el
ejercicio o trabajo que el alumno deba realizar. Cuan-
do la indole de la.materia lo requiera, se sorteara el
tema, utilizando el bolillero, entre tres series de ejer-
cicios preparados por la mesa.

5) Terminada la lista, el presidente procederad a efec-
tuar un segundo llamado.

6) No podrd presenciar la calificacién ningun alumno
ni empleado. Esta podra efectuarse una vez retirado
el ultimo alumno o cuando lo estime necesario.

7) Si no hubiere coincidencia, se votard en primer
término la aprobacién o aplazo del estudiante. Lue-
go se adjudicara la calificacion que corresponda de
acuerdo con el criterio general que surja de la vota-
cién anterior. Para la calificacion se aplicard la esca-
la siguiente: 0 (cero) reprobado; 1, 2 'y 3 aplazado; 4
y 5 regular; 6 y 7 bueno; 8 y 9 muy bueno; 10 sobre-
saliente. La nota minima de aprobacioén sera la de
cuatro (4) puntos.

8) El acta de examen serd redactada por el Secreta-
rio Administrativo. El presidente verificard la exacti-
tud de lo consignado vy los tres miembros de la mesa
seran igualmente responsables de su contenido.

9) Los resultados del examen serén leidos por un
empleado de Bedelia y los alumnos tendran derecho
a consultar la calificacién en Secretaria, en caso de
tener dudas acerca de la nota escuchada. Los tres
miembros de la Mesa examinadora tendrén igual de-
recho de interrogar o corregir, pero queda prohibida
toda discusidn entre ellos en presencia de alumnos
o empleados.

10) Las decisiones de la mesa examinadora son
inapelables. )

11) No se podra repetir ninglin examen en un Mismo
turno. Tampoco se podra rendir materia en el dltimo
turno del afio lectivo si en ella se hubiese sufrido
aplazo en la quincena que constituye el turno inme-
diato anterior. .

12) Podran tomarse las dos pruebas de una asigna-
tura en un mismo dia, pero no se podrd tomar exa-
men de mds de una asignatura por dia @a un mismo
alumno.

13) Los exdmenes que no se ajusten a las formalida-
des establecidas seran anulados, sin perjuicio de
otras medidas que, a juicio de la Superioridad, recla-
me el caso.

Articulo 51° - Podran dar examenes los alumnos que
hayan cumplido asistencia y aprobado los trabajos
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practicos de conformidad con el presente reglamen-
to.

Articulo 52° - En las asignaturas que figuran en los
planes de estudios con pruebas escritas y orales, o
trabajos practicos y de laboratorio o lectura de auto-
res, la prueba constard de dos partes, una referida
al aspecto practico, que sera previa y eliminatoria, vy
otra relativa al aspecto tedrico del curso. La califica-
cion definitiva serd el promedio de las notas de cada
parte, en caso de haber aprobado ambas. Si se
hubiere obtenido un aplazo en cualquiera de las dos
partes del examen, dicho aplazo sera la nota definiti-
va. .

En los cursos de Lengua, Gramatica y Fonética, cas-
tellanas o extranjeras, se tomara una prueba escrita
eliminatoria antes de la prueba oral. Para la califica-
cién definitiva en esas materias valen las mismas
normas establecidas en el parrafo anterior.

Articulo 53° - Los turnos de examenes se fijaran se-
gln las siguientes pautas:

a) Turnos Nov-Dic.

1° llamado: 20 de Nov. al 10 de Diciembre

2° llamado: 11 de Dic. Al 31 de Diciembre.

b) Turno Feb.-Mar.

1° llamado: entre el 22 de Feb. Al 10 de Marzo.
2°llamado: 11 de Marzo al 25 de Marzo.

¢) Turno Mayo .

Del 15 al 20 de Mayo, un solo llamado sin suspen-
sién de clases.

d) Turno Julio

Del 10 al 31 de Julio, con un llamado y suspensién
de clases.

Entre el primer y segundo llamado de una misma asig-
natura deberan transcurrir en lo posible 15 (quince)
dias para el turno Noviembre - Diciembre, y 10 (diez)
dias para el turno Febrero - Marzo.

Articulo 54° - El alumno aplazado en el primer llama-
do de un turno no puede presentarse a la misma
materia en el segundo. En cambio, la ausencia al pri-
mer llamado no impedird la presentacion al segundo
llamado del mismo turno.

CAPITULO X .
DE LA PROMOCION Y EGRESO DE LOS ALUM-
NOS

Articulo 55° - En los profesorados que se cursan en
tres (3) o mas afios de duracidn, para cursar las asig-
naturas Metodologia y Practica de la Ensefianza, sera
necesario tener aprobadas por lo menos la mitad de
las asignaturas de la Carrera, debiendo figurar entre
ellas las Pedagdgicas y las que tengan especial re-
lacién con el curriculum de Nivel Medio.

Articulo 56° - El alumno promovido con asignaturas
pendientes del curso anterior, podrd rendir las del
curso en que esta matriculado no correlativas con las
que adeude. Ademds, podra rendir las correlativas
de las materias del curso anterior que ya tuviere apro-
badas.

Articulo 57° - Las disposiciones de los articulos an-
teriores no rigen para los egresados que cursan asig-
naturas con el propdsito de obtener un segundo titu-

lo de profesor. Cuando se trate de las materias pe-
dagdgicas o de igual denominacién o divididas en
dos 6 mas cursos, no podréan rendir examen de Iz
que en los planes figura en un afio, sin haber apre-
bado la correlativa del curso inmediato anterior.

CAPITULO XI
DE LA ENSENANZA

Articulo 58° - Las clases tedricas y tedrico-practicas
de los Institutos deberan tener la jerarquia y modal-
dades propias de la ensefianza superior. Ademads c=
sus finalidades especificas, contribuirdn desde su
respectiva esfera de acciéon y en la medida de sus
posibilidades, a la cultura general y a la formacios
moral y docente de los alumnos. Se fomentard el es-
piritu de trabajo y de investigacién y se estimularég &
uso continuo y organizado de los elementos docu-
mentales, bibliogréficos, de observacidn y experimen-
tacion que complementen la obra de la cdtedra. Du-
rante los ultimos cinco dias de clase del afio lective
no se desarrollardn temas nuevos. Se los dedicara =
la aclaracion de conceptos y al tratamiento de asun-
tos que sirvan para ilustrar o complementar cuestic-
nes ya consideradas en el curso.

CAPITULOXII
DE LOS TRABAJOS PRACTICOS

Articulo 59° - Serd obligatoria la realizacién de tra-
bajos practicos por parte de los alumnos en todzs
aquellas asignaturas en que los fija expresamente &
Plan de Estudios, en las gue se menciona el labora-
torio o la lectura de autores, en los seminarios, en
los cursos de lengua y en todas aquellas en que los
profesores lo estimaran conveniente, y lo aprobars
al Rector, previo asesoramiento del Consejo Con-
sultivo.

Articulo 60° - Los trabajos seran organizados y diri-
gidos de manera que signifiquen una real aplicacién
ampliacién y complemento de las ensefianzas tedri-
cas, con las cuales guardaran estricta afinidad de
orientacion y contenido. Serd esencial que dichos tra-
bajos fomenten en los alumnos, la reflexién, el espi-
ritu de investigacidn y la expresidon personal.

Articulo 61° - La cantidad y la indole de los trabajos
practicos se ajustardn a las caracteristicas y finali-
dades de cada asignatura, y la né6mina de los mis-
mos deberd ser proyectada conjuntamente con el pro-
grama del curso respectivo.

Articulo 62° - @) Para asignaturas con examen final,
el alumno deberd realizar satisfactoriamente, la tota-
lidad de los trabajos practicos de la asignatura. Si no
cumpliera con este requisito debera aprobar previe
al examen propio de la materia, una prueba especia
de trabajos practicos que serd tomada y juzgada por
el tribunal examinador respectivo al sélo efecto de
establecer su aprobacion o desaprobacion.

b) En las carreras que se dictaren asignaturas Técni-
cas 0 cuyo contenido sea eminentemente practico la
aprobacién de la misma podra realizarse por el sis-
tema de “promocidn” sin examen final, cuando asi lo
determine el Consejo Consultivo. Dicha modalidad se
ajustard a las siguientes normas:

1 - El alumno deberd rendir y aprobar los Trabajos
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Practicos establecidos por el profesor de la asigna-
tura que no podran ser inferiores a 5 (cinco).

2 - Cada practico a realizar contendra aspectos emi-
nentemente practicos, tedrico-practicos o teodricos
segun lo determine el profesor de la asignatura.

3 - El o los Trabajos Practicos a recuperar no exce-
derdn el porcentaje fijado oportunamente por la Ca-
tedra y se ajustaran a las modalidades propias de la
asignatura.

Articulo 63° - Los Trabajos Practicos deberdn quedar
terminados y entregados quince dias antes de la fi-
nalizacién de las clases. En los cursos de Seminario,
el alumno podrd optar entre la entrega del trabajo o
de un informe suscinto. Si este ultimo fuere juzgado
favorablemente por el Profesor tendra plazo hasta el
turno de julio del afio siguiente para la entrega del
trabajo final.

£n la Ultima semana del cuatrimestre (1° 6 2°) antes
de la terminacion de las clases, el profesor debera
elevar al Secretario Académico la némina de los alum-
nos de su curso especificando la situacion de cada
uno en lo que a trabajos practicos se refiere.

Articulo 64° - La validez de la aprobacion de los tra-
bajos practicos durard mientras subsista el derecho
de dar examen de la respectiva materia.

. CAPITULOXIII
DE LA PRACTICA DE LA ENSENANZA PARA EL
NIVEL MEDIO Y PARA EL NIVEL PRIMARIO

Articulo 66° - La Practica de la Ensefianza se ajusta-
ra a las siguientes normas:

2) Se designara auxiliares de Practica de la Ense-
nanza si el nimero excede de 15 (quince) alumnos.
9) El profesor iniciara el curso con una serie de diez
2 quince lecciones tedricas, o tedrico-practicas, so-
ore la didactica especial de la asignatura, sus conte-
nidos, problemas y soluciones en la ensefianza me-
dia.

c) Los alumnos presenciaran, durante un mes, cla-
ses especiales dictadas por el Profesor de Metodo-
‘ogia y Practica de la Asignatura, y los docentes de
cada especialidad quienes hardn conocer los funda-
mentos y alcances de los recursos didacticos.

d) Los alumnos seran distribuidos por el término de
un mes en distintos cursos de la ensefianza media
para observar clases de la especialidad, dictadas por
l0s profesores que las tengan a su cargo o por prac-
ticantes que adeuden la asignatura desde el afio an-
cerior.

2) Durante un bimestre los alumnos dictaran clases
de ensayo presenciadas y luego comentadas por el
orofesor y el resto del curso.

) Cada alumno se hara cargo de la ensefianza de la
materia de su especialidad en una division por un
simestre, con todas las tareas inherentes a esas fun-
ciones.

3) El profesor de Metodologia y Practica de la Ense-
Aanza orientard y vigilara la actuacidén de los alum-
nos que dicten clases practicas, formulara las indi-
caciones individuales que estime pertinentes y reuni-
ra el curso por lo menos una vez por semana para
desarrollar una clase de critica pedagdgica relacio-
nada con los hechos observados y con las orienta-
ciones generales especiales que debe formular.

h) Terminado el bimestre a que se refiere el inciso f),
el alumno dictara una clase final en presencia del
profesor de Metodologia y Préctica de la Ensefianza,
otro profesor de la seccion designado por el Rectory
el Rector o Director del establecimiento en que se
dicte la clase. Este Ultimo podra delegar esta obliga-
cién en el Vicerrector o Vicedirector. El profesor cali-
ficara los resultados de la labor del alumno en la ob-
servacion, preparacion y desarrollo de clases. Esta
calificacion serd promediada con la nota de la clase
final.

i) La clase final podré ser diferida, si a juicio del pro-
fesor de Practica de la Ensefianza el alumno no re-
velara dedicacién o condiciones suficientes. Para ello
se requerira por escrito y con los fundamentos del
caso, el visto bueno del Rector del Instituto.

j) El alumno desapraobado en la clase final deberd
repetir el bimestre de clases previsto en el inciso f)
k) Los Rectorados de los Institutos comunicaran an-
ticipadamente a los Rectores y Directores de los es-
tablecimientos de ensefianza media las ndminas de
alumnos practicantes y el nombre del profesor de
Metodologia y Practica de la Ensefianza. Cuando se
trate de clases finales, también informaran acerca del
nombre del profesor que integrard la comisidn exa-
minadora.

1) El profesor de Metodologia y Practica serd respon-
sable de la actuacion de los practicantes. Los Recto-
res y Directores de los establecimientos de ensefian-
za media podran informarle, a titulo de colaboracion,
sobre las dificultades que observaren en los practi-
cantes cuando él no se hallare presente.

CAPITULO XIV
DE LOS EXAMENES PARCIALES

Articulo 69° - Los examenes Parciales seran escritos
y podran tener la forma de breves ensayos, cuestio-
narios, trabajos de aplicacion, pruebas objetivas, re-
solucién de casos y problemas o la que mejor se
adapte con el caracter de la materia y el tema.

Articulo 70° - Se tomaran dos pruebas parciales, du-
rante el periodo lectivo, al finalizar cada cuatrimestre.
Las recibird y calificara el profesor de la asignatura y
se rendirdn en el horario habitual de clase, sin inter-
ferir las tareas diarias de las otras asignaturas.

Articulo 71° - Cada profesor con el Jefe de Departa-
mento planearan al inicio del ciclo lectivo, la fecha
de los exdamenes parciales, estableciéndose una di-
ferencia de dos dias entre un examen y otro y se ele-
varan a la Secretaria Académica del Establecimien-
to.

Articulo 72° - Una vez establecidas las fechas de las
pruebas parciales éstas serdn comunicadas por los
preceptores a los alumnos y figuraran en cartelera
desde la dltima quincena de mayo.

Articulo 73° - Las calificaciones de las mismas se
registraran en el libro de notas de Pruebas Parcia-
les. En su calificacién se tendra en cuenta no sélo el
contenido sino también su forma y presentacién. La
aprobacién se dard aplicando las normas que la ca-
tedra determine.
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Articulo 74° - Los examenes Parciales se archivaran
en Secretaria Académica durante tres afios. Cumpli-
do este plazo podran ser destruidos.

Articulo 75° - Para estar en condiciones de rendir el
examen final el alumno deberd tener aprobadas las
2 (dos) pruebas parciales. En caso de no habef apro-
bado los parciales correspondientes, o haber estado
ausente, tendra derecho a recuperar el 50% de los
mismos. Si no aprobara deberd recursar la asisten-
cia a la asignatura.

CAPITULO XV
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DE SERVICIO
Y MAESTRANZA

Articulo 76° - Rigen para el personal administrativo,
de servicio y de maestranza las disposiciones gene-
rales para la administracidén provincial. Este perso-
nal estd bajo la dependencia directa del Secretario
Administrativo o Técnico segin corresponda.

CAPITULO XVI
DE LA BIBLIOTECA

Articulo 77° - La Biblioteca de los Institutos consti-
tuird un auxiliar constante para la ensefianza, la in-
vestigacion y el estudio. Se mantendrd actualizada
la bibliografia general y especial de cada departa-

mento debidamente clasificada, fechada y organi-
zada segun normas universales de catalogacién. De-
pendera directamente del Rector y su funcionamien-
to se ajustard a la reglamentacidn siguiente:

1. Los alumnos y el personal podran concurrir a con-
sultar obras durante todas las horas del dia en que
funcione el establecimiento.

2. Podran facilitarse, para consultar a domicilio, to-
das las obras que no pertenezcan a colecciones @
no sean de reposicién dificil por hallarse agotadas.

3. El Consejo Consultivo fijara los plazos de devolu-
cién y el nimero de obras que puede retirar cacz
prestario, de acuerdo con el caudal bibliografico exis-
tente, el nimero de alumnos y las necesidades de 2
enseflanza.

4. Los prestatarios seran responsables de la tenen-
cia y conservacién de las obras. Cuando se tratars
de miembros del personal, se considerara falta grave
el incumplimiento de sus compromisaos con la Biblie-
teca.

5. Con autorizacién del Rector podra facilitarse el use
de la Biblioteca a ex-alumnos y estudiosos extranecs
al establecimiento.

Articulo 78° - La Biblioteca tendra un Bibliotecario +
el personal auxiliar que se designe de conformidac
con las autorizaciones del presupuesto. La propues-
ta de Bibliotecario deberad recaer en una persona con
titulo oficial de Bibliotecario o de Profesor de Ense-
filanza Media.

RESOLUCION 07/87

REGLAMENTO ESCUELAS

DE JORNADA COMPLETA

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
CATAMARCA
REGLAMENTO DE ESCUELAS
DE JORNADA COMPLETA Y JORNADA
COMPLETA CON ANEXO ALBERGUE

APROBADO RESOLUCION N° 0007 - 22/09/87

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, 22
de Septiembre de 1987

VISTO:

El expediente N° 0115/C/86, por el cual la Comision
para Reglamentacién de Escuelas de Jornada Com-
pleta y Albergue, eleva proyecto de Reglamentacién
y Funcionamiento de escuelas de Jornada Completa
con Anexo Albergue, y;

CONSIDERANDO:

Que por Memorandum N° 671/85, el Honorable con-
sejo dispone la Constitucidén de una comisién para
que elabore un anteproyecto de Reglamentacién para
el funcionamiento de Escuelas de modalidad Jorna-
da Completa y Jornada Completa con Anexo Alber-
gue;

Que debido a la carencia casi completa de normati-
vas sobre este aspecto, las Escuelas de esta modali-
dad han desenvuelto su accionar a partir de la Trans-
ferencia de los Servicios Educativos Nacionales en
el aflo 1978, guidndose por la Resolucién N° 866/72
del Consejo Nacional de Educacion que dichas Es-
cuelas vienen cumpliendo su misién demarcadas so-
lamente por el Reglamento General Decreto N° 2320,
78, el que obviamente no tiene el grado de especifi-
cidad que se requiere;

Que es necesario promover la Educacién integral ¥
arménica del Educando con vista a prepararlo parz
la vida;

Que en las Escuelas de modalidad Jornada Comple-
ta se debe formar integramente a los educandos parz
gue con personalidad propia puedan desenvolverse
en el ambito Escolar y en la comunidad, posibilitan-
do alos alumnos al aprovechamiento de la Jornadz
Completa para realizar todas las tareas escolares,
despertando conciencia sobre la importancia de [as
actividades manuales, artesanales, de laboratorio y
de investigacion;

Que en las Escuelas de modalidad de Jornada Com-
pleta con Anexo Albergue se debe garantizar a los
nifios que viven alejados de las unidades escolares
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2 posibilidad de recibir una Educacién integral, par-
ticipando con continuidad en el proceso educativo,
Zentro de las dimensiones psico-éticas del perfeccio-
namiento de la vida afectiva, volitiva y estética de los
zlumnos;

POR ELLO;

EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
(ACTA N° 2 del 22 de Septiembre de 1987)

RESUELVE:

2RTICULO N° 1°.- APROBAR en todas sus partes el
Proyecto de Reglamentacidn para el funcionamiento
Ze |las Escuelas de Modalidad de Jornada Completa
v modalidad de Jornada Completa con Anexo Alber-
gue, que corre a Fs. 1. a 44 de autos.

ARTICULO N° 2° - ELEVAR a conocimiento del Po-
Zer Ejecutivo.

ARTICULO N° 3° - COMUNIQUESE a sus efectos.

RESOLUCION N°: 0007
Carlos Eduardo Correa
Secretario General
Maria Ana Verna
Presidente

REGLAMENTACION PARA FUNCIONAMIENTO
DE ESCUELAS DE JORNADA COMPLETA
Y JORNADA COMPLETA
CON ANEXO ALBERGUE.

CAPIiTULOI
1.- DE LOS FINES Y OBJETIVOS:

Aspecto referencial estimado de profunda gravitacion.

2.- CAPiTULO Im-
DE LA CATEGORIA
DE LAS ESCUELAS:

Se incluyen aqui, ademas del personal de J. S., otras
figuras consideradas necesarias para el funciona-
miento, tal el caso de: Visitador Social, Auxiliar Cela-
Zor y otros de Servicios Generales.

3.- CAPITULO I1I
DISTRIBUCION HORARIA

=n este aspecto se labora procurando cubrir las ne-
cesidades propias de estas Unidades, poniendo én-
fasis en la distribucién para albergues. Se notard en
este rubro una reduccion de la jornada si tenemos
=n cuenta las actuales disposiciones vigentes. Se
‘ncorporan cuadros precisos de la distribucion hora-
ria, por area y semanal.

4.- CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL EN
GENERAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS.

La Comision realiza aqui un exhaustivo andlisis de
'as misiones y funciones planteadas por el Reglamen-
to General; determina las carencias especificas y

propone un cuadro mas amplio que se basa en las
realidades del funcionamiento, incluyendo las corres-
pondientes a los nuevos cargos.

5.- CAPITULOV
DE LOS ALUMNOS:

De la consideracién de tan importante sector la Co-
misién establecié pautas sobre:

a) Régimen de Admision.

b) Derivaciones de alumnos.

c) De la disciplina del alumnado.

6.- CAPITULO VI
DE LOS COMEDORES ESCOLARES:

Con el transcurrir del tiempo este Servicio Nutricional
fue cobrando nuevo dimensionamiento que compren-
de la organizacién-en si, interviniendo en ella otro
Organismo o funcionarios diversos, lo que no deja
de producir ciertas alteraciones en el ordenamiento,
habida cuenta de la falta de normativas. Vista asi la
cuestion, interesa por sobre todo dejar precisas ins-
trucciones que comprenden desde los momentos pre-
vios hasta los de post comedor observando tanto el
aspecto nutricional como el pedagégico.

7.-CAPITULO VII
CONTENIDOS PROGRAMATICOS RELATIVOS A
LA MODALIDAD DE JORNADA COMPLETA Y
JORNADA COMPLETA CON ANEXO ALBERGUE:

Si bien los Lineamientos Curriculares vigentes mar-
can los pardmetros en cada materia, no se han de-
sarrollado capitulos directamente relacionados con
la modalidad en estudio. Ello hace que en el presen-
te trabajo se aborde:

a) Actividades Complementarias de los contenidos
curriculares.

b) Sugerencias para la puesta en marcha de las Acti-
vidades Co-curriculares.

c) Propuestas para la organizacion y desarrollo de
las Actividades Complementarias.

CONSIDERACIONES FINALES:

En parrafos iniciales mencionamos el procesamiento
de datos, las entrevistas personales, visitas a los
establecimientos, como metodologia de trabajo. Su-
mado la experiencia y conocimiento de cada uno de
los integrantes de la Comisidn, permiten rescatar
aportes que planteados a manera de sugerencias
pueden resultar de suma utilidad.

1.- Periodo de adaptacién de alumnos ingresantes a
primer grado.

Hay una marcada coincidencia en lo fatigosa que
puede resultar la jornada completa para los nifios
ingresantes a primer grado en los comienzos del ci-
clo lectivo. Por lo expuesto se sugiere un estudio de
factibilidad para la adaptacion del horario a las ne-
cesidades que eventualmente se planteen, procuran-
do la intervencién de directores y maestros experi-
mentados con la complementacion del Centro de
Orientacion.
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2.- Del perfeccionamiento.

Dada la complejidad de la tarea que debe cumplirse
en los establecimientos la Comisién aconseja a las
Autoridades del Organismo que a través de los De-
partamentos correspondientes se programe el per-
feccionamiento para el personal directivo y docente,
como asi al personal de Supervision, hacfendo ex-
tensivo el mismo a los-aspirantes a desempefiarse
en la modalidad.

3.- Infraestructura edilicia - Equipamiento.

Este es otro aspecto que tiene que constituirse en
factor gravitante para la buena marcha de las Unida-
des Educativas. Sabido es, sin embargo que existen
marcadas carencias en materia de vajilla, muebles y
otros elementos de Comedor y hasta en la infraes-
tructura edilicia. A ello se suma el material didactico
y equipamiento del dormitorio en los Anexos Alber-
gue.

Los maestros y comunidad asiento de la escuela es-
tan empefiados en su mayoria en la cobertura de ta-
les necesidades, donde asimismo resalta la insufi-
ciencia de fondos para el cumplimiento del Plan
Nutricional. Es una realidad que necesita de un apo-
yo mads sostenido por parte del Estado, en la convic-
cidn de que Jornada Completa y Anexo Albergue
plantean situaciones que marcada diferencia con la
Jornada Simple, y sin la apoyatura integral, los re-
sultados de la educacién no pueden ser 6ptimos, y
se corre el riesgo de que numerosos objetivos se
transformen a lo largo del término lectivo en nada mas
que meros enunciados.

CAPITULOI
FINES Y OBJETIVOS

1.- FINES DE LA ESCUELA DE JORNADA COM-
PLETAY ESCUELA DE JORNADA COMPLETA
CON ANEXO ALBERGUE.

La Escuela primaria de Jornada Completa y de Jor-
nada Completa con Anexo Albergue de la Provincia
de Catamarca proporciona a sus alumnos multiples
oportunidades para desarrollar sus potencialidades
naturales y vigorizarlas, buscando consolidar su per-
sonalidad.

Tendiendo a lograr esos fines, los Establecimientos
de esas modalidades deben:

1. Promover la educacion integral y arménica del edu-
cando con vistas a prepararlo para la vida.

2. Favorecer el desarrollo integral de la personalidad
del nifio, sin desvirtuarla ni violentarla, para que se
realice equilibradamente en si mismo y actie con
eficiencia en lo escolar, (ambiente aula, ambiente
comedor, ambiente recreacién; de laboratorio; de in-
vestigacidon; de artesanias, etc.); lo familiar, lo social,
lo provincial, lo nacional y lo universal.

3. Formar el tipo de hombre que la provincia y el pais
necesita, para seguir realizdndose y proyectdndose
en superacion constante, que: '

a) Posea firme y claro el conocimiento en lo funda-
mental de la historia y la geografia de su provincia y
de su patria, de sus instituciones, de su idioma, de
sus modalidades, de sus realizaciones, de sus posi-
bilidades, de sus necesidades, y de sus convenien-
cias, basandose en el acervo de la tradicién y de las
virtudes que caracterizaron a nuestros antepasados,

amantes de la libertad y del respeto al derecho ¢=
las personas y de los pueblos; que posea ademas
las habilidades necesarias para aplicar ese conoc-
miento a las experiencias cotidianas que lo requis-
ran.

b) Adquiera conciencia de los problemas del mediz
local y regional, y del papel que a éstos les corres-
ponde en la provincia y en el concierto de la Repubi-
ca.

¢) Quiera y sepa situarse en esas realidades parz
servirla con dignidad y eficacia.

d) Quiera y sepa, al egresar de las aulas primarias
perfeccionarse ahondando los conocimientos adqu-
ridos, habilidades desarrolladas y actitudes formadzs
a través de las experiencias buscando enfoques or-
ginales.

e) Entienda y practique la democracia como estilo ¢z
vida, basada en la libertad individual y en los valores
de justicia y solidaridad social.

4. Propender a formar también un tipo de hombrs
americano y universal, compenetrado en los princ-
pios que unen a los hombres y a los pueblos.

5. Fomentar la iniciativa personal y la actividad crez-
dora, tanto en el campo estético como cientifico
técnico, estimuladas por el sentimiento de solidari-
dad y reguladas por la nocién de responsabilidad.
6. Crear actitudes, disciplinar aptitudes, y establecer
en la medida de cada posibilidad, la mejor forma d=
aprender, trabajar y actuar, y de practicar la libertac.
desarrollar el sentido estimativo de lo verdadero, Iz
bueno y lo bello.

7. Formar vy poner al educando en contacto con los
medios creados por la civilizacion para facilitar y
embellecer la vida, con el fin que los bienes elabora-
dos por el hombre sirvan a la plena e integral reali-
zacién de lo humano, y contribuya a crearle concien-
cia sobre las posibilidades de perfeccionarlos, acre-
centarlos y divulgarlos, y que puede y debe contri-
buir a ello siempre que se le presente una oportuni-
dad.

8. En materia de conocimientos, habilidades y aptitu-
des, asegurar en cada grado la posesion cabal de lo
que ningun nifio debe dejar de poseer en esa etapz
de su evolucioén. ‘

9. Crear habitos y clara conciencia del valor de las
normas y conocimientos que concurren a preservar
la salud y fortalecer el organismo.

10. Educar para el mejor aprovechamiento del tiem-
po libre a través de las experiencias de trabajo.

2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ESCUELA
DE JORNADA COMPLETA

ARTICULO N° 1 A los objetivos ya propuestos en los
Lineamientos Curriculares en vigencia, aprobados por
Resoluciéon N° 131/77 del Consejo General de Edu-
cacion y ratificados por Decreto del Superior Gobier-
no de la Provincia, se proponen los siguientes objeti-
vos especificos para la Escuela de Jornada Comple-
ta:

a. Formar integral y arménicamente a los educandos
para que, con personalidad propia, puedan desen-
volverse en el &mbito escolar y en la Comunidad.

b. Brindar a los educandos experiencias de trabajo
para que se inicien en el cultivo vocacional de las
aptitudes.

c. Posibilitar a los alumnos el aprovechamiento de la
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Jornada Completa para realizar todas las tareas es-
colares.

2. Despertar conciencia en los alumnos sobre la im-
sortancia de las actividades manuales, artesanales,
Ze laboratorio y de investigacion.

=. Ayudar a los nifios a adquirir conciencia de la ne-
cesidad de realizar la tarea en grupo.

% Permitir que los alumnos participen en actividades
olanificadas.

2. Propender que todos los alumnos cooperen en los
oroyectos emprendidos por los distintos grupos de
“rabajo.

1. Lograr establecer eficaz comunicacién con la co-
munidad para que los alumnos egresados puedan
participar eficazmente en ella.

3. DE LA ESCUELA DE JORNADA COMPLETA
CON ANEXO ALBERGUE

ARTICULO Ne° 2.

Son objetivos especificos de la Escuela de Jornada
Completa con Anexo Albergue:

2) Garantizar que los nifios que viven alejados de las
Jnidades Escolares tengan posibilidad de recibir una
=ducacion integral, participando con continuidad en
2l proceso educativo.

o) Promover, dentro de sus dimensiones psico-éticas,
=l perfeccionamiento de la vida afectiva, volitiva y
=stética de los alumnos.

) Encauzar el despertar de la inteligencia teniendo
2n cuenta valores religiosos, morales, sociales y na-
cionales.

2) Regular los instintos de conservacién individual.
=) Formar habitos morales y/o religiosos, patridticos,
sociales, estéticos, de urbanidad, trabajo, creatividad,
arraigo y responsabilidad.

) Impartir conocimientos, desarrollar habilidades,
aptitudes y destrezas basicas que capaciten al edu-
cando para desempeifiarse Gtilmente en la sociedad.
2) Conducir al educando hacia su autodeterminacion.
7) Promover en el nifio el sentido de vida familiar,
conciencia de solidaridad y de cooperacion social.

] CAPITULOII
CATEGORIA DE LAS ESCUELAS DE JORNADA
COMPLETA Y ESCUELAS DE JORNADA
COMPLETA CON ANEXO ALBERGUE

ARTICULO N° 3. 1.- DE PRIMERA CATEGORIA:

=) ESCUELA DE JORNADA COMPLETA:

Sscuelas con Nivel Primario Completo, con una ins-
cripcion de mas de ciento cincuenta, (150) , alum-
nos.

=uncionaran con el siguiente personal:

Jn, (1), Director; un, (1), Vicedirector; un, (1) Maes-
o Secretario; los Maestros de Grado necesarios (uno
oor cada seccién); Maestros Especiales en funcién
de las dreas especiales, en relacién con el nimero
de las areas especiales, en relacién con el nimero
de secciones de grado y las caracteristicas de la zona
asiento de la Unidad Escolar, un, (1), Visitador So-
cial; cuatro, (4), Ordenanzas y dos, (2), cocineras.
0) ESCUELA DE JORNADA COMPLETA CON ANEXO
ALBERGUE:

A los cargos asignados en el apartado “a”, se agre-
garan: Cargos de Auxiliar Celador, uno, (1), cada
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quince, (15), nifios albergados; un, (1), Personal de
Servicios Generales, (lavanderia - mucama), y una,
(1), cocinera con prestacién de servicios en turno
vespertino.

2.- DE SEGUNDA CATEGORIA:

a) ESCUELA DE JORNADA COMPLETA:

Escuelas con nivel primario completo y con un mini-
mo de cien, (100), alumnos, y un maximo de ciento
cincuenta, (150).

Funcionaran con el siguiente personal: un, (1), Di-
rector; un, (1), Maestro Secretario; cuatro, (4), Maes-
tros de Grado como minimo; tres, (3), Maestros Es-
peciales; un, (1), Visitador Social; dos, (2) Ordenan-
zasy una, (1), Cocinera.

b) ESCUELA DE JORNADA COMPLETA CON ANEXO
ALBERGUE:

Alos cargos asignados en el punto anterior se agre-
garan: Auxiliar Celador, uno, (1), por cada quince,
(15), nifios albergados; un, (1), Personal de Servi-
cios Generales, (lavanderia - mucama); una, (1), co-
cinera con prestacion de servicios en turno vesperti-
no.

3.- DE TERCERA CATEGORIA:

a) ESCUELA DE JORNADA COMPLETA:

Escuelas con una poblacidén Escolar entre veinticin-
co (25), y noventa y nueve, (99), alumnos.
Funcionaran con el siguiente personal: un, (1), Di-
rector; tres, (3), Maestros de Grado como maximo
para la atencion de los grupos de alumnos; hasta dos,
(2) Maestros Especiales.

Establecimientos que cuenten con dos, (2), seccio-
nes de grado: un, (1), Ordenanza-Cocinera.
Establecimientos con mas de dos, (2), secciones de
grado; un, (1), Ordenanza; una, (1), cocinera.

El Director de tercera categoria dictard clases en una
seccién de grado.
b) ESCUELA DE JORNADA COMPLETA CON ANEXO
ALBERGUE:

Estos Establecimientos, ademas de los cargos do-
centes emergentes de su categoria, contaran con: un,
(1), Ordenanza-Cocinero con prestacién de servicios
en turno mafiana; una, (1), Cocinera-lavandera con
prestacion de servicios en turno vespertino; un, (1),
cargo de Auxiliar Celador cuando el nimero de nifios
albergados ascienda a diez, (10), como minimo.

CAPITULOIiI
HORARIO. DISTRIBUCION HORARIA

ARTICULO N° 4 La jornada de trabajo en escuelas
de estas modalidades tendra una duracién de ocho,
(8), horas.

El horario de iniciacién y terminacion de la jornada
escolar sera fijado por la Supervisiéon General luego
del trdmite correspondiente.

ARTICULO N° 5 El personal docente deberd estar
presente en el Establecimiento con la siguiente an-
telacion a la iniciacién de la jornada diaria:

1. Director; Vicedirector y Maestro de turno: veinte,
(20), minutos.

2. Personal Docente: diez, (10), minutos.

ARTICULO N° 6 Los Turnos para el control de los



alumnos se cumplirdn durante los veinte (20), minu-
tos anteriores a la iniciacién de las clases y hasta
cinco, (5), minutos después de finalizada la jornada.
Los turnos semanales estardn a cargo de los maes-
tros de Grado en forma rotativa, apoyados por los
Maestros Especiales en sus turnos respectivos. La
rotacién serd determinada por la Direccién.

ARTICULO N° 7.- EI Director; Vicedirectory Maestro
de Turno deberan controlar la salida de los alumnos
y permanecer en el Establecimiento hasta que se
haya retirado todo el alumnado.

ARTICULO N° 8 1. DISTRIBUCION HORARIA ES-
CUELAS DE JORNADA COMPLETA.

TURNO MANANA:
Entrada: 8 horas.
1lrahora... De 8 a 8:45 hs.
Desayuno .. De 8:45a9 hs.
2da hora ... De 9 a 9:45 hs.
Recreo .. De 9:45a9:50 hs.
3ra hora .. De 9:50a10:35 hs.
Recreo ... De 10:35210:40 hs.
4ta, Hora .. De 10:40a11:25 hs.
Recreo .. De 11:25a11:30 hs.
5ta. Hora .. De11:30a12:15 hs.

De 12:15 a 13:25 Hs.: Higiene personal; almuerzo y
descanso recreativo.

TURNO TARDE:
lrahora... De 13:25a14:10 hs.
Recreo .. De 14:10 a 14:20 hs.
2da hora ... De 14:20 a 15:05 hs.
Recreo .. De 15:05a 15:15hs.
3ra hora .. De 15:15a 16 hs.

Salida: 16 horas.

2.- DISTRIBUCION HORARIA DE ESCUELAS D&
JORNADA COMPLETA CON ANEXO ALBERGUE.
TURNO MANANA:

De 7:30 a 8 horas: Levantarse; higiene personal; arrs-
glo de camas.

Entrada a clase: 8 horas. ‘
De 8 a 16 horas: idem. a horario determinado pars
actividades de Escuelas de Jornada Completa, Purn-
to 1.

De 16 a 17:30 horas: Descanso; recreacidn, depor
tes.

De 17:30 a 18:30 horas: Higiene personal; arreglo c=
ambiente del dormitorio; del ropero; higiene de pren-
das de vestir.

Merienda:
De 18:30 a 19:20 horas: Estudio. 1
De 19:20 a 20:10 horas: Actividades de orden estét-
co.

De 20:10 a 20:25 horas: Preparacion del ambients
del comedor escolar.

De 20:25 a 21 horas: Cena.

De 21 a 22 horas: Juegos de Salén.

Descanso General: 22 horas.

DISTRIBUCION HORARIA POR AREA:

AREA

Matematica

Lengua

Ciencias Elementales Bésicas
Estudios Sociales
Religion

Educacién para la Salud
Educacién Musical
Educacidn Fisica
Practicas Agropecuarias
Plastica

Actividades Practicas
Hora del Cuento

Tareas Complementarias
Co-Curriculares

Total Semanal

en las cuatro, (4), horas destinadas a Ciencias Ele-
mentales Basicas para el Primer Ciclo se incluye una
hora para Educacién para la Salud.

En Actividades Agropecuarias corresponde el culti-
vo de Jardin para el 2do. Ciclo, y de huerta para el
3er. Ciclo.

Los Establecimientos que cuenten con el cargo de
la Especialidad Taller Rural, adecuaran la distribu-

ler Ciclo.

HORAS SEMANALES
2do Ciclo 3er Ciclo

BrbrRrMNW WM NWA®ON
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cidén horaria semanal tomando horas de las otras
dreas a bien de las horas destinadas a Tareas Com-
plementarias, en un total de dos, (2), horas por se-
mana a partir de cuarto grado.

MODELO DE HORARIO SEMANAL
ier. Ciclo:

172



HORA

1ra.
2da.
3ra. Lengua Est. Sociales
4ta. C. E. Basicas Matematica
Sta. MuUsica Ed. P/la Salud.
6ta. T. Complement. T. Complement.
7ma. Act. Practicas Plastica
8va. Educ. Fisica Mdsica
LUNES MARTES MIERCOLES
Mateméatica Lengua Lengua
Matematica Lengua Lengua
HORA
1ra.
2da.
3ra. Lengua Matematica
4ta. Est. Sociales C. E. Basicas
Sta. Educ. Fisica. C. E. Basicas .
6ta. T. Complement. T. Complement.
7ma. Pléstica Musica
8va. Act. Agropecuar.  Act. Practicas
LUNES )
Matematica MARTES MIERCOLES
Matematica Lengua Est. Sociales
Lengua Est. Sociales

DEL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVOY
DE SERVICIOS DE ESCUELAS DE JORNADA
COMPLETA Y JORNADA COMPLETA ANEXO

ALBERGUE.

1. DEL PERSONAL DOCENTE.
a. DEL DIRECTOR.

2RTICULO N° 9.- El Director es el responsable directo
gzl funcionamiento de la Escuela en el aspecto
=specifico de la ensefianza; de la accidén de
ntegracién comunitaria que se realiza en el
=stablecimiento y de la proyeccién del mismo en el
medio social.

Corresponde especialmente al Director de la Escuela
Ze Jornada Completa:

1.- Asesorar al personal de su dependencia sobre las
caracteristicas de las escuelas de jornada completa
¢ de la Unidad Escolar en particular; sus objetivos, y
sobre sus deberes y atribuciones.

2.- Cumplir horario pleno incluida su asistencia y
sarticipacion diaria de la alimentacién de los alumnos.
3.- Nombrar Maestro Secretario, cuando el
=stablecimiento no contare con el cargo, en los
terminos de la Resolucion N° 321/79 del Consejo
General de Educacién. (Escuelas de 1ra. y 2da.
Categoria).

< - Compartir con el Vicedirector el asesoramiento y
2 supervision de la tarea técnico - pedagdgica del
Establecimiento, determinandole las secciones de
grado y areas especiales que tendrd a su cargo.

5.- Asesorar en reunion de personal acerca de:
Slanificacién Anual a nivel aula; Planificacion de
Jnidades Didacticas; evaluaciéon y reajustes
oeriddicos; adaptacion de planes y programas a las
caracteristicas y necesidades del medio.

Act. Agropecuar.

Religidn Matematica Religion
Est. Sociales Est. Sociales Matematica
Matematica Educ. Fisica Matematica

T. Complement. T. Complement. Lengua
Act. Practicas  Hora del Cuento Educ. Fisica

MdUsica Plastica Co-Curriculares
JUEVES VIERNES
Lengua C. E. Bésicas 2do y 3er Ciclo
Lengua C. E. Basicas
Matematica Matematica Lengua
Lengua Religion Religion
Lengua Lengua Est. Sociales
T. Complement. T. Complement. Ed. P/la Salud
Educ. Fisica Mdusica Plastica

Act. Practicas Co-Curriculares

JUEVES CAPiTULO IV
C. E. Basicas

C. E. Basicas

VIERNES
Matematica
Matematica

6.- Promover reuniones de personal, por lo menos
una vez al mes, para analizar la marcha del proceso
ensefianza-aprendizaje y otros temas de interés, y
adoptar soluciones adecuadas cuando fuere
necesario.

7.- Promover periddicamente reuniones de maestros
de grado, por ciclo, conjuntamente con los maestros
especiales, a efectos de correlacionar y coordinar
objetivos, contenidos y actividades con las dreas
especiales.

8.- Visitar con cierta periodicidad las secciones de
grado y areas especiales supervisadas por el
Vicedirector para informarse de la marcha del proceso
ensefianza-aprendizaje.

9.- Organizar y distribuir las tareas del personal
administrativo y de servicios generales, dando
indicaciones claras y precisas para su mejor
cumplimiento.

10.- Elaborar conjuntamente con el Vicedirector;
Equipo Docente; y Comisiones Periescolares, el Plan
Anual de Trabajo del Establecimiento, en base al
diagndstico previo.

11.- Delegar en el Vicedirector o Maestro de Grado
titular mejor clasificado del Establecimiento, la
conduccion de la Unidad Escolar, en forma
documentada en toda ausencia circunstancial o
temporaria.

12.- Organizar, conjuntamente con el Vicedirector, los
Maestros de grado y especiales, las Tareas
Complementarias y las Experiencias de Trabajo de
los alumnos, de acuerdo a las condiciones fisicas y
socio-econdmicas de la comunidad, y las
posibilidades materiales de la escuela.

13.- Asesorar a los docentes sobre métodos y
procedimientos didacticos modernos.
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14.- Estimular la actividad docente y documentarla
en forma permanente; realizar, al finalizar el aflo, una
concreta y objetiva evaluacién de la tarea de cada
una, y una justa calificacién personal.

15.- Organizar con el Vicedirector y equipo docente,
las Actividades Coprograméticas y Recreativas.
16.- Realizar evaluaciones periédicas de la marcha
del Establecimiento.

17.- Determinar el horario de visitas de los padres al
establecimiento.

18.- Organizar y asesorar la Comisién Encargada de
la Administracién del Comedor Escolar.

19.- Controlar y conformar las rendiciones del
Servicio Nutricional. Controlar el balance anual y
memoria correspondiente al Comedor Escolar.

20.- Determinar normas, conjuntamente con el per-
sonal, para lograr un clima familiar caracterizado por
el respeto, la solidaridad, el compafierismo, la ayuda
mutua y colaboracién.

21.- Velar por el cuidado, la conservacién e higiene
del edificio; sus dependencias e instalaciones;
moblaje y Utiles de dotacién fija: Vigilar la correcta
utilizacién de los elementos de consumo.

22.- Dar ejemplo de correccién y urbanidad.

23.- Ocuparse personalmente que en el
Establecimiento reine el orden, la disciplina y la
cordialidad. i

DEL DIRECTOR DE ESCUELA DE JORNADA
COMPLETA CON ANEXO ALBERGUE:

ARTICULO N° 10 Ademads de las obligaciones
determinadas para el Director de Escuela de Jornada
Completa, el Director de Escuela de Jornada
Completa con Anexo Albergue en ejercicio de sus
funciones deberd:

1.- Residir en el Establecimiento y ejercer sus
funciones con dedicacién exclusiva y sin limites de
horario.

2.- Organizar, conjuntamente con el Vicedirector,
Equipo Docente, Auxiliar Celador y Visitador Social,
las actividades diarias y por semana, de los nifios
albergados, desde la finalizacién de las actividades
del aula hasta la hora de descanso general.

3.- Cuando no contare con el Auxiliar Celador,
organizar turnos entre el personal docente para la
atencién de los nifios albergados desde la finalizacién
de las tareas del aula hasta la hora de descanso gen-
eral.

4.- Organizar y distribuir los turnos entre el personal
docente para la atencién de los nifios albergados
durante la noche; los fines de semana y dias feriados.
5.- Recorrer en forma periédica, durante la noche ya
distintas horas, los dormitorios y demids
dependencias a fin de verificar el cumplimiento de
sus directivas e instrucciones.

DEL VICEDIRECTOR DE LA ESCUELA DE
JORNADA COMPLETA

ARTICULO N° 11 Corresponde al Vicedirector de
Escuela de Jornada Completa:

1.- Coordinar su labor con la Direccién, sin perjuicio
de su propia iniciativa, ajustdndola a las normas e
instrucciones que aquella dicte y manteniendo la
unidad de gobierno en el Establecimiento.

2.- Cumplir horario pleno, incluida su asistencia y
participacién diaria del comedor escolar.

3.- Hacer cumplir las directivas emanadas de =
Direccion.

4.- Asesorar a los docentes ingresantes =
Establecimiento sobre el funcionamiento de
Escuela de Jornada Completa, y sobre métodos
procedimientos mds adecuados en cada caso,
caracteristicas de la Unidad Escolar en particular.
5.- Participar de las reuniones de personal y toda otr=
reunién convocada por el Director.

6.- Participar activamente con el Director en =
elaboraci6n del Plan Institucional de la Escuela, y en
la supervision y evaluacién de toda la actividad e=
colar.

7.- Integrar la Comisién de Administracién de
Comedor Escolar como miembro del personal
directivo, y dirigir y controlar el funcionamiento c=:
Servicio Nutricional. Atender el régimen c=
economato.

8.- Presentar al Director para su consideracién «
aprobacion el célculo semanal y mensual d=
necesidades, provisiones e inversiones del Servics
Nutricional, como asf también rendiciones de cuent=
Yy memoria anual correspondiente, elaborados por =
Comisién de administracién del Comedor Escolar.
9.- Participar con el Director, Maestros de Grado «
Especiales, en el desarrollo de los planes anuales
de trabajo; mensuales y semanales de cada grado @
seccién; evaluacién del rendimiento escolar +
reajustes de los mismos.

10.- Colaborar con el Director, los Maestros de Grace
y Especiales, en la elaboracién de los programas c=
Experiencias de Trabajo y Tareas Complementarias
11.- Integrar las Comisiones de Trabajo determinadas
por la Direccién.

12.- Reemplazar al Maestro de Grado Ausente cuands
el Maestro Secretario no puede hacerlo.

13.- Asistir al Director en la tarea de planificar »
orientar la labor de los maestros y alumnos que
constituyen los equipos de estudio, de las condiciones
socio-econémicas de la comunidad.

14.- Mantener informado al Director sobre e
desenvolvimiento de las tareas en los grados y areas
especiales a su cargo, comunicando de inmediate
toda novedad extraordinaria que en ellos ocurriera.
15.- Dar ejemplo de correccién y urbanidad.

e @

DEL VICEDIRECTOR DE LA ESCUELA DE
JORNADA COMPLETA CON ANEXO ALBERGUE:

ARTICULO N° 12 A lo determinado en el Articule
anterior, para el Vicedirector de Escuela de Jornadz
Completa con Anexo Albergue se agrega:

1.- Residir en el Establecimiento y ejercer sus
funciones con dedicacién exclusiva y sin limite de
horarios.

2.- Cumplir los turnos determinados por la Direccién.
3.- Compartir con el Director las tareas determinadas
en el Punto 5, Articulo 10 de esta Reglamentacién.

DEL MAESTRO SECRETARIO:

ARTICULO N° 13 La funcién de Maestro Secretario
serd desempefiada por el maestro de grado titular de
mayor puntaje del Establecimiento, por el término de
dos, (2), afios consecutivos. Cumplido dicho lapso se
reintegrard a su funcién especifica.,

Sila Escuela no contare con Maestros de Grado
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titulares, podra desempeiiar la funcién de Maestro
Secretario el Maestro de Grado Provisorio, y en Ultima
nstancia, por el maestro de grado suplente mejor
clasificado.

Cuando la escuela cuente con maestros de grado
titulares en condiciones de ejercer las funciones de
Maestro Secretario, en ningln caso se designara
personal en otra situacion de revista.

Cuando la Escuela cuente con Maestros Auxiliares
de Direccion el Maestro Secretario serd el
responsable del desempefio del equipo administrativo
gue en tal circunstancia se constituird delegando en
=ste caso en uno de ellos la atencidn de la biblioteca
2scolar.

Corresponde al Maestro Secretario:

1.- Realizar las tareas administrativas de la Escuela
s suministrar los datos requeridos en los formularios
astadisticos.

2.- Colaborar con el Director y Vicedirector,
secundandolos en la medida de lo requerido.

3.- Integrar la Comision de Administracién del
Comedor Escolar.

4 - Participar de las reuniones de Comisién Directiva
de las Asociaciones Escolares, y otras convocadas
oor la Direccion.

5.- Atender las visitas de los padres y coordinar las
visitas de éstos con el personal directivo y los mae-
stros de grado.

5.- Organizar la clasificacion, fichaje y movimiento
Ze la biblioteca de la escuela y gabinetes si los
aubiera.

7.- Formar un archivo técnico con los trabajos
realizados por el personal, referentes a
avestigaciones; iniciativas; sintesis de conferencias;
comentarios de libros; charlas pedagdgicas;
discursos; etc.

2.- Colaborar con el Director y Vicedirector en la
=laboracion del Plan Institucional.

2 - Reemplazar al maestro de grado ausente.

10.- Colaborar con el Director y el Vicedirector en la
custodia de los bienes patrimoniales del
=stablecimiento, en el mantenimiento de la higiene y
conservacion del edificio, tanto interna como externa,
s en el buen uso de los materiales de consumo.
11.- Mantener actualizado el inventario de bienes
oatrimoniales del Establecimiento.

12.- Cumplir horario pleno.

13.- Preparar el Plan de Vacaciones del personal
zdministrativo del Establecimiento y someterlo a
=probacion de la Direccidn.

14.- Dar ejemplo de correccion y urbanidad.

ARTICULO N° 14 El Maestro Secretario de la Escuela
de Jornada Completa con Anexo Albergue, ademas
Ze lo establecido en el Articulo anterior, debera:

1 .- Residir en el Establecimiento a cuya disposicidn,
cuando las necesidades de servicio lo requieran,
Zeberd estar en forma permanente.

2.- Cumplir los turnos determinados por la Direccién
oara la atencién de los nifios albergados los fines de
semana y dias feriados.

DEL MAESTRO DE GRADO:

ARTICULO N° 15 A las pautas determinadas por el
Maestro de Grado de Escuelas Comunes en el
Reglamento General, (Articulo 28), cabe agregar que
en la Escuela de Jornada Completa y Escuelas de
Jornada Completa con Anexo Albergue se dispone
de tiempo horario suficiente y son considerables las
posibilidades que permiten concretar una tarea
formativa. Aqui el maestro tiene oportunidad de
desenvolverse con mayor eficacia y el alumno de
volcar en sus trabajos una actividad plena, basada
en una real autonomia.

Debe contar para ello con una amplia cultura, una
clara conciencia pedagogica y un afan de
actualizaciéon constante para poder cumplir su
cometido con la metodologia mds adecuada, regulada
por normas de disciplina y educacion formativa, en
un ambiente de cordialidad y respeto.

Es asi que el maestro, con la orientacion del equipo
directivo, en un ambiente cuidadosamente preparado
ayuda al niflo a lograr su autodisciplina y su
autoformacion.

Corresponde al Maestro de Grado:

1.- Cumplir el horario establecido por la presente
Reglamentacion.

2.- Confeccionar la planificaciéon a nivel aula,
conforme a las directivas impartidas. Aqui se
intensificara la participacion de alumnos, padres de
familia y Maestros de dreas especiales.

3.- Compartir la alimentacién que se sirva a los nifios.
4 .- Integrar las Comisiones de Estudio designadas
por la Direccién.

5.- Coordinar con los respectivos maestros, la
aplicacion de los planes y programas de estudio de
los maestros especiales y Experiencias de Trabajo.
6.- Realizar, con conocimientos de la Direccion,
reuniones periddicas de padres para informar sobre
la marcha del proceso ensefianza — aprendizaje y
otros temas de interés, con la participacion de los
Maestros Especiales cada vez que sea posible.

7.- Cuidar la disciplina dentro y fuera del aula.

8.- Mantener el orden e higiene del aula y otras
dependencias que utilizaran sus alumnos durante la
jornada de trabajo.

9.- Visitar periddicamente las actividades a cargo de
los Maestros Especiales, a efectos de contar con una
vision real y objetiva de la evolucion de sus alumnos
en esas areas y prestar su colaboracién cuando le
sea requerida.

10.- Confeccionar la ficha psicopedagdgica de cada
alumno a partir de su ingreso a la escuela y
mantenerla actualizada.

11.- Controlar y asistir a los alumnos en la higiene
previa al ingreso al Comedor Escolar.

ARTICULO N° 16 .- El Maestro de Grado de Escuela
de Jornada Completa con Anexo Albergue, ademas
de lo determinado en el Articulo anterior debera:

1.- Residir en el Establecimiento.

2.- Gumplir los turnos determinados por la Direccion
para la atencién de los niflos albergados durante los
fines de semana y dias feriados.

3.- Controlary asistir a los alumnos albergados en la
higiene personal al levantarse y en la tarea de arreglo
del dormitorio.
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4.- Pernoctar con los alumnos cuando deba cumplir
turnos nocturnos.

DE LOS MAESTROS ESPECIALES:

ARTICULO N° 17.- Los Maestros Especiales tendran
asu cargo la ensefianza de las materias para las que
hayan sido designados, y participardn en la
organizacién y desarrollo de todas aquellas
actividades que se vinculen con las mismas, de
acuerdo con las normas e instrucciones que impartan
las autoridades escolares del establecimiento.
Cumplirdn de quince, (15), a dieciocho, (18), horas
semanales, siendo atribucién del Director fijarle el
nimero de horas a cumplir, de acuerdo a las
necesidades y caracteristicas de la Unidad Escolar.
Las areas especiales “permiten armonizar la labor
intelectual con la manual y estética a fin de que el
nifio encuentre en la variacién de las actividades los
estimulos necesarios para el trabajo fecundo”,

Por lo expuesto, se comprendera la significativa
importancia que adquieren las materias especiales
para lograr la educacién integral del nifio.

Son funciones del Maestro Especial:

1.- Elaborar el planeamiento anual de la materia e
intervenir en la planificacidn de las actividades que
se vinculen con la misma, coordinando su labor con
los maestros de grado.

2.- Integrar las Comisiones de Estudio designadas
por la Direccién.

3.- Elaborar, juntamente con el personal directivo y
maestros de grado, los programas de Experiencias
de Trabajo.

4.- Mantener un permanente contacto con los mae-
stros de grado, para informar del rendimiento de los
alumnos en su area.

5.- Asistir a las reuniones convocadas por la
Direccion.

6.- Velar por la seguridad de los alumnos colaborando
con los maestros de grado en el cuidado de la
disciplina y atencién de los sectores asignados por
la Direccién.

7.- Presentar los resimenes de calificaciones en los
términos que determine la autoridad respectiva.

8.- Emplear en la ensefianza método activos y
directos que posibiliten el logro de obras completas
y de utilidad real en su uso.

9.- Estimular las aptitudes individuales de los alumnos
y orientar el aprendizaje de acuerdo con las
inclinaciones naturales de los mismos.

10.- Responsabilizarse del cuidado, conservacién y
mantenimiento de todos los elementos utilizados en
el desarrollo de sus actividades, inculcando a los
alumnos normas y habitos sobre este mismo aspecto.

ARTICULO N° 18.- Los Maestros Especiales de
Escuelas de Jornada Completa con Anexo Albergue,
cuando residan en el Establecimiento, deberdn
colaborar en la atencién de los alumnos albergados
durante los fines de semanas y dias feriados y de
otras acciones que eventualmente le encomendara
la Direccidn.

ARTICULO N° 19.- En el drea de Practicas
Agropecuarias el Maestro Especial arbitrara todos ios
medios necesarios en procura de lograr el
abastecimiento de verduras para el Comedor Esco-
lar.

ARTICULO N° 20.- Los Maestros Especiales deberan
organizar muestras; exposiciones; torneos; etc., que
reflejen el trabajo del nifio en esas areas.

Estas actividades tienen por finalidad estimular 2
nifio y a la vez dar a conocer a los padres los
resultados de la ensefianza en las dreas especiales
En el drea Actividades Practicas y Plasticas s
organizaran dos, (2), exposiciones anuales: una =
promediar el afio y la otra al finalizar el términa
lectivo.

En Practicas Agropecuarias, segun las estaciones de
afio y las caracteristicas de la zona, podras
organizarse exposiciones florales y concursos de
canteros; exposiciones de hortalizas y otres
productos de la huerta; de productos elaborados por
los nifios; etc. Ademads el Maestro del 4rea invitara
periédicamente a los Sres. Padres a visitar la hueri=
y jardines que estuvieran a su cargo.

En el drea Musica se organizardn pefias folkléricas:
patios criollos; fogones; encuentros corales; etc
mientras que en Educacién Fisica se organizaran
olimpiadas escolares; minicampamento; campeonatos
deportivos; etc., culminando la tarea anual con Iz
exhibicién gimnastica.

Ademas los docentes de las areas especiales
colaboraran en la organizacién de los actos
escolares, tomando a su cargo la ornamentacién de
salén de actos; participando en la preparacion de
vestuarios y en la presentacién de ndimeros artisticos.

DE LOS MAESTROS DE JARDIN DE INFANTES

ARTICULO N° 21.- Los Maestros del Jardin de
Infantes de las Escuelas de Jornada Completa ¥
Escuelas de Jornada Completa con Anexo Albergue
cumplen el mismo horario determinado para los Mae-
stros de Jardin de Infantes de Escuela Comunes d=
Jornada Simple.

Sus funciones y obligaciones estdn determinadas en
el Capitulo V, Articulos del 31° al 34° del Reglamento
General.

ARTICULO N° 22.- Cuando la Maestra de Jardin de
Infantes de Escuela de Jornada Completa con Anexo
Albergue resida en ‘el Establecimiento deberz
colaborar en la cobertura de turnos para la atencién
de los nifios albergados los fines de semana y dias
feriados, y de otras acciones que eventualmente le
encomendare la Direccidn.

DE LOS DOCENTES EN FUNCION PASIVA CON
FUNCIONES DE AUXILIAR DE DIRECCION

ARTICULO N° 23.- Su desempefio se ajustarad a lo
establecido en el Capitulo VIII, Articulos del 50° af
53¢ del Reglamento General de Escuelas Comunes y
Resolucién Complementaria N° 0677/84 del Consejo
General de Educacion.

DE LAS PROHIBICIONES PARA EL PERSONAL
DOCENTE DE ESCUELAS DE JORNADA
COMPLETA Y ESCUELAS DE JORNADA

COMPLETA CON ANEXO ALBERGUE.

ARTICULO N° 24 .- En lo que hace a prohibiciones
para el personal docente de Escuelas de Jornada
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_ompleta y Escuelas de Jornada Completa con
Lnexo Albergue, son de aplicacion las determinadas
=n el Reglamento General de Escuelas Comunes,
Decreto N° 2.320/78, segun las funciones en que se
Zesempefie.

2 — DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:
a. DEL VISITADOR SOCIAL.

*RTICULO N° 25 .- El Visitador Social tendrd como
mision coadyuvar en la obra de integracién escuela
- comunidad. Dependerd de la Direccion del
Establecimiento y para su designacion debera contar
gon:

- Titulo de Asistente Social, o titulo docente o titulo
s=cundario completo mas certificados que lo habiliten
oara el desempefio de la funcion.

- Edad entre dieciocho, (18), y cuarenta y cinco, (45),
=n0s.

- Certificado de salud expedido por Organismo Oficial.
- Certificado de Conducta.

SRTICULO N° 26

Sevistard en calidad de Agente Administrativo
Categoria 15°, cumpliendo el horario determinado
oara la Administracion Publica Provincial, en el turno
sue disponga la Direccién.

“RTICULO N° 27.- Son obligaciones del Visitador
Social:
L .- Residir en el Establecimiento cuando el edificio
cuente con capacidad para hacerlo.
2 - Visitar los hogares de los alumnos y mantener con
os padres, tutores y encargados, una estrecha
sinculacion.
= - Realizar las encuestas e investigaciones sociales
cue le encomiende la Direccidn.
£ - Suministrar a la Direccién los datos y la
nformacion recopilada, que permitan obtener un
* ciagndstico de la real situacion del nifio, proponiendo
~2s soluciones a los problemas detectados.
5.- Coordinar su accionar, en todo momento, con el
sersonal docente y servicio médico, si hubiere en la
comunidad.
5.- Colaborar diariamente con el personal docente en
! control de la higiene del alumnado.
.- Efectuar controles periddicos a los efectos de
detectar afecciones comunes en la poblacién esco-
ar, y sugerir las medidas que considere convenientes.
3.- Llevar el "Registro de Vacunas” del alumnado en
=strecha vinculacién con las autoridades sanitarias
zel lugar y los hogares.
= - Confeccionar la Ficha psicopedagogica en la parte
médico - social.
10.- Responsabilizarse del traslado de los nifios al
Centro Sanitario cuando requieran asistencia médica.
11.- Acompanfar a los alumnos a sus hogares cuando
oor alguna razén deban retirarse del Establecimiento
zntes de la finalizacién de la jornada.
12.- Planificar, en coordinacién con la Direccién y el
oersonal docente, charlas sobre higiene y cuidado
Ze la salud, dirigidas a padres y alumnos.
13.- Concurrir a las reuniones convocadas por la
Direccion y a los actos escolares.
14.- Colaborar con la Direccién en todo aquello que
Zenga relacion con su funcion.

I b

ARTICULO N° 28.- Cuando resida en el
Establecimiento el Visitador Social deberd cumplir
los turnos determinados por la Direccion para la
atencion de los nifios albergados durante los fines
de semana y dias feriados.

Podrd compartir la alimentacién con nifios y docentes,
y en ese caso colaborara con los maestros de grado
para la correcta presentacién de los nifios en el
comedor.

DEL AUXILIAR CELADOR:

ARTICULO N° 29.- El Auxiliar Celador tendrd como
mision la atencidn de los nifios albergados desde la
finalizacion de la tarea del aula hasta la hora de
descanso general.

Revistara en calidad de Agente Administrativo
Categoria 17, cumpliendo el horario determinado para
la Administracién Publica Provincial.

Para su designacion deberd contar con:

- Titulo de Bachiller con Orientacién Docente.

- Edad entre dieciocho, (18), y cuarenta y cinco, (45),
afos.

- Certificado de salud.

- Certificado de buena conducta.

ARTICULO N° 30.- Son obligaciones del Auxiliar
Celador:

1.- Residir en el Establecimiento cuando el mismo
cuente con las comodidades necesarias.

2.- Cumplir con sus tareas especificas y las que le
fueran encomendadas por la Superioridad.

3.- Organizar las actividades del turno a su cargo en
coordinacion con los maestros de grado y especiales.
4.- Elaborar la planificacion de sus actividades y
presentarla a la Direccidén para su aprobacion.

5.- Integrar los Equipos de Trabajo organizados por
la Direccion. .

6.- Participar en toda actividad cultural y de extensién
comunitaria.

7.- Asistir a las reuniones de personal convocadas
por la Direccidn y actos en los que participe la
escuela, para los que fuere convocado.

8.- Responsabilizarse del comportamiento de los
alumnos durante el turno a su cargo, ajustédndose
estrictamente a las disposiciones de la Direccion.
9.- Asistir a los alumnos en la practica de la higiene
personal durante el turno a su cargo.

10.- Comunicar a la Direccion cualquier circunstancia
anormal que se produjera dentro del Establecimiento,
y asentarla en el Registro respectivo.

11.- Llevar y conformar el “Libro de Novedades”,
segun disposiciones de la Direccidn.

12.- Colaborar en el mantenimiento de dependencias;
mantener en perfectas condiciones de higiene los
elementos a su cargo y los utilizados en el
cumplimiento de sus funciones.

13.- Colaborar en la atencion de los nifios albergados
durante los fines de semana y dias feriados, conforme
a los turnos determinados por la Direccidn.

14 .- Prestar su colaboracion en cualquier otra
actividad cuando le fuera requerida por la Direccion
o el Equipo Docente.

15.- Compartir la merienda y la cena con los nifios
albergados.

Cuando resida en el Establecimiento podra compartir
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el almuerzo con nifios y docente, y en ese caso
colaborard con los maestros de grado en la
presentacién de los niflos y en la asistencia a los
mas pequeios.

DEL PERSONAL DE SERVICIO:
DEL ORDENANZA: s

ARTICULO N° 31.- El nimero de Ordenanzas para
las escuelas de Jornada Completa y Escuelas de
Jornada Completa con Anexo Albergue estd
determinado por la Categoria del Establecimiento,
(Articulo 3 de esta Reglamentacion).

ARTICULO N° 32.- A las obligaciones y funciones
determinadas en el Capitulo X, Articulos 59° al 68°
del Reglamento de Escuelas Comunes, al Ordenanza
de Escuelas de estas modalidades, correspondera:
1.- Residir en el Establecimiento cuando el edificio
cuente con dependencias necesarias. En este caso
tendrd derecho a usufructuar la vivienda con su grupo
familiar: esposa; hijos menores e hijos mayores
solteros.

2.- Participar en la provision de combustible para la
cocina, la calefaccién y otros usos, y llevar el control
de su consumo para la oportuna reposicién de su
existencia.

3.- Mantener en buenas condiciones de
funcionamiento e higiene todas las dependencias,
como asimismo las maquinas o implementos de uso.
4.- Colaborar en el cuidado de animales que
pertenezcan al Establecimiento.

5.- Realizar con eficiencia y lealtad su tarea.

6.- Proponer a sus superiores jerdrquicos iniciativas
en pro del servicio.

7 .- Participar en las tareas de riego del predio esco-
lar cuando la escuela cuente con agua para ese fin.
8.- Responsabilizarse del cuidado y mantenimiento
de la huerta y el jardin durante los periodos de receso
escolar.

9.- A salicitud de la Direccién colaborard con las
tareas del Comedor Escolar.

DE LA COCINERA:

ARTICULO N° 33.- El nimero de cocineras que
corresponde a cada Establecimiento estd
determinado por la categoria del mismo.

Cumplird el horario fijado para el Personal de la
Administracién Publica Provincial en el turno que le
determine la Direccion.

Para su designacion debera acreditar:

- Buena conducta.

- Aptitud fisica mediante certificado médico expedido
por organismo oficial.

- Demostrar idoneidad para la funcion.

ARTICULO N° 34.- Son obligaciones de la Cocinera:
1.- Ajustarse estrictamente a las 6rdenes de la
Direccidn del Establecimiento.

2.- Preparar el menu establecido procurando el mejor
aprovechamiento de los viveres y el mayor
rendimiento de los mismos.

3.- Mantener la cocina, vajilla y demas enseres en
perfecto orden e higiene.

4.- Responsabilizarse del cuidado y mantenimiento
de todos los elementos usados en la cocina escolar.

5.- Preparar el ambiente del comedor escolar.
6.- Responsabilizarse de la higiene de mesas y sales
comedor al término de cada comida. ‘
7.- Cumplir sus tareas con empefio y diligencia, con
espiritu de lealtad, de colaboracidn y de superacién.
8.- Dar buen ejemplo dentro y fuera d=
establecimiento.

9.- No permitir la presencia de personas ajenas =
Establecimiento en el &mbito de la cocina escolar.
10.- Guardar compostura en su trato y modales.
11.- Comunicar a la Direccién cualquier novedad qus
se produjera en el ambito de su desenvolvimiento.
12.- Colaborar en otras tareas que le sean
encomendadas por la Direccidn cuando por razones
especiales no funcione el servicio de comedor esco-
lar o el mismo se vea restringido.

13.- En los periodos de receso escolar, integrarse 2
personal de servicios generales para la cobertura ¢=
turnos y tareas afines que disponga la Direccidn.

DE LA MUCAMA-LAVANDERA:

ARTICULO N° 35.- Las Escuelas de Jornadz
Completa con Anexo Albergue contardn con los
servicios de mucama-lavandera. Cumplira el horarie
de terminado para la Administracién Pablica Provin-
cial en el turno que le determine la Direccion.

Para su designacion deberd acreditar:

- Buena conducta

- Aptitud fisica certificada por autoridad sanitaria ds
organismo oficial.

- Demostrar idoneidad.

ARTICULO N° 36.- Son obligaciones de la mucama-
lavandera:

1.- Ajustarse estrictamente a las disposiciones de Iz
Direccidn.

2.- Responsabilizarse del lavado; planchado ¥
mantenimiento de la ropa de cama del albergue;
manteleria y ropa personal de los alumneos
albergados.

3.- Higienizar y mantener ordenados los ambientes
de dormitorios de los alumnos.

4.- Cumplir su tarea con empefio y diligencia; espiritu
de lealtad, colaboracién y superacion.

5.- Guardar compostura en’su trato y modales.

6.- Dar buen ejemplo dentro y fuera de
Establecimiento.

7.- En los periodos de receso escolar, integrarse a
personal de servicios generales para la cobertura de
turnos y tareas afines que disponga la Direccién.

DE LA PORTERA-COCINERAY LA COCINERA-
LAVANDERA:

ARTICULO N° 37 .- En los establecimientos de
Jornada Completa con Anexo Albergue de 3rz
Categoria, que cuenten con la dotacién de portera
cocinera en turno mafiana y de cocinera-lavandera
en el turno tarde, el personal cumplira estrictamente
las funciones para las que fuera designado.

Por ejemplo la portera-cocinera ademds de la
preparacion del desayuno y del almuerzo realizara
las tareas de higiene del edificio escolar. Por su parte
la cocinera-lavandera ademadas de preparar la
merienda y la cena cumplird las tareas de lavanderia
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de la ropa de cama, manteleria y ropa personal de
‘0s nifios albergados.

=n todo lo demas es de vigencia lo normado en los
Articulos 31 a 36 de esta Reglamentacién.

CAPITULOV:
DE LOS ALUMNOS

1.- DEL REGIMEN DE ADMISION
a. ESCUELA DE JORNADA COMPLETA

ARTICULO N° 38.- En la Escuela de Jornada
Completa la inscripcion es optativa por parte de los
oadres que la deseen para sus hijos en caso de existir
2n la zona otros Establecimientos primarios.

ARTICULO N° 39.- Para cubrir las plazas de cada
grado se observara como requisito ineludible en el
momento de la inscripciéon de alumnos y para su
admision, el hecho que el domicilio del nifio se
encuentre en la zona de influencia de la escuela.
Para avalar su inscripcién se tendrdn en cuenta las
siguientes circunstancias:

3) La precariedad socio-econdémica del hogar.

9) La necesidad asistencial del nifio que queda sin
oroteccion por trabajo de los padres fuera del hogar.
c) Cuando el nimero de hermanos en edad escolar
asi lo aconseje. :
Después de ubicarse a los nifios en las condiciones
seflaladas y existiendo aun plazas disponibles se
inscribird al resto de los interesados, de acuerdo con
el orden de presentacion.

En cuanto a la documentacion a exigirse es la misma
determinada por el Consejo General de Educacion
para el ingreso a escuelas comunes.

b. ESCUELA DE JORNADA COMPLETA CON
ANEXO ALBERGUE:

ARTICULO N° 40 .- Los alumnos gue concusren a la
Escuela de Jornada Completa con Anexo Albergue
se clasifican en dos categorias:

a) Externos: Son los alumnos que concurren al
iniciarse la jornada escolar y se reintegran al hogar
concluida la misma. Para su admision es de aplicacién
lo normado en el Articulo 39° de esta
Reglamentacion.

9) Internos: son aquellos que se albergan en la
escuela de lunes a viernes durante el periodo esco-
lar.

Estos alumnos se reintegrardn a sus hogares al
finalizar la tarea semanal, debiendo regresar al
Establecimiento el dia lunes al iniciar la jornada.

ARTICULO N° 41.- Cuando por razones de distancia
u otras causas el nifio no pueda reintegrarse al hogar
durante los fines de semana, permanecera albergado
en el Establecimiento, y en ese caso la Direccién
determinara turnos entre el personal docente y de
servicios generales para asegurar su normal
atencion.

ARTICULO N° 42.- Se reconocerd como causa pri-
mordial de admisién como alumno interno la
residencia del nifio fuera del radio de accién de toda
escuela, y para su inscripcion serdn condiciones:

a) Que medie solicitud formal escrita de sus padres;

tutor o encargado.

b) Que cuente con la edad escolar reglamentaria.
¢) Que la distancia que medie entre el hogar del nifio
y la escuela justifique su internacion.

d) Que sea fisica y mentalmente sano.

e) Acreditar buenos antecedentes cuando proceda de
otro Establecimiento.

f) Presentar la documentacién de rigor.

ARTICULO N° 43.- Seran también causas de espe-
cial consideracion para la admisién de alumnos en
calidad de internos:

a) Abandono familiar.

b) La precariedad socio-econémica del hogar.

¢) Cuando las caracteristicas de la zona, sin perjuicio
de la distancia, justifiquen su internacion.

ARTICULO N° 44.- Queda a criterio de la Direccién
autorizar la permanencia de los alumnos hasta
dieciséis afios, cuando medien razones fundadas para
ello y no signifique motivo de alteracién de las normas
disciplinarias del Establecimiento.

ARTICULO N° 45.- Los alumnos internos deberdn
formar un vestuario con dos mudas completas de ropa
de vestir e interior equipo de aseo personal e higiene.

ARTICULO N° 46.- Cada alumno contard con un
Legajo especial, compuesto por Ficha médico - sani-
taria y Hoja de Seguimiento dentro y fuera de la
Escuela. A tal efecto la Direccidn organizara el fichero
correspondiente.

2.- DERIVACIONES DE ALUMNOS.

ARTICULO N° 47.- Para que un alumno no
permanezca en la Escuela de Jornada Completa o
Escuela de Jornada Completa con Anexo Albergue,
deben darse algunas de estas situaciones:

a) Escasa salud fisica del nifio que le impida
aprovechar todas las actividades de la Jornada
Completa. En este caso sera derivado a una escuela
de jornada simple.

b) Falta de adaptacién al ambiente escolary a la
actividad continuada, que es requisito ineludible de
la Jornada Completa, apreciada a través de
perturbaciones de la conducta o fallas en la atencién
voluntaria. En este caso sera derivado a una escuela
de jornada simple y a la autoridad médica
competente. Si el nifio en cuestién presenta
simultdneamente problemas de aprendizaje, sera
derivado a una escuela o centro especializado.

En todos los casos el personal de la escuela debe
utilizar los recursos posibles para facilitar la
permanencia del nifio en la Escuela de Jornada
Completa o Jornada Completa con Anexo Albergue,
tanto en el caso de alumnos con problemas de
aprendizaje como de adaptacion.

c) Las propuestas de derivaciones seran elevadas a
la Superioridad para la resolucion definitiva,
adjuntando la documentacion pertinente.

DE LA DISCIPLINA

ARTICULO N° 48.- Desde su ingreso a la Escuela de
Jornada Completa o Escuela de Jornada completa
con Anexo Albergue los alumnos deberan cumplir
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las disposiciones de este Reglamento y las que en
el futuro se dictaren.

ARTICULO N° 49 - EI régimen disciplinario se basara
en las disposiciones determinadas en Reglamento
General de Escuelas Comunes, (Articulo 71°), y las
especificas para escuelas de estas modalidades que
se agregan en el presente Capitulo.

Su aplicacién se ajustard a normas pedagdgicas en
las que prevalecerd la persuasién y el ejemplo.

ARTICULO N° 50.- Los alumnos estan obligados a
realizar toda tarea que les sea encomendada, de
acuerdo a sus posibilidades y siempre que guarden
relacién con la educacién y la vida de hogar que
cumplen.

ARTICULO N° 51 Queda terminantemente prohibido
a los alumnos:

a) Introducir personas ajenas al Establecimiento sin
previa autorizacién de sus superiores,

b) Ausentarse del Establecimiento sin autorizacién
del Director.

¢) Transgredir las normas de moral y buenas
costumbres.

ARTICULO N° 52.- Los alumnos deberan comportarse
en toda circunstancia y lugar evidenciando educacidon
y guardando el debido respeto y consideracién a sus
superiores; mayores y compaferos.

ARTICULO N° 53- Los medios correctivos serdn
aplicados teniendo en cuenta los objetivos formativos
de la escuela y el respeto reciproco entre educador
y educando.

Gradacioén:

a) Observacién oral. La acumulacién de tres, (3),
observaciones orales producird automaticamente el
apercibimiento por escrito.

b) Apercibimiento por escrito con notificacién a los
padres, que en razén de la falta podrd aplicarse
asimismo sin que medien las tres, (3), observaciones
orales.

Tres, (3), apercibimientos por escrito producirdn
automaticamente la aplicacién de una amonestacion.
¢) .- Amonestacién de una (1) a veinte, (20), con
notificacién a los padres, tutores o encargados.
Estas, en razén de la gravedad de la falta, podran
aplicarse sin que medien las observaciones orales o
apercibimientos por escrito.

d).- Cuando la conducta del nifio signifique peligro
cierto para moral y el correcto desenvolvimiento de
la Unidad Escolar, y habiendo agotado todas las
medidas previstas en esta Reglamentacidn, se
procederd a suspenderlo preventivamente dando
participacién a la Superioridad, al Centro de
Orientacidn si asi correspondiere, y a los padres..

ARTICULO NO© 54.- La sancién prevista en el inciso
a) del articulo anterior sera aplicada por el Maestro
de Grado, el Maestro Especial o el Auxiliar Celador,
segun la circunstancia, y comunicada por escrito a
la Direccién.

ARTICULO N© 55.- Las sanciones previstas en los
incisos b) y c) serédn aplicadas por el Director.

-

ARTICULO N© 56.- La Sancién prevista en el inciss. 3
d) sera aplicada por el Director y ratificada por ' !
Superioridad, quién en definitiva luego del analiss
de la situacién determinara el reintegro del alumne =
la Escuela o su derivacion a otro Establecimiento.

ASRTICULO N° 57.- De las medidas disciplinarizs
aplicadas se labrara el acta respectiva, la que sers
agregado al Legajo Personal del alumno.,

CAPITULO VI
DEL SERVICIO NUTRICIONAL
EL COMEDOR ESCOLAR: SU COMETIDO

ARTICULO N° 58.- El Comedor Escolar en la Escue=
de Jornada Completa y Jornada Completa con Anexs
Albergue cumple un doble cometido:

a) Un cometido asistencial, por cuanto interviene e=
la nutricién y desarrollo fisico del nifio, colaborangs

en soluciones de asistencia social y economz
hogareia.

b) Un cometido pedagdgico, al ser el Comedor Esce-
lar un auxiliar de la funcién educativa mediante ‘=
practica de normas de conducta y habitos de higiens
Estos dos aspectos deben ser debidamente aclarados
a los Sres. padres en reuniones previstas por iz
Direccién.

DEL FUNCIONAMIENTO DEL )
COMEDOR ESCOLAR:

ARTICULO N° 59.- El servicio nutriciona
comprenderd: desayuno, almuerzo, merienda y cen=
para escuelas de jornada completa con anex:
albergue.

controlados por el maestro de grado, y el Auxilia®
Celador, si la escuela contare con él.

El personal directivo no estd liberado de estos
momentos, sino por el contrario es de su
responsabilidad supervisar y compartir los mismos.

ARTICULO N° 60 .- El Comedor Escolar podrd brindas
atencién a delegaciones u otros visitantes
debidamente autorizados por el Consejo General ¢=
Educacién, siempre y cuando no signifique unz
alteracién en la atencién del servicio nutricional a=
los nifios del Establecimiento.

ARTICULO N° 61.- La Direccién del Comedor Esca-
lar serd ejercida por el Director del Establecimienta
sin perjuicio de la formacién de Comisiones o Grupes
de Apoyo, que quedaran bajo su dependencia.

DE LA COMIS,IéN ENCARGADA DE LA
ADMINISTRACION DEL COMEDOR ESCOLAR.

ARTICULO N° 62.- El Comedor Escolar funcionarz
en el local de la escuela, estard administrado por unz
Comisién Especial, formada por:

a) Dos representantes de la Asociacién de Padres.
b) El Maestro Secretario.

c) El Vicedirector, como Asesor en representacién de
la Direccién.

Serd de responsabilidad de la Comisién:

180

-
Estos momentos de la jornada estaran dirigidos « 1




_ ) Atender todos los aspectos de la alimentacién y
“uncionamiento del Comedor Escolar.

2) Realizar el cdlculo de las necesidades y
sresentarlo a la Direccion con la debida antelacion.
2) Determinar los costos globales y por alumno,
=justados a la realidad, para que contribuyan en forma
=fectiva a la economia familiar.

=) Llevar el registro mensual de los alumnos que
_dilizan el servicio de comedor.

S) Proponer la cuota de contribucién de los padres
ozra el Comedor Escolar.

=) Llevar el registro mensual de los aportes de los
=lumnos.

7) Llevar la contabilidad de Entradas y Salidas,
cetallando fuentes, (Cuotas; subvenciones;
conaciones; partidas provistas por el Ministerio de
Sienestar Social y otras Entidades; etc.)

2) Controlar, visar y archivar los comprobantes de
2290, debidamente enumerados y asentados en el
“oro respectivo.

=) Verificar mensualmente ingresos, egresos,
aversiones y saldos.

20) Elaborar el balance anual y memoria de todo lo
r=alizado en el ejercicio correspondiente.

~1) Determinar las necesidades de personal para el
“uncionamiento normal de la cocina y atencién del
comedor escolar.

22) Controlar el cumplimiento de las obligaciones
zborales y sanitarias del personal que pudiera
contratar para la atencién del comedor escolar.

DEL MANEJO DEL COMEDOR ESCOLAR:

ARTICULO N° 63.- El movimiento de fondos tendrd
=l sistema de cuenta corriente independiente, con
‘oreta bancaria a la orden conjunta del Director y un
representante de la Asociacion de Padres.

Todos los ingresos de la cuenta Comedor Escolar
ceben ser exclusivamente para la atencién del mismo.
Si existiera superavit se imputard al mismo-fin.

CONTRATI,\CI()N DE PERSONAL PARA LA
ATENCION DEL COMEDOR ESCOLAR:

ARTICULO N° 64.- Cuando el Establecimiento no
cuente con personal de cocina designado por el
Consejo General de Educacién, serd de
responsabilidad de la Asociacion de Padres la
contratacién del personal para la atencién del
funcionamiento del Comedor Escolar. Para ello
cumplird con las obligaciones emergentes del
contrato respectivo.

Serd de su exclusiva competencia el cumplimiento
de todas las leyes previsionales y laborales.
Cuando mediaren causas debidamente justificadas,
2 Direccion del Establecimiento podrd solicitar de la
Asociacion de Padres la remocién del personal de
comedor escolar que no convenga a los intereses
escolares. La Asociacion de Padres, comprobadas las
causas, procedera a dicha remocion.

CAPITULO 7
CONTENIDOS DE LA ESCUELA DE JORNADA
COMPLETA Y ESCUELA DE JORNADA
COMPLETA CON ANEXO ALBERGUE.

CONTENIDOS COMUNES CON LA ESCUELA DE
JORNADA SIMPLE.

ARTICULO N° 65.- La Escuela de Jornada Completa
y la Escuela de Jornada Completa con Anexo
Albergue desarrolla los mismos contenidos
programaticos de la Escuela de Jornada Simple,
ampliando el campo de las actividades.

Contenidos Comunes con la Escuela de Jornada
Simple: Matematica; Lengua; Ciencias Elementales
Basicas; Estudios Sociales; Religion; Educacion para
la Salud; Educaciéon Musical; Educacién Fisica;
Practicas Agropecuarias, etc. Las actividades que de
estos contenidos surjan, asi como las Experiencias
de Trabajo que puedan organizarse, constituyen el
modo especial con que las escuelas de jornada
completa y jornada completa con anexo albergue
desarrollan los contenidos.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES.

ARTICULO N° 66.- Las Experiencias de Trabajo o
Tareas Complementarias y la Hora del Cuento en el
primer ciclo, constituyen algunos de los contenidos
especiales que se desarrollan en las escuelas de
jornada completa y jornada completa con anexo
albergue. Permiten completar y enriquecer los
contenidos de cada una de las dreas y canalizar las
tendencias naturales del nifo.

Comprenden actividades intelectuales y manuales,
estrechamente ligadas entre si, y tienden a ser un
medio para lograr la educacion estética y moral del
nifio.

Seran de caracter obligatorio y durante su desarrollo
las aulas se convertiran en verdaderos “talleres”,
transformando la escuela del “decir” y del “estar”, en
escuela del “hacer”.

Deben intensificarse en:

Matematica: Las curiosidades matematicas,
situaciones problemas, problemas de ingenio,
diagramas y estadisticas, cdlculos orales, etc.
Lengua: Encuestas, entrevistas, concursos literarios,
organizacién de la biblioteca escolar, biblioteca del
aula, comunicaciones orales y escritas, periodismo,
crucigramas, concursos de lectura, etc.

Ciencias: Breves monografias, archivo o reproduccion
de documentos, diagramas de todo tipo y
representaciones en tres dimensiones, investigacion
de fendmenos naturales y provocados, aplicacion del
método cientifico, adiestramiento en el manejo
cuidadoso del material de laboratorio, etc.

En Estudios Sociales se propendera a afirmar la idea
de cambio que proporciona la faz histérica. Por ello
la observacioén activa y la investigacién a través del
estudio dirigido, la narraciéon y la dramatizacion,
deben cobrar fundamental importancia.

Educacién Fisica: De acuerdo con las posibilidades
de cada Unidad Escolar, (infraestructura, docentes
especializados), incluir dentro de la programacién
actividades como: natacién, danzas, expresién cor-
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poral, actividades fisicas compensatorias, torneos
deportivos, formacién de Cuerpos de Lideres,
campamentos volantes y en carpas.

Actividades Practicas: Iniciacién de la costura,
iniciacion en la decoracién del aula y del hogar.
Iniciacién de tareas de jardineria, carpinteria y
albafiileria. Iniciacién en las tareas de cocina re-
gional.

Arreglo de pisos y paredes. Aeromodelismo. Cesteria
y esterillado. Tejidos y telares regionales.
Actividades Plasticas: Troquelado de hojas, graficar
con alambre, emplear técnicas de neograbado en
telgopor, realizar afiches o tapices, realizacion de
vitrales, realizar croquis, confeccionar afiches
utilizando témperas, modelar en arcilla, confeccionar
murales o frisos realizados a la témpera, collage o
estampado.

Educacion Musical: Formacion de coros, banda
ritmica, preparacion de cuerpos de danzas, conjuntos
instrumentales y de canto, representacién de cuadros
vivos, formacion de la banda instrumental basica.
Practicas Agropecuarias: Deshidratacién y
conservacion de vegetales, fabricacidon de duices y
licores, empleando frutas cultivadas o de vida
autdctona, proceso de industrializacién de la vid,
(pasas, arrope de higo y de la aceituna). Elaboracién
de conservas vegetales, organizaciéon de la
cooperativa agricola.

ACTIVIDADES CO-CURRICULARES -

Los fundamentos y organizacién de las actividades
Cocurriculares se encuentran en los Lineamientos
Curriculares del Consejo General de Educacién, (Pag.
N° 339 a la N° 341), a los que se agregan las
siguientes modificaciones y sugerencias que se
especifican segln apartados:

PUNTO V: ORGANIZACION DE HORARIOS
Las reuniones y actividades deberan planificarse por
semana o quincenalmente, ya que la distribucién
horaria para estas actividades es de una hora
semanal.

PUNTO VII: PERSONAL A CARGO DE LAS
ACTIVIDADES
Se sugiere, a los efectos de una mejor organizacién
y supervision, no mas de seis, (6), actividades a
eleccién, rotativas en dos periodos anuales (Marzo-
Julio y Agosto-Noviembre).

PUNTO VIII: ACTIVIDADES QUE PUEDEN
REALIZARSE EN LOS DISTINTOS CICLOS.
Dentro de las actividades propuestas por ciclo, se
aconseja seleccionar aquellas actividades que
contribuyan al mejor logro de los objetivos

institucionales de cada Unidad Escolar.

Ejemplo: Huerta Escolar: Formar la Cooperativa
Agricola, propendiendo al autoabastecimiento del
Comedor Escolar.

Taller de mantenimiento y fabricacién de material
diddctico; encuadernacién.

Taller de costura y/o tejido.

Cruz Roja Escolar.

Banda Ritmica.

Centro Folklérico. (Conjunto de danzas; coros;
conjunto instrumental y de canto), los tres ciclos.

Club de Ciencias.
Laboratorio Escolar.
Curtiembre.

PUNTO IX: ADMINISTRACION DE LAS
ACTIVIDADES CO-CURRICULARES

Puede darse por:
a) Autodeterminacidn por parte de los alumnes
eligiendo dentro de las seis, (6), actividades
propuestas.
b) Concientizacién y motivacion por parte de les
distintos grupos de docentes a cargo de lz=
actividades, en las primeras semanas de clase, pa¢
ciclo, brinddndole oportunidad al nifio de optar ¢=
acuerdo a sus intereses.

PUNTO X: FINANCIACION
Dentro del financiamiento, se pueden economizz"
costos trabajando en forma coordinada dentro de 2=
areas.
Ejemplo: Teatro de titeres: La fabricacion ¢&
mobiliario puede estar a cargo del taller ¢=
carpinteria.
La confeccién del vestuario y cortinado a cargo ¢=
taller de costura. Mufiecos y decoracién, a cargo c=
Actividades Plasticas y Actividades Practicas.
En sintesis, planificando en forma coordinada »
coherente se evita la dispersidn de gastos, esfuerzos
y tiempo, y propende a mejores logros.

SUGERENCIAS PARA LA ORGANIZACION DE
LAS ACTIVIDADES: ,

1.- El maestro debera graduar las experiencias de lz=
materias instrumentales, (Matematica, Lenguz.
Ciencias Elementales Basicas y Estudios Sociales
de acuerdo a la hora en que la dicte.
Ejemplo: Teniendo en cuenta el horario propuesto, £
dia lunes Matematica en las dos primeras horas, s=
destinaran a la enseflanza de nuevos contenidos »
situaciones, mientras que destinara para experiencias
de fijacién las consignadas en la cuarta y quinta horz
2.- En el primer ciclo, la Hora del Cuento e=
independiente al “cuento” que se incluye en el drez
Lengua como narracion.
3.- En el 3er. Ciclo, las escuelas que cuenten con un
solo Maestro Especial de Educacion Fisica deben
coordinar sus horarios con Actividades Practicas. Los
docentes de estas areas distribuirdn los alumnos en
grupos, por sexo, atendiéndolos en forma alternada
Ejemplo: Segun el modelo de horario propuesto, &
dia lunes en la quinta hora Educacidn Fisica debz
coincidir con el dia lunes en quinta hora con
Actividades Practicas, de tal modo que mientras
grupo de nifias estd en Educacion Fisica, el grupe
de varones estara en Actividades Practicas.
La unién de secciones propuesta es para sexto ¥
séptimo grado, pudiendo incluir hasta quinto grade
con una seccidn inmediata superior cuando las
circunstancias asi lo aconsejen.
4.- El periodo de Descanso Recreativo comprende
desde la finalizacion del almuerzo hasta la iniciacion
de la sexta hora o primera del turno tarde.
Para los alumnos de 1ro y 2do grado se aconseja un
descanso total de por lo menos veinte minutos,
considerando que para los pequefos la jornada
resulta agotadora.
Las actividades que se desarrollan durante e!
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Descanso Recreativo deben ser planificadas y
dirigidas por el maestro de grado, y pueden
comprender: Juegos de saldn, (ajedrez, damas,
crowell, ludo, loterias, domind, El Estanciero, batalla
naval, ludo, lecturas recreativas, sopa de letras, etc.).
Oir musica selecta, televisidon, narrar cuentos,
representacion de sketchs, mesas de ping-pong para
'0s mayores, espectdculos espontaneos dirigidos y
coordinados por los propios nifios, canciones
argentinas, recitado, danzas, etc.

Se recomienda especial atencidén en la organizacion
de este tipo de actividades, (por grupo, parejas, etc.),
= fin que se logren los objetivos del Descanso
Recreativo.

S.- Hora de Tareas Complementarias:

Diariamente el nifio dedicara una hora de la jornada
=n la escuela para fijar los contenidos de aprendizaje
5ajo la guia del maestro, tratando de no dejar tareas
nconclusas para el hogar.

=stas tareas pueden variar de acuerdo con el grado
¢ los temas en desarrollo. Alin dentro del mismo grado
sueden diferenciarse las tareas, segun los grupos de
trabajo, los intereses y aptitudes del nifio.

Tareas que se sugieren que el maestro debe prever
2n su planificacion:

=) Completar tareas inconclusas, (individual o
colectivas).

2) Realizar la ejercitacidn de fijacidon de los temas
“ratados.

c) Preparar el trabajo del grupo, llevando a cabo las
rzuniones del mismo.

2) Preparar debates, armado de carteleras, periddico
mural, etc.

=) Preparar material ilustrativo, (cartografia, fichas,
etc.)

) Investigacion bibliografica, (preparar fichas y guias
ce trabajo; crucigramas, etc.)

o) Recuperacién o trabajo individualizado, tarea

sumamente importante en la escuela de jornada
completa.

6.- Actividades Extraclases en la Escuela de Jornada
Completa con Anexo Albergue.

En la Escuela de Jornada Completa con Anexo
Albergue, concluidas las tareas del aula, a partir de
las dieciséis, (16), horas, se destina una hora y me-
dia para descanso y actividades recreativas, a
eleccion del nifio.

Estas actividades, a cargo del Auxiliar Celador, deben
ser planificadas y tienden a lograr el descanso
espiritual y fisico del nifio luego de una larga jornada
de labor. De ahi la necesidad que sea el propio nifio
quien elija la forma de lograrlo.

Entre las actividades recreativas mas comunes estan
los deportes, pero también se podran organizar otras
actividades como las sugeridas para el Descanso
Recreativo.

La Hora de Estudio se aprovechard para completar
tareas que hubieren quedado inconclusas; se fijaran
contenidos y se intensificard la ejercitacion para
superar dificultades que pudiera tener el nifio. Se
desprende entonces la necesidad de coordinar ésta
tarea con los maestros de grado y mantener con ellos
un estrecho y permanente contacto.

Las Actividades de Orden Estético, previas a la cena,
comprenden: Mdusica, canto, dibujo, pintura,
modelado, teatro, cinematografia, fotografia, danzas,
recitado, etc.

7.- Durante el Descanso Recreativo se evitara la
practica de deportes u otras actividades fisicas que
puedan alterar el proceso de la digestion.

8.- Los elementos para los distintos juegos de saldn
y juegos dirigidos deben ser confeccionados en lo
posible en el dmbito de la escuela o de la comunidad,
empleando materiales de la regién, deshechos v
sobrantes, bajo la direccion de los maestros de grado
y especiales y la colaboracién del resto del personal.

DECRETO 1385/92
REGIMEN UNICO DE

ACUMULACION DE CARGOS

Decreto Acuerdo N° 1385

APRUEBASE REGIMEN UNICO DE
ACUMULACION DE CARGOS.

San Fernando del Valle de Catamarca, 9 de Junio de
§o92.

VISTO:

=l Expediente N° M - 2051/92, las Leyes N° 3122 -
=statuto del Docente- y N° 4639 -Reforma del Esta-
20—, Y

CONSIDERANDO:

Jue la Ley N° 4639 declara en emergencia la organi-

zacién y funcicnamiento de la administracion y
acuerda atribuciones al Poder Ejecutivo para posi-
bilitar el logro de los propésitos explicitos sobre |z
necesidad de la reforma integral del Estado.

Que la reforma de la Administracién, requiere ade-
mas el ordenamiento de sus recursos humanos, para
posibilitar mejorar el rendimiento personal del agen-
te y del organismo de destino.

Que consecuentemente es necesario estructurar un

: régimen Unico de acumulacién de cargos y funcio-

nes que resulte coherente con los criterios genera-
les preceptuados por los articulos N° 168, 169 y
concordantes de la Constitucion de la Provincia, v
para todos los 6rdenes de la Administracidn Publica.
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Que en lo referente a los cargos docentes, se viene
aplicando un régimen amparado en los Decretos G.
N° 1024 de fecha 14 de Julio de 1976, G. N° 1365 del
6 de Agosto de 1976, los que ademads de resultar
contradictorios con la Ley de la materia -Ley del Es-
tatuto Docente-, se encuentran privados de eficacia
y vigencia por encontrarse derogados poria misma
ley sobre cuya materia pretender legislar, habida
cuenta que la Ley N° 3122, sancionada y promulga-
da el dfa 19 de Agosto de 1976, y publicada en Bole-
tin Oficial N° 71/76 del dia 3 de Septiembre de 1976,
es de fecha posterior a los mismos; a consecuencia
de ello y por aplicacién de principio que establece
que ley posterior derogada toda ley anterior en todo
lo que es materia de ambas; los referidos decretos
devienen inaplicables; ademas, la jerarquia normati-
va de la ley posterior en este caso, justifica y fortale-
ce el concepto expresado.

Que resultando la Ley N° 3122 la tGnica norma vigen-
te en la materia, y no siendo suficiente su articulado
para la comprension de la totalidad de supuestos que
en la practica se verifica, se hace necesario el dicta-
do de un instrumento legal que en el marco de la ley
citada contemple y regule las situaciones vinculadas
a la acumulacién de cargos y horas catedra docen-
tes, y procure el ordenamiento y reestablecimiento
de la realidad a las exigencias de la Ley N° 3122,

Que en concordancia con lo expuesto, corresponde
regularizar y asegurar el cumplimiento de lo
prescripto por los articulos 44 y 56 de la Ley N° 3122,
y en consecuencia solicitar a los docentes compren-
didos en los términos de dichos articulos, la renun-
cia a los cargos que excedan la compatibilidad auto-
rizada por ellos.

Que los agentes alcanzados por la prohibicién de di-
chos articulos, no pueden invocar derechos subjeti-
vos a su favor por encontrarse en infraccion a la men-
cionada norma; ni hacer valer precedentes ampara-
dos en reiteradas précticas en tal sentido, pues im-
plicaria aceptar el nacimiento de derechos del incum-
plimiento de la norma legal.

Que asimismo corresponde interpretar adecuadamen-
te la acumulacién horaria establecida por los articu-
los 103, 123 y concordantes del Estatuto del Docen-
te Provincial, que particularmente en el primero de
ellos expresa “... el aumento de clases semanales
no podran exceder de treinta horas incluidas...” ™...
de pruebas de oposicién. Este maximo de treinta ho-
ras semanales, s6lo podra obtenerse dictando exclu-
sivamente horas catedra”.

Que analizado légicamente el citado articulo 103,
cabe interpretar que si la limitacion horaria se expre-
sa en término temporal ~semanal-, pues entonces la
unidad de medida respectiva es “horas reloj”, lo cual,
por otra parte, resulta coherente con la aclaracién y
diferenciacién dada por la expresidn subsiguiente -
subrayado del parrafo anterior-, que sélo tiene sen-
tido si las “horas catedra” fueran distintas de las “ho-
ras semanales”.

Que, de lo expuesto, resulta apropiado interpretar que
la limitaciédn horaria semanal estéa referida a TREIN-

TA (30) horas “reloj” semanales, y por lo tanto, &
cada hora catedra tiene una duracién carga horarz
efectiva, con tiempos extraclases incluidos, de CIN-
CUENTA (50) MINUTOS, entonces dicha limitacias
equivaldria a TREINTA Y SEIS (36) horas cétedra, &
cual es compatible con los criterios vigentes en otras
jurisdicciones, en forma contempordnea a la fechs
de sancién de la Ley N° 3122, tal es el caso de =
Ley Nacional N° 19.154, que prevé un régimen es-
pecial con igual cantidad de horas cdtedra maximz

Que mas alld de esos textos legales, debe tenerse
en cuenta, el cambio de dindmica que naturalment=
ha operado en el &mbito educacional, lo cual est=
especialmente sustentado en el perfeccionamient
docente y la experiencia recogida de la aplicacie®
de regimenes similares, lo cual permite concluir gue
la acumulacién de hasta TREINTA Y SEIS (36) horas
catedra no altera la eficacia de la labor docente =
disminuye su rendimiento.

Que el régimen que se propone, ademas de guardar
relacién y concordancia con las exigencias constitu-
cionales, se enmarca en los objetivos establecides
porla Ley N° 4639 de Reforma del Estado y en i=
necesidad de establecer criterio de proporcionalidas
entre {a carga funcional maxima a permitir a los agen-
tes, y la eficiencia organizacional que se pretence
en todos los niveles de la administracién, incluide =
sector docente, en el cual debe tenerse en cuent=
las incompatibilidades establecidas la Ley N° 3122

Que asimismo, corresponde establecer un procec:
miento de transicidn entre la situacién presente y |
que se propone, a efectos de no afectar la efective
prestacién de los servicios educativos, y posibilitan-
do ademds, a través de declaracién de la totalidas
de los cargos docentes, el conocimiento cuantitative
y cualitativo de la situacién a regularizar.

(&)

Que en esta inteligencia resulta apropiado revisar £
mecanismo vigente de Declaracién Jurada de Car-
gos y Actividades para todos los agentes de la Admi-
nistracién Publica establecido por el Decreto N° 145
de fecha 13 de Mayo de 1991.

Que las atribuciones conferidas por el articulo 149 «
concordantes de la Constitucién de la Provinciz
facultan al Poder Ejecutivo para el dictado del pre-
sente.

Por ello,

El Gobernador de la Provincia
En Acuerdo de Ministros

DECRETA:

Art. 1° - Apruébase el Régimen Unico de Acumula-
cién de Cargos, integrado por las disposiciones con-
tenidas en el presente decreto y su Anexo A, para e
personal, cualquiera sea su funcién, situacion de re-
vista y régimen juridico o escalafonario, que se des-
empefia en la Administracidn Publica Provincial, cen-
tral o descentralizada, organismos autarquicos, em-
presas del Estado o en las que el mismo tenga parti-
cipacion.
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irt. 2° - Factltase al COMITE EJECUTIVO PARA LA
SEFORMA DEL ESTADO para dictar las normas
nterpretativas y aclaratorias a que diera lugar la apli-
cacion del presente decreto, como asi también para
Jue incorpore, a propuesta del MINISTERIO DE CUL-
TURA Y EDUCACION, cargos docentes en la némina
zel Apartado I del Anexo A del presente decreto.

Art. 3°.- El personal comprendido en el presente ré-
zimen, deberd presentar antes del dia 30 de Junio
2e 1992 inclusive la Declaracién Jurada de Cargos,
conforme lo establece el Anexo A del presente de-
eto.

Art. 4°.- El personal comprendido en el Régimen que
se aprueba por el Articulo 1° que estuvieran en algu-
na de las situaciones de incompatibilidad que en él
s= indica, debera formular por escrito hasta el dia 30
22 Junio de 1992 inclusive, la Opcion y renuncia se-
zun el modelo del Anexo B del presente decreto- a
2s cargos que excedan la compatibilidad conforme
=l citado régimen, y en las condiciones y franquicias
arevistas en el Art. 5°.

Art. 5° - El personal que desempefie cargos docen-
t=s estara sujeto, ademads, a las siguientes obliga-
gones:

2) Los que se encontraren en infraccion al Art. 56°

ce la Ley N° 3122 -Estatuto del Docente- deberdn
renunciar a todos los otros cargos que excedan la
compatibilidad que para cada caso establece el pre-
sente régimen en conformidad con la citada Ley.

2) Los que gozaren de jubilacion ordinaria docente
Zeberan renunciar a todos los cargos que desempe-
Sen en establecimientos publicos o privados de ju-
sisdiccidn del Ministerio de Cultura y Educacion de
2 Provincia, conforme lo establece el Articulo 44° del
=statuto del Docente.

c) Los que se encontraren en incompatibilidad hora-
-ia deberdn renunciar, a su opcion, a los cargos que
corresponda.

2) Para los que no estuvieren comprendidos en los
ncisos anteriores, se establece por Unica vez la fran-
guicia de continuar en el desempefio de sus cargos
de jurisdiccidon provincial que excedan el puntaje
maximo establecido en el Anexo A del presente.

Art. 6° - La declaracion jurada del cargo de agentes
aue estuvieren en ejercicio de licencia sin goce de
naberes, serd informada y certificada, por esta Unica
vez, por el titular del organismo de revista.

Art. 7° - A partir del presente decreto no podra ser
designado personal, cualquiera fuese el tipo de car-
go vy situacion de revista, que se encontrare en situa-
cion de incompatibilidad por exceder el méaximo de
ountos que establece el presente régimen.

Art. 8° - Derdgase el Decreto N° 145 del 13 de Mayo
de 1991.

Art. 9° - Comuniquese a todas las dependencias,

centralizadas y descentralizadas, de los Ministerios
y Secretarias de Estado.

Art. 10° - Invitase a adherirse al presente Decreto al
Poder Legislativo, Poder Judicial y a las Municipali-
dades.

Art. 11° - Autorizase al Comité Ejecutivo para la Re-
forma del Estado a dar difusion publica del presente
decreto en medios graficos de la Provincia.

Art. 12° - Comuniquese, publiquese dése al Registro
Oficial y Archivese.

DECRETO ACUERDO N° 1385

ARNOLDO ANIBAL CASTILLO
Gobernador de Catamarca

Dr. Guillermo Adolfo Herrera
Ministro de Gobierno y Justicia

C. P. N. Aldo Gabriel Sarquis
Ministro de Hacienda y Finanzas.

Dra. Elsa Leonor Segura
Ministro de Salud y Accidn Social.

Lic. Guillermo Enrique Nazareno
Ministro de Produccién y Desarrollo.

Lic. Luis Adolfo Varela Dalla Lasta
Ministro de Cultura y Educacion.

ANEXO A

REGIMEN UNICO DE
ACUMULACION DE CARGOS

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1° - El presente régimen serd de aplica-
cién a todo el personal de la Administracidn Publica
Provincial Central, Descentralizada, Organismos
Autérquicos, Empresas del Estado o en las que el
mismo tenga participacion, cualquiera sea su funcion,
situacion de revista y régimen juridico o escalafonario,
incluido el personal docente que se desempefie en
escuelas o institutos de cualquier nivel o modalidad
educativa, dependientes o bajo Supervisor del Minis-
terio de Cultura y Educacion de la Provincia.

DEFINICIONES Y EQUIVALENCIAS.

ARTICULO 2° - A los efectos de la aplicacién del pre-
sente régimen se consideraran las siguientes defini-
ciones:

a) Cargo Administrativo: Todos los cargos publicos,
de cualquier escalafon o convenio, dentro del ambito
de la administracién publica de jurisdiccién nacional,
provincial, municipal o comunal, excepto los cargos
docentes.

b) Cargo Docente: Todos los cargos desempefiados
por Personal docente en escuelas, institutos o uni-
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versidades de cualquier nivel, modalidad educativa
0 jurisdiccién. Los mismos segln su funcién podran
ser de:

. Funciéon Docente.

. Funcidén Auxiliar Docente.

. Funcién Técnico Docente

. Funcién Administrativa Docente.
. Funciéon Administrativa Superior.
. Funcién Directiva Docente.

. Funcién Supervisor Educativa.

. Funcién Escalafonaria Docente.

O N OUTPRA W N

c) Cargo Gubernamental: Todos los cargos sean o no
electivos, en cualquiera de los poderes del Estado,
con nivel de conduccién politica y decisidon; extra
escalafonarios o de gabinete; cualquiera sea la juris-
diccién segun, su funcién podran ser de:

. Funcién Legislativa.

. Funcién Ejecutiva Superior.

. Funcién Gabinete y Ejecutiva.
. Funcién Judicial.

SN

INCOMPATIBILIDAD HORARIA

ARTICULO 3° - Es incompatible el ejercicio de car-
gos acumulados conforme al presente régimen que
posean superposicién horaria entre ellos.

Entre dos cargos deberd existir el lapso necesario
para el traslado de uno a otro, y no menor a QUINCE
(15) minutos, excepto que se ejerzan fisicamente en
el mismo establecimiento.

INCOMPATIBILIDAD DE CARGOS

ARTICULO 4° - Serd incompatible el ejercicio de dos
0 mds cargos administrativos o gubernamentales, a
todo el personal incluido en este régimen, como asf
también el ejercicio de cargos y horas catedra do-
centes que se aparten de las prescripciones de los
articulos siguientes.

ARTICULO 5° - El personal que hubiere accedido al
haber jubilatorio estard incompatible para el ejerci-
cio de Cargos Administrativos. Los jubilados docen-
tes lo estaran, ademas, para el ejercicio de Cargos
Docentes.

ACUMULACION DE CARGOS

ARTICULO 6° - Podrd acumularse cargos, con las
excepciones y condiciones que se indican en los ar-
ticulos siguientes, hasta totalizar la cantidad de
TREINTA'Y SEIS (36) puntos, incluyendo todos los
servicios docentes, cualquiera sea su nivel académi-
co y jurisdiccidn, sea ésta nacional, provincial, muni-
cipal o privada.

ARTICULO 7° - Para la determinacién del méximo de
cargos y horas catedra compatibles de acumular de-
bera considerarse el valor por cargo que se estable-
ce en el apartado I del presente anexo y ademas que:

a) El personal que posee UN (1) cargo docente de
Funcidon Supervisor Educativa sélo podrd ejercer su

opcién de compatibilidad de hastaJDOCE (12) pun-
d

tos con el desempefio de horas cat
do ejercer dicha compatibilidad en
diccién del cargo que desempefia.

b) El personal que posee UN (1) ce

ra. No pudien-
la misma juris-

rgo docente c=

Funcién Directiva Docente o Funcion Administrative
Superior sélo podréa ejercer su opcion de compatibit-
dad de hasta DOCE (12) puntos -seglin el caso- car
el desempefio de horas catedra, exjcepto en la un-

dad educativa donde ejerza el cargo.

c) El personal que posee UN (1) Carg
tal, cualquiera sea su funcién, nive

o Gubernamen-
I o jurisdiccion

s6lo podra ejercer su opcion de compatibilidad d=
hasta DOCE (12) puntos -segln el caso- con el des-

empefio de horas catedra.

Si el Cargo Gubernamental se ejerde en dmbito d=

Ministerio de Cultura y Educacién de
podra desempefiar dichas horas cate
cién provincial.

la Provincia, no
2dra en jurisdic-

d) Déjase aclarado que la opcién de compatibilidas
establecida en los incisos precedentes quecz
circunscripta a dicha actividad -horas catedra-, no
admitiéndose su reemplazo por un cargo o funcien

de puntaje equivalente.

e) El personal que posee UN (1) ca
Funcién Escalafonaria Docente, se en
patible para el ejercicio de cualquier
efecto estd considerado en el apartad
mo de puntos, no obstante ello el ag

rgo docente c=
contrara incom-
otro cargo. A t2
01, con el méxi-
ente deberd de-

clarar los demads cargos docentes que desempenz

con licencia con goce de haberes,
acuerdo al Estatuto del Docente.

f) Los puntos asignados a los carg
nivel universitario son equivalentes
de horas catedra.

DECLARACION JURADA DE
Y FUNCIONES

ARTICULO 8° - Establécese la oblig
todo el personal comprendido en el pr

en un todo d=

ns docentes c=
a igual cantidac

CARGOS

atoriedad, parz
asente régimen

de presentar UNA (1) Declaracién J%rada por cadz

cargo, conforme al modelo del Apar;

ado II del pre-

sente Anexo A, completando los reversos necesarios

para declarar la totalidad de los carg
La declaracién citada deberd ser act

0S acumulados.
nalizada dentre

de las CUARENTA Y OCHO (48) horas posteriores =
la modificacion de la informacién contenida en ella.

OPCION DE CARGOS

ARTICULO 9° - El personal designa;}o para desem-

pefiar Cargos Gubernamentales o C
sin estabilidad laboral, y en virtud d
trara en situacion de incompatibilida

rgos Docentes.
e ello se encon-
d, deberd hacer

la opcidn de los cargos que corresponhdan y solicitar
licencia sin goce, mientras dure en dichas funciones.

ARTICULO 10° - El personal designa

pefiar cargos con estabilidad laboral

ello se encontrara en situacién de in
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Zebera hacer la opcidén y renuncia a los cargos que
=xcedan la maxima compatibilidad permitida.

REGISTRO PUBLICO DE DECLARACIONES
JURADAS DE CARGOS

ARTICULO 11° - Créase el REGISTRO PUBLICO DE
DECLARACIONES JURADAS DE CARGOS, que fun-
ionara en dependencia de la DIRECCION PROVIN-
“IAL DE PE RSONAL, dependiente de la SECRETA-
21A GENERAL DE LA GOBERNACION DE LA PRO-
VINCIA, el ilhe tendrd caracter de registro publico.

=l Registro hara la recepcidn, control y registracién
ce las declaraciones juradas que se presenten con-
“orme al pr%sente régimen, y pondra a disposicién
del ciudadaqo que lo solicite, y en un plazo de CUA-
- 2ENTA Y OCHO (48) horas, copia certificada de la
‘nformaciéon|declarada por el agente o funcionario,
cualquiera sea el nivel o jerarquia de éste.

SANCIONES

2rTiCULO 1?° - El incumplimiento de las obligacio-
nes que se establecen por el presente régimen, o el
ocultamiento total o parcial de algunos de los datos
=xigidos por la Declaracion Jurada, serd causal de
cesantfa conjorme el procedimiento que se indica en
=l articulo siguiente, en todos los cargos que se des-
=mpeiie en el ambito del Gobierno de la Provincia de
—ztamarca.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 13° - El presente régimen seguira el si-
guiente prochimiento:

=) El personal comprendido en el presente decreto
Zeberd preséimtar ante su superior jerarquico inme-
ciato la DECLARACION JURADA DE CARGOS, en
as condicior\es establecidas en el articulo 8°.

D) El superio&* inmediato certificard que las condicio-
nes de prestacion del cargo se ajustan a lo declara-
Zo por el agénte, y sera remitida al titular del orga-
nismo para su conocimiento y remisién posterior a la
DIRECCION [PROVINCIAL DE PERSONAL.

<) Determinada la existencia de ocultamiento total o
oarcial de los] datos contenidos en la DECLARACION
JURADA DE CARGOS, por parte de la DIRECCION
PROVINCIAL DE PERSONAL, se remitirdn todos los
antecedentes, dentro de las CUARENTA Y OCHO (48)
noras, alos titulares de los organismos donde presta
servicio el agente involucrado.

d) Los titulares de los organismos dispondran dentro
de las CUARENTA Y OCHO (48) horas de recibidas
2s actuaciones, la promocion del sumario adminis-
trativo y la suspension del agente, sin goce de habe-
res, conforme lo establece el articulo 64 de la Ley N°
3276, madificado por la Ley N° 3519 y concordantes,
excepto en el @mbito docente en que se hara aplica-
cion lo establecido por los articulos 58, 66 y
concordantes de la Ley N° 3122, modificada por sus
similares N° 3386 y N° 3389.

Lo dispuesto precedentemente alcanzara al funcio-
nario que no haya certificado adecuadamente el car-
go declarado por el agente.

_ APARTADO 1
DESCRIPCION Y DEFINICION DEL CARGO
a) CARGOS ADMINISTRATIVOS

1. Del tramo Superior — Cat. 19 a 24 Escalafon Gene-
ral o equivalente de otros escalafones o convenios
24

2. Del tramo inferiores del Escalafén General o egui-
valente 18
b) CARGOS DOCENTES

NIVEL MEDIO, TECNICO Y SUPERIOR
1. Funcién Docente:
Horas Catedra Nivel Medio o Superior i
Maestro Ensefianza Técnica i8

2. Funcién Auxiliar Docente:

Bibliotecario 18
Jefe de Trabajos Practicos 18
Ayudante de Trabajos Practicos 18
Ayudante de Clases Practicas 18
Profesor de Educacion Fisica 12

Jefe de Departamento de Educacion Fisica 18

3. Funcion Técnico Docente

Técnico o Técnico Docente 18
Secretario o Técnico Docente 24
Jefe de Departamento Técnico Docente 24

Director de Centro de Planeamiento Educativo 36

4. Funcién Administrativa Educativa

Bedel 18
Jefe de Preceptor 18
Preceptor 18
5. Funcién Administrativa Superior

Secretario 24
Prosecretario « 24

6. Funcién Directiva Docente:

Rector y Vice Rector Enseflanza Superior 24
Secretario Académico 24
Director, con o sin profesorado, de 3 turnos 36
Director, con o sin profesorado, de 2 turnos 30

Director, con o sin profesorado, de 1 turno 24
Regente 24
Secretario Técnico de Ensefianza-Superior 24
Prosecretario de Ensefianza Superior 24

7. Funcién Supervisor Educativa:
Supervisor General 24
Supervisor Ensefianza Media 24

* 8. Funcion Escalafonaria Docente

Vocal Junta de Calificaciones 36
Miembro del Tribunal de Disciplina 36

NIVEL INICIAL, PRIMARIA, ADULTOS, ARTiSTICA
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1. Funcién Docente:

Maestro de Grado 18
Maestro Especial 12
Maestro Secretario 18
Maestro de Grado Doble Jornada 36
Maestro Especial Doble Jornada - 18
Maestro Secretario Doble Jornada 36
Maestro de Grado Hogar Escuela 36
Maestro Especial Hogar Escuela 18
Maestro de Adultos 12
Maestro Especialidad - Capacitadores Laborales 12
Maestro de Taller Ensefianza Artistica 12

2. Funcion Auxiliar Docente:

Bibliotecario 18
Gabinetista 12
Capacitadores Laborales 12
Coordinador de Adultos 18
Jefe del Servicio Social de Escuela Hogar 18

Visitadora de Higiene Social de Escuela Hogar 12

3. Funcidn Técnico Docente

Técnico o Técnico Docente 18
Secretario Técnico Docente 24
Jefe de Departamento Técnico Docente 24

Director de Centro de Planeamiento Educativo 36

6. Funcién Directiva Docente:
Director y Vice Director de Jornada Simple 24
Director y Vice Director de Jornada Completa 30

Director y Vice Director de Escuela Hogar 36
Regente de Escuela Hogar 24
Secretario Técnico de Escuela Hogar 24
Coardinador General de Adultos 24

7. Funcidén Supervisiéon Educativa:

Secretario General 24
Supervisor General 24
Secretario Docente de Supervisor General 24
Supervisor Escolar de Zona 24
Supervisor de Adultos 24
Supervisor Técnico Especial 24

8. Funcién Escalafonaria Docente:

Vocal Junta de Calificaciones 36

Miembro del Tribunal de Disciplina 36
NIVEL UNIVERSITARIO

1. Funcion Docente:

Profesor dedicacidn simple 12

Profesor dedicacién semiexclusiva 24

Profesor dedicacion exclusiva 36

5. Funcién Administrativa Superior:

Cargo directivo dedicacién exclusiva 36
Cargo directivo dedicacion tiempo completo 30
Cargo directivo dedicacion tiempo parcial 24

b) CARGO GUBERNAMENTAL

1. Funcién Legislativa

Cargo electivo 24
Cargo ejecutivo - extraescalafonario - gabinete 24

2. Funcién Ejecutiva Superior
Gobernador, Vice Gobernador, Ministro, Presidente

|
|

y Vocales del Tribunal de Cuerptas de la Provingcs
36

!
3. Funcidn Gabinete y Ejecutiva‘l
Secretarios o Subsecretarios, t
conduccién de entes descentralizado, empresas &
sociedades del Estado l 24
Director Provincial y Director | 24
Cargo extraescalafonarios decrefo N° 790/90 24

Asesor de Gabinete 24

4. Funcién Judicial
Magistrados
Secretarios

24
24

Se hace constar que el Apartado|II del Anexo A, me-
delo de DECLARACION JURADA DE CARGOS, n=
se imprime por razones técnicas y puede ser consu -
tado en Dpto. Boletin Oficial.

\ ANEXO®

MODELO DE RENUNCIA
San Fernando del Valle de Catamarca,

Sefor
MINISTRO/SECRETARIO/SUBSECRETARIO/DIREC-
TOR de \

Elque sUSCHDE .vvv s ivomminrvnnvvnin desnvir vuisosioe s s 0
D.N.I. /L.C. / L.E/ D.N.L.E. N° ... se dirige a Ud. &=
relacién con las disposiciones del DECRETO ACUEE-
DO N° /92

Al respecto, y conforme a lo previsto en el articulo £°
/ 5°inc. a) /5°inc. b) del menciohado decreto, pre-
sento la renuncia al cargo ADMINISTRATIVO/GUBER-
NAMENTAL/DOCENTE de ..., que con categoria -
desempefio en el organismo / establecimiento a su
cargo.

Sin otro particular saludo a Ud. atentamente.

FIRMA DE AGENTE RENUNCIANTE
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