DECRETO ACUERDO 1483/93
SUSTITUYE ANEXO A

DECRETO 1385

- SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, 23
DEAGOSTO DE 1993

WISTO:

= Expte. M/2051/92 y el Decreto 1385 de fecha de 9
2= junio de 1992,y

CONSIDERANDO:

Jue el Régimen Unico de Acumulacién de Cargos
—ara el personal de la Administracion Publica Provin-
=zl aprobado por el citado Decreto, ha posibilitado,
=demas, el conocimiento cuantitativo y cualitativo de
‘3s recursos humanos dependientes del Poder Eje-
“utivo de la Provincia.

“ue en tal sentido, resulta apropiado en base a la
maformacidén recogida producir las adecuaciones per-
“nentes a efectos de considerar cargos no incluidos,
=odificar la franquicia contenida en el inciso d) del
=rticulo 5° de la norma de referencia, como también,
acluir nuevos cargos existentes como consecuencia
2= la transferencia de los servicios educativos na-
conales.

Jue, asimismo, debe considerarse las modificacio-
=es introducidas al régimen de exigencias horarias y
“uncionales para docentes universitarios, aprobado
cor la Universidad Nacional de Catamarca, mediante
2esolucion N° 2 de fecha 17 de mayo de 1993.

Que el régimen de acumulacién de cargos debe con-
“ener procedimientos que contemplen aquellas situa-
ciones generadas por la propia dinamica educativa a
=fectos de no alterar la prestacion de servicios.

Jue de igual modo debe tenerse en cuenta las situa-
ciones producidas al incorporar docentes transferi-
Jos en ejercicio de cargos basados en el régimen de
‘ncompatibilidades de jurisdiccion nacional.

Que, ademas, debe contemplarse los problemas que
se suscitan como consecuencia de la falta de docen-
ces titulares y al efecto establecer un mecanismo que
orivilegie el servicio educativo en tal circunstancia.

Que las atribuciones conferidas por el articulo 149°
y concordantes de la Constitucién de la Provincia,
facultan al Poder Ejecutivo para el dictado del pre-
sente.

Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE
CATAMARCA
EN ACUERDO DE MINISTROS
DECRETA

ARTICULO 1°.- Sustittiyese el ANEXO A del Decreto

N°© 1385 por el ANEXO A del presente Decreto, el
cual forma parte integrante de] mismo.

ARTICULO 2°.- El personal comprendido en el RE-
GIMEN UNICO DE ACUMULACION DE CARGOS que
se encontrare en algunas de las situaciones de in-
compatibilidad que en él se indica, debera formular
por escrito la opcidn y renuncia o licencia a los car-
gos que excedan la compatibilidad conforme los pla-
z0s que se indican a continuacion:

a.- Hasta el 30 de agosto de 1993 a todo el personal
cuya acumulacién de cargos docentes exceda los
CUARENTA Y OCHO (48) PUNTOS.

b.- Hasta el 30 de septiembre de 1993 al personal
cuya acumulacion de cargos docentes se encuentre
comprendido entre los CUARENTA Y DOS (42) y
CUARENTA Y OCHO (48) PUNTOS, excepto que a
su opcidn fuera expresamente autorizado a ejercer
cargo transitorio en conformidad a lo dispuesto por
el Articulo 14° y concordante del ANEXO A del pre-
sente decreto.

c.- El personal cuya acumulacién de cargos docen-
tes se encuentre comprendida entre los TREINTA'Y
SEIS (36) PUNTOS y CUARENTA Y DOS (42) PUN-
TOS, podran continuar en el desempefio de sus car-
gos de jurisdiccion provincial que excedan el puntaje
méximo establecido en el ANEXO A del presente.

Ademas de las condiciones indicadas deberan cum-
plirse las restantes condiciones establecidas en el
ANEXO A del presente decreto.

ARTICULO 3°.- El personal transferido de jurisdiccién
nacional debera ajustarse a todas las disposiciones
del presente decreto, excepto que por aplicacion del
régimen de incompatibilidades de la jurisdiccion de
origen estuviese autorizado. A los efectos facultase
a los titulares de la Direccién Provincial de Educa-
cién o Direcciones de las que dependen los estable-
cimientos a ratificar por acto expreso la autorizacion
para continuar con el desempefio de sus cargos.

ARTICULO 4°.- Sustitiyese el Articulo 7° del Decre-
to N° 1385/92 por el siguiente: “Articulo 7°.- A partir
del presente Decreto no podrd ser designado perso-
nal, cualquiera fuese el tipo de cargo y situacién de
revista, que se encontrare en situacién de incompa-
tibilidad por exceder el méximo de puntos que esta-
blece el presente régimen, excepto que fuese expre-
samente autorizado a ejercer un cargo de excepcion
en conformidad a lo dispuesto por el Articulo 14°y
concordantes def ANEXO A del presente decreto”.

ARTICULO 5°.- Autorizase al COMITE EJECUTIVO
PARA LA REFORMA DEL ESTADO (CEPRE) a dar
difusion publica del presente Decreto en medios gra-
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ficos de la Provincia.

ARTICULO 6°.- Derégase el inciso d) del Articulo 5°
del Decreto N° 1385 de fecha 9 de junio de 1992.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése al
Registro Oficial y Archivese.

DECRETO ACUERDO N° 1483

ARNOLDO ANIBAL CASTILLO
GOBERNADOR DE CATAMARCA

LIC. LUIS ADOLFO VARELA DALLA LASTA
MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION

ANEXO A

REGIMEN UNICO DE ACUMULACION
] DE CARGOS
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1°.- El presente régimen serd de aplica-
cién a todo el personal de la Administracién Pablica
Provincial, central, descentralizada, organismos
autdrquicos, empresas del Estado o en las que el
mismo tenga participacion, cualquiera sea su funcion,
situacion de revista y régimen juridico o escalafonario,
incluido el personal docente que se desempefie en
escuela o institutos de cualquier nivel o modalidad
educativa, dependientes o bajo supervisién del Mi-
nisterio de Cultura y Educacién de la Provincia.

DEFINICIONES Y EQUIVALENCIAS

ARTICULO 2°.- A los efectos de la aplicacién del pre-
sente régimen se consideraran las siguientes defini-
ciones:

a.- CARGO ADMINISTRATIVO: Todos los cargos pu-
blicos de cualquier escalafén o convenio dentro del
ambito de la administracion puablica de jurisdiccidn
nacional, provincial, municipal, o comunal, excepto
los cargos docentes.

b.- CARGO DOCENTE: Todos los cargos desempe-
fiados por personal docente en organismos educa-
cionales, institutos o escuelas de cualquier nivel,
modalidad o jurisdiccidon y universidades. Los mismos
segun su funcién podran ser de:

1.- FUNCION DOCENTE

2.- FUNCION AUXILIAR DOCENTE

3.- FUNCION TECNICO DOCENTE

4.- FUNCION ADMINISTRATIVA DOCENTE
5.- FUNCION ADMINISTRATIVA SUPERIOR
6.- FUNCION DIRECTIVA DOCENTE

7.- FUNCION SUPERVISION EDUCATIVA
8.- FUNCION ESCALAFONARIA DOCENTE

c.- CARGO GUBERNAMENTAL: Todos los cargos
sean o no electivos, en cualquiera de los poderes del
Estado, con nivel de conduccién politica y decisién;
extraescalafonarios o de gabinete; cualquiera sea la

jurisdiccidn, seglin su funcién podran ser de:

1.- FUNCION LEGISLATIVA

2.- FUNCION EJECUTIVA Y SUPERIOR
3.- FUNCION GABINETE Y EJECUTIVA
4.- FUNCION JUDICIAL

INCOMPATIBILIDAD HORARIA

ARTICULO 3°.- Es incompatible el ejercicio de car-
gos acumulados conforme al presente régimen gus
posean superposicion horaria entre ellos.

Entre dos (2) cargos deberd existir el lapso necesz-
rio para el traslado de uno a otro, y no menor c=
QUINCE (15") MINUTOS, excepto que se ejerzan f-
sicamente en el mismo establecimiento.

INCOMPATIBILIDAD DE CARGOS

ARTICULO 4°.- Serd incompatible la acumulacion c&
DOS (2) o mas cargos, administrativos o gubernz-
mentales, a todo el personal incluido en este rég -
men como asi también el ejercicio de cargos y horas
catedras docentes que se aparten de las prescrig-
ciones de los articulos siguientes, a excepcién de les
cargos “ad-honorem”.

ARTICULO 5°.- EI personal que hubiere accedido =
haber jubilatorio estara incompatible para el ejerc-
cio de CARGO ADMINISTRATIVO o de CARGO DC-
CENTE, que excedan las maxima compatibilidad ac-
misible al cargo tenido en cuenta a los efectos de =
determinacién del haber jubilatorio, a excepcién ¢z
las catedras universitarias y de investigacidn cient-
fica y tecnoldgica, cuyo ejercicio no habilitara parz
la modificacién de su haber jubilatorio provincial.

ACUMULACION DE CARGOS

ARTICULO 6°.- Podrd acumularse cargos, con las
excepciones y condiciones que se indican en los ar-
ticulos siguientes, hasta totalizar la cantidad de
TREINTA Y SEIS (36) PUNTOS, incluyendo todos los
servicios docentes, cualquiera sea su nivel académi-
co y jurisdiccion, sea esta nacional, provincial, muni-
cipal o privada.

ARTICULO 7°.- Para la determinacién del méximo de
CARGOS Y HORAS CATEDRAS compatibles de acu-
mular, deberd considerarse el valor por cargo que s
establece en el APARTADO I del presente ANEXO ¥
ademas que:

a.- El personal que posee UN (1) CARGO DOCENTE
DE FUNCION SUPERVISION EDUCATIVA sélo podra
ejercer su opcién de compatibilidad de hasta DOCE
(12) PUNTOS con el desempefio de horas catedras.
No pudiendo ejercer dicha compatibilidad en la mis-
ma jurisdiccién del cargo que desempefia.

b.- El personal que posee UN (1) CARGO DOCENTE
DE FUNCION DIRECTIVA O FUNCION ADMINISTRA-
TIVA SUPERIOR sélo podra ejercer su opcion de com-
patibilidad de hasta DOCE (12) PUNTOS -segun el
caso- con el desempefio de horas cadtedra, excepte
en la unidad educativa donde ejerza el cargo, salvo
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lo establecido por el articulo 16°.

c.- El personal que posee UN (1) CARGO GUBER-
NAMENTAL, cualquiera sea su funcién , nivel o juris-
diccion, sélo podra ejercer su opcion de compatibili-
dad de hasta DOCE (12) PUNTOS -segln el caso-
con el desempefio de horas catedras.

Si el cargo gubernamental es de conduccion educa-
tiva en el ambito del MINISTERIO DE CULTURA Y
EDUCACION DE LA PROVINCIA, no podra desem-
pefiar dichas horas catedra en jurisdiccidon de su com-
petencia.

d.- La opcién de compatibilidad establecida en los
incisos precedentes queda circunscripta a dicha ac-
tividad ~horas catedra-, no admitiéndose su reem-
plazo por un cargo o funcién de puntaje equivalente.

e.- Cuando se traten de horas catedra de Nivel Ter-
ciario y/o Universitario, DOCE (12) HORAS de aque-
llas, no se computarén a los efectos del presente ré-
gimen, hasta un maximo de CUARENTA Y OCHO (48)
HORAS CATEDRA.

- El personal que posee UN (1) CARGO DOCENTE,
DE FUNCION ESCALAFONARIA DOCENTE, se en-
contrard incompatible para el ejercicio de cuaquIer
otro cargo, con excepcién del desempefio en cuer-
pos colegiados para lo cual ejercerd la opcidn co-
rrespondiente. A tal efecto esta considerado en el
Apartado I, con el maximo de puntos, no obstante
ello el agente deberd declarar los demads cargos do-
centes que desempefia con licencia con goce de ha-
beres, en un todo de acuerdo con el Estatuto del
Docente.

g.- Los puntos asignados a los cargos docentes de
nivel universitario o de educacién de adultos con fun-
cion docente son equivalentes a igual cantidad de
horas catedra.

DECLARACION JURADA DE CARGOS
Y FUNCIONES

ARTICULO 8°.- Establécese la obligatoriedad para
todo el personal comprendido en el presente régimen,
de presentar UNA (1) DECLARACION JURADA POR
CADA CARGO, conforme al modelo del Apartado II
del presente ANEXO A, completando los reversos
necesarios para declarar la totalidad de los cargos
acumulados. La declaracion citada deberd ser actua-
lizada dentro de las CUARENTA Y OCHO (48) HO-
RAS posteriores a la modificacién de la informacién
contenida en ella.

OPCION DE CARGOS

ARTICULO 9°.- EI personal designado para desem-
pefiar CARGOS GUBERNAMENTALES o CARGOS
DOCENTES u otros sin estabilidad laboral, y en vir-
tud de ello se encontrara en situaciéon de incompati-
bilidad debera hacer la opcién de los carges que co-
rrespondan y solicitar licencia sin goce de haberes,
mientras dure en dichas funciones.

ARTICULO 10°.- El personal designado para desem-
pefiar cargos con estabilidad laboral, y que en virtud
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de ello se encontrara en situacién de incompatibili-
dad, deberd hacer la opcion y renuncia a los cargos
que excedan la maxima compatibilidad permitida.

REGISTRO PUBLICO DE DECLARACIONES
DE CARGOS

ARTICULO 11°.- Créase el REGISTRO PUBLICO DE
DECLARACIONES JURADAS DE CARGQS, que fun-
cionard en dependencia de la DIRECCION PROVIN-
CIAL DE PERSONAL, dependiente de la SECRETA-
RIA GENERAL DE LA GOBERNACION DE LA PRO-
VINCIA, el que tendra caracter de Registro Publico.

El registro hara la recepcidn, control y registracion
de las declaraciones juradas que se presenten con-
forme al presente régimen y pondra a disposicidn del
ciudadano que lo solicite, y en un plazo de
CUARENTE Y OCHO (48) HORAS, copia certificada
de la informacion declarada por el agente o funcio-
nario, cualquiera sea el nivel o jerarquia de éste.

SANCIONES

ARTICULO 12°.- El incumplimiento de las obligacio-
nes que se establecen en el presente régimen, o el
ocultamiento total o parcial de algunos de los datos
exigidos por la Declaracion Jurada serd causal de
cesantia conforme al procedimiento que se indica en
el articulo siguiente, en todos los cargos que se des-
empefien en el &mbito del Gobierno de la Provincia
de Catamarca.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 13°.- El presente régimen seguird el si-
guiente procedimiento:

a.- El personal comprendido en el presente decreto
deberd presentar ante su superior jerarquico inme-
diato la DECLARACION JURADA DE CARGOS, en
las condiciones establecidas en el articulo octavo.

b.- El superior inmediato certificara que las condicio-
nes de prestacidn del cargo se ajustan a lo declara-
do por el agente, y sera remitida al titular del orga-
nismo para su conocimiento y remisién posterior a la
DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL,

c.- Determinada la existencia de ocultamiento total o
parcial de los datos contenidos en la DECLARACION
JURADA DE CARGOS, por parte de la DIRECCION
PROVINCIAL DE PERSONAL, se remitiran todos los
antecedentes dentro de las CUARENTA Y OCHO (48)
HORAS, a los titulares de los organismos donde pres-
ta servicios el agente involucrado.

d.- Los titulares de los organismos dispondran den-
tro de las CUARENTA Y OCHO (48) HORAS de reci-
bidas las actuaciones, la promocién del Sumario Ad-
ministrativo y la suspension del agente, sin goce de
haberes, conforme lo establece el Articulo 64° de Ia
Ley N° 3276, modificado por la Ley N° 3519 y
concordantes, excepto en el ambito docente en el que
se aplicara lo establecido por los articulos 58°, 66° y
concordantes de la Ley N° 3122, modificada por sus
similares N° 3386 y N° 3389.



Lo dispuesto precedentemente alcanzara al funcio-
nario que no haya certificado adecuadamente el car-
go declarado por el agente.

CARGO DE EXCEPCION

ARTICULO 14°.- Definese como CARGO DE EXCEP-
CION al cargo docente u horas catedras ejercido en
forma transitoria por personal que en razoén del cita-
do cargo exceda la compatibilidad autorizada por el
presente régimen.

ARTICULO 15°.- Factltase al titular del estableci-
miento educacional a autorizar, ad-referendum del
titular del Ministerio de Culturay Educacion, el ejer-
cicio de CARGO DE EXCEPCION hasta totalizar por
parte del agente un maximo de CUARENTA Y DOS
(42) PUNTOS, a condicién que el agente desempefie
unicamente cargos con Funcién Docente y/o Auxiliar
Docente y no hubiere docente habilitado para el dic-
tado de clases en la localidad de que se trate.

El t,itular del MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCA-
CION podra delegar en el SUBSECRETARIO DE
CULTURA Y EDUCACION y subsidiariamente en la
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION y Direc-
tor de su jurisdiccion, la facuitad de autorizar el ejer-
cicio de cargos de excepcién.

ARTICULO 16°.- Facultase al titular del MINISTRO
DE CULTURA'Y EDUCACION a autorizar el ejercicio
de CARGOS DE EXCEPCION hasta totalizar por parte
del agente un maximo de CUARENTA Y OCHO (48)
PUNTOS, a condicién que el agente desempefie Uni-
camente cargos con Funciéon Docente y/o Auxiliar
Docente y no hubiere docente habilitado para el dic-
tado de clases en la localidad de que se trate.

ARTICULO 17°.- Factltase al titular del MINISTERIO
DE CULTURA Y EDUCACION a autorizar el ejercicio
de CARGO DE EXCEPCION en el mismo estableci-
miento al personal que ejerza la funciéon Directiva
Docente hasta su maxima compatibilidad ~-DOCE (12)
HORAS CATEDRA- en todas las Escuelas Secunda-
rias, Artisticas y Especiales que el Ministerio de Cul-
tura y Educacién considere que debe otorgarse la
franquicia por razones de un mejor servicio.

Podré el MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION
establecer condiciones adicionales a la prestacion del
cargo directivo en conformidad a la dedicacién que
autorice.

ARTICULO 18°.- El ejercicio de las facultades otor-
gadas por los articulos precedentes debera ser rea-
lizada mediante acto expreso y fundado; y comuni-
cado a los diferentes niveles y estamentos educati-
vos, a los efectos de su correcta publicidad y publico
conocimiento.

Las respectivas JUNTAS DE CLASIFICACION
priorizaran el tratamiento y resolucion, dentro de los
CINCO (5) DIAS de presentada, de toda solicitud in-
terpuesta a los efectos de cubrir un CARGO DE EX-
CEPCION.

_ APARTADOTI
DESCRIPCION Y DEFINICION DEL CARGO

a.- CARGOS ADMINISTRATIVOS:
1.- Jefatura de Departamento o Divisidn, que percics.
adicional especial, cualquiera sea el régimss
escalafonario. 24

2.- Categoria 1 a 24 del Escalafén General o equiva-
lente de otros escalafones o convenios. iB8

b.- CARGOS TECNICOS DOCENTES

Técnico o Técnico Docente. i8
Analista Auxiliar Técnico Docente. i8
Analista Principal Técnico Docente. =
Analista Mayor Técnico Docente. 24
Jefe de Departamento Técnico Docente. 2+
Supervisor Sectorial Técnico Docente. 24

c.- CARGOS DOCENTES

. NIVEL INICIAL
1.- FUNCION DOCENTE
Maestro de Jardin de Infantes. 12

2.- FUNCION AUXILIAR DOCENTE
Gabinetista. 24

3.- FUNCION TECNICO DOCENTE
Técnico o Técnico docente

Analista Auxiliar Técnico Docente. iB8
Analista Principal Técnico Docente. 24
Analista Mayor Técnico Docente. -
Jefe de Departamento Técnico Docente. 2=

6.- FUNCION DIRECTIVA DOCENTE '
Director de Jardin de Infantes. - 74

7.- FUNCION SUPERVISION EDUCATIVA
Supervisor —cualguier nivel-. 2=

8.- FUNCION ESCALAFONARIA DOCENTE

Vocal Junta de Clasificacion. 36
Miembro del Tribunal de Disciplina. 36
NIVEL PRIMARIO

1.- FUNCION DOCENTE

Maestro de Grado. 18
Maestro Especial. 12
Maestro Secretario. 18
Maestro de Grado Jornada Completa. 3¢
Maestro Especial Jornada Completa. 8
Maestro Secretario Jornada Completa. 30

Maestro Especial Hogar Escuela. 18

2.- FUNCION AUXILIAR DOCENTE
Gabinetista. -
Asistente Social. -
Jefe de Centro de Orientacion. 4
Asistente Social de Escuela Hogar. 30
Visitadora de Higiene Social de Escuela Hogar. 22

3.- FUNCION TECNICO DOCENTE
Técnico o Técnico docente 18
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r

Znalista Auxiliar Técnico Docente.
Znalista Principal Técnico Docente.
Znalista Mayor Técnico Docente.

Jefe de Departamento Técnico Docente.

5.- FUNCION DIRECTIVA DOCENTE
Director de Jornada Simple.
Director de Jornada Completa.
Director de Escuela Hogar.
_ Regente de Escuela Hogar.
=agente.
Jice-director de Jornada Simple.
Jice-director de Jornada Completa.
Jice-director de Escuela Hogar.
Secretario Técnico de Escuela Hogar.

7 - FUNCION SUPERVISION EDUCATIVA
Secretario General.

3.- FUNCION ESCALAFONARIA DOCENTE.
Jocal Junta de Clasificacion.
Miembro del Tribunal de Disciplina.

NIVEL MEDIO Y TECNICO

* - FUNCION DOCENTE

—oras Catedras Nivel Medio.

Maestro Ensefianza Técnica Practica.

_=fe de Ensefianza Practica -Laboratorio-.

2.- FUNCION AUXILIAR DOCENTE.
Sibliotecario.

Jefe de Trabajos Practicos.

“yudante de Trabajos / Clases Précticas.

3.- FUNCION TECNICO DOCENTE
T2cnico o Técnico docente

Znalista Auxiliar Técnico Docente.
Znalista Principal Técnico Docente.
Znalista Mayor Técnico Docente.

J=fe de Departamento Técnico Docente.

< - FUNCION ADMINISTRATIVA EDUCATIVA.
Sedel.

“=fe de Preceptor.

=receptor.

S.- FUNCION ADMINISTRATIVA SUPERIOR.
Secretario.
=rosecretario.

5.- FUNCION DIRECTIVA DOCENTE.
Director de Tres Turnos.

Director de Dos Turnos.

Director de Un Turno.

Jice-director de Tres Turnos.
vice-director de Dos Turnos.
Jice-director de Un Turno.

=2gente.

7.- FUNCION SUPERVISION EDUCATIVA
Supervisor Técnico de Ensefianza Media.

5.- FUNCION ESCALAFONARIA DOCENTE.
Jocal Junta de Clasificacion.
Miembro del Tribunal de Disciplina.

Supervisor Técnico Escolar —cualquier nivel-.

18
24
24
24

24
30
30

24
24
30
30
24

30
24

36
36

01
18
18

18
18
18

18
18
24
24
24

18

18

24
24

36
30
24
24
24
24
24

24

36
36

NIVEL SUPERIOR

1.- FUNCION DOCENTE,
Horas Catedras Nivel Superior.

2.- AUXILIAR DOCENTE.

Bibliotecario.

Jefe de Trabajos Practicos.

Ayudantes de Trabajos / Clases Précticas.

3.- FUNCION TECNICO DOCENTE.
Técnico o Técnico docente

Analista Auxiliar Técnico Docente.
Analista Principal Técnico Docente.
Analista Mayor Técnico Docente.

Jefe de Departamento Técnico Docente.

4.- FUNCION ADMINISTRATIVA EDUCATIVA.
Bedel.

Jefe de Preceptor.

Preceptor.

5.- FUNCION ADMINISTRATIVA SUPERIOR.
Secretario Administrativo.

Secretario.

Prosecretario.

6.- FUNCION DIRECTIVA DOCENTE.
Rector de Ensefianza Superior.

Vice-Rector de Ensefianza Superior.
Secretario Técnico.

Secretario Académico.

Director, con o sin profesorado, Tres Turnos.
Director, con o sin profesorado, Dos Turnos.
Director, con o sin profesorado, Un Turno.

Vice-Director con o sin profesorado, Tres Turnos.
Vice-Director con o sin profesorado, Dos Turnos.

Vice-Director con o sin profesorado, Un Turno.
Regente.

NIVEL ADULTOS.
1.- FUNCION DOCENTE

Horas Catedras de Aduitos.
Maestro de Nivel.

Maestro Especialidad / Capacitadores Laborales.

3.- FUNCION TECNICO DOCENTE
Técnico o Técnico Docente.

Analista Auxiliar Técnico Docente.
Analista Principal Técnico Docente.
Analista Mayor Técnico Docente.

Jefe de Departamento Técnico Docente.

4.- FUNCION ADMINISTRATIVA EDUCATIVA.
Jefe de Preceptor.
Preceptor.

6.- FUNCION DIRECTIVA DOCENTE.

Director / Coordinador Centro Educacidn de Adult

7.- FUNCION SUPERVISION EDUCATIVA,

Supervisor Técnico de Adultos —cualquier nivel-.

8.- FUNCION ESCALAFONARIA DOCENTE.
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18

18

18
18
24
24
24

18
18
18

24
24
24

24
24
24
24
36
30
24
24

24
24

01
12
09

18
18
24
24
24

18
18

0S.

24

24



Vocal Junta de Clasificacidon. 36

Miembros de Tribunal de Disciplina. 36
MODALIDAD ARTISTICA. NIVEL UNIVERSITARIO.

1.- FUNCION DOCENTE. 1.- FUNCION DOCENTE.
Horas Catedras Ensefianza Artistica. = 01 Profesor Dedicacidon Simple. i2
Maestro de Taller Ensefianza Artistica. 12 Profesor Dedicacidén Semi-exclusiva. iE
Maestro Especial Ensefianza Artistica. 12 Profesor Dedicacidén Exclusiva. 38
2.- FUNCION AUXILIAR DOCENTE. 2.- FUNCION AUXILIAR DOCENTE.
Bibliotecario. 18 Bibliotecario. i
Gabinetista. 24 Jefe de Trabajos Practicos Dedicacidon simple. 1

) . Jefe de Trabajos Practicos Dedicacion semi-exclus -
3.- FUNCION TECNICQO DOCENTE. va. 189
Técnico o Técnico Docente. 18  Ayudante de Catedra Dedicacion simple
Analista Auxiliar Técnico Docente. 18 12
Analista Principal Técnico Docente. 24 Ayudante de Catedra Dedicacién semi-exclusiva 1%
Analista Mayor Técnico Docente. 24  Ayudante de Trabajos Préacticos Dedicacién simple
Jefe de Departamento Técnico Docente. 24 12

. Ayudante de Trabajos Practicos Dedicaciéon semi-sx-
4.- FUNCION ADMINISTRATIVA EDUCATIVA. clusiva. iz
Jefe de Preceptor. 18 .
Preceptor. 18 5.- FUNCION ADMINISTRATIVA SUPERIOR.

) Cargo Directivo Dedicacion exclusiva. 36
6.- FUNCION DIRECTIVA DOCENTE Cargo Directivo Dedicacién tiempo completo. 30
Director de Ensefianza Artistica. 24 Cargo Directivo Dedicacién tiempo parcial. 2+
Vice-Director Ensefianza Artistica. 24

’ y c.- CARGOS GUBERNAMENTALES.
7.- FUNCION SUPERVISION EDUCATIVA. ]
Supervisor Educacién Artistica —cualquier nivel-. 24 1.- FUNCION LEGISLATIVA.

. Cargo electivo. 36
8.- FUNCION ESCALAFONARIA DOCENTE. Cargo ejecutivo/extraescalafonario/gabinete. 36
Vocal Junta de Clasificacion. 36 )
Miembros del Tribunal de Disciplina. 36 2.- FUNCION EJECUTIVA SUPERIOR
Gobernador, Vice-Gobernador, Ministro, Presidentes
MODALIDAD DIFERENCIAL y Vocales del Tribunal de Cuentas de ta Provincia.
36
1.- FUNCION DOCENTE. )
Maestro de Grupo Especial. 16 3.- FUNCION GABINETE Y EJECUTIVA.
Maestro Especial de Grupo Especial. 12 Secretario o Subsecretarios, titular o miembro cs
Capacitadores Laborales. 12 conduccién de entes descentralizados, empresas ¢
. sociedades del estado. 36
2.- FUNCION AUXILIAR DOCENTE. Director Provincial y Director. 30
Bibliotecario. 18 Cargos Extraescalafonarios Decreto N° 790/90. 3C
Profesionales Especializados. 16 Asesor de Gabinete. 36
Maestros Preceptores Especiales. 16 ]
Gabinetista. 24 4.- FUNCION JUDICIAL.
Magistrados. 36
3.- FUNCION TECNICO DOCENTE. Secretario, 36
Técnico o Técnico Docente. 18 |
Analista Auxiliar Técnico Docente. 18
Analista Principal Técnico Docente. 24 :
Analista Mayor Técnico Docente. 24 |
Jefe de Departamento Técnico Docente. 24

6.- FUNCION DIRECTIVA DOCENTE.
Director de Centro Educacién Especial. 24

7.- FUNCION SUPERVISION EDUCATIVA.
Supervisor de Educacién Especial. 24

8.- FUNCION ESCALAFONARIA DOCENTE.

Vocal Junta de Clasificacion. 36
Miembros del Tribunal de Disciplina. 36
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DECRETO ACUERDO 1209/95

MODIFICACION DECRETO 879/95

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, 28
DE JULIO DE 1995

VISTO:

£l Decreto — Acuerdo N° 879 de fecha 13 de junio de
1995, por el que se aprueba el Nomenclador de Car-
gos Docentes, y

CONSIDERANDO:

Que sobre el mismo se hace imprescindible ajustar
a carga horaria y el puntaje consignado en el mismo
a2 fin de establecer la incompatibilidad de cargos.
Que establecer una relaciéon armonica entre la carga
horaria y el puntaje de incompatibilidad con respecto
a las responsabilidades que asume cada cargo, es
de estricta equidad.

Que para una mejor organizacién futura de los dife-
rentes niveles educativos, se hace necesario dispo-
ner de otros cargos no contemplados en el
nomenclador mencionado.

Que en la modalidad de Educacidn Fisica es nece-
sario incluir los cargos de Director, Vicedirector y
2rofesor de Centro de Educacion Fisica que no mo-
difican la actual imputacién presupuestaria.

Que es facultad del Poder Ejecutivo determinar al
respecto, de acuerdo con lo prescripto en el Art. 149°,
‘ncs. 3), 10) y 25) de la Constitucion Provincial.

Por ello,
ELVICEGOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE
CATAMARCA
EN EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVO
EN ACUERDO DE MINISTROS
DECRETA

ARTICULO 1°.- Modificase el DECRETO-ACUERDO
N° 879/95 que aprueba el "Nomenclador de Cargos
Docentes” de acuerdo al ANEXO UNICO, que a to-
dos sus efectos, integra el presente decreto.

ARTICULO 2°.- Los técnicos que ocupan los cargos
de Gabinetista Psicotécnico, retribuidos con 507 pun-
tos de indices docentes, deberan cumplir con 40 ho-
ras de trabajo y se les asignard un puntaje de 36
ountos a los efectos de la incompatibilidad. Dichos
cargos no seran cubiertos una vez que los mismos
gueden vacantes.

ARTICULO 3°.- Incluir el cargo de Director,
Vicedirector y Profesor de Centro de Educacion Fisi-
ca de acuerdo a lo establecido en el ANEXO UNICO
gue forma parte del presente decreto.

ARTICULO 4°.- Tomen conocimiento: Ministerio de
Cultura y Educacién, Subsecretaria de Cultura y Edu-
cacién, Direccién de Administracién de area, Direc-
cién Provincial de Educacién, organismos de conduc-

cion educativa del area, Direccion Provincial de Re-
cursos Humanos, Direccién Provincial de Programa-
cion Presupuestaria y Direccion de Informatica y Or-
ganizacion.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése al
Registro Oficial y Archivese.

DECRETO - ACUERDO N° 1209

DR. SIMON FERMIN HERNANDEZ
VICE-GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
EN EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVO

LIC. LUIS VARELA DALLA LASTA
MINISTRO DE CULTURA 'Y EDUCACION

DR. GUILLERMO ADOLFO HERRERA
MINISTRO DE GOBIERNO Y JUSTICIA

HERNAN MIGUEL COLOMBO
MINISTRO DE PRODUCCION Y DESARROLLO

CPN RAUL ESTEBAN GINE
MINISTRO DE HACIENDO Y FINANZAS

DR. DANIEL VALENTIN PLAZA
MINISTRO DE SALUD Y ACCION SOCIAL
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NIVEL CENTRAL
CLASE /CARGO DESCRIPCION PUNTOS
09-03 SUPERVISOR EDUCACION PRIMARIA COMUN 543
09-03 SUPERVISOR EDUCACION PRIMARIA ESPECIAL 543
09-03 SUPERVISOR EDUCACION PRIMARIA ADULTOS 543
09-03 SUPERVISOR EDUCACION INICIAL 543
10-32 SUPERVISOR ENSENANZA MEDIA 579
09-41 ANALISTA MAYOR TECNICO-DOCENTE 579
09-42 ANALISTA PRINCIPAL TECNICO DOCENTE 543
09-43 ANALISTA AUXILIAR TECNICO DOCENTE 349
NIVEL PRIMARIO COMUN
09-20 MAESTRO ESPECIAL ESCUELA HOGAR 184
09-21 MAESTRO ESPECIAL ESCUELA COMUN : 145
09-76 DIRECTOR ESCUELA ANEXO ALB. 2° CATEGORIA 422
09-28 VICEDIRECTORIO ESCUELA JORNADA COMPLETA 407
09-70 MAESTRO ESPECIAL ESCUELA JORNADA COMP 184
09-73 MAESTRO ESPECIAL ESCUELA ANEXO ALBERGUE 184
09-74 DIR. ESCUELA JORNADA COMPLETA 2DA. CATEG 419
09-75 DIR. ESCUELA JORNADA COMPLETA 3DA. CATEG 395
09-29 MAESTRO DE GRADO JORNADA COMPLETA 317
MAESTRO SECRETARIO JORNADA COMPLETA
09-71 DIRECTOR ESCUELA HOGAR 1° CATEGORIA 538
09-72 VICEDIRECTOR ESCUELA HOGAR 2° CATEGORIA 478
09-27 DIRECTOR ESCUELA JORNADA COMPLETA 1° CAT 453
09-34 VISITADOR HIGIENE SOCIAL ESCUELA HOGAR 317
) NIVEL PRIMARIO ESPECIAL
09-13 DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL JORNADA SIMPLE 317
09-23 MAESTRO DE EDUC. ESPECIAL DE JORNADA SIMPLE 224
09-23 MAESTRO SECRETARIO EDUC. ESPECIAL JORNADA SIMPLE
09-24 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL JORNADA COMPLETA 314

NOMENCLADOR DE CARGOS DOCENTES

MAESTRO SECRETARIO EDUC. ESPECIAL JORNADA COMPLETA

10-03
10-37
10-66
10-15

10-49
10-49
10-49

10-02
10-06
10-05
10-08
10-18
10-21
10-22
10-24
10-26
10-27
10-28
10-29
10-81

NIVEL MEDIO Y EDUCACION ARTISTICA

DIRECTOR DE CENTRO DE EDUCACION FISICA
VICEDIRECTOR DE CENTRO DE EDUCACTON FisicA
PROFESOR DE CENTRO DE EDUCACION Fisica
ASESOR PEDAGOGICO

NIVEL SUPERIOR

JEFE DE GRADO 1
JEFE DE INVESTIGACION
JEFE DE EXTENSION
EDUCACION TECNICA

DIRECTOR DE PRIMERA TRES TURNOS
DIRECTOR DE SEGUNDA DOS TURNOS
DIRECTOR DE SEGUNDA TRES TURNOS
DIRECTOR DE TERCERA TRES TURNOS

DIRECTOR DE PRIMERA TRES TURNOS CON ACT. EXTRAP.
DIRECTOR DE SEGUNDA TRES TURNOS CON ACT. EXTRAP.

COORD. DE FUNDAMENTACION BASICA DE PRIMERA
COORD. DE FUNDAMENTACION BASICA DE SEGUNDA
COORD. DE FUNDAMENTACION BASICA DE TERCERA
COORD. DE FORMACION LABORAL Y PROF. DE PRIMERA
COORD. DE FORMACION LABORAL Y PROF. DE SEGUNDA
COORD. DE FORMACION LABORAL Y PROF. DE TERCERA
JEFE SECTORIAL DE ACT. AGROPECUARIAS
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360
290
182
436

182
182
182

362
340
346
309
497
475
456
409
383
456
409
383
348

ANEXO UNT

DECRETO ACUERDO 1

HORAS PUNTAJE

40
40
40
40
40
36
36
30

15
12
40
40
15
12
40
40
40

40
40
40
30

30
25

35

35
30
10
30

10
10
10

45
35
45
45
45
45
45
45
45
45
45

45

36
36
36
36
36
30
30
18

16
12
36
36
18
12
36
36
36

36
36
36
24

24

18

30

30
24

30

12

12
12




10-71 INSTRUCTOR DE ACT. AGROPECUARIAS 298 35 30
10-77 JEFE SECTORIAL DE TALLER 195 18 18
- 10-65 INSTRUCTOR DE TALLER 181 18 18
10-15 ASESOR PEDAGOGICO 136 30 36
10-33 DIRECTOR JORN, COMP. ESC. AGRIC. Y TEC. PRIMERA CAT. 518 15 36
10-12 DIRECTOR JORN. COMP. ESC. AGRIC. Y TEC. SEGUNDA CAT. 484 45 36
10-23 DIRECTOR JORN. COMP. ESC. AGRIC. Y TEC. TERCERA CAT. 456 45 36
- 10-46 PROFESOR TIEMPO PARCIAL 12 HS. 145 10 12
10-55 PROFESOR TIEMPO PARCIAL 18 HS. 217 15 18
10-52 PROFESOR TIEMPO PARCIAL 24 HS. 298 18 24
10-11 PROFESOR TIEMPO PARCIAL 30 HS. 363 20 30

DECRETO

CARGOS DE

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,
~ 28.DIC.2000

VISTO:

El Expte. M/16430/2000, por el que
se tramita autorizacion para exceptuar de solicitar
cargo de excepcion a los docentes que fueron
r=ubicados en espacios curriculares con una mayor
carga horaria, y

CONSIDERANDO:

Que la transformacién del Sistema Educa-
=~ vo Provincial, trae aparejada una modificacidén en
‘= carga horaria de determinados espacios
curriculares implementados en el sistema.

Que se hace necesario adecuar la situacion
=special que se presenta en el 3° Ciclo de E.G.B. y
=n el Nivel Polimodal, en relacién a la prestacion la-
“oral de los docentes.

Que a fin de lograr los objetivos fijados por
‘= Ley Federal de Educacién 24195 y Ley General de
‘Tultura y Educacidn 4843, debe tenerse presente que
- os docentes vieron incrementadas
~ mwoluntariamente- su carga horaria en las asignatu-
. =s dictadas.

Que la Transformacién Educativa no impli-
=2 un cambio de revista por parte de los educadores,

Que tales circunstancias confrontadas con
= Regimen Unico de Acumulacién de Cargos, Decreto
“cuerdo N° 1483/93, producen como efecto que en
- 2gunos casos los docentes incurran en incompatibi-

isad.

Que en aras de afianzar el principio de con-
~nuidad educativa, se torna necesario arbitrar todas
“ouellas medidas que coadyuven a sanear su situa-
de incompatibilidad, atento que la misma se pro-
270 por un cambio curricular dispuesto por la Supe-
“oridad, y hasta la substanciacion de los respecti-
wos Concursos Docentes.

Que es requisito indispensable que los do-
=ntes conserven su situacion de revista al momento

1645/2000

EXCEPCION
DOCENTES EX-NIVEL MEDIO.

de producirse la citada transformacion.

Que afs. 4/5 ha tomado debida interven-
cién Asesoria General de Gobierno mediante Dicta-
men A.G.G. N° 884/2000.

Que el Gobernador de la Provincia, se en-
cuentra facultado para el dictado de un acto adminis-
trativo del tenor del presente, en virtud a lo dispues-
to por el Art. 149°, inc. 17) de la Constitucion Provin-
cial.

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE
CATAMARCA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Establécese que aquellos docentes
que se desempefiaban en el ex-Nivel Medio y que,
como consecuencia de la Transformacién Educativa
implementada en el Tercer Ciclo E.G.B. y Polimodal,
fueron reubicados en espacios curriculares con una
mayor carga horaria quedando en situacion de incom-
patibilidad, sean exentos de solicitar autorizacion
para ejercer un “cargo de excepcién”, siempre que el
incremento producido no exceda los cuarenta (40)
puntos.

ARTICULO 20.- Delégase en los Directores de Nivel
correspondiente la funcién de verificar exhaustiva y
fehacientemente el desempefo del docente en el
establecimiento educativo que se trate, a fin de lo
establecido en el Articulo que precede, para las si-
tuaciones especiales presentadas por efecto de la
transformacion del Sistema Educativo Provincial. El
régimen del presente instrumento sera de aplicacion
para la totalidad de los cargos docentes sin distin-
cion.

ARTICULO 39.- Autorizase a la Direccidén de Perso-
nal del Ministerio de Cultura y Educacién a efectuar
la liquidacion de las horas catedra incrementadas a
todos los docentes comprendidos en los alcances del
presente instrumento legal.
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ARTICULO 49.- Tomen conocimiento: Ministerio de
Cultura y Educacién, Subsecretaria de Educacion,
Direccidén Provincial de Educacién, Direccién Provin-
cial de Administracion y Control de Gestién, Direc-
cion de Personal del érea, Direccién de Asuntos Ju-
ridicos y Legislacion, Direccion de Educaciéon Gene-
ral Basica, Direccién de Educacién Polimodal y Re-
gimenes Especiales, Direcciéon de Educacién Publi-
ca de Gestidn Privada y Centro de Control del Gasto
en Personal.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, désez
Registro Oficial y Archivese.-

DECRETO C.E. N° 1645

DR. OSCAR ANIBAL CASTILLD
GOBERNADOR DE CATAMARC=

C.P.N. RAUL ESTEBAN GIN=
MINISTRO DE CULTURA

DECRETO ACUERDO 1550/95

NOMENCLADOR
DE CARGOS DOCENTES

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,
08.SET.1995

VISTO:

El Decreto-Acuerdo N° 879/95, por el que se
aprueba el "{NOMENCLADOR DE CARGOS DOCEN-
TES”, y su modificatorio Decreto-Acuerdo N°© 1209/
95,y

CONSIDERANDO:

Que por razones operativas y funcionales, se
hace necesario condensar dicho Nomenclador en un
so6lo instrumento legal.

Que ello permitird su conocimiento cabal y
completo y facilitard su aplica-cién en todos los nive-
les de la ensefianza.

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DE CATAMARCA
EN ACUERDO DE MINISTROS
DECRETA

ARTICULO 1°.- Apruébase el "NOMENCLADOR DE
CARGOS DOCENTES” de acuerdo al ANEXO UNI-
CO, que a todos sus efectos integra el presente de-
creto, y reemplaza alos anexos Unicos de los De-
cretos-Acuerdos N° 879/95 y N° 1209/95.

ARTICULO 2°.- Los cargos de Secretario de Escuela
de Educacion Especial de Jornada Completa que son
retribuidos con 430 puntos de indice docente, man-
tendran su denominacién y puntaje y no serén cu-
biertos en caso de cese o licencia.

ARTICULO 3°.- Tomen conocimiento : Ministerio de
Cultura y Educacién , Subsecretaria de Cultura y

Educacién, Direccién de Administracidon del érea, D'~
reccién Provincial de Educacién, Direccién Provincia
de Recursos Humanos, Direccién de Programacion
Presu-puestaria y Direccién de Informatica y Organ -
zacion.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése =
Registro Oficial y Archivese.- ‘

DECRETO ACUERDO 1550 ‘
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CLASE-

09-00
09-00
09-01
09-01
09-02
09-02
09-03
09-03
09-03
09-03
09-03
09-26
09-26
10-32
09-41
09-42
09-43
09-23
09-44

09-07
05-11
§9-19

09-04
09-05
09-06
09-07
09-08
05-10
09-11
09-14
09-15
09-16
09-29
09-17
0S-20
09-21
09-22
09-27
09-28
09-34
09-35
09-70
09-73
g9-74
09-74
09-75
09-76
09-77
09-71
09-72
09-78
09-79
09-54
09-94

DECRETO C.E. N° 1550 .
NOMENCLADOR DE CARGOS DOCENTES

NIVEL CENTRAL
CARGO DESCRIPCION

TECNICO RECUPERACION PEDAGOGICO
FONOAUDIOLOGO

SUPERVISOR GENERAL

SECRETARIO GENERAL

SUPERVISOR TECNICO ADMINISTRATIVO
SECRETARIO TECNICO DOCENTE
SUPERVISOR MATERIAS ESPECIALES
SUPERVISOR EDUCACION PRIMARIA COMUN
SUPERVISOR EDUCACION PRIMARIA ESPECIAL
SUPERVISOR EDUCACION PRIMARIA ADULTOS
SUPERVISOR EDUCACION INICIAL

VOCAL DE JUNTA DE CLASIFICACION
MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA
SUPERVISOR ENSENANZA MEDIA

ANALISTA MAYOR TECNICO-DOCENTE
ANALISTA PRINCIPAL TECNICO-DOCENTE
ANALISTA AUXILIAR TECNICO-DOCENTE
ASISTENTE MEDICO

GABINETISTA PSICOTECNICO

NIVELINICIAL
DIREC.CENT.NUCLEARIZADO DE JAR. DE INFANT.
VICEDIR.CENT.NUCLEARIZADO DE JAR. DE INF.
MAEST.DE JARDIN DE INFANT.-MAEST. SECRET.

NIVEL PRIMARIO COMUN

REGENTE ESCUELA HOGAR

SUBREGENTE ESCUELA HOGAR

JEFE SERVICIO SOCIAL ESC.HOGAR JOR.COMP.
DIRECTOR ESC. COM. JORN. SIMPLE 1RA CAT.
DIRECTOR ESC. COM. JORN. SIMPLE 2DA CAT.
DIRECTOR ESCUELA COMUN 3RA CATEGORIA
VICEDIREC. ESC COMUN JORN. SIMP.1RA.CAT.
ASISTENTE SOCIAL JORNADA COMPLETA
DIRECTOR ESCUELA COMUN 4TA CATEGORIA
MAESTRO DE GRADQO - MAESTRO SECRETARIO
MAEST.DE GRADO JOR.COM.- MAES.SEC.JOR.COM.
MAESTRO DE GRADO ESCUELA HOGAR
MAESTRO ESPECIAL ESCUELA HOGAR
MAESTRO ESPECIAL ESCUELA COMUN
SECRETARIO TECNICO ESCUELA HOGAR
DIRECTOR ESCUELA JOR. COM. 1RA. CAT.
VICEDIRECTOR ESCUELA JORNADA COMPLETA
VISITADOR HIGIENE SOCIAL ESCUELA HOGAR
SECRETARIA TECNICA ESC. HOGAR 3RA CAT.
MAESTRO ESPECIAL ESCUELA JORNADA COMP..
MAESTRO ESPECIAL ESCUELA ANEXO ALBERGUE .
DIRECTOR ESCUELA HOGAR 3RA. CATEGORIA
DIRECTOR ESC. JOR. COMPLETA 2DA. CAT
DIRECTOR ESC. JOR. COMPLETA 3RA. CAT.
DIRECTOR ESC. ANEXO ALBERGUE 2DA. CAT.
MAESTRO DE GRADO ESC.ANEXO ALBERGUE
DIRECTOR ESCUELA HOGAR DE 1RA. CAT.
VICEDIRECTOR ESC. HOGAR DE 1RA. CAT.
DIRECTOR ESC. ANEXO ALBERGUE 3RA. CAT.
DIRECTOR ESCUELA HOGAR DE 2DA. CAT.
ASISTENTE SOCIAL JORNADA SIMPLE
VICEDIRECTOR ESCUELA HOGAR DE 2DA CAT.
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PUNTOS

HORAS—,

i el 8

439
597
597
559
559
543
543
543
543
543
362
362
579
579
543
349
417
225

317
272
185

438
407
545
317
293
274
272
505
269
181
317
317
184
145
448
453
407
317
400
184
184
419
419
395
422
320
538
498
401
498
242
485

35
35
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
36
36
30
30
25

25
25
25

ANEXO0 UNICO

PUNTAJE
30;-
30
36
36
36
36
36
36
36
36
36
36
36
36
30
30
18
24
18

24
24
18

30
30
36
24
24
24
24
36
24
18
36
24
16
12
24
36
36
24
24
18
12
30
36
36
36
24
36
36
30
36
18
36



NIVEL PRIMARIO ESPECIAL
CLASE

09-08 DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL 3RA. CATEGORIA

09-12 ASISTENTE SOCIAL EDUC. ESP. JORN. COMPLETA

09-21 MAESTRO ESPECIAL

09-52 DIRECTOR ESCUELA EDUC. ESP. JORN.COMPLETA

09-53 SECRETARIO ESCUELA EDUC. ESP. JORN.COMP.

09-60 VICEDIRECTOR ESCUELA EDUC.ESP. JORN. COMP.

09-59 MAESTROS REEDUCADORES

09-54 ASISTENTE SOCIAL ED. ESPECIAL JORN. SIMPLE

09-58 MAESTRA PRECEPTORA

09-57 MAESTRO DE ACTIVIDADES PRACTICAS

09-13 DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL JORN.SIMPLE

09-23 MAEST.ED.ESP.].SIMP.- MAES.SEC.ED.ESP.JOR.SIMP. 224
09-24 MAEST.ED.ESP.]J.COM.- MAES.SEC.ED.ESP.JOR.COM. 314

NIVEL PRIMARIO DE ADULTOS
09-09 DIRECTOR DE ESCUELA NOCTURNA 1RA. CAT.
09-18 MAESTRO DE GRADO ESCUELA NOCTURNA
09-30 MAESTRO DE CAPACITACION LABORAL
09-31 MAESTRO COMUNITARIO
09-32 DIRECTOR DE CENTRO COMUNITARIO
09-31 MAESTRO NIVEL PRIMARIO
09-32 DIRECTOR ESCUELA NOCTURNA 2DA. CATEG.
09-33 DIRECTOR ESCUELA NOCTURNA 3RA. CATEG.
09-37 MAESTRO ESPECIAL ESCUELA NOCTURNA

NIVEL MEDIO Y EDUCACION ARTISTICA
10-04 DIRECTOR DE 1RA. 1 TURNO

10-03 DIRECTOR DE 1RA.2 TURNOS

10-02 DIRECTOR DE 1RA. 3 TURNOS

10-07 DIRECTOR DE 2DA. 1 TURNO

10-06 DIRECTOR DE 2DA. 2 TURNOS

10-05 DIRECTOR DE 2DA. 3 TURNOS

10-10 DIRECTOR DE 3RA. 1 TURNO

10-09 DIRECTOR DE 3RA. 2 TURNOS

10-08 DIRECTOR DE 3RA. 3 TURNOS

10-37 VICEDIRECTOR DE 1RA.

10-38 VICEDIRECTOR DE 2DA.

10-39 VICEDIRECTOR DE 3RA.

10-41 SECRETARIO DE 1RA.

10-42 SECRETARIO DE 2DA.

10-43 SECRETARIO DE 3RA.

10-44 PROSECRETARIO DE 1RA.

10-47 PROSECRETARIO DE 2DA.

10-48 PRECEPTOR

10-67 JEFE DE PRECEPTORES

10-78 SUBJEFE DE PRECEPTORES

10-68 AYUDANTE DE TRABAJOS PRACTICOS

10-46 AYUDANTE DE CLASES PRACTICAS

10-01 PROFESOR TIEMPO COMPLETO 36 HS.

10-46 PROFESOR TIEMPO PARCIAL 12 HS.

10-55 PROFESOR TIEMPO PARCIAL 18 HS.

10-52 PROFESOR TIEMPO PARCIAL 24 HS.

10-11 PROFESOR TIEMPO PARCIAL 30 HS.

10-15 ASESOR PEDAGOGICO

10-45 BIBLIOTECARIO o
10-03 DIRECTOR DE CENTRO DE EDUCACION FISICA
10-37 VICEDIRECTOR DE CENTRO DE EDUC, FISICA
10-66 PROFESOR DE CENTRO DE EDUCACION FISICA
10-66 JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS

10-50 HORA CATEDRA NIVEL MEDIO 12,10 40 minutos

NIVEL SUPERIOR
10-16 RECTQCR

200

293
436
145
485
430
436
160
242
145
217
317
25

35

304
144
140
144
278
144
278
260
140

348
360
362
332
340
346
295
303
309
290
259
242
212
177
167
177
167
163
175
172
166
144
435
146
218
298
363
436
172
360
290
181
181
01
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20
15
12

15 -

20
15

20
15

30

40
30
35

30
35

30
30

30
30
30
30
30
25
25
25
25
25
25
10
15
18

30
25
35
30

25

30

24
12
09
12
24

24
24
12

24

36
24

36
24
30
36
24
24
24
24
24

24
24

18
18
18
18
36
12
18
24

36
18
30

15
18

24



10-60 SECRETARIO ACADEMICO

10-61 SECRETARIO TECNICO

10-66JEFE DE DEPARTAMENTO DE ALUMNOS
10-63 BEDEL

10-45BIBLIOTECARIO

10-40REGENTE

10-49JEFE DE GRADO .

10-49 JEFE DE INVESTIGACION

10-49JEFE DE EXTENSION

10-51 HORA CATEDRA NIVEL SUPERIOR

10-04
10-03
10-02
10-07
10-06
10-05
10-10
10-09
10-08
10-18
10-19
10-21
10-25
10-22
10-24
10-26
10-27
10-28
10-29
10-41
10-42
10-43
10-44
10-47
10-81
10-71
10-66
30-67

436
228
181
175
172
317
182
182
182

15,10 40 minutos 01

EDUCACION TECNICA

DIRECTOR DE PRIMERA UN TURNO

DIRECTOR DE PRIMERA DOS TURNOS
DIRECTOR DE PRIMERA TRES TURNOS
DIRECTOR DE SEGUNDA UN TURNO

DIRECTOR DE SEGUNDA DOS TURNOS
DIRECTOR DE SEGUNDA TRES TURNOS
DIRECTOR DE TERCERA UN TURNO

DIRECTOR DE TERCERA DOS TURNOS
DIRECTOR DE TERCERA TRES TURNOS
DIREC.DE 1RA.TRES TURNOS CON ACT.EXTRAP.
DIREC.DE 1RA.DOS TURNOS CON ACT. EXTRAPR.

DIREC.DE 2DA.TRES TURNOS CON ACT. EXTRAPR.
DIREC.DE 3RA.DOS TURNOS CON ACT. EXTRAPR.

COORD.DE FUNDAMENTACION BASICA DE 1RA.
COORD.DE FUNDAMENTACION BASICA DE 2DA.
COORD.DE FUNDAMENTACION BASICA DE 3RA.
COORD.DE FORM. LABORAL Y PROF DE 1RA.
COORD.DE FORM. LABORALY PROF DE 2DA.
COORD.DE FORM. LABORALY PROF DE 3RA.
SECRETARIO DE PRIMERA

SECRETARIO DE SEGUNDA

SECRETARIO DE TERCERA

PROSECRETARIO DE PRIMERA
PROSECRETARIO DE SEGUNDA

JEFE SECTORIAL DE ACT. AGROPECUARIAS
INSTRUCTOR DE ACT. AGROPECUARIAS

JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS

JEFE DE PRECEPTORES

10-68 AYUDANTE DE TRABAJOS PRACTICOS

10-45
10-48
10-77
30-65
10-15
10-33
10-12
10-23
10-78
10-46
20-55
30-52
20-11
30-01
20-50

P TSRS | W— P SS—S—

BIBLIOTECARIO

PRECEPTOR

JEFE SECTORIAL DE TALLER

INSTRUCTOR DE TALLER

ASESOR PEDAGOGICO

DIREC. JORN. COMP. ESC AGRIC.Y TEC. 1RA. CAT.
DIREC. JORN. COMP. ESC AGRIC.Y TEC. 2DA. CAT.
DIREC. JORN. COMP. ESC.AGRIC.Y TEC. 3RA. CAT.
SUB-JEFE DE PRECEPTORES

PROFESOR TIEMPO PARCIAL 12 HORAS
PROFESOR TIEMPO PARCIAL 18 HORAS
PROFESOR TIEMPO PARCIAL 24 HORAS
PROFESOR TIEMPO PARCIAL 30 HORAS
PROFESOR TIEMPO COMPLETO 36 HORAS

HORA CATEDRA NIVEL MEDIO

201

348
360
362
332
340
346
295
303
309
497
492
475
414
456
409
383
456
409
383
212
177
167
177
167
348
298
181
175
166
172
163
195
181
436
518
484
456
172
145
217
298
363
436
12,10 40 minut.

24

36
24
30
36
24
30
36
36
30
36
30
36

36
36

36
24
24
24
24

36
30

18
18

18
18
18

36

36

36
18
12
18
24
30
36



DECRETO ACUERDO 408/2000
CODIGOS NUEVOS DE NIVEL

SUPERIOR

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,
07.ABR.2000

VISTO:

El Expte. M/702/2000, por el que se tramita la incor-
poracién de una modifi-cacién para las horas de ni-
vel superior en el Anexo Unico del Decreto Acuerdo
N° 1550/95 que aprueba el *“Nomenclador de Cargos
Docentes”, vy

CONSIDERANDO:

Que por Decreto C.E. N° 058/98 se dispone
la implementacién y puesta en marcha de la Trans-
formacién del Sistema Educativo en la Provincia.

Que en el marco de esa transformacién pre-
vista en Ley Federal de Educacién 24195, Ley Gene-
ral de Cultura y Educacion de la Provincia 4843 y su
Reglamentacién De-creto Acuerdo N© 368/96, Ley de
Educacién Superior 24521 y los Acuerdos del Con-
sejo Federal de Cultura y Educacién, corresponde la
reestructuracién del Nivel Superior No Universitario.

Que la Educacién es funcidn ineludible del
Estado Provincial, quien establece y supervisa la
politica educativa y garantiza el derecho de ensefiar
y aprender dentro del sis-tema educativo.

Que los educandos tienen derecho a recibir
educacién en cantidad y calidad tales que posibiliten
el desarrollo de sus conocimientos, habilidades y su
sentido de responsabi-lidad y solidaridad social.

Que es deber propio de los trabajadores de
la Educacién el de educar, teniendo co-mo lineas
orientadoras los fines y objetivos propuestos por la
Ley General de Cultura y Educacion.

Que al respecto, el rol docente, comprende
el disefio, puesta en préctica y evalua-cién de los
educandos y ajuste permanente de acciones adecua-
das para el desarrollo inte-gral de la persona, a tra-
vés de la promocion del aprendizaje en la construc-
cién de saberes y actitudes de los educandos.

Que por consiguiente la actividad docente
requiere de profesionales con una ade-cuada forma-
cion cientifica y humanistica, que asuman una con-
ducta de compromiso social e institucional para ser
capaces de elaborar lineas de intervencién que sur-
jan de interpretar realidades, definir problemas, ac-
tuar dentro de ciertos margenes que no son absolu-
tos y ante situaciones especificas Unicas e

irrepetibles.

Que atento a la actividad propia del docen=

conforme su rol, sus obligaciones esta-tutarias y s
necesidades académicas de cada institucién, el per
sonal designado en el nivel superior, cualquiera s==
el régimen de dictado de los espacios curriculares

existentes, ex-tenderd sus funciones a lo largo é="

periodo lectivo.
Qu}e el Decreto Acuerdo C.E. N° 1550/95 &=
su Anexo Unico -Nomenclador de Cargos Docentes-

determina la asignacidn presupuestaria y el puntzis

para acumulacién de cargos para el Profesorado c=
Nivel Superior sobre la base de horas cdtedra de 20
minutos.

Que en el nivel Superior se han elaboracs
nuevos proyectos curriculares y educati-vos, de cor-
formidad con lo acordado en el &mbito del Conse ¢
Federai de Cultura y Educa-cién, en acuerdo de M -
nistros -Resolucidn 63/97 (A-14), y Resolucién 52
96 (A-11); en funcidn de las particularidades de ‘=
realidad provincial.

Que de los correspondientes estudios forme-
lados para esta nuevas carreras de for-macién do-

cente, se han estructurado sobre una actividad pe-

dagdgica tedrica y practica, a través del dictado c=
asignaturas bajo un sistema anual o cuatrimestral.

Que en consecuencia, se hace necesario in-

corporar una nueva codificacion a la normativa men-

cionada, para acompafiar la transformacién de los

diferentes Niveles del Sistema Educativo.

Que afs. 8/9, ha tomado debida intervencic=
Asesoria General de Gobierno segin Dictame~
A.G.G. N°©120/2000.

Que es facultad del Poder Ejecutivo determ-
nar al respecto, en uso de las facultades conferidas
por el Art. 149°, incs. 3, 10 y 25, de la Constitucié=
Provincial.

Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE
CATAMARCA ;
EN ACUERDO DE MINISTROS
DECRETA

ARTICULO 19.- Incorpérase al Anexo Unico -
Nomenclador de Cargos Docentes- del Decretz
Acuerdo N° 1550 de fecha 08.SET.95, los nueves
Cédigos seglin el siguiente deta-lle:

NIVEL SUPERIOR
CLASE DE CARGO DESCRIPCION PUNTOS HORAS PUNTAJE
1095 Hora Reloj Anual 22,65 60 Minutos 1,5
1096 Hora Reloj Cuatrimestral 11,33 60 Minutos 0,75
1097 Hora Céatedra Cuatrimestral 755 40 Minutos 0,50
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ARTICULO 29.- Determinase que en las designacio-
nes de personal que se realicen sobre la base de
2stos nuUevos cargos, se consigne expresamente la
denominacion segun corres-ponda de acuerdo a lo
consignado en el articulo precedente.

ARTICULO 3°.- Dispénese que estos nuevos cddigos,
se apliquen en forma progresiva para las carreras de
Nivel Superior, creadas o reformuladas a partir del
afio 1998, con ex-presa constancia de las horas
cuatrimestrales, las que se liquidardn anualmente.

ARTICULO 49.- Tomen conocimiento: Ministerio de
Cultura y Educacién, Subsecretaria de Educacion,

Direccidon Provincial de Educacién, Direccién de
Educacion Superior, Di-reccién Provincial de Admi-
nistracién y Control de Gestion., Direccidn de Perso-
nal de Mi-nisterio de Cultura y Educacion, Direccién
Provincial de Recursos Humanos, Centro del Con-
trol del Gasto en Personal, Direccion de Programa-
cién Presupuestaria y Direccion de Informatica y Or-
ganizacion.

ARTICULO 59.- Comuniquese, publiquese, dése al
Registro Oficial y Archivese.

DECRETO ACUERDO N° 408

RESOLUCION 1243/2001

ACLARA CARGA HORARIA

DECRETO 1550/95

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,
06.SET.2001

VISTO:

Los Exptes. P/4363/2000 y
~gregs. E/18299/97, M/6433/99, P/3552/2000, Act.
MCE N° 12/2001, E/4510/2000 y B/7048/2001, por los
Jue se tramita la revision de la carga horaria esta-
slecida en el Decreto Acuerdo N© 1550 de fecha
BB.SET.95, v

CONSIDERANDO:

Que por el mencionado instrumento le-
zzl se aprueba el Nomenclador de Cargos Docentes
segun el Anexo Unico que integra el mismo, y que
~zemplaza a los Anexos Unicos de los Decretos
~cuerdos N° 879/95 y N© 1209/95.

Que debido a que la jornada laboral do-
Zente no ha sido prevista expresamente en el Esta-
“uto del Docente Provincial, se debe remitir a la re-
zlamentacién vigente a la fecha, esto es el Decreto
=cuerdo N° 1550/95 -Nomenclador de Cargos Docen-
“=s-, norma de aplicacién en todo lo atinente al hora-
=0 a cumplir por el personal que reviste en los car-
20s u horas catedra que se describen en el citado
Zispositivo.

Que el mismo es absolutamente claro al
respecto y no quedan dudas de que la carga horaria
s=manal seflalada bajo el rubro Horas se refiere a
soras reloj, pues cuando las circunstancias asi lo
. r=quirieron, a la par de las horas catedra se sefiala-
son las horas reloj; asi por ejemplo, para el “Nivel
Medio y Educacion Artistica”, los cargos de Profesor
- 'empo Completo 36 hs. catedra y Profesor Tiempo
#arcial 12, 18, 24 y 30 hs. catedra, tienen asignadas
&n el rubro Horas 25, 10, 15, 18, y 20 hs., respectiva-
. mente, que son las horas reloj equivalentes.

Que mds aun, para el caso de profeso-

res por horas catedra no encuadrados en los ejem-
plos citados, se aclara expresamente que una (1) hora
catedra equivale a cuarenta (40) minutos, como se
consigna en el Ultimo punto correspondiente a Nivel
Medio y Educacion Artistica, y Educacidén Técnica.

Que sin embargo, ante reiterados recla-
mos por parte de los docentes y directivos del area
de este Ministerio, se hace necesario aclarar el con-
cepto de las horas consignadas en el Anexo Unico
del Decreto Acuerdo N© 1550/95, a efectos de su
mejor comprension.

Que con respecto a las disposiciones
que se hayan emitido en contrario a este concepto,
es de aplicacién a las mismas lo establecido en el
Art. 29° de la Ley 3559 -Cédigo de Procedimientos
Administrativos que reza: “El acto administrativo es
nulo, de nulidad absoluta o insanable, en los siguien-
tes casos: a) Cuando la voluntad de la Administra-
cion resultare excluida por error esencial; ...”; y b)
“Cuando fuere emitido mediando incompetencia en
razén de la materia, del territorio, del tiempo o del
grado, salvo en este Ultimo supuesto, que la delega-
cién o sustitucion estuvieren permitidas; falta de cau-
sa por no existir o ser falsos los hechos o el derecho
invocados; o por violacion de la ley aplicable, de las
formas esenciales o de la finalidad que inspird su
dictado”.

Que complementariamente, el Art. 32°
del Cddigo de Procedimientos Administrativos sefia-
la: “El acto administrativo afectado de nulidad abso-
luta se considera irregular y debe ser revocado o
sustituido por razones de ilegitimidad aln en sede
administrativa ...”.

Que ha tomado debida intervencioén la

Direccién de Asuntos Juridicos y Legislacién de este
Ministerio, seglin Dictdmenes D.A.J.y L. N° 325/2000,
N°© 379/2000, N° 386/2000, N° 387/2000, N° 29/2001
y N° 167/2001, considerando que no corresponde
hacer lugar a lo solicitado en las presentes actuacio-
nes.
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Que asimismo, a fs. 84/85 segun Dicta-
men A.G.G. N° 537/2001 Asesoria General de Go-
bierna considera que a los efectos que no se produz-
can interpretaciones disimiles sobre la legistacién
aplicable, deberd instrumentarse un acto administra-
tivo de naturaleza ministerial. ¢

Por ello,
EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 10.- Aclarar gue el personal docente que
detente cargos incluidos en el Nomenclador de Car-
gos Docentes, y que no este consignado expresamen-
te en el rubro Horas = “40 minutos”, deberd cumplir
su jornada laboral en Horas Reloj conforme a la car-
ga horaria sefialadas en el Decreto Acuerdo N° 1550/
95.

ARTICULO 20.- Derogar toda otra disposicién emit
da en areas del Ministerio de Cultura y Educacies
que se oponga a la presente.

ARTICULO 30.- Tomen conocimiento: Despacho c=
este Ministerio, Subsecretaria de Educacion, Direc
cién Provincial de Educacién, Direccion de Educz-
cién Inicial, Direccién de Educaciéon General Bésicz
Direccién de Educacion Polimodal y Regimenes E5-

peciales, Direccidn de Educacion Superior, Direccies

de Educacién Publica de Gestién Privada, Direccias
de Personal, Centro de Control del Gasto en Persz-
nal, Direccion de Asuntos Juridicos y Legislacion
Direccién de Sumarios.

ARTICULO 49 .- Comuniquese, publiquese, dése =

Registro Oficial y Archivese.-

RESOLUCION MINISTERIAL C.E. N° 1243

DECRETO 558/97
DENOMINACION

DE ESCUELAS ESPECIALES

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,
28.ABR.1997

VISTO:

El Expte.C/3806/94, por el que
se tramita la solicitud de cambio de denominacién de
Centros por Escuelas de Educacién Especial y la no
categorizacién de los mismos, y

CONSIDERANDO:

Que la peticidon se fundamenta en que el
nombre actual es discriminatorio y no contribuye con
el objetivo prioritario que es la integracién en igual-
dad de condiciones, con mayor razén si se tiene en
cuenta que dos (2) Escuelas Especiales Nacionales
han sido transferidas a la Provincia.

Que la Direcciéon Provincial de
Planeamiento y Desarrollo Educativo, considera per-
tinente uniformar la denominacidn de los estableci-
mientos de educacién especial por razones de igual-
dad en el tratamiento, conduccién de los mismos y
de organizacién y administracién escolar.

Que asimismo expresa que la denomina-
cidén “escuela” es correcta y adecuada a su misién y
funciones especificas y es la que utiliza la pedago-
gia actual.

Que también se destaca que las Escue-
las de Educacidn Especial no pueden ni deben ser
encasilladas por categorias, de acuerdo al nimero
de alumnos, ya que la atencion que se imparte es
personalizada, respondiendo a intereses y aptitudes
de las personas con discapacidades.

Que el Director del organismo menciona-
do, sostiene que Centro y Escuela son vocablos que
en el pais son usados indistintamente y que puede
denominarse Escuela a los actuales Centros de Edu-
cacién Especial.

Que por los fundamentos expuestos, Ase-
soria Legal del Ministerio de Cultura y Educacioén, a

fs.25/26, considera pertinente la primera propuest=
ya que no existen rasgos sustanciales que permitas

la diferenciacién entre Centros Educativos y Escue-
las, siendo ambas instituciones creadas por la ce-

munidad para impartir educacion e instruccidn siste-
maética, y la no categorizacion de los establecimien-
tos, teniendo en cuenta que la educacion s
personalizada y que al ser categorizada por nimerz
de alumnos se desvirtuaria su objetivo.

Que Asesoria General de Gobierno me-
diante Dictamen N° 802, comparte y ratifica en todes
sus términos el dictamen de Asesoria Legal del M-
nisterio de Cultura y Educacién.

Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE
CATAMARCA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Dispénese que a partir de la fechz

pasen a denominarse “ESCUELAS DE EDUCACION

ESPECIAL”, con categoria Unica, todos los Centros
Educativos del Nivel, de jurisdiccién del Ministerio ¢=
Cultura y Educacién de la Provincia.

ARTICULO 20.- Tomen conocimiento: Ministerio é=
Cultura y Educacion, Subsecretaria de Educacion.
Direccidn Provincial de Educacion, Direccidn de Edu-
cacién General Bésica, Direccién de Educacion
Polimodal y de Regimenes Especiales, Direccién Pro-
vincial de Administracién y Control de Gestién y Di-
reccidn de Personal del drea.

ARTICULO 30.- Comuniquese, publiquese, dése 2
Registro Oficial y Archivese.-

DECRETO C.E. N° 558

204




DECRETO 317/97
JARDINES DE INFANTES

NUCLEARIZADOS - JIN -

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,
- 31.MAR.1997

VISTO:

El Expte. E/18621/96, por el
cue se tramita la institucionalizacién de los Jardines
Ze Infantes Nuclearizados dependientes de la Direc-
cion de Educacion Inicial, y

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Cultura y Edu-
cacién, a través de la Direccion Provincial de
“laneamiento y Desarrollo Educativo y el organismo
Zel Nivel correspondiente, ha or-ganizado el Nivel
‘nicial en el marco del Sistema Educativo Provincial
cue fija la Ley Ge-neral de Cultura y Educacion 484 3.

Que ello permitira generar y asegu-
~ar canales de supervisién, asesoramiento, orienta-
Zion y capacitacion del mencionado Nivel con perso-
nal especializado, para superar la situacion de de-
sendencia de las salas de Jardin de Infantes anexa-
2as a las escuelas pri-marias que dificultaban el lo-
oro de la especialidad pedagdgica del Nivel.

Que los Proyectos de Micro-Expe-
“encia y Experiencia de Nuclearizacién del Nivel Ini-
=ial han concluido con una evaluacién altamente po-
sitiva y han posibilitado la jerarquizacion, indepen-
cencia y apertura del Escalaféon Docente, como asi
=2mbién una adecuada orientacién pedagdgica del
Mivel.

Que en virtud de lo establecido en el
=rt.56° de la Ley General de Cultura y Educacion y
=u Decreto Reglamentario C.E. NO 368/96, se crea la
Direccion de Educacién Inicial que tiene a su cargo
2 organizacion, supervision y conduccién técnica
zedagogica de dicho Nivel.

Que en aras de lograr una organiza-
con que permita contar con los requerimien-tos ba-
=icos de eficiencia técnica-pedagdgica, administrati-
'2 y presupuestaria, y segln la experiencia recogi-
23, se ha llegado a la conclusion que la metodologia
=decuada es la es-tructuracion y racionalizacion del
Nivel Inicial sobre la base de esquemas de
Nucleariza-cidn.

Que partiendo de la distribucién geo-
orafica de los establecimientos, se nuclea-ron aque-
10s mas cercanos equidistantemente, hasta cubrir un
“otal de doce (12) y hasta veinticuatro (24) seccio-
ses de Jardin de Infantes.

Que cada uno de estos
zgrupamientos (nlcleos), constituyen una unidad
=speci-fica del Nivel Inicial, denominados Jardines

- e Infantes Nuclearizados (J.I.N.), con su nu-

meracién correlativa, y una planta conformada por
=na Directora, Vicedirectora, Maestra Secretaria y
“ocentes de la especialidad, que tendran como sede
‘direccién) un estableci-miento determinado.

Que la nueva forma organizativa se

basa en las caracteristicas geograficas y socio-cul-
turales, intereses y necesidades de la regién, ten-
dientes a elevar la calidad del Ser-vicio Educacional,
adaptando el proceso ensefianza-aprendizaje a las
caracteristicas del contexto socio-cultural en el que
el nifio estd inserto.

Que la nueva organizacidn
institucional no producira erogacion alguna, dado que
los cargos de conduccion (Direccién, Vicedireccion y
Maestra Secretaria), han sido aprobados por Decre-
to C.E.-H.F. N°© 1035 de fecha 01.AGO.96, lo cual po-
sibilitara la co-bertura de cargos que alin se encuen-
tren vacantes.

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE
CATAMARCA
DECRETA

ARTICULO 10.- Apruébase la NUCLEARIZACION DE
LOS JARDINES DE INFANTES, dependientes de la
Direccién de Educacién Inicial, segin detalle que se
consigna en ANEXO UNICO del presente decreto.

ARTICULO 20.- Tomen conocimiento: Ministerio de
Cultura y Educacion, Subsecretaria de Educacion,
Direccién Provincial de Educacién, Direccién de Edu-
cacioén Inicial y Direc-cién de Personal del area.

ARTICULO 39.- Comuniquese, publiquese, dése al
Registro Oficial y Archivese.-

DECRETO C.E. N° 317
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J.L.N. N° DEPARTAMENTO

1

5

CAPITAL

CAPITAL

VALLE VIEJO

LA PAZ

BELEN

ANTOFAGASTA
DE LA SIERRA

DECRETO C.E.N°

LOCALIDAD ESC.N° N\
Capital 991
Capital 993
Capital 994
TOTAL 3
Capital 257
Capital 353
Capital 243
Capital 323
Capital 162
TOTAL 5
Villa Dolores 272
San Isidro 366
Pozo El Mistol 31
El Baiflado 229
Santa Rosa 202
Polcos 302
Las Esquinas 33
TOTAL 7
Recreo 280
Recreo 172
San Antonio 216
Esquill 215
Icafio 35
La Guardia 279
Quirds 282
TOTAL 7
Ciudad 6
Huaco 22
La Cafada 337
Londres 289
Londres 222
El Molino 263
Ciudad 352
Céndor Huasi 336
Farallén Negro 0
Barranca Larga 420
Puerta C. Quemado 350
Villa Vil 423
Hualfin 288
La Ciénaga 253
Barrio Artaza 4
Corral Quemado 347
Pozo de Piedra 335
El Durazno 68
Villa de Antofagasta 494
TOTAL 19
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ANEXO UNICD

SEDE
Escuela N© 993

Escuela N° 257

Escuela N© 272

Escuela N© 280

Escuela N° 6



ZIN. N°DEPARTAMENTO LOCALIDAD  ESC.N° N©° SEC. Ne DOC. SEDE

Capital 28 4 4 Escuela N© 28
Capital 428 3 3
CAPITAL Capital 491 3 3
Capital 15 3 3
Capital 271 4 4
TOTAL 5 17 17
Capital 182 4 4 Escuela N°© 182
Capital 127 2 2
CAPITAL Capital 180 2 2
Capital 992 3 3
Capital H.E.N°12 2
TOTAL 5 13 13
Capital 161 6 6 Escuela N° 161
Capital 126 4 4
CAPITAL Capital 324 1 1
El Rodeo 247 1 1
Las Juntas 369 1 1
TOTAL 5 13 13
Ciudad 5 3 3 Escuela NO 5
Los Robledo 259 1 1
Santa Rosa 223 i &
Los Palacio 351 1 1
Villa San Roque 13 1 1
La Puntilla 309 1 1
El Puesto 9 1 1
Copacabana 10 1 1
Barrio El Progreso 183 2 2
TINOGASTA Fiambald 128 1 1
San José 12 1 1
Fiambala 224 2 2
Medanitos 255 1 1
La Ramadita 314 1 1
Plaza de San Pedro 396 1 1
Palo Blanco 406 1 1
Pampa Blanca 104 1 1
El Salado 233 1 i
Banda de Lucero 258 i 1
Ciudad 704 3 3
TOTAL 20 26 26
Ciudad 995 7 7 Escuela N© 995
Huachaschi 108 2 2
Huaco 408 1 1
Malli IT 218 1 1
Chaquiago 235 1 1
. El Potrero 286 1 1
10 ANDALGALA La Aguada 343 1 1
Choya 217 1 1
El Alamito 86 1 1
Alto Las Juntas 287 1 1
Rio Potrero 26 1 i
La Alumbrera 342 1 1
Ciudad 703 4 4
TOTAL 20 26 26
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J.I.N. N° DEPARTAMENTO LOCALIDAD ESC.N° N° SEC. No DOC. SEDE
Barrio Norte 114 5 5 Fscuela N°© 114
) Ciudad 448 3 3
11 SANTA MARIA El Recreo 267 1 1
Las Mojarras 252 1 1
Loro Huasi ¢ 240 1 1
San José 290 3 3
TOTAL 6 14 14
12 CAPITAL Capital 701 8 8 Fscuela N° 701
Capital 296 3 3
TOTAL 2 11 11
CAPITAL V.Parque Chacabuco 493 2 2 Escuela N© 702
Banda de Varela 230 2 2
13 El Portezuelo 245 1 1
VALLE VIEJO Huaycama 246 1 1
San Isidro 702 6 6
Sumalao 201 2 2
TOTAL 6 14 14
La Tercena 146 1 1 ffscuela N° 264
San Antonio 264 3 3
San José 265 4 4
) Pomancillo Este 368 1 1
FRAY M.ESQUIU Collagasta 398 i il
14 La Falda 443 i 1
La Carrera 238 1 1
Las Pirquitas 484 1 1
Pomancillo Oeste 204 1 1
AMBATO Los Varela 209 1 1
La Puerta 210 1 1
TOTAL 11 16 16
Nueva Coneta 29 2 2 Escuela N© 285
Nueva Coneta 225 1 1
Miraflores 284 1 1
Miraflores Este 490 1 1
Colonia del Valle 32 1 1
15 CAPAYAN Huillapima 36 1 1
Huillapima 285 2 2
Villa de Capayéan 226 1 1
Chumbicha 266 4 4
Chumbicha 179 1 1
Concepcidn 260 1 1
San Pedro 283 1 1
TOTAL 12 17 17
Saujil 227 3 3 Escuela N¢ 294
Mutquin 228 2 2
Villa de Poman 294 3 3
Rincdn 295 1 1
16 POMAN Sijan 392 1 1
Rosario de Colana 393 1 1
Retiro de Colana 46 1 1
Colpes 334 1 1
San Miguel 391 1 1
El Pajonal 394 1 1
TOTAL 10 15 15
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J.LN.N°

17

PACLIN

EL ALTQ

18

SANTA

SANTA

ANCASTI

DEPARTAMENTO
Ciudad
San José B.O.
Chaflar Punco
Famatanca

San José Norte
Casa de Piedra
Andalhuala

La Hoyada
F.Quemado
TOTAL
Balcosna

La Merced

LOCALIDAD

VIARIA

Guayamba

Colonia de Achalco
Villa El Alto

Tapso

Villa de Ancasti
Anquincila

Bafiado de Ovanta
S.P.de Guasayan
Alijilan

Lavalle

Los Altos
Manantiales
TOTAL

ROSA

ESC.N° N° SEC. N° DOC. SEDE
705 6 6 Escuela N© 705
87 1 1
220 1 1
307 1 1
318 1 1
317 1 1
291 1 1
345 1 1
241 1 1
9 14 14
211 1 1 Escuela N© 378
292 2 2
206 it 1
132 1 1
270 i 1
277 1 1
249 1 1
14 1 1
8 1 1
213 1 1
274 1 1
297 1 1
78 1 1
234 1 1
14 17 17

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,

VISTO:

se tramita el d
Nuclearizado

El Expte. E/2133/2001, por el que
esdoblamiento del Jardin de Infantes
J.I.N.) N° 5y del Jardin de Infantes

Nuclearizado (J.I.N.)N° 9,y

CONSIDERANDO:
Que por Decreto C.E. N° 317 de fecha 31.MAR.97,

se aprueba la

Nuclearizacion de los Jardines de In-

fantes dependientes de la ex-Direccioén de Educacion

Inicial, con u
Nuclearizados

n total de 18 Jardines de Infantes
| seglin consta en su Anexo Unico.

Que el J.I.N. N° 5 nuclea a los Jardines de Infantes

de las Escuel
Antofagasta de
matricular el t¢
N° 5 asciende
con una matri

as de los Departamen-tos Belén vy
» la Sierra, y con el nuevo relevamiento
rtal de secciones incorporadas al J.I.N.
a un numero de treinta y cinco (35),
rula total de 605 alumnos.

Que asimismo)|, del J.I.N. N° 9 dependen treinta y un
(31) seccione de Jardin de Infan-tes del Departa-
mento Tinogasta, con una matricula total de 534 alum-
nos, de acuerdo al Ultimo relevamiento matricular.

DECRETO 524/2001

AGREGA JIN N° 5 Y N°

Que el Personal Directivo de los J.I.N. es itinerante,
y no percibe Bonificacion por Zo-na ni plus alguno.

Que considerando las distancias a recorrer por el
Personal Directivo esto impide una adecuada orga-
nizacién, supervisién y conduccién técnica-pedago-
gica, tendientes a elevar la cali-dad del servicio edu-
cativo; por lo que es conveniente desdoblar los J.I.N.
N° 5y J.I.N. N° 9, te-niendo en cuenta la distribucién
geogréfica de los establecimientos nucleados.

Que el desdoblamiento de mencién requiere de un
Equipo de Conduccidn, equivalente al de una unidad
educativa de Primera Categoria, para cada uno de
los nuevos J.I.N., teniendo en cuenta el Reglamento
de Escuelas Comunes, Titulo I: de la organizacion
escolar y el Capitulo I: de la categoria de los esta-
blecimientos escolares por lo que debera estar con-
formado por una Directora, una Vicedirectora 'y Maes-
tra Secretaria, teniendo como sede un establecimien-
to de-terminado.

Que el desdoblamiento de los Jardines de Infantes
Nuclearizados (J.I.N.) N° 5y N° 9 se encuentra pre-
visto en las Plantas Orgénicas Funcionales -POF-
2002.
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Que el presente instrumento legal se dicta sobre las

facultades establecidas en el Art. 149° vy
concordantes de la Constitucién Provincial.
Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE
CATAMARCA
DECRETA

ARTICULO 19.- Dispénese el Desdoblamiento del
Jardin de Infantes Nuclearizado N° 5, de

los Departamentos Belén y Antofagasta de la Sierra
y del Jardin de Infantes Nuclearizado N° 9, del De-
partamento Tinogasta, dependientes de la Direccién
de Educacion Inicial y General Basica del Ministerio
de Educgacién, segln detalle que se consigna en
ANEXO UNICO.

DECRETO E. N° 524
ANEXO UNICD
JARDINES DE INFANTES NUCLEARIZADOS
J.I.N. N° DEPARTAMENTO LOCALIDAD [ESC.N©° No SEC. SEDE
Ciudad 6 5 Escuela [N° 498
Huaco 498 2
Huaco 221 4
El Molino 263 1
La Cafada 337 1
Ciudad 352 1
5 BELEN Londres 289 3
Londres 222 1
Pozo de Piedra 335 1
Farallén Negro 90 2
Hualfin 288 2
El Durazno 68 1
TOTAL 12 24
La Ciénaga 253 1 Escuela N° 347
Jacipunco 419 1
Céndor Huasi 336 1
Puerta C. Quemado 350 1
20 BELEN Corral Quemado 347 )
Barranca Larga 420 1
Laguna Blanca 450 1
Villa Vil 423 1
Corral Blanco 89 1
ANTOFAGASTA Villa de Antofagasta 494 1
DE LA SIERRA Los Nacimientos 495 1
TOTAL 11 12
JARDINES DE INFANTES NUCLEARIZADOS
J.I.N. No DEPARTAMENTO LOCALIDAD ESC.N° No SEC. .SEDE
Ciudad 5 3 Escuela N° 704
El Puesto 9 1
Copacabana 10 1
San José 12 1
Villa San Roque 13 1
9 TINOGASTA Santa Rosa 223 1
El Salado 233 1
Banda de Lucero 258 1
Los Robledo 259 1
La Puntilla 309 1
Los Palacios 351 1
Ciudad 704 3

ARTICULO 20.- Asignase a los |nuevos Jardines g=
Infantes Nuclearizados el N° 19y N° 20, y la Cate
goria Primera.

ARTICULO 39°.- Asignase un (1) un cargo de Directe-
ra, Vicedirectora y Maestra Secretaria a los nueves
Jardines de Infantes Nuclearizados.

ARTICULO 40.- Tomen conocimiento: Ministerio o=
Educacién, Subsecretaria de Planeamiento y Gestigr
Educativa, Direccién de Educacién Inicial y Generz
Béasica, Direccién Provincial de|Personal del drez «
Unidad Técnica Operativa de Control y Organizacic®
Escolar.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése =
Registro Oficial y Archivese.-
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TOTAL

Punta del Agua

La Banda

Pampa Blanca
Fiambala

Barrio El Progreso
Fiambala
Medanitos

Saujil

La Ramadita
Plaza de San Pedro
Palo Blanco
TOTAL

19 TINOGASTA

12 16
56

93

104

128

183

Escuela N° 224

255
308
314
396
406
11

N
N
NN NN R

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,
20.MAY.2000

VISTO:

El Expte,| E/3653/2000 por el que se plan-

“=a los inconvenientes fun-cionales detectados en los

Zistintos establecimientos educativos dependientes

Z¢c este Mi-nisterio, derivados de la deficiente asig-
nz2cién de personal de servicios generales, y

CONSIDERANDO:

Que la situacion expuesta tiene aristas parti-
culares que impactan negativa-mente en el conjunto
== la actividad ed%‘)cativa.

Que se observa una inadecuada distribucion
=z los recursos humanos desta-cados como ordenan-

; ==s, verificandose escuelas donde la dotacidn resul-
== cubierta en exce-so, todo ello en desmedro de las
1 ‘mstituciones dond‘e directamente es inexistente.
‘ Que existen limitaciones presupuestarias
cerivadas de la emergencia eco-némica Provincial,
=y 4989, ya expr{esadas normativamente en el De-
reto Acuerdo N° 572/99, para la designacién de un
mumero mayor de ordenanzas.

Que consecuentemente, es conveniente ar-
“cular estrategias globales ante una situacién que
“ompromete el normal funcionamiento del sistema.

Que la implementacidn de la transformacion
=cucativa, conforme el modelo instituido porla Ley
S=neral de Cultura y Educacion 4843, ha contribuido
= desnudar la necesidad de modificar el régimen dis-
jiesto oportunam(:ante y actualmente en vigencia, es-
~=bleciendo nuevas competencias y formas
“restacionales, tanto para ordenanzas, como para los
“Zrectivos de los establecimientos educativos.

Que resulta indubitable que la figura del or-
‘“=nanza y su fungién especifica debe estar en fun-
=9n de las necesidades del &mbito edilicio, indepen-
“entemente de los niveles de ensefianza que se im-
“artan durante el horario de labor que tenga estable-
=do o asignado.

Que los agentes publicos con funcidon de or-
“=nanza, se encuentran compren-didos en el régi-
=en juridico de empleo instituido por el Escalafdn
ra el Personal Civil de la Administracidén Pdblica

RESOLUCION 436/2000

REUBICACION DE ORDENANZAS

Provincial, Ley 3198 y el Estatuto para el Personal
Civil de la Administracion Publica, Ley 3276.

Que dichos agentes tienen constituido un
Contrato Administrativo, o sea po-sible de ser modi-
ficado sustancialmente, cuando estén en juego inte-
reses generales.

Que entre los elementos constitutivos de Ia
relacién de empleo publico es el lugar de trabajo y el
horario a cumplir.

Que dichos factores pueden ser modificados,
simulténeamente con la deter-minacidn de una nue-
va dependencia funcional, sin que ello signifique mo-
dificar sustan-cialmente la relacién de empleo, todo
ello en beneficio de un interés superior.

Que procede en consecuencia fijar un nuevo
esquema para la prestacién de servicios generales a
cargo de ordenanzas en los establecimientos educa-
tivos, con indepen-dencia del nivel de ensefianza al
que estuvieran asignados hasta el presente.

Que el presente instrumento se dicta en uso
de las facultades y atribuciones conferidas por el Ar-
ticulo 149° de la Constitucién de la Provincia.

Por ello, i
EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 10.- Disponer la modificacién de la depen-
dencia organica y funcional de los agentes publicos
provinciales comprendidos en el agrupamiento Ser-
vicios Generales de la Ley 3198, con funciones de
ordenanzas conforme se establece en el ANEXO
UNICO que forma parte del presente instrumento.

ARTICULO 20.- Facultar a las Direcciones de nivel,
para establecer la reubicacidon y asig-nacién horaria
que resulte conveniente para la normal prestacion del
servicio educativo, mediante acto administrativo ex-
preso.

ARTICULO 3°.- Tomen conocimiento: Subsecretaria
de Educacién, Direccién Provincial de Educacién, Di-
recciones de nivel, Direccion Provincial de Adminis-
tracién y Control de Gestién y Direccién de Personal
del area.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése al
Registro Oficial y Archivese.-

RESOLUCION MINISTERIAL C.E. N° 436

C.P.N. RAUL ESTEBAN GINE
MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION

) ANEXOQ UNICO
RESOLUCION C.E. N° 436

REGIMEN LABORAL Y FUNCIONAL
PARA EL PERSONAL
DE SERVICIOS GENERALES
CON FUNCION DE ORDENANZA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
Y ORGANISMOS CENTRALES DEL MINISTERIO
DE CULTURA Y EDUCACION

AMBITO DE APLICACION: Todo el personal compren-
dido en el agrupamiento Servi-cios Generales de la
Ley 3198 que desempefien funciones de Ordenanza
en las escuelas y organismos centrales dependien-
tes del Ministerio de Cultura y Educacién.

AUTORIDAD DE APLICACION: Subsecretarios, Direc-
tores Provinciales, Directores de nivel de los distin-
tos niveles de consecuencia.

DEPENDENCIA ORGANICA: Los agentes compren-
didos en-el presente reglamento prestaran servicies
en los establecimientos y horarios que determins

mediante acto expreso algur

contempladas en la figura de autoridad de aplicacien

Para todos los efectos relacionados con &

aplicacidn de régimen juridicc

por las Leyes 3198 y 3276, corno asimismo en mats-
ria de aplicacién del Régimen establecido por Decreis
N° 1875/94, sera jurisdiccion competente la Subss

cretaria o Direc-cion de nivel ¢

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
tacados en los distintos estable
tendrén una dependencia funci

do entender su prestacidn en sentido amplio a todzs
las escuelas, niveles y modalidades de ensefianz=

que se impartan durante su hc

Deberdn observar y obedecer toda indicacic®
u orden que se imparta por parte de los Directores &

Vicedirectores que durante su

se encuentran en uso de sus funciones especificas

La funcién a desempen
te vinculada a la atencidén edi

a de las autoridades

de empleo instituics

ue corresponda.

Los ordenanzas des-
ci-mientos educatives
onal multiple, debiern-

rario de labor.

horario de prestacics

ar estard directamen-
licia y de-mds tarezs

especificas, con independencia de las escuelas gue
funcionen en su horario de Servicio.

RESOLUCION 633/2000
LIMITE PARA INSCRIPCION DE

ALUMNOS

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,
31.MAY.2000

VISTO:
El Expte. E/1763/2000, y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto C.E. - H.F. N° 333/95, se aprue-
ban las Normas para la organizacién de las Plantas
Organicas Funcionales de las unidades escolares de-
pendientes del Ministerio de Cultura y Educacion.

Que el Anexo IV del citado Decreto establece los
Criterios y Parametros para el disefio de la Plantas
Orgénicas Funcionales.

Que en el mismo se encuentran establecidos para
cada uno de los niveles, los criterios pedagdgicos,
fisicos v utilitarios, con respecto al nimero de alum-
nos para cada seccion, grado, grupo, divisién y cur-
S0.

Que las Plantas Orgdnicas Funcionales de cada
establecimiento educativo han sido disefiadas de for-
ma tal que contemplan la cantidad de cargos y crédi-
tos horarios necesarios para el normal desarrollo de
las actividades pedagdgicas.

Que se observa una fuerte
demanda matricular en establ
que por su localizacion geogra
gio académico, generan expec
sociales particulares.

Que como consecuen
sobresaturacion fisica o edilicis
rioro de sus dependencias e ins

Que conforme lo menciona
con los fines previstos en el ny
surge imprescindible dado la n
ma, limitar la matriculacién de
mente disefiado en las Plantas
les evitando de esta manerai
miento de secciones, grados,
Cursos.

Que existen paraddjicament

concentracion de iz
ecimientos escolares
fica, nombre o presti-
tativas pedagdgicas ¢

cia de ello, por
A, se acentua el dete-
talaciones sanitarias.
do y en concordanciz
narco de la presente.
aturaleza del proble-
alumnos a lo estricta-
Orgéanicas Funciona-
nclusive el desdobla-
grupos, divisiones v -

e otros establecimien-

tos escolares con capacidad edilicia y docente parz

albergar y atender una mayor

cantidad de alumnos.

y que por el contrario no cuentan con una matriculz

6ptima para su funcionamientol

Que en consecuencia, resulta conveniente dispo-

ner medidas de caracter excep
los establecimientos educacion
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Ministerio de Cultura y Educacion.

Que por Ley 4989 se faculta a la Administracion
Plblica a adoptar politicas medidas que propendan
a obtener la mejor asignacion del gasto publico, acor-
de con la situacién financiera de la provincia.

Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE
CATAMARCA
DECRETA

ARTICULO 19.- Limitase y/o ajustase la inscripcién
de alumnos en todas las escuelas de

jurisdiccion provincial, dependientes de los distintos
niveles educativos a la cantidad de secciones que
poseen autorizadas en su Planta Organica Funcio-
nal.

ARTICULO 29.- Determinase que los Directores de
las unidades educativas deberdn consultar a los Di-
rectores de Nivel, Supervisores o0 en su caso a la Uni-
dad Técnica Operativa de Control y Organizacion
Escolar (UTOCOE), la cantidad de secciones autori-

zadas en su respectiva Planta Organica Funcional.

ARTICULO 39.- Los desdoblamientos de seccidn, gra-
dos, grupos, divisiones y cursos se consideraran
restrictivamente, y solo podran funcionar luego del
dictado del acto administrativo expreso por parte del
Poder Ejecutivo.

ARTICULO 49 .- El presente instrumento legal tendra
vigencia por el presente periodo lectivo.

ARTICULO 5°.- Tomen conocimiento: Ministerio de
Cultura y Educacién, Subsecretaria de Educacion,
Direccion Provincial de Educacidn, Direccion de Per-
sonal, Unidad Técnica Operativa de Control y Orga-
nizacién Escolar (UTOCOE) y Direcciones de Nivel.

ARTICULO 69.- Comuniquese, publiquese, dése al
Registro Oficial y Archivese.-

DECRETO C.E. N° 633

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,
09.AG0.2000

VISTO:

El Expte. E/9178/2000, por el que la Direc-
- cién de Educacion Polimodal y Regimenes Especia-
les tramita la aprobacion del Régimen de Evaluacion,
Acredita-cién, Calificaciéon y Promocién de Alumnos
de Educacién Polimodal como norma tran-sitoria, y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto C.E. N° 058 de fecha
10.FEB.98, se implementa la transforma-cion del Sis-
tema Educativo en la Provincia de Catamarca, y por
Resolucion Ministerial C.E. N° 2453 de fecha
23.SET.98, se dispone que la Direccion Provincial de
Educacién adopte las medidas para posibilitar la
implementacion, a partir del ciclo lectivo 1999, de
dicha transformacién .

Que la implementaciéon gradual, desde 1999,
del Nivel de Educacién Polimodal en el Sistema Edu-
cativo Provincial se realizé mediante la aprobacién
transitoria de es-tructuras y disefios curriculares para
as modalidades: Humanidades y Ciencias Socia-les
; Ciencias Naturales ; Produccién de Bienes y Servi-
cios; Disefio, Artes y Comunica-cion ; y Economiay
Gestién de las Organizaciones.

Que durante 1999 se puso en practica un
Régimen de Evaluacion, Acreditacion, Calificacién y
Promocion de Alumnos propuesto por la Comision

RESOLUCION 924/2000

REGLAMENTO DE EVALUACION, ACREDITACION,
CLASIFICACION Y PROMOCION DE ALUMNOS DEL
NIVEL POLIMODAL

Técnica de la Direc-cién de Educacién Polimodal y
Regimenes Especiales, Direccién Provincial de Pla-
nea-miento y Desarrollo Educativo y Direccién de
Educacién Publica de Gestidn Privada, en todas las
Escuelas Secundarias Publicas, tanto estatales como
de Gestidn Privada, que iniciaron su transformacion
en Colegios de Nivel Polimodal.

Que también se establecieron condiciones
para la movilidad de los alumnos del nivel, tanto en-
tre establecimientos como entre modalidades.

Que por Resolucion del Consejo Federal de
Cultura y Educacion N° 117 de fecha 16.NOV.99, se
aprueba el Documento Serie A 22, referido a la Eva-
luacién y Promocién de alumnos de EGB y Polimodal.

Que en el ciclo lectivo 2000 fueron incorpo-
radas mas escuelas secundarias al proceso de
implementacién del Nivel Polimodal.

Que en consecuencia, se hace necesario le-
galizar las practicas de Evaluacién, Acreditacién,
Calificacién y Promocién de Alumnos del Nivel
Polimodal legitimadas en el proceso mismo de trans-
formacion, como las condiciones de movilidad de los
alumnos, con caracter transitorio y vigentes sélo para
las cohortes 1999 y 2000, de ese nivel edu-cativo.

Por ello,
EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 10.- Aprobar transitoriamente el “Régimen

TECNICO
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de Evaluacién, Acreditacién, Calificaciéon y Promo-
cién de Alumnos de Nivel Polimodal” para las
cohortes 1999 y 2000 de los establecimientos edu-
cativos Publicos Estatales y de Gestién Privada, se-
gln ANEXO I, que forma parte de la presente resolu-
cion.

ARTICULO 20.- Aprobar las “Pautas Transitorias para
la Movilidad de los Alum-nos” para las cohortes 1999
y 2000 de los establecimientos educativos Publicos
Estata-les y de Gestion Privada, segliin ANEXO 11, que
forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Encomendar a la Subsecretaria de
Educacién la elaboracién de un Régimen de Evalua-
cién, Acreditacion, Calificacién y Promocién de Alum-
nos de Edu-cacién Polimodal, para la generalizacién
del nivel, a partir de la cohorte 2001.

ARTICULO 4°.- Tomen conocimiento: Subsecretaria
de Educacién, Direccién Provin-cial de Educacién,
Direccidn Provincial de Planeamiento y Desarrollo
Educativo, Direc-cién de Educacién Polimodal y Re-
gimenes Especiales, Direccién de Educacion Publi-
ca de Gestidn Privada e Instituciones Educativas
involucradas.

ARTICULO 50.- Com‘unl'quese, publiquese, dése al
Registro Oficial y Archivese.-

RESOLUCION MINISTERIAL C.E.N° 924

ANEXOI

REGIMEN DE EVALUACION, ACREDITACION,
CALIFICACION Y PROMOCION DE ALUMNOS
DE EDUCACION POLIMODAL
(COHORTES 1999 Y 2000)

TiTULO 1: DEL ALCANCE Y SIGNIFICADO DE
LOS TERMINOS

1.- Evaluacion

La evaluacién educativa es un proceso com-
plejo y continuo de valoracién de las situa-ciones
pedagodgicas, de sus resultados y de los contextos y
condiciones en que éstas se producen. Forma parte
intrinseca de los procesos de ensefanza y aprendi-
zaje, y su funcidn es la de proporcionar la compren-
sidon de estos procesos, en esos contextos y condi-
ciones, para orientar la toma de decisiones que posi-
biliten su mejoramiento.

La evaluacién de los aprendizajes se conci-
be como un Unico proceso con dos funciones: la que
responde a la necesidad de comprensidn de las si-
tuaciones pedagdgicas para intervenir sobre ellas y
la que responde a la necesidad de constatar los
aprendizajes realizados por los alumnos, en deter-
minados momentos de su itinerario educativo, para
sustentar el otorgamiento de las certificaciones co-
rrespondientes. Este docu-mento hace referencia a
las cuestiones relacionadas con esta segunda fun-
cién.

2. Acreditacion

Es el acto por medio del cual se reconoce £
logro por parte del alumno de los aprendiza-jes es-
perados para un espacio curricular en un periogs
determinado. Por lo general, en los disenes
curriculares se denominan «aprendizajes para ‘=
acreditacidon», aunque pueden recibir cualquier otz
denominacién, siempre que especifiquen el nivel ¢=
lo-gro esperado.

3.- Calificacién

Es la equivalencia entre un cierto nivel ¢=
logro de aprendizajes y una categoria de una escz =
definida por convencioén.

4.- Promocién:

Es el acto mediante el cual se toman dec -
siones-vinculadas con el pasaje de los alumnos =
un tramo a otro de la escolaridad, a partir de crite-
rios definidos.

5.- Periodos de recuperacidn y/o compensacion

Son los espacios de tiempo previstos en 2
calendario escolar, propios de un ciclo lecti-vo, des-
tinados al desarrollo de estrategias de ensefianza v
o actividades de aprendi-zaje que posibilitan nuevas
oportunidades educativas, institucionalizadas en =
escuela, para alcanzar los aprendizajes no logrades
en el periodo comprendido entre el inicio y la final-
zacion de clases.

Estos periodos no suponen desconocer 2
existencia de procesos de recuperacién y com-
pensacién de aprendizajes que se desarrollan inte-
grados al desarrollo curricular en-tre marzo y noviem-
bre de cada afio, en las unidades educativas del pe-
riodo comun, y entre septiembre y mayo en los casa
del periodo especial.

Este Régimen hace referencia a periodes
posteriores a la finalizacidn de clases, destina-dos
especificamente a los grupos de alumnos gue no lo-
graron la acreditacién y que requieren atenciones
especiales en sus propios procesos de adquisicidn
uso y pro-duccién de conocimientos.

TiTULO 2: DE LA ACREDITACION
Y LA CALIFICACION

6.- La acreditacién de cada espacio curricular en
el afio lectivo serd alcanzada por los alumnos cuan-
do logren los aprendizajes previstos en por lo menos
un 70%, los mis-mos seran calificados en una escalz
numérica de 1 (uno) a 10 (diez). La calificacién 7 (sie-
te) serd el minimo requerido para la acreditacién de
cada espacio curricular.

7.- Toda calificacidn es la culminacién de un
complejo proceso de constatacion del lo-gro de de-
terminados aprendizajes. Se entiende por construc-
cién de la calificacién el proceso por el cual las evi-
dencias obtenidas se expresan en una apreciacion
linica que se traduce en una categoria de la escalz
utilizada. -
g La construccién de la calificacién final de un
espacio curricular debe reflejar la totalidad del pro-
ceso de aprendizaje y los logros efectivamente al-
canzados al finalizar dicho proceso.

Como los alumnos son evaluados y califica-
dos de forma permanente durante el desarro-ilo de
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los procesos de ensefianza y aprendizaje, la califi-
cacion final no serd el resul-tado de una Gnica ins-
tancia u oportunidad de evaluacién, sino de la apre-
ciacion de todas las evidencias constatadas en for-
ma continua durante la totalidad del proceso de
aprendizaje.

Por lo tanto se espera que la calificacidn fi-
nal exprese integralmente el proceso de aprendizaje
realizado y los logros alcanzados; la utilizacion de la
escala numérica no debe propiciar la promediacién
de las calificaciones parciales.

8.- Sera considerada calificacién final la que
siendo igual o mayor a 7 (siete) permita a los alum-
nos acreditar un espacio curricular. Podra ser alcan-
zada al finalizar las cla-ses, en los periodos de recu-
peracién y/o compensacion de aprendizajes de di-
ciembre o de febrero-marzo (calendario comun) y de
mayo-junio o agosto (calendario espe-cial).

D Las calificaciones que sirvan de indicadores
de la necesidad de participar de los periodos de re-
cuperacion y/o compensacién se denominaran califi-
caciones parciales. Sélo indican que el espacio
curricular estd pendiente de acreditacidn.

TITULO 3: DE LA PROMOCION

10.- Los alumnos estaran en condiciones de ser
oromovidos al afio inmediato superior cuando hayan
acreditado todos los espacios curriculares correspon-
dientes al afio que cursan o cuando tengan pendien-
tes de acreditacion un maximo de dos espacios curri-
culares al momento de iniciar las clases correspon-
dientes al ciclo lectivo siguiente.

TITULO 4: DE LA ESTRUCTURA Y PERIODOS
DE CADA CICLO LECTIVO

i1.- El periodo comprendido entre el inicio y fina-
izacion de clases (marzo-noviembre, periodo comdn
¢ septiembre-mayo, periodo especial) se dividird en
Zos cuatrimes-tres a los efectos de la organizacion
didactica del curriculum y para dar lugar al de-sarrollo
Ze espacios cuatrimestrales como los EDI que pue-
Zen tener distinto conteni-do/proyecto en cada
cuatrimestre. Estos espacios cuatrimestrales debe-
~2n estar reco-nocidos en la estructura curricular.

12.- Finalizado el segundo cuatrimestre se desa-
rollard un periodo de recupera-cién/compensacién
correspondiente a cada espacio curricular, del que
Sarticiparan todos los alumnos que no lograron acre-
Sitar algun/os espacio/s curricular/es. En ese perio-
2o, que se extenderd por dos semanas, los alumnos
2n el horario habitual de clases, realizaran activida-
des de aprendizaje, guiados por los docentes respon-
sables de cada espacio curricular. Esas actividades
seran evaluadas y calificadas.

i3.- Si en el periodo de recuperacién y/o compen-
sacion los alumnos lograran 7 (siete) o més puntos
=n cada uno de los espacios que les corresponde
“ecuperar, acreditaran esos espacios.

4.- En el caso de no alcanzar la calificacion 7
Siete) en el periodo inmediato posterior a la finaliza-

cién de clases, podran ingresar a un segundo perio-
do de recuperacién y/o compensacién que se desa-
rrollard en el mes de febrero de cada afio, calenda-
rio co-mun, o en el mes de agosto, calendario espe-
cial, a partir del primer dia habil y du-rante diez dias
habiles en la institucién educativa, en los horarios
habituales de clase de cada uno de los espacios
curriculares pendientes de acreditacién.

15.~ A este periodo le corresponde una instancia
de evaluacién a cargo de un tribunal del que formara
parte necesariamente el/la profesor/a responsable del
espacio curricular en el afio y division de los alum-
nos. La calificacién obtenida en esa oportunidad no
podra ser menor de 7 (siete) a los efectos de alcan-
zar la acreditacion.

16.- Ante el tribunal de evaluacién los alumnos
resolveran situaciones destinadas a poner en juego
los aprendizajes logrados. La resolucidn serd escrita
y/u oral segun lo esta-blezca cada institucién educa-
tiva a partir del analisis de las caracteristicas pro-
pias de cada espacio curricular.

17.- Los alumnos que no alcanzaran 7 (siete)
como calificacion final en cada uno de los espacios
curriculares culminado el periodo de recuperacién y/
0 compensacion de fe-brero-marzo o agosto-septiem-
bre en las escuelas de calendario especial, y que ten-
gan pendientes de evaluacién final mds de dos es-
pacios curriculares, no podran ser promovidos al afio
inmediato superior.

18.- Los alumnos en las condiciones sefialadas
en el item 17 repetiran el afio en la misma modalidad
o podran cambiar de modalidad si asi lo prefieren.

TITULO 5: DE LA ACREDITACION
Y CALIFICACION ANUAL

19.- Cuando los alumnos logren acreditar todos
los espacios curriculares del afio, acredi-tan el afio
de Educacién Polimodal correspondiente (1°,2°03°),

20.- Las calificaciones de acreditacién obtenidas
en cada espacio curricular podran ser promediadas
entre si, y darén lugar a la calificacién anual,

21.- Asimismo las calificaciones anuales podran
promediarse entre si a los efectos de la eleccién de
los jévenes que tendrdn el honor de portar o escoltar
a la Bandera de Ce-remonias del Colegio o para el
caso en que la Institucion Educativa incluya entre sus
tradiciones distinguir a los mejores alumnos.

22.- Esos promedios no seran obligatoriamente
consignados en la certificacion del nivel.

TITULO 6: DE LOS REGISTROS Y LA
INFORMACION DE EVALUACION, i
ACREDITACION, CALIFICACION Y PROMOCION

23.- Un primer Registro contiene las evaluaciones
y correspondientes calificaciones que cada uno de
los alumnos obtenga en cada espacio curricular, se-
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ran consignadas por los profesores/as en registros
confeccionados por la Escuela, en los que deberdn
in-dicarse minimamente los siguientes datos:

- Nombre de la Escuela/Colegio Polimodal

- Nombre de la Modalidad de Educaciéon
Polimodal

- Nombre del Espacio Curricular

- Nombre del profesor/a responsable de la en-
sefianza en ese Espacio

= Afio calendario

- Afo del nivel polimodal y divisién/seccién

= Cuatrimestres

- Listado de alumnos de la divisién/seccién
consignados en orden alfabético, ape-llido y nombres
tal como figuran en los DNI

- Calificaciones obtenidas durante el ciclo lec-
tivo y calificacién parcial o final se-giin corresponda.
Este Registro se denomina “Registro de Evaluacién,
Acreditacién y Calificaciones por espacio curricular
y por divisién” (Ver modelo adjunto).

24.- Un segundo Registro contiene las evaluacio-
nes y calificaciones correspondientes a todos los
espacios curriculares y a todos los alumnos de la di-
visién/seccién. Son responsables de su confeccién y
actualizacién permanente los preceptores/as y los
vicedirectores/as. En él se indicardn minimamente:
- Nombre de la Escuela/Colegio Polimodal

- Nombre de la Modalidad de Educacidn
Polimodal

= Afio calendario

- Afo del nivel polimodal y divisién/seccién

- Listado de alumnos de la divisién/seccién
consignados en orden alfabético, ape-llido y nombres
tal como figuran en los DNI

= Listado de espacios curriculares

- Calificaciones obtenidas por los alumnos (in-
dicativas de sus logros) durante el ciclo lectivo. No
necesariamente figuran en este registro las califica-
ciones parcia-les y/o finales. Las calificaciones son
relevadas del registro indicado en el item 23.

- Firma del/de la preceptor/a y del/de la
vicedirector/a.

- Notificacién del padre/madre o tutor. (ver ftem
25)

25.- Este segundo Registro-servird para comuni-
car a los padres y/o tutores las califica-ciones obte-
nidas por los alumnos en todos los espacios
curriculares, por lo menos dos veces al afio. La con-
duccién de la Escuela/Colegio es responsable de
efectivizar esta comunicacion que quedara debida-
mente notificada en la Institucion.

Salvo que la Escuela/Colegio disefie un modo
de notificacidn especial, se sugiere convo-car a los
padres/tutores a tomar conocimiento.

26.- Independientemente de las comunicaciones
obligatorias, estos registros deberdn estar a disposi-
cién de los interesados de manera permanente. Por
ningdn motivo la Escue-la/Colegio ni los docentes
podrdn negar informacién de evaluacién y califica-
cién a los padres/tutores ni a los alumnos, cuando
les sea solicitada.

27.- Un tercer Registro es el “Registro de Evalua-
cion, Acreditacién, Calificacién y Pro-mocién” el mis-

mo es individual de cada alumno. Sera entregacs
por la Escue-la/Colegio a la finalizacién de clases +
del primer perfodo de recuperacién y/o com-
pensacién. En él debe figurar basicamente la si-
guiente informacién:

- Nombre del Colegio

5 Apellido y nombre del alumno

. N° de DNI del alumno

2 Apellido y nombre y DNI del tutor

= Calificaciones finales o parciales de cacz
espacio curricular

- Calificacion de acreditacién y fecha en la qus
fue obtenida la acreditacién

28.- Con las adecuaciones necesarias contintia®
en vigencia los Documentos e Instrumen-tos: Plan-
lla Anual, Registro Anual, Actas de Evaluacién, (parz
ser utilizadas en el 2° periodo de Recuperacién y/=
Compensacién), Actas Volantes, Libros de Actas co-
rrespondientes a evaluaciones con tribunal, y el Li-
bro Matriz.

TITULO 7: DE LAS NORMAS SUPLETORIAS

29.- Para casos especiales o particulares de Eva-
luacién, Calificacién y Promocidn no previstos en =
presente Régimen, podra utilizarse como normz
supletoria el Régimen de Evaluacién y Promocién
previsto y vigente para el nivel medio residual con &
acuerdo correpondiente del/la supervisor/a consig-
nado en acta (libro de supervisién de la institucién’

30.- Respecto de la asistencia de los alumnos
continlia vigente el régimen establecido para el nive
secundario. :

PAUTAS TRANSITORIAS PARA LA MOVILIDAD
DE LOS ALUMNOS

I- MOVIMIENTO DE ALUMNOS DURANTE EL
CICLO LECTIVO.

Estd permitido el pase del alumno de unz
modalidad a otra, en el mismo periodo lectivo, unz
vez finalizado el primer cuatrimestre.

I1.- Continuidad del cursado de los espacios
curriculares comunes a todas la modali-dades:

El alumno continuara en la institucién a la que
ingresa con el cursado de los espacios cu-rriculares
comunes a todas las modalidades (Matematica, Len-
gua, Lengua Extranjera, Formacién Etica y Ciudada-
na, Educacién Fisica) y de los espacios curriculares
de todas las modalidades integrantes de los distin-
tos campos de conocimiento comunes a ambas me-
dalidades (de la que procede vy a la que ingresa).

La nota obtenida por el alumno en la escuelz
de procedencia como calificacién del cua-trimestre.
serd ponderada con la nota obtenida en el segunde
cuatrimestre para la acreditaciéon del espacic
curricular.

1.2.- Continuidad del cursado de espacios
curriculares diferentes de Primer afo.

Para continuar el cursado de los espacios
curriculares de la modalidad a la que ingresa v parz
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su posterior acreditacion, el alumno deberd acreditar los aprendizajes no logra-dos de la modalidad a la que
ingresa, en virtud de la diferencia de espacios curricu-lares del mismo afio entre las distintas modalidades.

Ejemplo:

Movilidad del alumno en Primer Afio

Debe acreditar

Espacios Cu-rriculares loscontenidos de:

| flodatidad de lajque Ciencias Naturales HISTORIA
procede: QUIMICA
Modalidad a la que Economia y Gestién de GEOGRAFIA GEOGRAF{A
ingresa: las Organizaciones FISICA FISICA

(Primer Cuatrimestre)

12.1.- Acreditacion de los aprendizajes de los es-
pacios curriculares no cursados por el alumno.

Para lograr la acreditacion deben aprobarse
con siete (7) o mas de siete (7) los con-tenidos de
'0s espacios curriculares no cursados durante el Pri-
mer Cuatrimes-tre. La calificacién obtenida debe con-
siderarse una calificacién parcial que refleja el logro
de los aprendizajes previstos para el primer
cuatrimestre de tales espacios.

Concedido el pase, el alumno tendra treinta
(30) dias corridos para integrar los con-tenidos de-
sarrollados durante el Primer Cuatrimestre en los
espacios curricu-lares no cursados de la modaliad a
'a que ingresa; permitiéndole mediante dic-tamen o
resolucién interna de Direccion, el cursado regular
del nuevo espacio, independientemente de la califi-
cacion obtenida en dicha instancia de integra-cién.

La integracion de los contenidos del Primer
Cuatrimestre podrd ser resuelta mediante una pro-
ouesta pedagogica que puede consistir en: coloquio,
trabajo de investi-gacién, monografia, etc., la que
serd elaborada por el Departamento de mate-rias afi-
nes, supervisada y autorizada por la Direcciéon del
=stablecimiento.

El proceso de desarrollo de la propuesta
oedagoégica seleccionada, cualquiera fuere, deberd
ser orientado en forma permanente, hasta su evalua-
<ion definitiva, por el docente responsable del espa-
<o curricular. El Departamento de materias afines
confeccionard una propuesta de contenidos basicos
v la especificacidn de los aprendizajes que el alum-
70 deberd acreditar y en torno a los cuales se elabo-
rard la propuesta de integracién de los contenidos
22l Primer Cuatrimes-tre.

, La calificacion obtenida en esta instancia de

‘ntegracion (7 o menos de 7) deberd considerarse “ca-
“Ficacion del Primer Cuatrimestre” la cual se ponde-
wara con la calificacion que obtuviere el alumno en el
Segundo Cuatrimestre, a los fines de la acreditacion
= no del espacio curricular.

IL.- CASOS ESPECIALES

=1.- Movilidad del alumno antes de la finalizacién
22l Primer Cuatrimestre.

Si por razones de fuerza mayor, debidamen-
documentadas (traslado o integracién del grupo fa-
iiliar, razones econdémicas, impedimento fisico que
pida el traslado al establecimiento), se concediera

el pase antes de finalizar el Primer Cuatrimestre, la
situacion del alumno sera definida de acuerdo a las
pautas y criterios expresados en1.1,,1.2,,1.2.1.

La nota obtenida por el alumno en la instan-
cia de integracidn de los contenidos curricula-res no
cursados, se ponderara con las que pudiera obtener
hasta la finalizacién del Primer Cuatrimestre.

II.2- Movilidad del alumno durante el Segundo
Cuatrimestre.

Para el caso especial que la movilidad se pro-
duzca muy avanzado el segundo cuatrimes-tre (se-
tiembre, octubre) el alumno acreditara los aprendi-
zajes del espacio curricular no cursado, por ante co-
misién examinadora con el caracter de equivalencia,
ajus-tdndose transitoriamente a las normas previs-
tas en el Régimen de Evaluacién y Ca-lificacion y Cir-
culares del Departamento de Legalizacién y Regis-
tro de Titulos.

.- La movilidad del alumno en relacién con los
E.D.L

Siendo el E.D.I. en espacio curricular con
valor formativo equivalente al resto de los espa-cios,
tendra idéntico tratamiento con respecto a los proce-
dimientos a seguir para posibi-litar la movilidad de
los alumnos en un mismo periodo lectivo.

Si se diera el caso que la Institucion a la que
ingresa implementara tematicas distintas en cada
cuatrimestre, al alumno acreditard los aprendizajes
del Primer Cuatrimestre a tra-vés de la calificacidon
obtenida en dicho periodo, en la Institucién de la que
procede. En consecuencia, no se le exigira la acredi-
tacion de los aprendizajes previstos para el Pri-mer
Cuatrimestre del E.D.I. de la escuela a la que ingre-
sa.

Dado que cada Institucion tiene la facultad
de organizar los E.D.I. en propuestas curricula-res de
duracién anual o cuatrimestral, se pueden dar las si-
guientes situaciones:
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i
Si proviene de un E.D.I. SeincorporaaunE.D.I. ‘
de duracion: de duracién: Se resuelve: i
Se tiene en cuenta la nota del 1° i
ANUAL CUATRIMESTRAL C.L}attl—mestre, parala pgnderaj I
cion final. El Alumno comienza e
cursado del nuevo en el 2%
Cuatrimestre. i
No se tiene en cuenta la nota de! ]j
1° Cua-trimestre. El alumno debe
CUATRIMESTRAL ANUAL acreditar los aprendizajes de Iz ‘1}
primera etapa del E.D.I. al que se
incorpora. |
ANUAL ANUAL IDEM AL SEGUNDO CASO ‘;‘
Il
CUATRIMESTRAL CUATRIMESTRAL IDEM AL PRIMER CASO }

Para el caso especial de los alumnos que se
movilizan avanzado el Segundo Cuatrimestre, se
adoptardn las pautas y criterios expresados en II.2.

EXPLICITACION DE ITEM DE LA PLANILLA DE
SEGUIMIENTO
Evaluacién Inicial: debe permitir tanto al docente
como al alumno tener informacién de su situacién de
aprendizajes previos (saberes previos) al inicio del
desarrollo del espacio cu-rricular.

Contenidos: en los mismos se especifican cuales
contribuyen al logro de las capacidades identificadas
con A, B, C, etc., siendo los niumeros indicadores
secuenciales.

Instancias Complementarias: hacen referencia =
momento de trabajo grupal e individual en los cuales
se dard a los alumnos la posibilidad de recuperar los
aprendizajes no logrados o profundizar tematicas re-
lacionadas con las mismas y que contribuyen al le-
gro de las capaci-dades explicitadas.

RESOLUCION 1547/2001
AMPLIA VIGENCIA RESOLUCION

924/2000

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,
29.0CT.2001

VISTO:

El Expte. E/15743/2001, por el que la Subsecre-
tarfa de Educacién solicita se dicte el instrumento
legal a efectos de legalizar las préacticas de evalua-
cion, acreditacion, calificacion y promocién de alum-
nos del Nivel Polimodal, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién Ministerial C.E. N° 924 de
fecha 09.AG0.2000, se aprueba transitoriamente el
“Régimen de Evaluacién, Acreditacién, Calificacion
y Promocion de Alumnos de Nivel Polimodal” para las
cohortes 1999 y 2000, de los establecimientos edu-
cativos Publicos Estatales y de Gestién Privada.

Que asimismo, se aprueban las pautas transito-
rias para la movilidad de los alumnos para dichas
cohortes.

Que la Subsecretaria de Educacion conjunta-
mente con las Direcciones pertinentes estdn elabo-
rando un nuevo Régimen de Evaluacién el que serd
de aplicacién a partir de la cohorte 2002, en tanto la
cohorte 2001 se debe regir con el Régimen de Eva-
luacién vigente, aprobado transitoriamente.

Que consecuentemente se hace necesario le-

galizar las préacticas de Evaluacién, Acreditacién
Calificacién y Promociéon de Alumnos del Nive
Polimodal para el presente periodo, como asi tam-
bién las condiciones de movilidad de dichos alum-
nos.
Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION

] RESUELVE
ARTICULO 1°.- Ampliar los términos de la RESOLU-
CION MINISTERIAL C.E. N° 924 de fechz
09.AG0.2000, para la cohorte 2001 en todos los es-
tablecimientos educativos Plblicos Estatales y d=
Gestion Privada dependientes de este Ministerio.

ARTICULO 20.- Tomen conocimiento: Despacho c=
este Ministerio, Subsecretaria de Educacion, Direc-
cién Provincial de Educacién, Direccién Provincial de
Planeamiento y Desarrollo Educativo, Direccién d=
Educaciédn Polimodal y Regimenes Especiales, Direc-
cién de Educacién Pdblica de Gestién Privada e ins-
tituciones educativas involucradas.

ARTICULO 30.- Comuniquese, publiquese, dése 2
Registro Oficial y Archivese.-
RESOLUCION MINISTERIAL C.E. N°© 1547
CPN RAUL ESTEBAN GINE
MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACICH
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RESOLUCION 760/2003
AMPLIA VIGENCIA RESOLUCION

1547/2001

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,
05.MAY.2003

VISTO:

El Expte. E/6159/2003, por el que la Subsecre-
taria de Planeamiento y Gestién Educativa solicita la
ampliacién de la Resolucidén Ministerial C.E. N® 924/
2000, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion Ministerial C.E. N° 924 de
fecha 09.AG0.2000, se aprueba transitoriamente el
"Régimen de Evaluacién, Acreditacién, Calificacion
v Promocion de Alumnos de Nivel Polimodal” para las
cohortes 1999 y 2000, de los establecimientos edu-
cativos Publicos Estatales y de Gestion Privada.

Que asimismo, se aprueban las pautas transito-
ias para la movilidad de los alumnos para dichas
cohortes.

Que por Resolucién Ministerial C.E. N° 1547
de fecha 29.0CT.2001, se amplian los términos de la
Resolucion Ministerial C.E. N° 924 de fecha
39.AG0.2000, para la cohorte 2001 en todos los es-
zablecimientos educativos Publicos Estatales y de
Cestion Privada dependientes de este Ministerio.

Que la Subsecretaria de Planeamiento y Ges-
zion Educativa conjuntamente con las Direcciones
sertinentes estan elaborando un nuevo Régimen de
=valuacion, el que se tramita por Expte. E/3530/2002.

Que afs. 1, la Subsecretaria de Planeamiento y
Cestion Educativa informa que a la fecha el tramite
=dministrativo del nuevo Régimen de Evaluaciones
n0 ha finalizado y al no comunicarse a las unidades
=scolares que se modificaria, los establecimientos

siguieron aplicando el Régimen aprobado por Re-
solucion Ministerial C.E. N° 924/2000, por lo que so-
licita cubrir el vacio legal para el Nivel Polimodal
para el afio 2002 y 2003.

Que consecuentemente, resulta necesario lega-
lizar las practicas de Evaluacién, Acreditacién, Cali-
ficacion y Promocion de Alumnos del Nivel Polimodal
para los periodos 2002-2003, como asi también las
condiciones de movilidad de dichos alumnos.

Por ello, i
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 10.- Ampliar los términos de la RESOLU-
CION MINISTERIAL E. N° 1547 de fecha
29.0CT.2001, para las cohorte 2002-2003 en todos
los establecimientos educativos Publicos Estatales y
de Gestidn Privada dependientes de este Ministerio.

ARTICULO 29.- Tomen conocimiento: Direccion de
Despacho, Subsecretaria de Planeamiento y Gestion
Educativa, Direccién de Educacién Polimodal y Re-
gimenes Especiales, Direccion de Educacién Publi-
ca de Gestién Privada e instituciones educativas
involucradas.

ARTICULO 39.- Comuniquese, publiquese, dése al
Registro Oficial y Archivese.-
RESOLUCION MINISTERIAL E. N© 760

CPN. RAUL ESTEBAN GINE
MINISTRO DE EDUCACION

RESOLUCION 1375/2000
REGLAMENTO DE INSCRIPCION

Y CLASIFICACION

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,
23.0CT.2000

VISTO:

La Ley Federal de Educacién 24195, la Ley Gene-
2l de Cultura y Educacion 4843, la Resolucion Mi-
wisterial C.E. N° 1324/94 y la Ley 3122 y sus
odificatorias, y

CONSIDERANDO:
“ue es imprescindible adoptar una nueva reglamen-
“=cion para la evaiuacion de antecedentes Docentes,
2ue se adecuen al proceso de transformacion del sis-
“=ma educativo dispuesto por la Ley Federal de Edu-
==cion y receptado por la Ley General de Cultura y
=cducacion de la Provincia, a los efectos de lograr una

mavyor equidad entre los aspirantes a cargos Docen-
tes provinciales, y en funciéon de mejorar la calidad
de los servicios educativos en sus aspectos acadé-
micos.

Que la falta de copia autenticada de los an-
tecedentes de cada aspirante en los legajos Docen-
tes que debe conservar la Junta de Clasificacion,
contradice lo dispuesto en el Articulo 6°, inc. c) y
Articulo 10°, inc. a) de la Ley 3122, por lo que resulta
necesario subsanarlo.

_ Que la proliferacion de titulos multidiscipli-
nares atentan contra la calidad educativa, en funcion
de la multiplicidad de sus competencias.

Que en esta etapa de transicion en la trans-
formacion educativa, y a los fines de ajustarse a las
estructuras aprobadas por la Ley Federal de Educa-
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cién y Ley General de Cultura y Educacion de la Pro-
vincia, resulta indispensable fijar pautas y adecuar
las instituciones a la nueva legislacién vigente, en
funcién de los cuales cuando se designa la Junta de
Clasificacién de Ensefianza para E.G.B. 3, Polimodal
vy Regimenes Especiales, se esta refiriendo a la de-
nominada en el Estatuto del Docente Provinciak Junta
de Clasificacion de Ensefianza Media, Técnica y Ar-
tistica.

Que la presente normativa reglamentaria
modifica el texto de la Resolucién Ministerial C.E. N°
1324/94, resultando ello procedente por las razones
expuestas y a los fines de adaptarla a la Ley Federal

CRIPCION Y CLASIFICACION y la TABLA DE VAL
RACION DE ANTECEDENTES para Interinates
Suplencias y Concursos del Personal Docente pe
teneciente a E.G.B. 3, Polimodal y Regimenes Espe-
ciales, segin ANEXO UNICO que forma parte c=
presente instrumento legal.

ARTICULO 2°.- Determinar la competencia de la Junts
de Clasificacién de Ensefianza Media, Técnicay &=
tistica, para entender en la clasificacién de los asg~
rantes a Interinatos, Suplencias y Concursos corres-
pondientes a E.G.B. 3, Polimodal y Regimenes £
peciales.

de Educacion y Ley General de Cultura de Educa- ;
cion de la Provincia. ARTICULO 3°.- Tomen conocimiento: Subsecretars

de Educacién, Direccién Provincial de Educacion «

Por ello, ) Junta de Clasificacién de Enseflanza Media, Técnice
EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION y Artistica. :
RESUELVE

] ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése =
ARTICULO 1°.- Aprobar el REGLAMENTO DE INS- Registro QOficial y Archivese.-

RESOLUCION MINISTERIAL C.E. N°© 137%

C.P.N. RAUL ESTEBAN GINE
MINISTRO DE EDUCACICH

ANEXO UNICD

RESOLUCION MINISTERIAL C.E.N° 1375 .

JUNTA DE CLASIFICACION DE ENSENANZA
PARAE.G.B. 3, POLIMODAL Y
REGIMENES ESPECIALES

NUEVO SISTEMA DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION
PARA INTERINATOS, SUPLENCIAS Y CONCURSOS

DISPOSICIONES NORMATIVAS

PRIMERA: Las inscripciones Ordinarias de E.G.B. 3, Polimodal y Regimenes Especiales, se realizardn entr=
los dias 01 de agosto y el 30 de septiembre, de cada afio, en las Zonas 1y 2, que comprenden los Depar
tamentos Capital, Fray Mamerto Esquill y Valle Viejo, Ambato, Paclin y Capaydn, respectivamente.

SEGUNDA: Las inscripciones Ordinarias de E.G.B. 3, Polimodal y Regimenes Especiales de las Zonas 3, =
5,6,7,8,9y 10, se realizarédn entre los dias 01 de octubre al 30 de noviembre de cada afio, incluidas lz=
escuelas de Periodo Especial.

TERCERA: La Inscripcién y Calificacién Ordinaria correspondientes a la Zona 1y 2, se receptaran en el locz
de Junta de Clasificacién. J
Para la Inscripcién y Clasificacidén Ordinaria correspondiente a las Zonas del Interior, la Junta de Clasifica-
cién de E.G.B. 3, Polimodal y Regimenes Especiales se trasladard a las Escuelas Cabeceras, designada=
para concretar las mismas.

CUARTA: Las Inscripciones Extraordinarias, se llevaran a cabo en el Local de la Junta de Clasificaciéon ¢z
E.G.B. 3, Polimodal y Regimenes Especiales, en las fechas establecidas por la misma.

QUINTA: La Junta de Clasificacién de E.G.B. 3, Polimodal y Regimenes Especiales establecerd el cronogramz
de Inscripcién y dard la debida informacion a través de los distintos medios de difusién y por circulares a las
Escuelas, durante cinco (5) dias habiles a fin de que los interesados puedan concurrir en tiempo y forma.
segun la letra inicial del Apellido que figura en el Documento de Identidad.

SEXTA: La documentacion requerida por la Junta de Clasificacion de E.G.B. 3, Polimodal y Regimenes
Especiales sera la siguiente:
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= Documento de Identidad.
= Acreditar la residencia determinada por Ley.
= Titulos, con N° de Registro Nacional y Provincial.
b Certificacion de Servicios (se debera adjuntar en el Legajo Personal, las fotocopias de las acciones
de capacitacion que seran autenticadas por este Organismo).
E Antecedentes.
En todos los casos se debera presentar la certificacién de aprobacién.

SEPTIMA: Un Miembro de la Junta de Clasificacion de E.G.B. 3, Polimodal y Regimenes Espe-
Ciales receptara la documentacién y volcard en una ficha de inscripcién los datos del interesado: Titulos,
antigliedad Docente y detallard cada uno de los antecedentes presentados por el Docente, discriminando
‘os que se valoran de los que no. Una vez que culmina la instancia, el Docente interesado y el Miembro de
Junta participante, procederan a firmar la ficha dando la conformidad y la certificacién en su caso.

OCTAVA: Se receptara documentacion original con sus respectivas fotocopias que serdn autenticadas
oor la Junta de Clasificacion de E.G.B. 3, Polimodal y Regimenes Especiales. En situaciones especiales
sesionara la Junta y serdn resueltas por mayoria de sus Miembros.

NOVENA: Se ingresaran los datos a la computadora a fines de que el Listado de Orden de Méritos
sea procesado por el Sistema Informatico vigente.

QECIMA: Podrdn inscribirse de acuerdo al alcance de su Titulo en hasta dos (2) Areas de Asignatura;
o un (1) Area de Asignatura y un (1) Area de Cargo.

, UNDECIMA: Se formara un nuevo Legajo por Docente, el que permanecerd en custodia de la Junta de
. Clasificacion de E.G.B. 3, Polimodal y Regimenes Especiales. EI mismo estard constituido por fotocopia de
Titulo y antecedentes autenticados por la Junta de Clasificacién de E.G.B. 3, Polimodal y Regimenes Espe-
ciales, en el momento de la Inscripcidn, Certificacion de Servicios de E.G.B. 3, Polimodal, Nivel Medio, Téc-
nica y Artistica. Se solicitardn conceptos a solo efecto de ser presentados en los Concursos respectivos.

DUODECIMA: La Junta de Clasificacién de E.G.B. 3, Polimodal y Regimenes Especiales emitird una
constancia de registro de inscripcidn que constard de:

- Cantidad de folios que adjunta.

- Area en la que se inscribe.

- Periodo en el que se inscribe.
L= Zona en la que se inscribe.

DECIMA TERCERA: El Docente debera registrar su inscripcién en una (1) sola Zona.

DECIMA CUARTA: El Docente podra renunciar a la Zona en la cual se encuentra inscripto antes de finalizar el
oeriodo de inscripcion de esa Zona.

: DECIMA QUINTA: En caso de disconformidad con la valoracién de sus antecedentes, el Docente deberd
=resentar su reclamo por nota en el término de diez (10) dias habiles a partir de la publicacién del Listado de

Orden de Méritos por Zona y lo remitird a cada Establecimiento, a fin de que cada Director realice los ofreci-
mientos como lo establece la Reglamentacién vigente.

DECIMA SEXTA: Se determinaran Escuelas Cabeceras en los distintos Departamentos a los efectos de llevar
= cabo lainscripcion. Para las Zonas 1 y 2 se constituird la Cabecera en Junta de Clasificacién. En las Zonas
3,4,5,6,7,8,9y 10 las Escuelas serdn las siguientes:

ZONAS DEPARTAMENTOS ESCUELAS

1 Capital - Valle Viejo - F.M.Esquid Junta Clasif. E.G.B.3,Pol.y R.E.

2 Ambato- Paclin - Capayan Junta Clasif. E.G.B.3,Pol.y R.E,

3 Santa Maria Esc. de Manualidades “General Manuel Belgrano”
< Belén Esc. de Comercio “Ejército de los Andes”
= Poman Esc. de Comercio “Alte. G. Brown”

6 Andalgala Esc. Normal “Rep. de Venezuela”

7 Tinogasta Esc. de Comercio “B. Rivadavia”

8 Santa Rosa - El Alto Esc.:Secundaria “B. de Ovanta”

g Ancasti- La Paz Esc. Técnica de Recreo

10 Antofagasta de la Sierra Esc. Secundaria A. de la Sierra

DECIMA NOVENA: La presente resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacién y se aplicara para
‘= Clasificacion de Interinatos, Suplencias y Concursos.

221



TABLA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DOCENTES

TiTULOS
010100 DIOCENTE .. .ceccrse st sk ssaisissis o os o smmersbud SEeh bt s £65 innm s vome ,9,000
010200 HABILITANTE ..ottt eteeeee st e et eeera e et e ee s e e eereateeeessenesaees 6,000
010300 ST ORI s s Spmaoe sen st 2 S AR e s om s 3,000

Los Titulos Docentes, que acrediten la especificidad de la asignatura, con Planes de Estudios de cuats

afios 0 mas, tendrdn un adicional de.......ocooiiiiiie oo 1,000

OTROS TiTULOS )
020100 HABILITANTE O SUPLETORIO QUE HAYA OBTENIDOQ TITULO DOCENTE
020101(*) Maestro Normal Nacional - Prof. para Ensefianza Primaria - Prof. E.G.B. 1y 2 - Pro™
Educacion Inicial -Prof. Educacién Especial - Nivel Primario - Nivel Pre-escolar - Prof. de Adultos - Pra®
.Catequesis, tendran Un adiCional e......iuiiiii et et e et a e et e n et 1,000
020102 Titulo Universitario o Superior no universitario, con cuatro afios 0 mas tendran un adicionz
(q | = ——————— oI | 11 1 816
020103(*) Capacitacion Docente con practlca de nivel (para no Docentes) tendran un adicional ¢=

(*) Cuando coexisten los dos Cédigos (020101 y 020103) serd valorado sélo uno de ellos

020200 DOCENTE O HABILITANTE CON TITULO DE POST-GRADO
020201 Licenciatura - Maestria - Doctorado - Post-Grado - (Debidamente concluido y registra
dO) ek b o e e S SR R e 2,000
020202 Post-titulo con una carga horaria hasta 200 hs. reloj........ccc.c...... 0,250

Con una carga horaria hasta 400 hs. reloj..........cevvviveieeiceene...0,500

Con una carga horaria hasta 600 hs. reloj.........oveccevvvieivieenn. 0,750

Con una carga horaria superior a 600 hs. reloj..........sccevee. 1,000
030000 ANTIGUEDAD
030103 Por Titulo DOCENLE .vivvieiiies e ee s 0,250 por afio hasta 3,000
030104 Por Antigliedad Docente en la Docencia Media, Técnica y Artistica (oficial o adscrlpta)

N ..0,250 por afio hasta 6,000

030105 Por Antlguedad Docente en Nivel Inicial, E.G.B. 1y 2 .......0,100 por afo hasta 3,000
030106 Por Antigliedad Docente en N. Superior........ 0,150 por afio hasta 3,000
030600 CcODIGOS ESPECIALES
030601 Por Concepto Sobresaliente, en los Gltimos tres afos.........ocoeevvns 1,000
030602 Por Concepto Muy Bueno, en los Ultimos tres afios.......cocvvvininnne. 0,500

*¥% S0lo se valorara este rubro en los periodos en que todos los concursantes estuvieran calificados (Art.94°
- p.7 -inc. d) - Ley 14473).

030603 Por Promedio General > que 9,50 0 Sobresaliente..........ccoovvivivinnns 1,000

030604 Por Promedio General = 8,00 y/6 = 9,50, 6 Muy Bueno, o Distinguido............0,500

030605 Por Concurso ganado en Hs. catedra o Cargo (con permanencia en el mismo, de dos afios
consecutivos) .........evvvieeeee... 1,000 hasta 2,000

030606 Por desempefio como Supervisor o Rector o Director en el Nivel, en fraccién no < 6 meses...

. ..0,500 hasta 3,000

030607 or desempeno como Superwsor o Rector o Director en otros Niveles en fracciéon no < 6
MESES... it eeie e ..0,150 hasta 0,750

030608 Por desempeno como Vicedirector o Regente en el Nivel en fraccion no < a 6 meses.........

..0,250 hasta 3,000
030609 Por desempeno como Vlcedlrector o0 Regente en otros Niveles en fracciéon no < a 6 meses

..0,150 hasta 0,750
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030610

mos
mas

030611

***Estos codigos, p

Por urso de Computacién - Laboratorio de Idiomas, hasta 1 afio respaldado por Organis-

Oficiales...
de 1 afio.

..0,150 hasta 0,750
..0,200 hasta 1,000

Por desempeno como Secretarlo Academlco en fracuon no<a 6 meses

..0,150 hasta 0,750

SANCIONES DISCIPLINARIAS

roducen la indicada disminucién en el puntaje total cuando el Docente inscripto haya

sido sancionado, sedun los siguientes item:

030612 Apercibimiento.. ..0,500
030613 Suspension de 1 a 5 dlas § smene ...1 ,000
(mas 0,300 por cada dia que exceda de 1)
030614 Suspensién de 6 a 30 dias.. . . 2,000
(mésd 0,300 por cada dia que exceda de 6)
330615 Suspensiéon de 31 a 60 dias ... ..3,000
(mdg 0,300 por cada dia que exceda de 31)
030616 Suspensron de 61 a 90 dias... . 4,000
(mds 0,300 por cada dia que exceda de 61)
030617 Postergacién de ascenso.. . ..5,000
030618 Retrpgradacion de Jerarqula 0 categorla ......6,000
030619 Cesgntia en casos de reingreso... ..7,000
340000 ANTECEDENTES
040100 Por dada trabajo publicado de caracter Docente o relativo a la Educacion y/o Cientifico:
040101 Trabajo de investigacion y critica inherente a la especialidad (Integrante de Comisién de In
vestigacién y Critica - Autor de Proyectos Ejecutados debidamente certificados)
Grupal... ..0,150 hasta 3,000
Indiy |dual O 250 hasta 3,000
240102 Publicaciones en rewstas espeaallzadas mherentes a la especialidad Docente
.0,100 hasta 0,500
340103 Producaones y conducaones de Programas radiales y televisivos afin a la competencia del
titulo que posee y con aporte Docente... ..0,050
hasta.. e 0,500
240104 Publlcacmnes en Medlos de Comumcacnon mherentes ala especxalldad Docente.
0,050 hasta 0,500
240105 Pubhcac;ones en leros de caracter filosofico, cientifico o artistico referidos a la especialidad
.Docgnte.
Autdr de la Obra... . 0,500 hasta 3,000
Colaboradores... : - ..0,250 hasta 3,000
340106 Publicaciones de leros de caracter educatlvo no mherente a su especialidad Unico Autor
. 0,250 hasta 3,000
Dos Autores 0 mas.. ..0,100 hasta 1,000
Colaboradores... . O 050 hasta 0, 500
240200 Por qonferencia dlctada (dlsertaC|ones - charlas) ......... 0,050 hasta 0,500
240300 Por Funcién de Capacitador con su correspondiente Resoiucién Ministerial, entendiendo di
cha yaloracién como Unico puntaje por la Funcién.................. ........0,500
340400 POR|CURSO DE PERFECCIONAMIENTO O ACTUALIZACION CON RECONOCIMIENTO DE

ORGANISMOS NAC]
SONDIENTE A LOS

==* Se incluyen tam|
Simposios, Sem

240401 Hast
240402 Den
240403 Hast
740404 De n
240500 BEC|
240501 Curs

da ty
240502 Curs
240503 Pasa

[ONALES, PROVINCIALES Y/O MUNICIPALES DEL AREA DE EDUCACION CORRES-

NIVELES E.G.B. 3, POLIMODAL Y REGIMENES ESPECIALES

bién Jornadas, Talleres, Encuentros, Congresos,
inarios.

a 12 hs. sin trabajo ni evaluacion ................c............... 0,050

nas de 12 hs. se agrega por hora........cc.oc.oco.... ..0,001

a 12 hs. con evaluacion .........cceeeeeeveeeeieieveeeeeee. 0,150

nds de 12 hs. se agrega por hora .. 0,003

AS

adas (Premios, Medallas otorgadas por Organismos Especiales o Privados de reconoci

ayectoria)... ..0,150 hasta 0,750
adas y/o con presentacién de Trabajo Final...........0,250 hasta 1,000
ntias, Cursos Internacionales.............oocovivveniininnnen., 0,250 hasta 0,750




040600 SIMPOSIOS - SEMINARIOS - JORNADAS -~ ENCUENTROS - CON

OFICIALMENTE CERTIFICADOS.

**%* Se incluyen también a Cursos, Foro, Muestras, Médulos, Ciclos.

040601 Sin Informe ni ponencia ........coocceeivinnnne ..0,030 hasta 0,150
040602 Con Informe.. - £ O 060 hasta 0,300
040603 Con ponencia - Comunlcacxones ..0,080 hasta 0,4

040604 Con trabajo (Miembros Activos)... ) O 100 hasta 0,500

*** quedan excluidas las Jornadas Preparatorias

040700 POR ANTECEDENTES LABORALES DE CARACTER DOCENTE - 4
FUNCIONES DESTACADAS EN LA EDUCACION DEL NIVEL MEDIO.

5RESOS O TALLERES

100

ACTUALIZACIONES &

040701 Tutor o Coordinador de Cursos y/o Ciclos..................0,150 hasta 0,450
040702 Jurado de Feria de Ciencias y/u Olimpiadas de Nivel E.G.B. 3 y Polimodal...
..0,050 hasta 0,150
040703 Jurado de Ferra de Ciencias y/u Olimpiadas y otros jurados Docentes...
..0,050 hasta 0,150
040704 Coordmador de Ferlas de Clenc:as y Ollmpxadas de Formacién Cientifica - Coordinadorss
de Talleres de Formacién Cientifica Provin-cial... ...0,100 hasta 0,300
040705 Jefatura de Dpto. de Materias Afines (a partir de 6 meses) ................ 1,000
**x*| as Jefaturas del Proyecto 13 y las rentadas no se valoran.
040706 Miembro de Junta Electoral .......................0,150 por afo hasta 0,450
040707 Miembro de Tribunal de Disciplina ..............0,250 por afio hasta 0,750
040708 Miembro de Junta de Clasificacidn............. 0,500 por afio hasta 1,300
040709 Por desempefio como Sec. Técnico............... 0,250 por afio hasta 1,500
040710 Por Miembro Consejo Consultivo y Miembro de Consejo Consultlvo Escolar en una fraccies
no < a seis meses.. ..0,100 hasta 0,300
040711 Por carreras incompletas de vael Universitario o Terciario afines conlasignatura o cargo pe®
MABEETTR o ol o1 e v sod Sthaaessivbesian & | QF 0D 0
070100 EDUCACION FISICA: PARA APLICACION DE ESTOS RUBROS SE DEBERA ADJUNTAR L&

CERTIFICACION DE AUTORIDAD COMPETENTE EN LA DESIGNACION Y QUE A
MIENTO DE LA MISMA

VIDA EN LA NATURALEZA

070101 Campamento de 48 horas... s 0,030
070102 Campamento de mads de 48 de horas se agrega por dia...conin 0
070200 Excursion (por jornada).. 0,005

OLIMPIADAS COMPETENCIAS Y TORNEOS

070300 Jurado de Competencias Deportivas y arbitros...........0,050 hasta 0,
070301 Coordinador Regional.......cooeeeeiiiiivieeen ... 0,030 hasta 0,090
070302 Coordinador Provincial............c..cceccceeeeveeeeeee.... 0,050 hasta 0,150
070303 Coordinador Nacional ..........occeceveiiiiieieeveee.....0,080 hasta 0,240
070304 Coordinador Internacional........c..cc.cccsceeei e, . 0,100 hasta 0,30

070305 Director Técnico Escolar.........ccceeeeecveeeeneeee.. 0,020 hasta 0,060]
070306 Director Técnico Provincial...................e.cc..o..... 0,030 hasta 0,090
070307 Director Técnico Internacional........cc.cecceeeeveiviiens 0,050 hasta 0,15(
070308 Instructor Nacional con practica Docente y reconocim. Oficial....... 0,2
070309 Entrenador Nacional con practica Docente y reconocim. Oficial......0,
070310 Técnico Nacional con practica Docente y reconocim. Oficial......... 0,2

070311 Arbitro Nacional con practica Docente y reconocim. Oficial

080000 ARTISTICA

**%*| a5 Certificaciones Personales, Profesionales Artisticas, no serdn valoradas, porqt
de actividades culturales oficialmente reconocidas, no hacen a la tarea que dese

escolar.-
080100 ANTECEDENTES
080101 Por Trabajo publicado de caracter Docente, Artistico y/o Cientifico, re

editados en libros, fasciculos, revistas o periddicos avalados por Org
Individual / Autorde la Obra....ccccoveiiiieeieeen,

Grupal / Colaboradores / Varios Autores....................0,250 hasta 3,0
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080102 Produlc. y Conducciones de Programas Radiales y Televisivos, a fin a la competencia del Tit.

que ppsee y con aporte Doc.........0,050 hasta 0,500

380103 Por Conferencia dictada (Disertaciones — Charlas) vinculadas con la Especialidad o Temas
de Educacion con presentacién del texto y aval de la Institucion Organizadora
..0,050 hasta 0,500

080104 Jurado vmculado a la Especialidad... ...0,050 hasta 0,150

080105 Por Fuincion de Capacitador con su correspondiente Resolucién Ministerial, entendiendo di
cha valoracion como Unico puntaje
POt 1@ FUR CEOM con sorosiineommssinsnise 855 8 s ooy s 1 b svam 0y DO

080200 BECAS

080201 Cursgdas (Premios, Medallas, Menciones Especiales, otorgadas por Org. Oficiales o Priva
dos de reconocida trayectoria)...........0,150 hasta 0,750

280202 Cursadas con presentacion de Trabajo Final ..............0,250 hasta 1,000
Por Antecedentes Laborales de cardcter Docente, Actualizaciones o Funciones destacadas
con la Educacion en el Nivel Polimodal y Tercer Ciclo de la E.G.B.
Conciertos, Recitales, Concursos y Encuentros

080302 Director o Coordinador (por cada Uno)....ccccceeeeeens 0,250 hasta 0,750

280303 Actuaciones Unipersonales... ..0,150 hasta 0,450

080304 Actuaciones Colectivas... i O 050 hasta 0,150

080305 Actuaciones como Musico Invutado ..0,100 hasta 0,300

080306 Expogiciones InlelduaIes....................................0,150 hasta 0,450

280307 Expogiciones Colectivas.......... ...0,0SO hasta 0,150

280308 Muralles Individuales................ ..0,200 hasta 0,600

280309 Murales Colectivos ......... O 015 hasta 0,450

080310 Ilustraciones de libros, rewstas 0 perlodlcos .............. 0,050 hasta 0,150

380311 Coordinador de Eventos Artisticos... ...0,050 hasta 0,150

080315 POR PREMIOS

280316 De caracter Local, Municipal o Prov. 19 Premio.......... 0,300 hasta 0,900

280317 De caracter Nac. y/o Internacional 1° Premio............. 0,500 hasta 1,500

280500 ENCUENTROS, CERTAMENES, FESTIVALES PROVINCIALES Y NACIONALES DE DANZAS
NATIVAS.

280501 Organizador / Productor / Coordinador .......c....cees 0,030 hasta 0,090

080502 Diregtor de Conjunto de Danzas Nativas................. 0,050 hasta 0,150

280503 Dire¢tor de Ballet Folklérico .............ccccevveen.. .. 0,060 hasta 0,180

AREA 01: MATEMATICA

Titulo Cddigo TiTuLo COMPETENCIA

1 Doc. 0031 Profdsor de Matematica, Fisica y Cosmografia. 010405060708091011121314
1 0033 Profesor en/de Matematica y Computacion 01040708091011121314

1 0034 Profesor en/de Matematica y Cosmografia 010405060708091011121314
il 0377 Profesor en Matematica p/ E.G.B. 3 y Polimodal 010204050607080913

i 0109 Profgsor en/de Matematica 010204050607080913

1 0200 Profesor en/de Ciencias Fisicas y Matematica 010204050607080910111314
1 0264 Profesor en/de Matematica, Fisica y Quimica. 0102040506070811121314

2 Hab. 0002 Arqujtecto 0102070811121314

2 0019 Contador Pablico Nacional 010204050709 10

2 0022 Ingeniero Civil y de Construccién 0104070811

74 0023 Ingeniero Electricista 010407 11

2 0024 Ingeniero en Computacion 0104070815

2 0025 Ingeniero en Electrénica 01040711

2 0026 Ingeniero en Minas 010407 11

2 0027 Licenciado en Administracion de Empresas 04 09 10

2 0054 Profesor en/de Ciencias Econdmicas 010910

2 0032 Profesor en/de Ciencias Juridicas y Contable. 0910

2 0082 Agrimensor 0102070812

2 0084 Licenciado en Geologia 07

2 0105 Profesor en/de Fisica 07

2 0110 Profesor en/de Fisica y Quimica 07

2 0139 Ingeniero en/de Quimica 01071105

2 0141 Ingeniero en Recursos Hidricos 01020405060708 1112

2 0155 Ingepiero Industrial 010205071112
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0168
0171
0201
0245
0253
0254
0303
0310
0312
0327
0355
0409
0003
0008
0028
0029
0030
0036
0037
0038
0039
0040
0121
0162
0214
0237
0309
0004

Sup.

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3

Licenciado en Fisica, Quimica y Matematica.

01020405 (JB 070809101112

Ingeniero Mecanico 07

Ingeniero Agrimensor 0105070809 11
Ingeniero en Sistema de Informacion 07 15

Gedlogo 010207

Ingeniero en Construcciones 01070811121314
Ingeniero Naval y Mecanico 010711

Ingeniero Geodesta, Geofisico y Agrimensor 0107

Profesor en Disciplinas Industriales espec. en Quimica y Quimica Aplicada 0708 11
Licenciado en Fisica 07

Profesional Universitario — Técnico Mecanico 07

Profesor en Informatica 07

Analista de Sistema 0107 15
Bachiller Superior y/o espec. en Ciencias Fisico Matematica 01 07|09
Maestro Normal Nacional Q7

Maestro Mayor de Obras 0107

Perito Mercantil 09 10

Profesor para la Ensefianza Primaria 07

Técnico Electricista o en Electricidad/ Electrotécnico 07

Técnico Electromecénico 07

Técnico Mecénico 07

Técnico Mecanico Electricista 07

Técnico de Estadistica 04 05 06 Q7

Técnico Superior en Electrdnica 07 08

Prof. p/la Ensefianza Primaria espec. en Educ. Rural 07

Profesor para la Enseflanza de Adultos 07
Técnico en Electrdnica 07

Programador Universitario 07

AREA 01: MATEMATICA

Codigo ) Asignatura - Competencia
01  ANALISIS MATEMATICO )
02  APOYATURA DISCIPLINARIA: MATEMATICA
03
04  ESTADISTICA
05  ESTADISTICA APLICADA
06  ESTADISTICAY PROBABILIDAD
07  MATEMATICA
08  MATEMATICA APLICADA
09  MATEMATICA FINANCIERA )
10  MATEMATICA FINANCIERA Y ESTADISTICA
11 MATEMATICA TECNICA
12 TRIGONOMETRIA
13 MATEMATICA ESPECIALIZADA I
14  MATEMATICA ESPECIALIZADA II )
15  TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

AREA 02: DE LA LENGUA Y LA COMUNICACION

Titulo Coddigo

1 Doc. 0042
1 0043
1 0045
1 0046
1 0378
25262728
1 0379
1 0380
1 0053
1 0118
27 28

1 0129
26 27 28

2 Hab. 0041
2 0044
2 0047

TiTULO
Profesor en/de Letras
Profesor en/de Inglés
Profesor en/de Castellano, Literatura y Latin.
Profesor en/de Francés 091228
Profesor en Lengua y Literatura, para EGB. 3 y Polimodal

COMPETENCIA

0506 07 10 28

Profesor en/de Portugués
Profesor de Inglés para EGB. 3 y Polimodal 050607 1028
Profesor en/de Italiano 111228
Profesor de Ciclo Bdsico en Castellano y Ciencias. Sociales

1214 28

Profesor en/de Castellano, Literatura e Historia
Licenciado en Lengua y Literatura

Licenciado en Ciencias de la Comunicacién Social
Técnico Superior en Comunicacién Social

226

010304081314 16
01 030408131416

0103

0103
01 030408 13
01030408131416

0203171819
02031718192122 2829

2324 252627 28
2324252627 28

b4 0813141623 2=

D4 08 14 23 24 25 28
1416 2122232425

2324 252627 28
2021222829




2 0161 Profesor especial en Audicion, Voz v Lenguaje 01 03 08 14 28
2 0198 Licenciado en Letras 01030408131416 21252627
=~ Sup. 0028 Maest{:ro Normal Nacional 0108131627
3 0036 Profesor para la Ensefianza Primaria 01081327
3 0093 Bachiller con espec. en Comunicacién Social 0203171819
13 0420 Traductor Publico Nacional en Francés 09 2528
1 3 0119 Traductor Publico Nacional en/de Inglés 05 06 07 09 10 25 28
3 0157 Técniro en Dibujo Publicitario 19
3 0214  Profesor para la Ensefianza Primaria espec. en Educacién Rural 010813
3 0374 Tradu‘ctor Literario Técnico y Cientifico 05060708 102528293031

\
SREA 02 : DE LA LENIGUA Y LA COMUNICACION

Todigo Asignatura - Competencia
il Castellano

7 Periodismo

i3 Expresion QOral y Escrita

e Gramética

g5 Inglés Técnico

6 Inglés Técnico 11

27 Inglés Técnico III

a8 Lengua }

o9 Lengua Extra{‘njera (Francés)
10 Lengua Extranjera (Inglés)

i1 Lengua Extraxleera (Italiano)
12 Lengua Extramera (Portugués)

13 Lenguay Literatura
Bt Lenguaje Aplicado

= \

5 Literatura ‘

17 Medios Mode‘rnos de Comunicacion

i8 Periodismo |

19 Publicidad y Propaganda

2 Relacién Profesional

721 Taller Tecnico de Comunicacién Social
22 Técnicas de Comunicacion Social

25 Lingtistica |

27 Analisis de Texto

28 Idioma ‘

29 Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién

30 Publicidad y I"/Iarketing
LREA 03 : DE LAS CIENCIAS FILOSOFICAS

Titulo  Cédigo TITULO COMPETENCIA

~ Doc. 0048 Profesor en/de Filosofia 0305al1719al2531333436al3941
0049 Profesor en/de Filosofia y Pedagogia 03al1719al28303132333436al3941
0050 Profesor en/de Psicologia y Cs. de la Educacién 030510111617 19 20 al 33 36 al 40

0363 Profesor en Cs. De la Educacion con orientacién en Psicologia Educacional 03 05 10 11
1920 al 32 36 al 39

0051 Profesor en/de Ciencias de la Educacién 030510111619al2730313236al40
0055 Profesor en/de Ciencias Sociales 313334354041

0125 Profesor en/de Psicopedagogia 01 16 24 al 32 37 39 40
0145 Profesor en/de Filosofia y Ciencias de la Educacién 03 al 17 19 al 30 33 al 41

0158 Profesor en/de Psicologia 24 al 3237 al 40

0325 Profesor en Ciencias Sagradas y Filosofia 030506al17 19al2326al3133343641

Hab. 0050 Profesor en/de Psicologia y Ciencias de la Educacién 07 13 14 15 24 38 39
0051 Profeisor en/de Ciencias de la Educacion 041314 1524
0052 Psicopedagogo 03111619al232526273236
0089 Licenciado en/de Sociologia 3233343537
0142 Licenciado en Psicologia 25al 3237 al 40
0143 Licenciado en Trabajo Social 33343540
0149 Profesor para Discapacitados Mentales y Souales/ Motores 2526 27
0153 PsrcoHogo 25al 313740
0161 Profe{:.or Espec. En Discapacitados en Aud. ,Voz y Lengua 252627
0170 Licenciado en Ciencias de la Educacién 0305111619al23252627 323638

2
2
2
2
2
2
2
2

0339 Trabajador Social con orientacién Pedagégica 06 1011 12 16 19 24 al 27 31 33 34 35

1
} 227
1




2 0344 Profesor en Ciencias Humanas 10 ‘

2 0381 Licenciado en Filosofia y Humanidades 0507080913al1632 3839
2 0366 Profesor en Educaciéon de Oligofrénicos 2526 27 ;

2 0382 Profesor en Sordos y Discapacitados en Comunicacién Oral 252627
3 Sup. 0383 Trabajo Social 2531343540

3 0005 Asistente Social 253134 3540

3 0028 Maestro Normal Nacional = 25 27

3 0036 Profesor para la Enseflanza Primaria E.G.B. 07 10 11 13 152527 30
3 0052 Psicopedagogo 0507 1314

3 0089 Licenciado en/de Sociologia 07131415

3 0112 Profesor en Educaciéon Preescolar 10 30

3 0167 Terapista Ocupacional 2526 27

AREA 03 : DE LAS CIENCIAS FILOSOFICAS Y DE LA EDUCACION

Codigo Asignatura - Competencia

01 Apoyatura Disciplinaria

02 Didactica especial de la Educacién Plastica y Practica Docente

03 Didéactica General - Didactica

04 Educacion Practica — Técnicas de estudio

05 Etica

06 Etica de las Relaciones Laborales

07 Filosofia
08 Filosofia y Etica
09 Filosofia y Ldgica

10 Fundamentos de la Educacién |
11 Historia de la Educacidon — Historia Social de la Educacion |
12 Introduccidn a la Filosofia

i3 Ldgica

14 Logica Simbdlica

15 Légica y Metodologia de la Ciencia

16 Metodologia de la Investigacién y Seminario
17 Organizacién y Legislacién Escolar

18 Orientador Psicopedagdgico

19 Pedagogia General - Pedagogia

20 Politica Educacional - Legislacién y Organizacién

21 Practica Docente - Observacién y Practica de la Ensefianza

22 Problematica Educativa

23 Problematica Filoséfica

24 Proyecto Integrado de Orientacién Docente

25 Psicologia

26 Psicologia Evolutiva

27 Psicologia General

28 Psicologia General y del Arte

29 Psicologia Industrial

30 Psicologia y Ciencias de la Educacion f
31 Psicologia y Sociologia 1
32 Psicopedagogia

33 Relaciones Humanas y Dindmica de grupo

34 Sociologia

35 Sociologia Rural

36 Teoria y Técnica de Aprendizaje

37 Filosofia y Psicologia

38 Logica y Teoria del Conocimiento

39 Ldgica e Introduccion a la Filosofia

40 Psicologia General y Social :
41 Formacidn Etica y Ciudadana |

AREA 04: DE LAS CIENCIAS SOCIALES

Titulo Cédigo TITULO COMPETENCIA

1 Doc. 0055 Profesor en/de Ciencias Sociales 01al13 192022232527 3034

1 0056 Profesor en/de Geografia 02 al 07 2022 25 26|27 28 29 30 33 34
1 0057 Profesor en/de Historia 01 08al17 19al25272930313234
1 0066 Profesor en/de Geografia y Cs. Bioldgicas 020304 0506 1

1 0118 Profesor de Ciclo Basico en Castellano y Ciencias Sociales = 01 02 08 24 27 28

1 0129 Profesor en/de Castellano, Literatura e Historia 01080910111213

1,
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0135 Profesor en/de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales 01111219232427 3132



Supl
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0144
0210
0324
0344
0384

.| 0001

0005
0027
0056
0058
0066
0089
0127
0138
0143
0166
0208
0339
0359
0385
0386
0387
0057
0144
0135
0118
0129
0388
0001
0028
0036
0241
0058
0204

Profesor en/de Historia y Geografia 02 al05 08al13 15202227 28 3234
Profesor en/de Historia y Educacion Civica 01 08al17 19al22 2426al32
Profesor en Ciencias Juridicas 013231

Profesor en Ciencias Humanas 0203 0809 28

Profesor en Historia para E.G.B. 3y Polimodal 01 08 al 17 19al27 293031 32
Abogado 0119243132

Asistente Social 18 23

Licenciado en Administracion de Empresas 19

Profesor en/de Geografia 0116 24 32

Escribano 011924

Profesor en /de Geografia v Cs. Bioldgicas 0107 24

Licenciado en/de Sociologia 01232432

Licenciado en Geografia 02al07 252627303234

Licenciado en Historia 0108al1719202426 2730313234
Licenciado en Trabajo Social 18 23

Licenciado en Ciencias Politicas 01030919263132

Licenciado en Relaciones Internacionales 010407080914 2432
Trabajador Social con Orientacién Pedagogica 18

Licenciado en Relaciones Humanas y Publicas 011423243032
Técnico Superior en Turismo y Desarrollo Regional 04 05 06 33
Licenciado en Ciencias Juridicas 32

Licenciado en Ciencias Politicas y Diplomacia 32

Profesor en/de Historia 04 06 07

Profesor de Historia y Geografia 010607 14 24 26 30

Profesor en Ciencias Juridicas ,Politicas y Sociales 2022 32

Profesor de Ciclo Basico en Castellano y Ciencias Sociales 04 0527 32 34
Profesor en Castellano, Literatura e Historia 14 1521 22

Licenciado en Ciencias Politicas y Sociales 01 0309 19 26 31 32

Abogado 08al 17 20
Maestro/a Normal Nacional 01020824
Profesor para la Enseflanza Primaria 010208 24
Maestro/a Normal Regional 010208 24
Escribano 080910111213
Museografo/a 14 21

04: DE LAS CIENCIAS SOCIALES

Asignatura - Competencia

Educacion Civica
Geografia
Geografia Argentina
Geografia Argentina (Politica y Econémica)
Geografia Argentina y Regional
Geografia Economica
Geografia Humana Argentina
Historia
Historia Argentina
Historia Argentina Contemporanea
Historia Argentina I
Historia Argentina II
Historia Contemporanea
Historia de la Cultura
Historia de la Cultura y las Instituciones Argentinas
Historia de la Industria
Historia Institucional de Catamarca
Orientacién Social - Asistencia Social
Problemdtica Sociopolitica
Historia del Arte
Historia Econdmica y Social Argentina y Americana
Sociologia
Formacidn Civica
Historia Geografica
Historia Econémica
Ciencias Sociales
Historia y Geografia
Introduccidn Estudio Cultural y Social
Estudios Sociales y Econémicos
Instruccién Civica
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32
33
34

Formacién Etica y Ciudadana
Geografia Turistica Argentina y Regional
Ambiente y Sociedad

AREA 05: CIENCIAS BIOLOGICAS

Titulo
1 Doc.

WWWWWWWWWWWWWNNNRNNNNNNRNNNNNNNNNNNNR 22

Cédigo

02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18

Cédigo TITULO COMPETENCIA

0063 Profesor en/de Biologia p 01al08 10al1517 1819
0064 Profesor en/de Ciencias Bioldgicas 01al0910al1517 18 19 21 al 24
0065 Profesor en/de Ciencias Naturales 01al0810al1517 18 19 21 al 24
0066 Profesor en/de Geografia y Ciencias Bioldgicas 01 al15202324
0070 Profesory Técnico en Ciencias Agricolas 04 al09 10al 151822
0215 Profesor en Ciencias Bioldgicas y Quimicas 01 al 16 17 1823 24
0389 Profesor de E.G.B. 3y Polimodal en Biologia 01 al0810al1517 18192324
. 0390 Ecdlogo 171821
0391 Licenciado en Biologia 02 al0810al1417 192324
0016 Bidlogo 02al0810al14 17182324
0017 Bioquimico 0203050708101112141921
0018 Bromatologo 07 09
0020 Farmacéutico 04 050607081011
0021 Ingeniero Agrénomo 0615182122
0060 Médico 01al0507081011121314161
0061 Médico Veterinario 040709101112 142324
0062 Nutricionista 09131619
0132 Homebpata 01020308091112131619
0172 Odontdlogo 01al0507al11131419
0195 Técnico en Radiologia y Terapia Radiante 010203
0211 Obstetra 010203081011121314
0240 Técnico en Radiologia 010203
0244 Educador Sanitario 050809101314 19
0304 Licenciado en Kinesiologia y Fisioterapia 0102030809101314
0320 Licenciado en Enfermeria 081011121314 19
0331 Magister Salud Publica 081319
0352 Técnico en Sanidad y Gestién Ambiental 04 050809111219 2324
0356 Licenciado en Bromatologia 0203
. 0021 Ingeniero Agrénomo 07 15
0028 Maestro Normal Nacional 04 07
0036 Profesor para la Ensefianza Primaria 04 07
0059 Fonoaudidlogo 02 03
0074 Habilitada en Cocina y Reposteria 16
0103 Técnico Superior en Salud Rural 0102030809101112131419
0104 Técnico Superior en Produccién Agricola 04 06 15 22
0128 Fisioterapeuta 0102031112
0131 Técnico en Instrumentacién Quirlrgica 081112
0146 Técnico en Hemoterapia 04050708111213
0175 Bachiller y Técnico Auxiliar de Farmacia 01020304050610111214
0300 Enfermeria 081011121314 19
0392 Enfermeria Profesional 08101112131419
Asignatura - Competencia

Anatomia Humana (Sistema Nervioso e Higiene)
Anatomia Fisioldgica e Higiene I
Anatomia Fisioldgica e Higiene II
Biologia I, 11, III, IV

Biologia e Higiene

Boténica General

Ciencias Bioldgicas

Educacién para la Salud

Higiene de la alimentacién
Higiene y-Primeros Auxilios
Microbiologia

Parasitologia

Préctica ( Promocién en Salud)
Primeros Auxilios

Botanica Agricola

Dietética

Proyecto de Investigacion e Intervencién Sociocomunitaria.

Ciencias Naturales (Tercer Ciclo de la E.G.B.)
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9

Salud

20

21

22

23

24

AREA

Titulo

1 Doc.| 0033
it 0394
. 0236
1 0409
2 Hab.| 0393
2 0003
2 0024
7 0067
2 0245
3 Sup.| 0004
3 0358
B 0191
3 0270
3 0336

Ambiente y Sociedad

Ecologia de Ambientes Rurales y Urbanos
Procesos Agricolas

Biologia I (Polimodal)

Biologia II (Polimodal)

06: INFORMATICA
Cédigo TITULO COMPETENCIA

Profesor en/de Matematica y Computacion 01 02 03 04 05

Profesor Superior de Computacion 0102030405
Profesor de Computacion 0102030405
Profesor en Informatica 0102030405
Profesor de Computacion para E.G.B. 3 0102030405
Analista de Sistemas 010203 0405
Ingeniero en Computacion 02 0304 05
Licenciado en Sistemas de Informacion 0102030405
Ingeniero en Sistemas de Informacion 0102030405
Programador Universitario — Analista Programador 01020304
Técnico Docente en Informatica 0102030405

Técnico en Administracion Comercial en Informdtica 01 02 03 04 05
Técnico en Administracién con Capacitacién en Informatica 01 02 03 04 05
Bachiller Mercantil con Orientacion en Computacién 02

6 : INFORMATICA

Asignatura - Competencia

Computacion

Informatica

Taller de Informatica

Programacion

Tecnologia de la Informacion y Comunicacidn

7: EDUCACION FISICA
Cédigo TITULO COMPETENCIA

Profesor Nacional de Educacion Fisica 0102030405

Profesor E.G.B. 3 y Polimodal en Educacién Fisica 0102030405

Profesor de Educacion Fisica con Orientacion en Planificacién Deportiva 01020304
Maestro Nacional de Educacion Fisica 0102030405

Maestro Especial en / de Educacidn Fisica 0102030405

Profesor Elemental de Educacién Fisica 01020304 05

Maestro Normal Nacional 0103

Profesor para la Ensefianza Primaria 0103

Maestro Normal Regional 0103

Bachiller con Orientacidén en Deporte Recreacién 0102030405

7 : EDUCACION FisICA

Asignatura - Competencia

Campamento y Recreacion
Deporte y Recreacién
Educacion Fisica

Préactica y Deporte
Gimnasia Ritmica y Plastica

AREA 08 : ARTISTICA

AREA (
Codiga
01
02
03
04
05
AREA (
Titulo
1 Doc.| 0069
1 0396
1 0410
05
2 Hab.| 0068
2 0413
2 0411
3 Sup.| 0028
B 0036
B 0241
B 0334
AREA (
Codiga

01

02

03

04

05
MUSICA
Titulo
1 Doc.| 0078
cial en
i} 0209
i 0347
1 0213
i 0348
2 Hab | 0059
% 0209
2 0333

Cédigo TITULO COMPETENCIA

Profesor Superior de Mdsica./ Profesor de Musica especializado en Piano. / Profesor Espe-

Educacién Musical especializado en Piano 0560616264 676869707577 7985

Profesor Superior de Diddactica de la Mlsica 05 26 60 78 85
Profesor en Educacién Musical Especializado en Guitarra05 60 61 62 64 65 68 75 77 79 85
Maestro de MUsica. / Maestro de Musica especializado en Piano05 17 26 50 62 66 67 69 77

Profesor Superior en Educaciéon Musical 0560616264676875777985
Fonoaudidélogo 70

Profesor Superior de Didactica de la MUsica 61 62
Bachiller Instrumental especializado en Guitarra / Instrumentista especializado en Piano -

231



Violin - Guitarra
2 0213 Maestro en MUsica / Maestro de MUsica especializado en Piano

05516475
607078

3 Supl. 0333 Bachiller Instrumental Especializado en Guitarra / Instrumentista en Piano =Violin
06 5661 626365666869767779

TEATRO )

Titulo Cobdigo TITULO COMPETENCIA

1 Doc 0042 Profesoren Letras 435157758385

1 0045 Profesor en Castellano, Literatura y Latin 4351577583 85

1 0057 Profesor de Historia 16438182

1 0129 Profesor de Castellano, Literatura e Historia 16 5157 43 81 82 83 85
1 0051 Profesor en Ciencias de la Educacion 265078

1 0177 Maestro de Arte Escénico 4142 44 al 49 80 85
1 0229 Profesor en Declamacion y Arte Escénico 3039414244 al49 51 57 59 80
1 0421 Profesor en Juegos Teatrales 303941424453

2 Hab 0319 Actor - Intérprete Dramatico 4146 47

2 0421 Profesor en Juegos Teatrales 4559 84

2 0177 Maestro de Arte Escénico 4051525357

2 0001 Abogado 52

2 0229 Profesor de Declamacién y Arte Escénico 43 51

2 0198 Licenciado en Letras 51578385

2 0422 Director de Arte Escénico de cardct. Profesional 41424347

2 0233 Licenciado en Teatro 41 42 47 5359 83 85
3Sup 0319 Actor - Intérprete y Dramético 4559 84

3 0177 Maestro de Arte Escénico 53

3 0229 Profesor de Declamacidn y Arte Escénico 26 50 78

3 0269 Experto41 46

DANZAS NATIVAS Y FOLKLORE

Titulo Cddigo TITULO COMPETENCIA

1 Doc 0176 Maestro Nacional de Danzas Nativas y Folklore 34 al 39 85 88
1 0221 Profesor Nacional de Danzas Nativas y Folklore 34 al 39 8588
1 0261 Profesor de Danzas Folkléricas Argentinas 34 al 40 85 88

1 0042 Profesor en Letras 89 90

1 0045 Profesor en/de Castellano, Literatura y Latin 89 90

1 0378 Profesor en Lengua vy Literatura para E.G.B. 3 y Polimodal 89 90
1 0129 Profesor en Castellano, Literatura e Historia 89 90

2 Hab 0176 Maestro Nacional de Danzas Nativas y Folklore 40

3Sup 0176 Maestro Nacional de Danzas Nativas y Folklore 265576

3 0221 Profesor Nacional de Danzas Nativas y Folklore 265576
PLASTICA

Titulo Cédigo TITULO COMPETENCIA

1 Doc 0152
50747578
1 0182
1 0239
1 0258
1 0423

Profesor Superior de Educacién en Artes Plastica

Profesor Nacional de Escultura06 al 12 14 al 16 18 20 al 30 33 54 58 74 75
Profesor de Dibujo 06al12161821 222326 30323374

Profesor en Cerdmica 0607 10al12 14 al 16 181921 al23 25al 30 58 71 74
Profesor Superior en Artes especializado en Cerdmica06 07 10 al 12 14 al 16 1

23 25al 30 587174

1 0042
1 0045
1 0378
1 0129
1 0364
1 0414
5

Profesor en/de Letras 89 90

Profesor en/de Castellano, Literatura y Latin 89 90
Profesor en Lengua y Literatura para E.G.B. 3 y Polimodal
Profesor en Castellano, Literatura e Historia 89 90
Profesor de Artes Plasticas para E.G.B.06 al 16 18 AL 26 29 30 33 50 74 75 78
Profesor Superior en la especialidad Dibujo y Pintura 06 al 12 14 al 16 18 21 al

8990

05458747578818285al 88

1. 0415

Profesor Superior en la especialidad Dibujo y Grabado 06al1214al161

26 314550545874 7578818285 al 88

1 0416

Profesor Superior en la especialidad Dibujo y Escultura 06al1214al161

2627 28304550545871747578818285al88

Profesor Superior de Artes Plasticasespecializado en Dibujo y Pintura 06 al 12 14 al 16 18
21al 2632455054 58747578 818285 al88

1 0417

1 0418 Profesor Superior en Artes Plasticas especializado en Dibujo y Grabado 06
16 181921 al 26 31 455054 58 74 7578 81 82 85 al 88
1 0419  Profesor Superior de Artes Pldsticas especializado en Dibujo y Escultura 06

1618 al 232526 2728304550545871747578818285al88
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2 Hab 0013 Licenciado en Artes Plasticas especializado en Pintura 06 al 09121629 303350

2 0071 Decorador de Interiores 06al12 14 1618
2 0072 Maestro en/de Artes Visuales 06 al 16 08 21 al 2529 30337475
2 01%2 Profesor Superior en Educacién en Artes Pldsticas 313272

0157 Técnico en Dibujo Publicitario 06 07 08 10 12
0189 Disefiador Industrial 06 07 10al 12 18

2 0212 Maestro en Artes Plasticas 0607101112161833

2 0257 Maestro Ceramista 171920282930587174

2 0260 Maestro de Dibujo 06al11162225303233

2 0414 Profesor Superior en la especialidad Dibujo y Pintura 20 27 31

2 0415 Profesor Superior en la especialidad Dibujo y Grabado 20 27 32

2 0416  Profesor Superior én la especialidad Dibujo y Escultura31 32 71

2 0417 Profesor Superior de Artes Plésticas especializado en Dibujo y Pintura 20 27 31

2 0418 Profesor Superior de Artes Pldsticas especializado en Dibujo y Grabado 2027 32
2 0419 Profesor Superior de Artes Plasticas especializado en Dibujo y Escultura 313271
2Sup 0072 Maestro de Artes Visuales 265078

3 0076 Habilitado en Artes Decorativas06 07 10 12

3 0182 Profesor Nacional de Escuitura 50 78

B 0212 Maestro de Artes Plasticas 18

3 02%8 Profesor en Cerdmica 5078

3 0260 Maestro de Dibujo 12182021232631

“REA 08: ARTISTICA

“odigo Asignatura - Competencia

05 Cultura Musical - Musica - Educacion Musical
D6 DibujoI -II-III -V -V

07 Dibujo Artistico

08 Dihujo Artistico Lineal

09 Dibujo Lineal

10 Dibujo y Decoracién -Decoracién I al IV
11 Dibujo y Disefio

12 Educacion Pldstica

4 Higtoria de la Arquitectura

i5 Historia de la Arquitectura II

16 Higtoria del Arte

17 Mdsica y Educacién Musical

18 Pldstica - Artes Plasticas

19 Alfareria y Cerdmica - Alfareria I al IV

20 EsqulturaI II III IV V

21 Introduccion a las Artes

22 Ingroduccion a las Artes Plasticas

23 Morfologia Iy II

24 Sistema de Composiciéon I alV

25 Taller de Practica en el Espacio

26 Metodologia de Practica de la Ensefianza
27 Modelado I al IV

28 Ceramica

2 Actividades Practicas

30 Artle de Catedra - Ayudante de Clases Practicas

31 GrabadoI II III IV
32 PinturaIalV

33 Taller de Plastica en Plano y el Color
34 Danzas Nativas — Folkléricas

35 Zapateo

36 Juegos Tradicionales Argentinos

37 Folklore Argentino

38 Introduccidn al Ballet

39 Preparacion de Espectaculos Publicos

20 Trabajo de Campo

41 Teatro - Técnica Escénica - Actuacion — Juegos teatrales
- Puesta en Escena 5

- Higtoria del Teatro

44 Teatro y Titeres

4 Escenografia y Luminotecnia

16 Maquillaje — Caracterizacion

4 Tétnica de Direccion
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48 Historia del Traje - Indumentaria

49 Historia, Disefio y Confeccion del Vestuario
‘50 Pedagogia

51 Teatro en Verso

52 Legislacién y Produccién Teatral

53 Expresién Corporal y Dindmica Corporal
54 Artesanias Populares Argentinas

55 Instrumentos Autdctonos

56 Instrumentos Complementarios

57 Lectura Expresiva

58 Taller de Artesanias

59 Produccién Teatral

60 Armonia - Armonia y Andlisis Aplicado

61 Canto Coral - Coro
62 Coro de Niflos

63 Conjunto de Cémara

64 Flauta Dulce

65 Guitarra - Guitarra complementaria — Guitarra y Acompafiamiento para el campo
66 Historia de la Mlsica - Historia de la MUsica de Qrganc

67 Piano

68 Técnica de Direccién Coral — Técnica y Practica de Direccidén Coral
69 Canto y Musica

70 Foniatria - Educacidn Vocal - Técnica Vocal

71 Molderia

72 Plastica y Escenografia

73 Practica Instrumental y Coral — Coro

74 Objeto Arte - Creacién Manual

75 Anadlisis de Obra - Morfologia y Audicién Critica
76 Canto y Guitarra

77 Conjunto Instrumental

78 Didactica Especial

79 Audio Perceptiva

80 Declamacidn

81 Historia del Arte del NOA

82 Historia del Arte Americano

83 LingUistica

84 Arte Escénico

85 Lenguajes Artisticos y Comunicacionales

86 Imdgenes y Contexto

87 Culturas y Estéticas Contemporaneas ‘
88 Lenguajes 1
89 Literatura Folklérica

90 Literatura Infantil aplicada a la Pldstica

AREA 09: ADMIN,ISTRATIVO CONTABLE

Titulo Cbdigo TITULO COMPETENCIA ; 1

1 Doc. 0032 Profesor en Ciencias Juridicas y Contables 01al23 26272931 32al 35363840 al 44
46 al 49 52 al 57 59 60 63 67 al 79 1

1 0054 Profesor en Ciencias Econdmicas 01al08 10al2226al 3537 al4044 al 51‘53 al 58

61al7476al78

1 0135 Profesor en Ciencias Juridicas, Politicas y Socnales 16 al 233236 41 al 4559 68 /'3 7577
1 0324 Profesor en Ciencias Juridicas 16 al 23 36 41 al 45 75

1 0396 Profesor en Economia 01 al08 10al2226al293132333537al4044al51 53 |al 58 61
al 7476 al 78 ‘

1 0397 Profesor en Tecnologia 69 \

2 Habil.0001 Abogado 16al233641al45596872al7577

2 0019 Contador Publico 01al070910al1820264al29313246al4952al56616264al
67 69al717678 *

2 0021 Ingeniero Agronomo 04 05 06 44 |

2 0027 Licenciado en Administracién de Empresas 01 al 15 24 al 26 32 39 40 47 50 52 al 56 68 al 71
73

2 0058 Escribano Publico 021617 182022233641al4568727375

2 0133 Técnico Superior en Adm. Pliblica con Orient. Mun. 020314 al 22 35

2 0166 Licenciado en Ciencias Politicas 1617272877 1

2 0180 Técnico Superior en Administracién de Empresas 01al040709al1315al1826 al 2¢
3547485269al7173 i

2 0191 Téc. en Adm. Comercial con Capac.en Informatica 216567 “
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0194
0207
0223
0307
0308
0315
0372
0398

0399
0001
0012
0013
0030
0079
0081
0097
0115
0134
0151
0163
0186
0190
0225
0242
0268
0270
0336
0343
0349

Técnico Universitario en Administracion Privada 04 051417 18 24

Técnico Universitario en Administracién Publica 020316 al18 35

Técnico en Administracién Publica y Privada 02 25 26 31 35

Asistente Técnico en Operaciones Financieras 11 al 13 28

Martillero y Corredor Publico 18 al 21 23

Téc. Sup en Administracion Econémica y Financiera 01 al 10 26 4047 50 52 55

Técnico Superior en Comercializacién 11 45 65 73

Téc. Sup. en Admin. De Emp. y Recursos Humanos 01al040709al1315al 18 26 al 29

547 485269al7173

Técnico Superior en Comercio Exterior10 11 17 18 20 24 26 27 31 35 39 40 46 48 49 55 65
Abogado 27 39

Bachiller Agroganadero con Orientacién Docente 04 al 06 42 44

Bachiller Mercantil 11

Perito Mercantil1l 69

Perito en Técnicas Bancarias e Impositivas 09al135255al57 67

Técnico Superior en Cooperativismo y Mutualismo 1415405354 69

Técnico en Administracion de Empresas 01 al 04 07 09 10 11 1516 2540 47 53 54 64 al 66
Bachiller con Especialidad en Auxiliar Admin. 17

Auxiliar técnico y Secretariado Comercial 11

Perito Comercial especializado en Adm de Empresas 11 67
Perito Comercial con Espec. en Costos y Laboral 11155763
Perito Comercial Espec. Contable e Impositiva 11 45 66

Perito Mercantil Auxiliar en Administracion 0111

Procurador 19202336
Licenciado en Ciencias Penales y Sociales 16 al 19 25 38 68

Técnico en Administracién 0311al13

Técnico en Adm. con Capacitacion en Informatica 010311all3
Bachiller Mercantil con Orientacién en Computacion 11

Perito en Relaciones del Trabajo e Higiene Laboral 4142 44

Perito Comercial especializado en Comercializacion 11 53 54 5557 65

AREA 09: ADMINISTRATIVO ~ CONTABLE

Codigo

01
02
a3
24
0

06
07
08
09
10
11
12
13
14
i5
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
25
27
28
29
31
32
33
34
35

Asignatura - Competencia

Administracién de Empresas

Administracion del Personal y Legislacion Fiscal
Administracion del Personal y Legislacién Social
Administracién Rural

Administracién Rural I

Administracion Rural 11

Administracion y Contabilidad Rural

Administracién y Legislacién Agraria

Administracién y Organizacién de Empresas Turisticas
Administracién y Organizacion de la Empresa
Contabilidad

Contabilidad 1 (Introduccién hasta Balance)
Contabilidad II (Interpretacion de Estados Contables)
Cooperativismo (Introduccién)

Costos

Derecho Administrativo

Derecho Administrativo y Legislacién Fiscal
Derecho Fiscal

Derecho Civil y Comercial

Derecho Comercial

Derecho Comercial y Administrativo
Derecho Usual

Derecho Usual y Practica Forense
Direccién Empresaria

Direccion y Administracién de Personal
Economia

Economia Politica

Economia Rural

Economia y Contabilidad

Elementos de Economia

Teoria y Gestidn de las Organizaciones
Procesos Productivos

Produccién de Servicios

Finanzas
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36 Instruccién Civica

37 Interpretacién de Balances

38 Introduccién al Derecho

39 Investigacién y Anélisis de Micro y Macro Economia
40 Investigacién de Mercado

41 Legislacién del Trabajo

42 Legislacién del Trabajo Rural s

43 Legislacién Minera

44 Legislacién Rural

45 Legislacién y Practica Impositiva

46 Macroeconomia

47 Manejo de la Empresa

48 Gestion Financiera y Calculo Financiero

49 Microeconomia

50 Nociones en Administracion Financiera

51 Nociones en Auditoria

52 Organizacién de la Empresa

53 Organizacién de la Produccion I

54 Organizacién de la Produccion 11

55 Organizacién del Comercio y de la Empresa
56 Organizacion Industrial

57 Practica Contable o Taller Contable

58 Practica Profesional y Educacién Laboral
59 Principios del Derecho Usual

60 Relaciones Humanas

61 Sistema Administrativo Contable I

62 Sistema Administrativo Contable II

63 Taller de Practica Profesional

64 Técnica Bancaria y Seguro

65 Técnicas de Comercializacién

66 Teoria y Técnica Impositiva

67 Técnica y Practica Contable

68 Derecho

69 Tecnologia de Gestidn

70 Sistemas de Informacién

71 Proyecto y Gestién de Microemprendimientos
72 Derecho del Trabajo y Seguridad Social

73 Derecho Econdmico

74 Marcos Juridicos de los Procesos Productivos
75 Formacién Etica y Ciudadana

76 Tecnologia de la Informacién y de la Comunicacion
77 Ciencias Politicas

78 Publicidad y Marketing

79 Educacién Civica

AREA 10: DE LA CONSTRUCCION

Titulo Cédigo TITULO COMPETENCIA

1 Doc. 0230 Profesor en disciplinas tecnoldgicas especial vial 131415383941 42

1 0397 Profesor en Tecnologia 13 14 1541 42

2 Hab. 0001 Abogado 28

2 0002 Arquitecto 01al1013141521272930al35384041

2 0022 Ingeniero Civil 01 al11 13 al 16 18 al 202223 2527 29 30 al 35 38 40 41

2 0025 Ingeniero en Electrénica 13al1519222325263641

2 0029 Maestro Mayor de Obrail4 -

2 0039 Técnico Mecdnico 13al 15

2 0082 Agrimensor 13143841

2. 0083 Ingeniero Electromecénico 1314 15192223252627 3641

2 0084 Licenciado en Geologia 13al153841

2 0155 Ingeniero Industrial 131415374041

2 0201 Ingeniero Agrimensor 13 14 3841

2 0254  Ingeniero en Construcciones 03 04 07 al 1013 al 15212329 30 31 3536 38 al 41
2 0303 Ingeniero Navaly Mecdnico 13 al 1541
2 0310 Ingeniero Geodesta, Geofisico y Agrimensor 14 41

3Sup. 0029 Maestro Mayor de Obra07 al 16 19 20 29 30 31 38 40 41

3 0039 Técnico Mecanico 41

3 0160 Técnico Instalador Sanitario 14 20 30 41

236



3 0316 Bachiller Técnico en Construcciones 07 14 23 41
3 0328 Técnico en Higiene y Seguridad Industrial 36
3 0342 Dibujante Técnico 1314

3

0343 Perito en Relaciones del Trabajo e Higiene laboral 2526

AREA 10: DE LA CONSTRUCCION

Cédigo Asignatura - Competencia
01 Arquitectura

D2 Arquitectura 1

03 Arquitectura 2

24 Calculo de Estructuras

05 Cémputo y Presupuesto

06 Construcciones de Albafiileria y Fund.

07 Construcciones —

08 Construcciones complementarias

12 Construcciones de hormigoén y armado

10 Construcciones metdlicas y de madera

i1 Construcciones o instalaciones rurales

i2 De la especialidad “Taller”

13 Dibujo Lineal y técnico

14 Dibujo Técnico

i5 Dibujo Técnico y Sistema de Representacién
16 Educacion Practica (albafiileria)

47 Educacidn Practica (carpinteria metélica)

18 Educacidn Practica (carpinteria)

19 Educacidn practica (electricidad)

20 Educacién practica (gas y sanitarios)

21 Elementos de construccion y técnica de los materiales
22 Estatica grdfica

23 Estatica y resistencia de materiales

2 Hidrdulica y sistemas hidraulicos
25 Higiene y Seguridad Industrial

26 Instalaciones Electromecanicas

27 Instalaciones térmicas

28 Legislacién de la construccion

29 Materiales de construccion

30 Obras Sanitarias

31 Organizacién y conduccién de obras
32 Proyecto final

33 Proyecto 1
34 Proyecto 2

35 Resistencia de materiales

36 Seguridad e Higiene en el trabajo
37 Taller

38 Topografia

39 Topografia y obras viales

20 Visita de obras

41 Tecnologia

49 Tecnologia de gestién

AREA 11: FISICO QUIMICA
Titulo Coddigo TITULOCOMPETENCIA
1 Doc. 0031 Profesor en/ de Matematica, Fisica y cosmografia 0417 18192058596162
0035 Profesor en / de Quimica 0103040508al142529303340al555961 65666869
0105 Profesor en/ de Fisica 04 05 10al 14 17 al 2557 58 59 61 62 65 66
0110  Profesor en/ de Fisica-Quimica 01 03 04 0508 al 14 17 al 2529 30 33 40 al 55 58 59 61 62
566 68 69
0148  Profesor en / Quimica y Merceologia 01 03 04 05 08 al 14 2529 3040 al 5559 61 68 69
0183 Prof. en Disciplinas Técnicas Espec. en Mecéanica 0417 18 19 al 20 25 26 58 59 60 62
0200 Profesor en Cs. Fisico-Matematica 040514171819 2058596162
0206 Profesor en Ensefianza Media Técnica y Superior en Fisica 04 05 08 al 25 29 al 35 40 al
5254 al 5758596266

1 0215  Profesor En Cs. Biolégicas y Quimicas 010809 al 13151629 al3540al52 545759 61 63
57

Pk ok ok fh N ek ek fomb

0230 Profesor en Disciplinas Tecnolégicas 02 04 06 07 al 11 17 al 23 26 41 53 59 60 62 65

1 0312  Prof. en / de Disciplinas Industriales Espec. En Quimica y Quimica Aplicada 01 03 04 05
2091041 al54 59616869
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0002
0017
0018
0020
0021
0022
0023
0025
0026
0060
0083
0084
0111
0124
0139
0141
0155
0164
0168
0201
0253
0254
0303
0310
0312

0327
0328
0355
0356

. 0008

0018
0020
0021
0040
0063
0064
0065
0066
0082
0085
0086
0165
0175
0342
0357

Arquitecto 020614 al 16 2526343541 al 52 555658 59

Bioquimico 0514 al 16 2526 34 35 al 52 56 68 69

Bromatdlogo 34 3541 al52

Farmacéutico 0514 16212224252641al53565758

Ingeniero Agrénomo 01 03051014 2533414647 495051 525455596367 68 6%
Ingeniero Civil 17 al 22 24 54 57 58 65

Ingeniero Electricista 0514 17 19 20 24 2558 59 64

Ingeniero en Electrénica 051417 1920255859 64

Ingeniero en Minas 41 al 48 54 5558 59 65

Médico 06 1516 21 22 233031 32 5556 57

Ingeniero Electromecanico 0621222330313257

Licenciado en Geologia 0103040508 142529304041 al525859

Licenciado en Quimica 01 03 04 0508 al 142529303340 al 555960 61 66 69
Quimico Industrial 0103040508al142529303340al53596869

Ingeniero en / de Quimica 0103040508al142529303340al5559 606566 6%
Ingeniero en Recursos Hidricos 17 18 1920 58 59 66

Ingeniero Industrial 01al0614 17 al 26 30 31 32 41 46 58 59 65 68 69

Ingeniero Electricista Electrénico 06 17 al 24 26 38 59 64

Lic. En Fisica Quimica y Matematica 01 al57 59 61 62 66

Ingeniero Agrimensor 02 06 17 18

Gedlogo 04051417 181920253359

Ingeniero en Construcciones 17 18 1920 2557 5859

Ingeniero Naval y Mecénico 04 06 17 al 20 58 59

Ingeniero Geodesta, Geofisico y Agrimensor 06 17 19 2041 46 58 59 62

Profesor en / de Disciplinas Industriales Espec. en Quimica y Quimica Aplicada 1%

o

02526666869

Licenciado en Fisica 04 0510al1417al2557 5961 62 66
Técnico en Seguridad e Higiene en el Trabajo 26
Profesional Universitario 0621222330313257
Licenciado en Bromatologia 34 3541 al 52

Bachiller Fisico Matematico 17

Bromatdlogo 41 al 52

Farmacéutico 0514 25

Ingeniero Agrénomo 45 61

Técnico Mecéanico Electricista 02 04 06

Profesor en / de Biologia 26 53616367

Profesor en / de Cs. Biologicas 26 53 61 63 67

Profesor en / de Cs. Naturales 16 3353616367
Profesor en / de Geografia y Cs. Bioldgicas 26 53
Agrimensor 17

Perito Sacarotécnico 05142541

Técnico Quimico 3341 al 52

Ayudante de Laboratorio de Quimica 01 03 0514 352941 al 5254
Bachiller y Técnico Auxiliar de Farmacia 151641 4247 al 52 54 56
Dibujante Técnico 06

Técnico Quimico Industrial y Sacarotécnico 0514 253341 al52 65

AREA 11: FIsICO QuimICA

Codigo

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18

Asignatura - Competencia

A.T.P. (Quimica)

Apoyatura disciplinaria: Dibujo técnico
Apoyatura disciplinaria: quimica
Apoyatura disciplinaria: fisica

Ciencias fisicas-quimicas

Dibujo técnico

Educacién laboral

Educacién practica - farmacias
Educacién practica (practica de laboratorio)
Educacion practica - quimica
Electroquimica

Electroquimica aplicada
Electroguimica y termoquimica
Elementos de Fisica-Quimica
Farmacologia I

Farmacologia II

Fisica

Fisica Aplicada
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Fisica I

Fisica II

Fisica Industrial

Fisica Industrial I

Fisica Industrial II
Fisica orientada
Fisica-Quimica

Higiene y Seguridad In
Laboratorio I
Laboratorio I

M. E. T. (quimica)
Maquinarias y aparatos
Maquinarias y aparatos
Maquinarias y aparatos
Merceologia
Microbiologia Industria
Microbiologia Industria
Operaciones unitarias
Operaciones y proceso
Organizacién Industria
Practica profesional
Proyecto Integrado de
Quimica

Quimica Analitica
Quimica Aplicada
Quimica Analitica cualit
Quimica Analitica Cuan
Quimica general
Quimica general e inor
Quimica inorgénica
Quimica inorganica y o
Quimica orgénica
Quimica orgénica I
Quimica organica II
Seguridad e Higiene er
Taller (quimica)
Técnica de laboratorio
Técnica farmacéutica
Termodinamica

Fisica y su aplicacion g
Tecnologia

Tecnologia de Gestidn
Proyecto de investigaci
Fisica y Astronomia
Procesos Agricolas
Introduccién a la Electy
Tecnologia de los Mate
Tecnologia de la Energ
Ciencias Naturales (Te
Quimica I

Quimica II

12: AGRARIA - AGROPE
Cdédigo TITULO COMPE

0063 Profesoren/d
0064 Profesoren/d
0065 Profesor en/ de¢
0066 Profesoren/d
0070 Profesory Técn
0230 Profesor en Dig
0401 Profesor paral
0407 Profesor Super
. 0056 Profesor en/ d¢
0002 Arquitecto
0021 Ingeniero Agro
0400 Técnico Superi

3272829353637 6267

dustrial

5 de la industria quimica
I
II

|
| y Bromatologia

5 unitarios

quimica

rativa
titativa

génica

rganica

el trabajo

la tecnic.

6n e intervencidn socio-comunitario

dnica

riales

ia

rcer Ciclo de la E.G.B.)

“CUARIO

TENCIA

e Biologia 16 67 68

> Cs. Biolégicas 16 67 68

> Cs. Naturales 16 67 68

= Geografia y Cs. Bioldgicas 16 67

ico Superior en Ciencias Agricolas 01 al 66 67 69
ciplinas Tecnolégicas 383952 53 al 56 69

1 E.G.B. en Tecnologia Agropecuaria 38 39 52 53 al 56 69
ior en Tecnologia Agropecuaria 01 al 69

> Geografia 020911141516

0811121369

nomo 01 al6667 69

or en Produccion Agraria con orientacién en Fruticultura
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2 0022 Ingeniero Civil en Construcciones 0811121369

2 0065 Médico Veterinario 030406071724 al27 4546 62 al 65 68

2 0082 Agrimensor 58 69

2 0104 Técnico Superior en Produccién Agricola 0917 2021222327 al29353637 6267
2 0107 Maestro Normal Técnico Agroganadero para la Comunidad Rural 01al060919 24 2=
2835373842 al474957 67 68

2 0159 Licenciado en Edafologia - 0209163638394558

2 0408 Técnico Superior en Administracién de Empresas Agropecuarias 030406070917 1%
202124 al 29 35al 37424546 59 62 al 65 69

2 0305 Ingeniero Zootécnico 02al0406al131617 192024 al2732al35373840al42454%
48 52 al 56 59 62 al 65 68

2 0328 Técnico en Higiene y Seguridad en el Trabajo 27 48

2 0354 Técnico Superior en Produccidon Agricola — Ganadera 03 0406070917 182021 24 al 2=
35al 374245 46 59 62 al 65 69

3 Sup. 0012 Bachiller Agroganadero con Orientacion Docente 02al0406al081213171820=
3335al394243454649525361 al 68

3 0029 Maestro Mayor de Obra08 12 13

3 0087 Técnico Agropecuario Especializado en Cultivo Bajo Riego 01 al04 06 al 1517 al 26 28
al 3335al4749al 535759 al 68

3 0095 Técnico Agropecuario 01 al0406al 1517 al2628al3335al4749al535759al67

3 0096 Agrénomo esp. Cultivo 02 12 18 28

3 0100 Técnico Mecanico Rural 0811al131838394852al56

3 0103 Técnico Superior en Salud Rural 1617

3 0108 Bachiller Docente especializado en Técnicas Rurales y Manuales 0204051924 28 ==
6162 66

3 0122  Agrénomo 02al0406al081213171820al3335al39424345464952535%alé:
3 0140 Bachiller con orientacién Agraria 0204 0519 24 2849 61 62 66 67

3 0150 Experto Agricola 0204061352

3 0214 Profesor de Ensefianza Primaria esp. En Educacion Rural @ 02 04 06 49

3 0217 Técnico Agrénomo 01al0406al1517al2628al3335al47 49 al 6667 69

3 0220 Fruticultor Endlogo 01020910al1618 19222327 3436al394447 51576667

3 0224 Agronomo espec. en Ganaderia 030406071718202124al263542454659&2
al 65 67

3 0233 Técnicos en Procedimientos Comu-nitarios 1019404152536166

3 0238 Técnico Agrénomo con orientacion en Granos Citrus y Tabaco 01 al 04 06 al 1517 al 26 28
al3335al47 49 al 5357 59 al 67 69

3 0301 Técnico Agronomo con orientacidén Frutihorticola 01al0406al1517 al2628al 33 3=
al47 49 al 5357 59 al 67 69

3 0302  Perito Agréonomo 01al0307al15171820al323537 al3941al43485052al5%
59 al 63 69

3 0330 Experto en Herreria y Soldadura 52

3 0341 Bachiller Técnico Agrénomo con orientacién en Produccién Mixta y Granja 0106 17 =
1924 2838395253616266

3 0343 Perito en Relaciones de Trabajo e Higiene Laboral 27

AREA 12: AGRARIA Y AGROPECUARIA

Cédigo Asignatura — Competencia

01 Arboricultura frutal y forestal

02 Agricultura general

03 Alimentacién animal

04 Apicunicultura

05 Aromaticas y medicinales

06 Avicultura

07 Bovinotecnia y caprinotecnia

08 Calculo y proyecto de informacion rural

09 Clima y suelo

10 Comercializacidn de la produccion

11 Conocimiento y mecanica del suelo

12 Construcciones e instalaciones rurales

13 Construcciones rurales

14 Cultivo industrial

15 Cultivos industriales

16 Ecologia

17 Explotacién del tambo

18 Explotaciones agropecuarias o explotaciones de la huerta

19 Extensién y desarrolio rural

20 Forrajicultura
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Forrajicultura y alimentos balanceados

2 Fruticultura

23 Fruticultura especial

24 Ganaderia

25 Ganaderia I

26 Ganaderia 11

27 Higiene y seguridad laboral

28 Horticultura

29 Horticultura especial

30 Horticultura y produccién de semilias horticolas
31 Industrializacidén y produccion horticola
32 Industrias agricolas I

33 Industrias derivadas de la granja
4 Manejo de empresas

35 Manejo de pasturas

36 Manejo del suelo y el riego

37 Manejo y conservaciéon del suelo
38 Mecanica agricola

39 Mecdnica y maquinarias agricolas
=0 Organizacion empresaria rural

41 Plan didactico productivo

") Produccién de forraje

3 Produccion de granos

-4 Riego y drenaje

45 Sanidad animal 1

45 Sanidad animal 11

47 Sanidad vegetal

48 Seguridad e higiene industrial y rural
49 Semilla horticola

50 Silvicultura

51 Sistema de riego

52 Taller rural I

53 Taller rural 11

54 Tecnologia rural I

55 Tecnologia rural I1

56 Tecnologia rural 111

57 Terapeuta vegetal

58 Topografia rural

59 Zootecnia general

50 Explotacion de la huerta

61 Granja

52 Granja I
63 Granja Il
64 Granja III

65 Procesamiento e industrializacién de productos alimenticios e industrializaciéon de productos
agropecuarios

66 Produccion e industrializacién agraria

67 Produccion vegetal

68 Produccién animal

69 Tecnologia

AREA 13: ELECTRICIDAD ELECTRONICA
Titulo Codigo TITULO COMPETENCIA
2 Hab. 0002 Arquitecto 0216 17 20 36

0022 Ingeniero Civil 02 16 17 20 36

0023 Ingeniero Electricista 01 02 04 al 35 36
0025 1Ingeniero Electrénico 01 02 05 al 35 36
0026 1Ingeniero en Minas 13141536

0037 Técnico Electricista 02

0038 Técnico Electromecanico 02

0039 Técnico Mecanico 02

0040 Técnico Mecanico-Electricista 02

0402 Técnico sup. en Sistemas de Energia Alternativas 01 02 040506 11 1517202127 313234
0082 Agrimensor 02 36

0083 Ingeniero Electromecanico 010205al2127al3536

0162 Técnico Sup. en Electronica 05all111314 17 al2023al283233 3536

0164 1Ingeniero Electricista Electronico 010204 al 3536

NMNOVNNNMNNNMNNDNDNNNNRN
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0171
0303
0310
0328
0355
Sup. 0029
0037
0038
0039
0040
0100
0102
0306
0309
0322
0342
0343

WWWWWWWWWWWWNNNNDN

Ingeniero Mecanico 02 16 36

Ingeniero Naval y Mecdnico 02 36

Ingeniero Geodesta, Geofisico y Agrimensor 02

Técnico en Higiene y Seguridad en el Trabajo 16

Profesional Universitario Técnico Mecanico 010205 al 2127 29 al 35
Maestro Mayor de Obra y Técnico en Construcciones 02 17 36

Técnico Electricista 011042131417 al1927 al 303234 al 36

Técnico Electromecanico 01041012al141617 1927 al3032al 36

Técnico Mecéanico 16 36

Técnico Mecanico Electricista 04 al 14 16 al 19 21 al 35 36

Técnico Mecanico Rural 04 101516 36

Técnico en Mantenimiento de Instalaciones Industriales 1012151618 19 28 36
Bachiller Técnico en Electricidad 02101516 36

Técnico en Electrénica 05 al 07 10 al 12 16 24 al 26 28 33 35 36

Certificado de Capacitador Instalador Electricista 35

Dibujante Técnico 02
Perito en Relaciones del Trabajador e Higiene Laboral 16

AREA 13: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

Codigo Asignatura - Competencia
01 Centrales y canalizaciones eléctricas

02 Dibujo técnico

03 Educacién practica

04 Electricidad de maquinarias automotrices
05 Electronica

06 Electrénica general

07 Electrénica industrial

08 Electrdnica industrial I

09 Electrdnica industrial 11

10 "Electrotecnia

11 Electrotecnia e instalaciones eléctricas
12 - Electrotecnia general

13 Electrotecnia l

14 Electrotecnia 11

15 Estdtica y resistencia de materiales

16 Higiene y seguridad industrial

17 Instalaciones eléctricas

18 Instalaciones eléctricas I

19 Instalaciones eléctricas II

20 Instalaciones industriales

21 Instrumental electrénico de control y medicién
22 Laboratorio de ensayos industriales

23 Laboratorio de maquinas eléctricas

24 Laboratorio de mediciones eléctricas

25 Laboratorio de mediciones eléctricas I

26 Laboratorio de mediciones eléctricas 11
27 Mantenimiento y reparaciones de equipos
28 Maquinas eléctricas

29 Méquinas eléctricas I

30 Maquinas eléctricas II

31 Maquinas eléctricas y ensayos

32 Mediciones eléctricas

33 Mediciones electrénicas

34 Seguridad e higiene en el trabajo

35 Taller .

36 Tecnologia

AREA 14: DE LA MECANICA
Titulo Cédigo TITULO COMPETENCIA

1 Doc. 0183
2 Hab. 0002
0022
0029
0037
0038
0039
0040

NNNMNNMNNDN

Profesor en Disciplinas Tecnoldgicas esp. en Mecénica 01 al 50
Arquitecto 0250

Ingeniero Civil 01 02 07 al 09 50

Maestro Mayor de obras, Técnico en Construcciones 02

Técnico Electricista y Electrotécnico 02

Técnico Electromecanico 02

Técnico Mecanico 02 35 al 38

Técnico Mecanico Electricista 02 35 36 al 38
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0071 Decorador de Interiores 02

0082 Agrimensor 0250

0083 Ingeniero Electromecanico 01 al12 18 al 23 28 al 353840 al 50

0114 Técnico en Automotores 02

0123 Técnico en Dibujo Mecanico 01 al 03

0155 Ingeniero Industrial 010204 06al323539al4950

0164 Ingeniero Electricista-Electrénico 121929 3032

0171 Ingeniero Mecanico Olall1012al2123al2831324950

0303 Ingeniero Naval y Mecénico 01al3650

0310 Ingeniero Geodesta, Geofisico y Agrimensor 02 50

0328 Técnico en Higiene y Seguridad en el Trabajo 09

0355 Profesional Universitario Técnico Mecanico Olal12 18 al 2328 al 49

0029 Maestro Mayor de Obras - Técnico en Construcciones 50

0038 Técnico Electromecédnico 01al12 18 al 2328 al 353840 al 50

0039 Técnico Mecanico 0lall11222328al353840al45y50

0037 Técnico Electricista 0103 al12 18 al 23 28 al 3440 al 50

0040 Técnico Mecanico Electricista 50

0100 Técnico Mecdanico Rural 04 07 08102849 50

0102 Técnico en Mantenimiento de Instalaciones Industriales 202324464950
0114 Técnico en Automotores 01 03 04 06 07 10 192022 23 25 al 30 33 3840 al 44 47 48 50
0123 Técnico en Dibujo Mecdnico 50

0234 Bachiller Técnico en Motores 02 19202246

0321 Cert. Cap. Tornero Mecé@nico - Experto en Reparaciones de Maquinarias Viales y Motores
353850

0330 Experto en Herreria y Soldadura 36 37

0342 Dibujante Técnico 010203

0343 Perito en Relaciones de Trabajo e Higiene Laboral 09

AREA 14: DE LA MECANICA

Codigo

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
i1
12
i3
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
81
82
B3
34
35
36
87
38

Asignatura - Competencia

Dibujo de maquinaria

Dibujo técnico

Dibujo y elementos de maquinaria
Elementos de maquinaria

Equipos y aparatos para maniobras y transportes
Estatica y resistencia de materiales

Hidraulica y maquinarias hidraulicas

Higiene y seguridad industrial

Laboratorios de ensayos de maquinarias y motores
Laboratorios de ensayos industriales
Mantenimientos y reparacién de equipos de bombeos
Maquinas agricolas I

Maquinas agricolas I1

Maquinas agricolas 111

Méquinas agricolas

Maquinas agricolas y especiales

Méaquinas de transporte

Mdquinas motrices

Maquinas térmicas

Méquinas y elementos de transporte

Mecdnica aplicada a los mecanismos

Mecanica técnica

Mecanismos y maquinarias industriales

Metalurgia

Metalurgia y materiales para construcciones mecénicas
Metalurgia y tecnologia mecanica

Motores de combustién interna

Organizacién industrial I

Organizacién industrial IT

Organizacién y control industrial

Proyecto, unidades e instalaciones industriales -
Resistencia y cdlculos de elementos de maquinas
Seguridad e higiene en el trabajo

Taller (mecénica ajuste)

Taller (herreria)

Taller (mecéanica hojalateria)

Taller (mecénica)
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Taller (mecanica modelo y fundicién)
Tecnologia

Tecnologia de fabricacion
Tecnologia 1

Tecnologia IT

Tecnologia III

Tecnologia mecanica
Termodindmica

Termodindmica y maquinarias motrices
Termodindmica y maquinas técnicas
Termodindmica y neumatica
Tecnologia

AREA 15: INDUSTRIA MADERERA

Titulo
2 Hab.

Sup.

WWWWNNNNNNMNNDNNNN

Cédigo TITULO COMPETENCIA

0002 Arquitecto 0506112324

0022 Ingeniero Civil 0509 10 11

0027 Lic. en Administracién de Empresas . 07

0037 Técnico Electricista 05

0039 Técnico Mecénico 05

0040 Técnico Mecdnico Electricista 05

0082 Agrimensor 05

0083 Ingeniero Electromecdanico 0509 10al1317
0088 Experto Carpintero 0115162124

0155 Ingeniero Industrial 05 24

0246 Carpintero en Obra 0115162124 .
0355 Profesional Universitario — Técnico Mecanico 0509 10121317
0022 Maestro Mayor de Obrai0 11 24

0039 Técnico Mecanico 121317

0040 Técnico Mecdnico Electricista 12 1317

0088 Experto Carpintero 1417 18 24

AREA 15: INDUSTRIA MADERERA

Cédigo
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

Asignatura - Competencia
A.T.P. (industrial maderera)

Dasonomia

Drendologia xilologia

Dibujo técnico

Disefio modelado

Educacién laboral

Educacion practica

Estadistica y resistencia

Estadistica y resistencia de materiales
Estructura y ensambles

Herramientas y maquinarias
Herramientas y maquinarias para la madera
Industrializacién de la madera

" M. E. P. (carpinteria)

M. E. P. (industria maderera)

Mantenimiento y reparaciones de equipos
Materiales y tecnologia de la madera

Practica de industrializacion de la madera

Proyecto integrado e industrializacién de la madera
Taller (carpinteria)

Tratamiento de la madera

Diseflo de muebles y elementos de madera
Tecnologia

AREA 16: SECRETARIO )
Se inscribiran para el Cargo de Secretario, los Titulos 1 (Docente) de todas las Areas comprendidas en e
presente Nomenclador.
Se inscribiran, asimismo, los Titulos 1 (Docente) que fueran expedidos posteriormente a la promulgacién de
presente instrumento, otorgados por Organismos Oficiales reconocidos y que retinan los requisitos de Iz
Legislacion vigente.

AREA 17: PRECEPTOR
Se inscribirdn para el Cargo de Preceptor los Titulos 1 (Docente), 2 (Habilitante) y 3 (Supletorio), de todas
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las Areas comprendidas en el presente Nomenclador.
Se inscribirdn, asimismo, los Titulos 1 (Docente), 2 (Habilitante) y 3 (Supletorio) que fueran expedidos
posteriormente a la promulgacion del presente instrumento, otorgado por Organismos Oficiales reconocidos
y que retinan los requisitos de la Legislacion vigente

AREA 18: BIBLIOTECARIO

Se inscribirdn para el Cargo de Bibliotecario los Titulos 1 (Docente), 2 (Habilitante) y 3 (Supletorio), de todas
las Areas comprendidas en el presente Nomenclador.

Se inscribiran, asimismo, los Titulos 1 (Docente), 2 (Habilitante) y 3 (Supletorio) que fueran expedidos
posteriormente a la promulgacién del presente instrumento, otorgado por Organismos Oficiales reconocidos
¥ que rednan los requisitos de la Legislacidon vigente

AREA 19: INDUSTRIA TEXTIL

Titulo Codigo TITULO COMPETENCIA

2 Hab. 0101 Técnico Textil 01 al 14

3Sup. 0216 Experta en Telares 10al 1214

3 0317 Bachiller Técnico en Talleres Tejidos y Tefiidos 01 al 08 10 al 13

AREA 19: INDUSTRIA TEXTIL

Codigo Asignatura - Competencia
01 Acabados textiles y estampados

02 Confeccién

03 Control de calidad

04 Fibras

05 Hilanderia I

06 Hilanderia II

07 Ligamento I

08 Ligamento II

09 Organizacion industrial
10 Tejeduria I

i1 Tejeduria II

12 Teoria de los tejidos
13 Tintoreria
14 Tecnologia

AREA 20: ASESOR PEDAGOGICO

Titulo Cédigo TITULO COMPETENCIA

1 Doc. 0048 Profesoren Filosofia A.P.

i 0049  Profesor en/ de Filosofia y Pedagogia A.P.

0363 Profesor en Cs. de la Educacion con orientacién en Psicologia Educacional  A.P.
0051 Profesor en/ de Cs. de la Educacién  A.P.

0125 Profesor en / de Psicopedagogia A.P.

0145 Profesor en / de Filosofia y Cs. De la Educacio6n. A.P.

0178 Profesor en/ de Cs. de la Educacién con orientacion en Psicologia Educacion A.P.
Hab. 0052 Psicopedagogo A.P.

0170 Licenciado en/ de Cs. de la Educacién A.P.
0381 Licenciado en Filosoffa y HumanidadesA.P.

NSRS N bbb ok o ok

AREA 21 : DE LA MINERIA
Titulo Cédigo TITULOCOMPETENCIA
1 Doc. 0035 Profesoren/de QuimicaO1 05 35
0312 Profesor en Disciplinas Industriales esp. en Quimica y-Quimica Aplicada 01 05 16 23 35
Hab. 0022 Ingeniero Civil 07 11122627 35
0026 Ingeniero en Minas 01all719al 343536
0082 Agrimensor 07 28 15293536
0084 Licenciado en Geologia01 02 030506 07 08 10 14 al 1921 25282931 3536
0099 Técnico Topografo 05 06 07
0141 Ingeniero en Recursos Hidricos06 07 08 11 12 16 17 28 29 35
0155 Ingeniero Industrial 06 07 08 28 29 35
0157 Técnico en Dibujo Publicitario 06 07
0201 Ingeniero Agrimensor 02060708 1011 14 15262832 35 36
0253 Gedlogo 0113202528303133343536
0403 Técnico Superior en Geologia y Mineria 010203 09131416 17 18 192023 252829 30 33

LR B R B R R B B R R A

34 35

3 Supl. 0094 Técnico Minero 04 13 20 2528 30 31 33 34 35 36

3 0099 Técnico Topdgrafo 0208101114 152829323536
3 0328 Técnico en Higiene y Seguridad en el Trabajo 19
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AREA 21 : DE LA MINERIA

Cédigo Asignatura - Competencia
01 Anédlisis de Minerales

02 Catastro

03 Concentracién de Minerales

04 Construcciones Mineras

05 Cualitativa

06 Dibujo Lineal

07 Dibujo Técnico

08 Dibujo Topografico

09 Economia y ubicacién de Minas

10 Elementos de Cartografia

11 Elementos de Hidraulica

12 Estatica Grafica

13 Explotacién Minera

14 Fotometria

15 Geodesia

16 Geologia

17 Geologia Estructural

18 Geologia General y Regional

19 Higiene y Seguridad Minera

20 Méquinas e Instalaciones Mineras (1Y II)
21 Metalurgia.

22 Metalurgia e Industrializacion de Materiales — Minerales
23 Mineralogia

24 Mineria Legal

25 Petrografia

26 Resistencia de Materiales

27 Taller de Motores

28 Topografia

29 Topografia Subterrdnea

30 Tratamientos Minerales I

31 Tratamientos Minerales II

32 Vias de Comunicacién

33 Yacimientos Minerales (Metaliferos)

34 Yacimientos Minerales (No Metaliferos)
35 Tecnologia

36 Préctica de Topografia

AREA 22: TURISMO Y COOPERATIVISMO

Titulo Cédigo TITULO COMPETENCIA

1 Doc. 0056 Profesor en/ de Geografia 07091013

1 0176 Maestro/a de Danzas Nativas y Folklore 16

1 0221 Profesor Nacional de Danzas Nativas y Folklore 16
2 Hab. 0027 Lic. en Administracién de Empresas 01 02 04 06 07 08

2 0081 Técnico Superior en Cooperativismo y Mutualismo 01 al 06
2 0091 Lic. en Cooperativas 01 al 06 08

2 0127 Lic. en Geografia 07091013

2 0335 Lic. enTurismo 07 091112 14 15

3Sup. 0090 Técnico en Turismo - Guia de Turismo 07 08 09 11 12 14 15

3 0092  Bachiller con especialidad en Turismo y Recursos 07al091112
8 0093 Bachiller especialidad en Comunicacién Social 07al091112
AREA 22: TURISMO Y COOPERATIVISMO

Cédigo Asignatura — Competencia

01 Administracién de empresas cooperativas y mutuales

02 Cooperativismo

03 Derecho cooperativo y legislacién

04 Educacién cooperativa

05 Historia del pensamiento cooperativo

06 Introduccién al cooperativismo

07 Introduccidn al turismo

08 Organizacién y administracion de empresas turisticas

09 Recursos turisticos

10 Talleres de investigacién y préctica profesional

11 Turismo y relaciones humanas I

12 Turismo y relaciones humanas II
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Geografia turistica

Teoria y técnica del turismo
Relaciones humanas
Etnografia y folklore
Legislacion turistica comparada

AREA 23: VICE DIRECTOR - REGENTE

ibirdn para el Cargo de Vice Director, los Titulos 1 (Docente) de todas las Areas comprendidas en el

oresentle Nomenclador.

Se inscribirdn, asimismo, los Titulos 1 (Docente) que fueran expedidos posteriormente a la promulgacién del
oresente instrumento, otorgados por Organismos Oficiales reconocidos y que rednan los requisitos de la

tidn vigente.

SREA 24: DIRECTOR )
Se inscribirdn para el Cargo de Director, los Titulos 1 (Docente) de todas las Areas comprendidas en el

oresenfie Nomenclador.

Seinsc

_=gisla

AREA |
Titulo
I boc.

I S

ibirdn, asimismo, los Titulos 1 (Docente) que fueran expedidos posteriormente a la promulgacion del

oresente instrumento, otorgados por Organismos Oficiales reconocidos y que redinan los requisitos de la

tion vigente,

SREA 25: DE LAS ACTIVIDADES PRACTICAS

Cédigo TITULO COMPETENCIA

0108 Bachiller Docente especializado en Técnicas Manuales y Rurales 83
0154 Profesor en Actividades Practicas y del Hogar 83 87 88

0248 Profesor Superior en Actividades Précticas 83

0313 Profesor en/ de Economia Doméstica 01 13 83 al 88

. |0106 Maestra Especial en / de Manualidades 83

0028 Maestra Normal Nacional Sin competencia

0036 Profesor para la Ensefianza Primaria Sin competencia
0073 Habilitada en Bordado a Maquina 84

0074 Habilitada en Cocina y Reposteria 87 88

0075 Habilitada en Confeccién del Vestido 83 al 86

0076 Habilitada en Arte Decorativo 010607101213

0098 Técnico en la Industria del Vestir 85 86
0117 Bachiller en Manualidades 83
0120 Experto en Manualidades 83 84

0126 Bachiller con Orientacion de esp. en Manualidades 83 84
0130 Certif. en Capacit. en Corte y Confeccién / Bachiller Espec. en Corte y Confeccidn 83 al

0136 Competencia en Profesiones Femeninas 83 84 87 88
0167 Terapista Ocupacional 83

0179 Maestra en Profesiones Femeninas y Bachiller Comun 84
0317 Bachiller Técnico en Telares, Tejidos y Tefiidos 83

D5: DE LAS ACTIVIDADES PRACTICAS
Asignatura - Competencia

Actividades practicas

Educacién practica

Telares tejidos tefiidos

Cocina y reposteria

Taller manual I, ITy III

Bordado a maquina

Confeccion del vestido

Industria del vestido

Dietética

Higiene de la alimentacion

06: TECNOLOGIA

Codigo TITULO COMPETENCIA

0397 Profesor en Tecnologia 01 al 09
0409 Profesor en Informatica01 03

0236 Profesor en Computacion 0103

0032 Profesor en Ciencias Juridicas y Contables 02 03
0054 Profesor en Ciencias Econdmicas 0203 06
0183 Profesor en Disciplinas Tecnoldgicas 01 04 al 09
0033 Profesor en Matematica y Computacion 03
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0312 Profesor en Disciplinas Industriales 06 08
0110 Profesor de Fisica - Quimica 01 04 07 al 09
0105 Profesor de Fisica 01 04 07 08
0035 Profesor de Quimica 01 040708
0394 Profesor Superior en Computacion 0103
Hab. 0019 Contador Publico Nacional 02
0027 Licenciado en Administracién de Empresas 02
0155 Ingeniero Industrial 04 al 08
0002 Arquitecto 0207
0245 Ingeniero en Sistemas de Informaciéon 03
0025 Ingeniero Electrénico 03 0507 08 09
0067 Licenciado en Sistemas de Informacion 03
0023 Ingeniero Electricista 05 al 09
0003 Analista de Sistemas 03
0004 Analista Programador 03
0044 Licenciado en Ciencias de la Comunicacién Social 03
0047 Técnico Superior en Comunicaciéon Social 03
0139 Ingeniero Quimico 04 06 al 08
0026 Ingeniero en Minas 04 06 08
0124 Quimico Industrial 06 08
0022 Ingeniero Civil 04 06 08
0083 Ingeniero Electromecénico 0506 08 09
0024 Ingeniero en Computacion 03
Sup. 0097 Técnico en Administracion de Empresas 02
0081 Técnico Superior en Cooperativismo y Mutualismo 02
0030 Perito Mercantil02
0180 Técnico Superior en Administracion de Empresas 02
0086 Técnico Quimico 06
0357 Técnico Quimico Industrial 04 06
0095 Técnico Agropecuario 06
0309 Técnico Electrénico 05
0037 Técnico Electricista 05

WWWWWWWWWWWWWNNNNRNNNNNNMNNNNNMNNNNNA B

0038 Técnico Electromecdnico 05

0358 Técnico Docente en Informética 03

0217 Técnico Agrénomo 06

0402 Técnico Superior en Sistemas de Energias Alternativas 0108

AREA 26: TECNOLOGIA

Cédigo Asignatura - Competencia
01 Tecnologia

02 Tecnologia de Gestidn

03 Tecnologia de la Informacidn y la Comunicacién

04 Tecnologia de los Materiales

05 Tecnologia de Control

06 Procesos Productivos

07 Proyectos Tecnoldgicos

08 Tecnologia de la Energia

09 Introduccién a la Electrdnica

AREA 27: COORDINADOR DE FORMACION LABORAL Y PROFESTONAL

Se inscribiran para el Cargo de Coordinador de Formacidn Laboral y Profesional los Titulos de la especiali-

dad de la Escuela Técnica y de las Areas de su competencia, comprendidas en el presente Nom

enclador.

Se inscribiran, asimismo, aquellos Titulos que fueran expedidos posteriormente a la promulgacipn del pre-
sente instrumento, otorgados por Organismos Oficiales reconocidos y que retinan los requisitos de la Legis-

lacidn vigente.

AREA 28: COORDINADOR DE FUNDAMENTACION BASICA
Se inscribiréan para el Cargo de Coordinador de Fundamentacion Basica los Titulos de la especig
Escuela Técnica y de las Areas de su competencia, comprendidas en el presente Nomenclador.
Se inscribiradn, asimismo, aquellos Titulos que fueran expedidos posteriormente a la promulgaci
sente instrumento, otorgados por Organismos Oficiales reconocidos y que relinan los requisitos g
lacidén vigente.-
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RESOLUCION 1456/2000
AMPLIACION RESOLUCION

1375/2000

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, 08.NGV.2000

VISTO:
La Resolucion Ministerial C.E. N© 1375/2000 y el Acta N° 2/2000 celebrada por la Comisién

Homologadora de Titulos, y

CONSIDERANDO:
Que por la mencionada Resolucion Ministerial se aprueba el Reglamento de Inscripcién y Clasifica-

cién'y la Tabla de Valoracion de Antecedentes para Interinatos, Suplencias y Concursos del Personal Docente
perteneciente a £.G.B. 3, Polimodal y Regimenes Especiales, segiin ANEXO UNICO.

rac

Que mediante Acta N° 2/2000, la Comisién Homologadora de Titulos hace constar que previa delibe-
ibn sobre la modificacion de la incumbencia de titulos en lo que respecta al espacio de Ciencias Natura-

-

les,|los miembros presentes concluyen que: “... corresponde su inclusién de la siguiente manera: 7° Afo -

Bio

me

un

logia, Fisica y Quimica; 8° Afio - Fisica, Quimica y Biologia; y 9° Afio - Fisica, Quimica y Biologia ...".
Que en consecuencia, la citada Comisién acuerda la necesidad de que se emita el pertinente instru-
mto legal ampliatorio en el que se recepte la modificacion propuesta.

Que el Art. 154° de la Constitucién Provincial, faculta al Sr. Ministro de Cultura y Educacion, a emitir

instrumento legal del tenor del presente.
Por elio, i
EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Incorporar al ANEXO UNICO de la Resolucién Ministerial C.E. N° 1375 de fecha 23.0CT.2000
porel que se aprueba el Nomenclador a) Codigos, Titulos, Competencias; b) Areas y Asignaturas, el siguien-
te detalle:

AREA 05: CIENCIAS BIOLOGICAS
Titulo Cédigo TITULO COMPETENCIA

1

e

[ e e P =
=

AR
de

AR

RE

0035  Prof. en Quimica 04-07-11-18-23-24

0105 Prof. en Fisica 04-07-11-18-23-24

0110 Prof. en Fisica/Quimica 04-07-11-18-23-24

0148  Prof. en Quimica y en Merceologia 04-07-11-18-23-24

0200 Prof. en Ciencias Fisicas/Matematicas 04-07-11-18-23-24

0106 Prof. en Ensefianza Media, Técnica y Superior en Fisica 04-07-11-18-23-24

EA 11: FISICA QuiMICA

ulo Codigo TITULO COMPETENCIA

0063 Prof. en/de Biologia - 26-34-41-46-47-48-49-51-52-53-67-68-69

0064  Prof. en/de Ciencias Biologicas 26-34-41-46-47-48-49-51-52-53-67-68-69

0065 Prof. en/de Ciencias Naturales 26-34-41-46-47-48-49-51-52-53-67-68-69

0389 Prof. de EGB 3 y Polimodal en Biologia 26-34-41-46-47-48-49-51-52-53-67-68-69

TICULO 2°.- Tomen conocimiento: Subsecretaria de Educacion, Direccion Provincial de Educacion y Junta
Clasificacion de Ensefianza Media, Técnica y Artistica.

TICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése al Registro Oficial y Archivese.-

SOLUCION MINISTERIAL C.E.N° 1456 .

C.P.N. RAUL ESTEBAN GINE
MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
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RESOLUCION 723/2001
REGLAMENTO DE DESIGNACION

INTERINOS Y SUPLENTES

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA
23 DE MAYO DE 2001

VISTO

El Expte. E/6804/2001, por el que la
Direccién de Educacién General Bdsica tramita la
rectificacién de la Resolucién Ministerial C.E. N© 488/
95,y

CONSIDERANDO:

Que afs. 1, el mencionado organismo funda-
menta lo solicitado en virtud de que el mencionado
instrumento legal no contempla las designaciones
para cubrir cargos del Tercer Ciclo de Educacién Ge-
neral Basica, las que se efectlian a través de las Es-
cuelas Cabecera dependientes de ese organismo.

Que asimismo, requiere el cambio de algu-
nas Escuelas Cabeceras en Departamentos de la
Provincia, debido a que la superposicién de funcio-
nes de Escuelas Cabeceras y Escue-las Centro en-
torpecen el cumplimiento de una tarea eficiente por
parte de los directivos.

Que a efectos de prever las situaciones no
contempladas en el instrumento legal mencionado,
se hace necesario adecuar el mecanismo de desig-
naciones a las actuales nece-sidades del servicio, por
lo que es procedente hacer lugar a lo solicitado.

Que el Articulo 1540 de la Constitucién de la
Provincia de Catamarca faculta al Mi-nisterio de Cul-
tura y Educacion para efectuar el dictado de un acto
administrativo del tenor del presente.

Por ello, ;
EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 10.- Dejar sin efecto la RESOLUCION
MINISTERIAL C.E. N° 488 de fecha 29.MAR.95 y toda
otra preceptiva de igual o menor jerarquia normativa
que se contradiga con la Reglamentacién aprobada
por el presente instrumento.

ARTICULO 29.- Aprobar el REGLAMENTO DE DESIG-
NACIONES PARA EL PERSONAL DOCENTE ASPI-
RANTE A INTERINATOS Y SUPLENCIAS EN ESCUE-
LAS DE EDUCACION GENERAL BASICA EDUCA-
CION PARA ADULTOS, EDUCACION ESPECIAL Y
EDUCACION POLIMODAL de conformidad al ANEXO
UNICO de la presente resolucién.

ARTICULO 30.- Tomen conocimiento: Despacho de
este Ministerio, Subsecretarfa de Edu-cacién, Direc-
cién Provincial de Educacidn, Direcciones de Nivel
del Area, Direccién de Personal, Direccién de Asun-
tos Juridicos y Legislacién, Direccién de Sumarios y
Juntas de Clasificacién Docentes.

ARTICULO 49.- Comuniquese, publiquese, dése al
Registro Oficial y Archivese.- ’ ]
CPN. RAUL ESTEBAN GINE

MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION

ANEXQ UNICO

REGLAMENTO DE DESIGNACIONES
PARA EL PERSONAL
DOCENTE ASPIRANTE A INTERINATOS Y
SUPLENCIAS
EN ESCUELAS DE EDUCACIéN
GENERAL BASICA,
EDUCACION PARA ADULTOS,
EDUCACION ESPECIAL,
Y EDUCACION POLIMODAL

ARTICULO 10.- EI presente Reglamento tiene coma
finalidad regular el mecanismo para las designacic-
nes del Personal Docente Interino y Suplente de los
Niveles Inicial, Educacion General Basica, Educaciaon
Polimodal, Educacién Especial y Educacién parz
Adultos; con-forme a las disposiciones contenidas er
la normativa vigente; dejdndose constancia gue tod=z
designacién de personal serd realizada Unicament=
por el Poder Ejecutivo.

ARTICULO 2°.- La designacién en la funcién de Maes-
tro Secretario y Maestro Secretario de Escuela Ca-
becera, serd efectuada por la Direccién de la Escue-
la, conforme a lo normado por el Articulo 270 de
Reglamento de Escuelas Comunes. El docente de-
signado debera re-vistar en cardcter Titular y se des-
empefiard por el término de dos (2) afios calendaric
conse-cutivos, teniendo derecho a una nueva desig-
nacién, cuando los maestros titulares del esta-
blecimiento hayan ejercido el derecho de su desig-
nacién. Cuando no hubiere un docente titular, las fun-
ciones antes mencionadas serdn cubiertas por un
docente interino; el ingreso posterior de un|docente
titular determinara el cese del docente interino y Iz
inmediata cober-tura por el titular. El ejercicio de Iz
funcién de Maestro Secretario y Maestro Secretaric
de Escuela Cabecera sélo serd renunciable con an-
terioridad al plazo establecido, por causas fundadas.
a criterio de la autoridad competente. Si se aceptarza
la renuncia y se produjera una nueva designacion
ésta serd por el término restante que le co respon-
dia al renunciante para cumplir esta funcién!.

ARTICULO 30.- La propuesta de designacidn de los
Maestros de Nivel Inicial, Maestros de Educacién
General Basica en todas sus modalidades, Profeso-
res de Tercer Ciclo de E.G.B., Docentes de ¢scuelas
para Adultos en todas sus especialidades, Docentes
de Escuelas de Educacién Especial, serdn|realiza-
das en las escuelas cabeceras que a continuacién
se deter-minan:

Educa-
Educa-

Escuelas Cabeceras para los Niveles Inicial
cién General Basica, Educacién Es-pecial
cién para Adultos:
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RANO 1.-
RA NO 2,-
RA N© 3.-
RA NO 4. -
RA N© 5.-
RANO 6.-
RA NO 7.-
RA N© 8.-
RAN©C9,-
RA N© 10.-
RANO 11.-
RAN© 12.-
RA NO 13.-
RA NO 14.-
RA NO 15.-
RA NO 16.-
CABECERA CERO.-

Escuela N° 214, para el Departamento Ancasti.

Escuela N0 991, para el Departamento Capital.

Escuela N© 201, para el Departamento Valle Viejo.

Escuela N© 285, para el Departamento Capayan.

Escuela N° 5, para el Departamento Tinogasta.

Escuela N© 498, para el Departamento Belén.

Escuela N© 264, para el Departamento Fray Mamerto Esquid.
Escuela N© 8, para el Departamento Santa Rosa.

Escuela N© 227, para el Departamento Poman.

Escuela N°© 108, para el Departamento Andalgala.

Escuela N© 280, para el Departamento La Paz.

Escuela N° 210, para el Departamento Ambato.

Escuela N° 292, para el Departamento Paclin.

Escuela N© 114, para el Departamento Santa Maria.

Escuela N© 494, para el Departamento Antofagasta de la Sierra.
Escuela N© 270, para el departamento El Alto.

La Direccion de Nivel respectiva realizard la propuesta de designa-cion de Interinatos

y Suplencias cuando las Escuelas Cabeceras agoten la némina de aspiran-tes en su jurisdiccién.

Las esduelas de Nivel Polimodal propondran su designacion en cada uno de los Estableci-mientos de dicho

Nivel fuera del horario de clase

ARTICULO 49.- Las Juntas de Clasificacién adopta-
ran los|recaudos necesarios a fin de que los Lista-
dos de|Orden de Méritos obren simultdneamente en
la Direccion de Nivel respectiva y en todas las Es-
cuelas Cabeceras, y Escuelas de Nivel Polimodal. Los
mismos deberan obrar indefectiblemente cinco (5)
dias antes de la fecha prevista para la realizacién de
la primera Asamblea para el periodo lectivo que co-
rresponda, comun o especial.

ARTICULO 59.- Las Juntas de Clasificacion elabora-
ran los|Listados por triplicado, uno para la Direccion
|, otro para la Escuela Cabecera o Escuela
odal y otro para la Junta remitente.

LO 69.- Los inscriptos por las Juntas de Cla-
i6n en Planilla Complementaria, serdn interca-
lados en los listados definitivos por las Escuelas
Cabeceras y/o Escuelas de Po-limodal, conforme al
puntaje del Aspirante. De este modo, sélo tendra vi-
gencia una lista Unica de aspirantes.

ARTIQULO 7°.- Los Listado de Orden de Méritos
deberan ser exhibidos en lugares de facil acceso al
publico, para su informacion y sera obligacién para
los Directores de Nivel, Directores de Escuelas Ca-
beceras y Escuelas de Polimodal su exhibicion al sélo
requerj-miento del Interesado.

ARTICULO 89.- La realizacién de las Asambleas para
los Niveles Inicial, Educacién Gene-ral Basica, Edu-
cacién Especial y Educacién para Adultos seran de-
sarrolladas conforme a las siguientes pautas:

Las Escuelas ante la necesidad de cobertu-
ra de interinatos y suplencias, efectuaran las corres-
pondigntes solicitudes a la Escuela Cabecera de su
Departamento, por escrito, ex-plicitando claramente
las causales de las suplencias o interinatos que
avalen el requeri-miento. Debiéndose consignar tur-
no y hprario en caso de tratarse de horas catedra del
Tercer Ciclo.

B.- Al iniciarse el Periodo Lectivo, las Escuelas
Cabedqeras deberan tener clasificados los cargos a
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cubrir en la primera Asamblea de opcién, con una
antelacién suficiente. Para ello, las Escuelas debe-
rén peticionar los cargos de modo tal que éstos se
encuentren re-gistrados con un minimo de 48 horas
de la fecha fijada para la Asamblea. Todo petitorio
que no se registre en los términos indicados prece-
dentemente, serd ofrecido en la Asam-blea siguien-
te.

G~ A partir de la segunda Asamblea, los pedi-
dos deberdn obrar en las cabeceras antes del inicio
de la misma y no podran incluirse cargos durante su
desarrollo.

D.- En las Asambleas se dardn a conocer los
cargos con indicacién de Interinatos y Suplen-cias,
comenzando la designacion por el aspirante mejor
clasificado en el siguiente orden: Nivel Inicial, Nivel
Educacién General Basica Primer y Segundo Ciclo -
Maestro Jorna-da Completa con anexo'albergue,
Maestro de Jornada Completa, Escuela Hogar, Jor-
nada Simple, Maestro Especial - Maestro de Adulto-
, Tercer Ciclo.

E.~ Cuando se haya agotado el listado de profe-
sores de Areas Especiales como: Educacién Fisica,
Artistica y Tecnologia se ofreceran al Maestro de Afio,
previa autorizacion de Cabecera Cero. La falta de
opcién no modifica su orden en el listado.

F- En el caso particular del Tercer Ciclo el
ofrecimiento de las horas catedra para la cober-tura
de interinatos o suplencias se realizard por la totali-
dad de horas que posee el titular o las que hubierz
vacantes en la escuela sin poder subdividirse dicho
conjunto horario, el que serd considerado en definit-
va como una unidad indivisible.

G.- Las propuestas de designacién se realizaran
conforme al Listado de Orden de Méritos, respetan-
do la competencia de Titulos en el siguiente orden:
Titulo Docente, Habilitante y Supletorio.

H.- En la casilla de "Observaciones” del Listado
de Orden de Méritos que manejen las Es-cuelas Ca-
beceras se anotara el nimero de la Escuela donde
fue propuesta la designacién del postulante, en el
caso del Tercer Ciclo la carga horaria optada, y la
causa de la falta de aceptacién del ofrecimiento.

I- Cuando el Profesor del Tercer Ciclo no pue-



da optar con margen de compatibilidad hora-ria, de-
bera dejar constancia de su presencia en la Asam-
blea y la Declaracién Jurada de Cargos a los efec-
tos de mantener su posicién de orden en el Listado
General.

Ja Los cargos que sean cubiertos por personal
sin titulo especifico o fuera del listado depar-tamental,
seran ofrecidos anualmente en la primera Asamblea
del ciclo lectivo — Articu-los 139, 150y 18° de la Ley
3122-.

K.- En las Escuelas Cabeceras deberd obrar un
Registro de Cobertura de Cargos, con indica-cién
estricta de la fecha y hora de recepcion de las solici-
tudes. El incumplimiento de esta norma serad respon-
sabilidad del Director de la Escuela Cabecera, sien-
do de su exclusiva incumbencia este contralor.

L.- El aspirante que por razones debidamente
justificadas no pudiera hacer acto de presencia en
las Asambleas de Opcidn de Cargos, podra ser re-
presentado por una persona debida-mente autoriza-
da, cuya decision en la opcién es irrevocable. La au-
torizacion debera pre-sentarse por escrito con nom-
bre completo, nimero de documento y firma del re-
presenta-do. Deberd ser autenticada por autoridad
competente: Juez de Paz, Escribano Publico, y sélo
en defecto de ellos, la Policia.

M.- El aspirante que por razones de salud, debi-
damente justificadas no pudiera ser designa-do, sélo
podra conservar su orden en el listado, cuando la
afeccion le imposibilite prestar servicios en un térmi-
no no mayor de siete (7) dias; que la certificacién
respectiva sea expedida por autoridad oficial com-
petente; y que dicha certificacion sea presentada con
24 hs. de anticipacion al inicio de la Asamblea. Cabe
destacar que este procedimiento para conservar su
posicion en el orden del listado, por razones de sa-
lud, sélo se aceptara por una Unica vez.

N.- La docente embarazada, sélo podra optar
previa presentacion de un certificado de auto-ridad
médica competente que informe sobre tiempo de ges-
tacidn transcurrido y fecha probable de parto, hasta
los cinco (5) meses cumplidos de gestacién. Cuando
no pueda optar por dicha razén, debera dejar cons-
tancia médica en la Asamblea y de esta forma con-
servard su lugar en el listado de Orden de Méritos.
O.- El aspirante que hubiere expresado por es-
crito preferencia por un turno determinado manten-
drd su derecho a la desighacién hasta tanto se pro-
duzca un interinato o suplencia en las condiciones
solicitadas.

P.- El orden de los Listados de Orden de Méri-
tos so6lo podrd modificarse para las designa-ciones,
cuando el aspirante se hubiera desempefiado en el
curso escolar en la misma es-cuela, turno y seccién
de afio - Articulo 98° de la Ley 3122-, con informe
favorable de la Direccién y Supervisidén correspon-
diente.

Q.- El aspirante que aceptare el ofrecimiento en
Asamblea gozara de los siguientes plazos para ha-
cerse cargo de la funcion: Escuelas de Zona Urbana
o Alejada del Radio Urbano: 24 hs.; Escuelas de
Zonas Desfavorables: 48 hs. y Escuelas de Zona Muy
Desfavorable o Inhospita: hasta 72 hs..

R.- El aspirante que acepte el ofrecimiento en
Asamblea y no se presente a destino perderd todo
derecho a ser propuesto durante ese periodo.

S.- El aspirante que rechace la propuesta de

designacién de suplente o interino sin causas deg -
damente justificadas, pasara al final del listado, n=
pudiendo ser propuesto nueva-mente hastaltanto s=
agote el mismo.
T.- Se consideraran “renuncia justificada” lz=
“Razones de Salud” debidamente certificadas por =
Servicio Médico autorizado en la zona; y las de “Cass
Fortuito” o "Razones de Fuerza Mayor” con el res-
pectivo comprobante, quedaran a criterio de aceptz-
cién de las autoridades del Nivel,
U.- Los aspirantes que no concurrieran a la=
Asambleas en las que correspondiera sin causa jus-
tificada, pasaran al final de la lista.

ARTICULO 99 .- La fecha de la primera Asamblea c=
ciclo serd establecida por las Autori-dades Educat-
vas. Las Escuelas Cabeceras efectuaran las Asam-
bleas los dias sdbados. Sélo podra efectuarse otra
dia por motivos debidamente fundamentados, previz
autorizacién de la Direccién de Nivel.

ARTICULO 100.- El cargo para el cual no hubiers
aspirantes en dos Asambleas consecuti-vas, serz
considerado desierto y se solicitard su cobertura per
Cabecera Cero. Esta funciona-rd cuando las restan-
tes cabeceras nominadas hayan agotado las listas
de aspirantes y solici-ten la cobertura de cargos.

ARTICULO 110.- La Cabecera Cero efectuars las op-
ciones de cargos en dia y horario a fijar conforme =
la necesidad de cobertura de los mismos.

ARTICULO 129.- Cumplido el término de toleranciz
treinta (30) minutos del horario fija-do para|la reali-
zacién de la Asamblea, se procederd a llamar a los
aspirantes conforme el Orden de Méritos, dandoles
a elegir el cargo que por derecho les correspondiere
aportando toda informacion al respecto.

ARTICULO 130.- Los aspirantes que no estuvieran
presentes en.el momento de ser llama-dos y concu-
rrieran en otro horario de la misma fecha, podradn ser
propuestos en cargos que hubiera sin cobertura.

ARTICULO 140.- El docente suplente o interino tiene
derecho a la prestacidn de servicios durante noventza
(90) dias corridos o alternados como minimo en e
afo escolar. Cuando la prestacién del servigio haya
sido inferior a ese lapso sera designado en la subsi-
guiente hasta cumplir con ese término. Cumplido e!
término pasara al final de la lista.

ARTICULO 159.- El docente interino o suplente sélo
podrd renunciar a su cargo para optar por otro, en la
primera Asamblea del ciclo lectivo.

ARTICULO 160°.- Salvo lo contemplado en el Articulo
130, el docente suplente en ningln caso padra re-
nunciar a la suplencia otorgada para aceptar otra,
debiendo cumplir en su tota-lidad el periodg de su-
plencia que le fuere otorgado.

ARTICULO 179.- Previo a tomar posesién de| cargo,
los docentes propuestos deberan fir-mar una Decla-
racion Jurada de no poseer otro cargo u horas que
determinen una situacién de incompatibilidad, con-
forme a la normativa vigente Ley 3122 (Estatuto de!
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Docente Pro-vincial) y Decretos N© 1385/92, N© 1483/
23 y/o incompatibilidad horaria o funcional.

ARTICULO 180.- El personal docente interino o su-
olente cesa por:

1.- El Interino por la presentacién del personal
Titular del cargo y el Suplente con la presentacion
del docente suplantado.

g Cuando sea suprimido el cargo docente que
desempeﬁa}: por cambio de plan de estu-dios o clau-
sura de esclela o secciones de afio por falta de alum-
nos de conformidad al Articulo 22° de la Ley 3122,

- ARTICULO 199°.- Los Directores son los responsa-

bles de cualquier anormalidad o falta de exactitud
que se produzca en la solicitud del pedido de cober-
tura de cargos, como las que se produzcan en pues-
ta en funcién de los interinos y suplentes y de las
informaciones que pro-porcionen a la Direccion de
Nivel respectiva, Direccién de Personal y a las Es-
cuelas Cabe-ceras.

ARTICULO 200.- Las Direcciones de Nivel compren-
didas en la presente resolucién que-dan expresamen-
te facultadas al dictado de toda aquella normativa de
caracter secundaria que se torne necesaria para la
interpretacion, integracion o implementacion de la
presente.

RESOLUCION 1069/2001

| RECTIFICA RESOLUCION

|
|
|
|

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,
01.AG0.20€‘131

%

VISTO:

| El Expte. 0/10402/2001, por el que
se tramita|la reposicidén de la Escuela N° 224 como
Sscuela Cabecera de la localidad de Fiambald, De-
oartamento Tinogasta, y

|

CONSIDERANDO:

Que afs. 1, obra presentacion realizada por
=l Cura Parroco del Santuario “Nuestra Seflora de
=atima” de la localidad de Fiambala, por la que soli-
cita la reposicién de la Escuela N° 224 de Fiambala
como Cabecera, como lo fuera anteriormente.

Que obran en el expediente copia del Acta
N° 01/2001 de la Asamblea convocada por el Cura
2arroco Presbitero Juan Orquera conjuntamente con
'as autoridades educativas de la Escuela N°® 224 y
as fuerzas|vivas, autoridades y comunidad en gene-
al; las presentaciones realizadas por la Comunidad
=ducativa de la Escuela N° 224 “Provincia de Entre
Rios”, personal docente y directivos del Proyecto VII
de EGB3, personal directivo y docente de las Escue-
as para Adultos N° 75 y N° 396, del Cuerpo Legisla-
tivo del Concejo Deliberante de la Municipalidad de
Siambala, docentes jubilados del Distrito Fiambald y
=l Centro de Jubilados y Pensionados Nacionales, los
gue expres@n los inconvenientes que se originan para
todas las comunidades educativas de la zona, con
=sta medida.

Que en consecuencia, resulta necesario ha-
cer lugar allas peticiones formuladas atendiendo a
‘os fundamentos de las mismas.

72312001

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 10.- Rectificar el ARTICULO 3¢ del ANEXO
UNICO de la RESOLUCION MINISTERIAL C.E. N° 723
de fecha 23.MAY.2001, en lo concerniente a la Es-
cuela Cabecera correspondiente al Departamento
Tinogasta, la que quedara conformada de la siguien-
te manera:

CABECERA N© 5.- Escuela NO© 5, para el Departa-
mento Tinogasta (Sur).

CABECERA N© 17.- Escuela N° 224, para el Depar-
tamento Tinogasta (Norte).

ARTICULO 20.- Tomen conocimiento: Despacho de
este Ministerio, Subsecretaria de Educacion, Direc-
cién,ProvinciaI de Educacién, Direcciones de Nivel
del Area, Direccidn de Personal, Direccidén de Asun-
tos Juridicos y Legislacién, Direccién de Sumarios y
Juntas de Clasificacién Docentes.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése al
Registro Oficial y Archivese.-

RESOLUCION MINISTERIAL C.E. N° 1069
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RESOLUCION 1488/2003
RECTIFICA RESOLUCION

723/2001

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,
08.AG0.2003

VISTO:

El Expte. E/10782/2003, por el que se trami-
ta la modificacidn del Anexo Unico de la Resolucion
Ministerial C.E. N® 723/2001 “Reglamento de Desig-
naciones para el Personal Docente”, y

CONSIDERANDO:

Que por el Articulo 1° de la Resolu-
cion Ministerial C.E. N° 723 de fecha 23.MAY.2001
se deja sin efecto la Resclucién Ministerial C.E. N°
488/95 y toda otra preceptiva de igual o menor jerar-
quia normativa que se contradiga con la Reglamen-
tacion aprobada por el presente instrumento.

Que en el Articulo 2° del citado ins-
trumento legal se aprueba el Reglamento de Desig-
naciones para el Personal Docente aspirante a
Interinatos y Suplencias en Escuelas de Educacién
General Basica, Educacion para Adultos, Educacién
Especial, y Educacion Polimodal, de conformidad al
Anexo Unico dela mencionada resolucién.

Que a fs. 4/5, la Subsecretaria de
Planeamiento y Gestién Educativa solicita la modifi-
cacion de los Articulos 3° y 9° del Anexo Unico de la
Resolucidén Ministerial C.E. N° 723/2001.

Que resulta necesario realizar una
rotacion de la funcién de las Escuelas Cabeceras,
con motivo de mejorar la organizacién y funciona-
miento de las mismas, y con el propésito de no so-
brecargar la tarea administrativa y en funcién de un
mejor ordenamiento:

Que el Articulo 1540 de la Constitu-
cién de la Provincia de Catamarca faculta al Ministro
de Educacion para efectuar el dictado de un acto
administrativo del tenor del presente.

Por ello, y
EL MINISTRO DE EDUCACION
] RESUELVE

ARTICULO 19°.- Modificar el Articulo 3° de la Resolu-
cion Ministerial C.E. N° 723 de fecha 23.MAY.2001,
segln el siguiente detalle:

Escuelas Cabeceras para el Nivel Inicial, Educa-

cion General Basica, Educacidon Especial y Edu-

cacién para Adultos.

CABECERA N© 1.- Escuela N° 214, para el Departa-
mento Ancasti.

CABECERA N© 2.- Escuela N° 991, para el Departa-
mento Capital.

CABECERA N©° 3.- Escuela N° 201, para el Departa-
mento Valle Viejo.

CABECERA N© 4.- Escuela N° 285, para el Departa-
mento Capayan.

CABECERA N© 5.- Escuela N© 5, para el Departa-

mento Tinogasta (Sur).

CABECERA N© 6.- Escuela N© 498, para el Departz-
mento Belén.

CABECERA N© 7.- Escuela N° 8, para los Departa-
mentos Santa Rosa y El Alto.

CABECERA N© 8.- Escuela N© 227, para el Departz-
mento Poman.

CABECERA N© 9.- Escuela N° 108, para el Departa-
mento Andalgala.

CABECERA N© 10.- Escuela N° 280, para el Depar-
tamento La Paz.

CABECERA N© 11.- Escuela N© 210, para el Depar-
tamento Ambato (Este).

CABECERA N© 12.- Escuela N° 292, para ¢l Depar-
tamento Paclin.

CABECERA N© 13.- Escuela N° 114, para ¢l Depar-
tamento Santa Maria.

CABECERA N© 14.- Escuela N© 494, para ¢l Depar-
tamento Antofagasta de la Sierra.

CABECERA N© 15.- Escuela N© 396, para el Depar-
tamento Tinogasta (Norte).

CABECERA N° 16.- Escuela N° 247 para el Departa-
mento Ambato (Oeste).
Establecer que las escuelas cabeceras|deberan
rotar cada dos (2) afios entre los establecimien-
tos de 1° y 2° Categoria de la localidad),

ARTICULO 29.- Modificar el Articulo 9° del Anexo
Unico de la Resolucién Ministerial C.E. NP 723 de
fecha 23.MAY.2001, el que quedard redactado de la
siguiente manera: ¢

“ARTICULQ 90 - La fecha de la primera Asamblea del
ciclo sera establecida por las Autoridades |[Educati-
vas. Las Escuelas Cabeceras efectuaran la 1°y 2°
Asamblea del Ciclo lectivo los dias sabados, las si-
guientes Asambleas se realizaran los dias yiernes a
partir de las 18 hs.”

ARTICULO 39.- Tomen conocimiento: Direccidn de
Despacho, Subsecretaria de Planeamiento y Gestién

Educativa, organismos de conduccién educativa, Di-
reccion Provincial de Personal, Direccién de Asun-
tos Juridicos vy Legislacidn, Direccion de Sumarios y
Juntas de Clasificacion.
ARTICULO 49°.- Comuniquese, publiquese, dése al
Registro Oficial y Archivese.-
RESOLUCION MINISTERIAL E. N° 1488 .
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SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,
22.AG0.2001

VISTO:

El Programa de Fortalecimiento Profesional
de Capacitadores y de Especialistas en Gestién
Institucional, y las necesidades operativas de los
Nodos de Supervisién Regional creados por Decreto
C.E. N©1163/2000, vy

CONSIDERANDO

Que los referidos Programas son fruto del
esfuerzo conjunto del Ministerio de Educacion de la
Nacion y el Ministerio de Cultura y Educacion de la
Provincia, a fin de incrementar las potencialidades
del personal docente de la Provincia con expectable
repercusion e incidencia en los estédndares de cali-
dad educativa.

Que los gastos derivados del emolumento
menester para el pago de los Capacitadores selec-
cionados es aportado por el Ministerio de Educacion
de la Nacion quien transfiere fondos a la Provincia
con este objetivo, en funcién de los grupos de do-
centes capacitados efectivamente.

Que para el caso de los capacitadores que a
su vez se desempefian como docentes en relacién
de dependencia con el Estado Provincial, no es posi-
ble la asimilacién de esas funciones por la vigencia
de cualquier especie contractual anexa y paralela a
la que ya los vincula con la Provincia, derivada de la
relacién de empleo publico docente, y por tanto se
torna tal alternativa imposible juridicamente, dada la
situacién de incompatibilidad sefialada.

Que en tal sentido, surge la posibilidad de
liguidar estos servicios extraordinarios de parte de
los docentes provinciales que se han de desenvolver
como Capacitadores a través de la institucién de un
adicional especifico vinculado a las horas dedicadas
por los mismos a las tareas de capacitacion de for-
ma no remunerativa, no bonificable y exclusivamen-
te por el tiempo en que los docentes se desempefien
en las aludidas funciones y durante la vigencia y con-
tenido del programa de capacitacion.

Que por un imperativo operativo, en su ca-
racter de responsable provincial el Ministro de Cultu-
ra y Educacion deberd indicar los agentes docentes
que designados para el ejercicio de la funcidn de
capacitadores se hagan acreedores del adicional.

Que por Decreto C.E. N© 1163/2000 se crean
los Nodos de Supervision Regional lo que supuso una
innovacion pedagdgica que mediante la descentrali-
zacion de las funciones de supervision docente
instaurd dependencias a lo largo y lo ancho de la
geografia provincial con el objeto de tornar mas proxi-
ma las tareas del supervisor con la unidad educativa
supervisada.

Que la innovacion descripta importa una se-
rie de nuevos requerimientos para cumplimentar los
nuevos cometidos, tal el caso de la tareas de apoya-
tura a las funciones realizadas por los supervisores

DECRETO 807/2001
ADICIONAL
CAPACITACION DOCENTE

en sede de los Nodos de Supervision Regional los
gue suponen una tarea innovadora y especifica que
determina una regulacioén particularizada.

Que las funciones de supervisidén se desa-
rrollan en @mbito de competencia de los distintos
Nodos de Supervision, lo que supone la movilidad
de los supervisantes por las areas que les fueran
asignadas como de su responsabilidad y que en la
medida que no cuentan con la dotacion de vehiculos
oficiales para su traslado implican las erogaciones
de los agentes para cumplir esas mismas funciones
que les fueran impuestas como objeto de su labor de
su propio peculio, lo que acarrea el imperativo de jus-
ticia en compensar dicha situacion mientras subsis-
tan las condiciones que la determinaron.

Que la institucién de compensaciones salariales de
cardcter no remunerativos y no bonificable como los
propuestos es acorde a las previsiones dispuestas
por la Ley 4989 en su Articulo 6° situacion esta que
se ve confirmada por la imposibilidad juridica de pro-
ceder a la contratacién de personal para el cumpli-
miento de este cometido de conformidad al Articulo
5° de la misma preceptiva, para el caso del adicional
por capacitacién.

Que ha tomado participacién Asesoria General de
Gobierno quien mediante Dictamen A.G.G N° 530/
2001 no formul6 observaciones al dictado de un acto
administrativo como el propiciado.

Que el Poder Ejecutivo Provincial se encuentra
facultado para el dictado de un instrumento del tenor
del presente, sobre la base de lo dispuesto en el Ar-
ticulo 149° de la Constitucién de la Provincia.

Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE
CATAMARCA
DECRETA

ARTICULO 109.- Créase un adicional denominado “de
Capacitacién Docente” de Pesos Catorce C/25 ($
14,25), mensuales, por hora reloj de capacitacion, no
remunerativo y no bonificable, que sera percibido por
los docentes activos que por resolucion del Ministro
de Cultura y Educacion sean designados para cum-
plir las funciones de Capacitador dentro del Progra-
ma Fortalecimiento Profesional de Capacitadores y
Especialistas en Gestion Institucional por el tiempo
y la cantidad de horas que se establezcan en el acto
administrativo respectivo, el que en ningln caso sera
superior al de duracién del Programa.

Para la percepcion de este adicional sera
necesaria la real prestacion del servicio de capacita-
cién’ por la cantidad de horas y cantidad de
capacitandos que establece la reglamentacion del
Programa de Fortalecimiento de Capacitadores y de
Especialistas en Gestién Institucional.

ARTICULO 20.- Disponese que las remesas de fon-
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dos especificos, remitidos por el Ministerio de Edu-
cacién de la Nacion, para hacer frente a las
erogaciones resultantes del adicional creado por el
articulo que precede seran depositados por el Minis-
terio de Cultura y Educacién a la orden de Tesoreria
General de la Provincia.

ARTICULO 30.- Incorpérase al Nomenclador de Car-
gos, establecido en el Decreto 1550/95, en su Anexo
Unico -Nivel Central- el siguiente cargo:

Descripcion Puntos Horas Puntaje

Asistente Técnico de
Nodo de Supervision 181 30 18

ARTICULO 49.- Los Asistentes Técnicos de Nodo de
Supervisidn, revistaran en el escalafén docente, per-
cibiendo los adicionales propios del escalafén, ex-
cepto la bonificacién por zona o por zona de frontera
y prestaran servicio en los Nodos de Supervisidn, por
turno completo y en funcién a la Planta Orgénica
Funcional establecida en el Decreto respectivo.

ARTICULO 59.- Créase un adicional de “Movilidad
para.funciones de Supervisidn Escolar” no remune-
rativo y no bonificable, que deberéa ser renovado
anualmente por acto administrativo expreso y de con-
formidad a lo dispuesto en el articulo siguiente, que
se abonard mensualmente a los supervisores docen-
tes de niveles Inicial, EGB y Polimodal que se des-
empefien en un Nodo de Supervisién Regional que
no cuente con vehiculo oficial afectado a las funcio-
nes de ese érgano institucional.

ARTICULO 6°.- El adicional serd de una suma fija de
Pesos Trescientos Treinta ($ 330) v serd percibido por
los Supervisores docentes de los niveles Inicial, EGB
y Polimodal que hayan sido nominados por acto ad-
ministrativo expreso emanado del Ministerio de Cul-
tura y Educacién y sélo sera posible su percepcién
por el perfodo comprendido entre los meses de mar-
70 y noviembre de cada afio.

ARTICULO 7°.- Los Supervisores docentes de los
niveles Inicial, EGB y Polimodal que perciban el adi-
cional creado por el articulo 6° del presente decreto,
tendran a su cargo gastos de traslado para la aten-
cién de las obligaciones inherentes a su funcién en
los Establecimientos asignados de competencia del
Nodo de que se trate, con la periodicidad que esta-
blezca el Ministerio de Cultura y Educacién por acto
administrativo.

Los agentes supervisores tendran la obligacion de
reportar informe de tareas y visitas realizadas de
manera mensual al director de nivel que correspon-
da, el incumplimiento de este deber autorizara a re-
tener los importes que en concepto de adicional por
movilidad corresponda hasta tanto se cumpla con el
deber en mora.

ARTICULO 80.- Tomen conocimiento: Ministerio de
Cultura y Educacién, Subsecretaria de Educacion,
Direccién Provincial de Educacién, Direccion de Edu-
cacién Inicial, Direccion de Educacién General Basi-
ca, Direccién de Educacion Polimodal y Regimenes
Especiales, Direccidn de Personal del drea y Direc-

cién Provincial de Administracidn y Control de Ges-
tién.
ARTICULO 99.- Comuniquese, publiquese, dése 2
Registro Oficial y Archivese.-

DECRETO C.E. N° 807 .-

DR. OSCAR ANIBAL CASTILLC
GOBERNADOR DE CATAMARCE
CPN. RAUL ESTEBAN GINZ
MINISTRO DE CULTURA'Y EDUCACION
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Decreto 182

El Poder Ejecutivo

SAN FERNANDO DEL VALL
11 DEMARZOD

VISTO:

Provincial

£ DE CATAMARCA,
E 2002

La Ley Federal de Educacién 24195, Ley de Educa-
cién Superior 24521, Ley Genegral de Cultura y Edu-

cacion 4843, Acuerdos Marco

del Consejo Federal

de Educacién N° 11y N° 14 y ¢l Decreto C. E. - H. F.

N°333/95,y

CONSIDERANDO:

Que el Art. 269° de la Constitucion de la Pro-

vincia establece que “Es funci
cial establecer la politica para
Que el Art. 59°dela L

bn del Estado Provin-
el sector educativo...”
ey Federal de Educa-

cién, reza que: “Las autoridades competentes de las

provincias y de la Municipalidad

de Buenos Aires, tie-

nen entre otras las siguientes atribuciones: a) Plani-

ficar, organizary administrar el

sistema educativo de

su jurisdiccién, b) Evaluar perigdicamente el sistema

educativo en el ambito de su
lando su adecuacién a las nec
nidad...”.

Que resulta procedent
sién de unidades escolares o ca

las exigencias del desarrollo pr
del proceso de transformacion

vo, seguin las pautas consagra

de Educacion 24595, Ley Geng
cacion de la Provincia 4843, |
perior 24521 y los correspondis

zados en el seno del Consejo A

Que la Ley General de
4843 en el Art. 35° menciona lg
del Sistema Educativo Provin
destaca el Inc f.“Promover i
vas atendiendo las necesida
curricular, de expansion y mejo
emergentes de las exigencias
dad”.

Que conforme la Ley d
la Educacién Terciaria no Uni
a estructurar los estudios med
flexible que facilite a sus egregq
ral.

Que el Art. 17° delam
gal establece las funciones ba
plimentar las instituciones de H
Universitaria: inc. b) “Proporci
rior de caracter instrumg
humanisticas, sociales, técnico
ticas. Las mismas deberan est
cultural y productiva local y re

Que el Art. 22° delarn
mencionada reza: “Las instity

ompetencia, contro-
esidades de la comu-

e la creacion o supre-
rreras de acuerdo con
ovincial y en el marco
del sistema educati-
das por la Ley Federal
sral de Cultura y Edu-
ey de Educaciéon Su-
entes Acuerdos alcan-
ederal de Educacion.
Cultura y Educacion
s objetivos Generales
cial, de los cuales se
nnovaciones educati-
des de actualizacion
ramiento institucional,
de la época y comuni-

e Educacion Superior
ersitaria debe tender
iante la organizacién
ados una salida labo-

encionada norma le-
sicas que deben cum-
ducacion Superior No
onar formacién supe-
ntal en las areas
-profesionales y artis-

ar vinculadas a la vida
gional”.

ormativa legal antes
ciones de nivel supe-

DECRETO 182/2002

OFERTAS DE NIVEL SUPERIOR

rior no universitario... deberan estar estrechamente
vinculadas a entidades de su zona de influencia y
ofrecerdn carreras cortas flexibles y/o a término, que
faciliten la adquisicion de competencias profesiona-
les y hagan posible su insercién laboral y/o la conti-
nuacion de los estudios...”. Asimismo, la Resolucion
N° 63/97 del Consejo Federal de Cultura y Educa-
cién de la Nacion Serie A N° 14, Anexo I, Punto 2,
establece que: “La propuesta de organizacion
curricular — institucional de cada una de las institu-
ciones debera garantizar que puedan llevarse a cabo
las funciones que les competan y respetar como
acuerdos minimos los criterios comunes establecidos
en la Resolucién CFC y E N° 36/94. La definicién de
tematicas y estrategias para la capacitacion, para la
actualizacién y el perfeccionamiento y para la inves-
tigacion educativa debera realizarse sobre la base
del relevamiento de las necesidades del Sistema
Educativo y de las demandas planteadas ... en el
marco de las politicas acordadas en el Consejo Fe-
deral de Cultura y Educacion.”

Que el Documento Serie A N° 14, Punto 3.2,
prevé el sistema de acreditacion de las instituciones
no universitarias de formacién docente y uno de los
objetivos es favorecer la permanente adecuacion de
la oferta a las demandas del Sistema Educativo,
implementando la metodologia de trabajo sobre la
base de los criterios establecidos en los Documen-
tos A-9y A-11.

Que la Ley de Educacién Superior 24521 es-
tablece la funcion social de los Institutos de Nivel
Superior no Universitario, postulando que la estruc-
tura de los estudios superiores debe responder a una
organizacion curricular flexible y que facilite a sus
egresados una salida laboral, y asimismo deben es-
tar estrechamente vinculados a entidades de su zona
de influencia ofreciendo carreras cortas, flexibles y/
o0 a término.

Que igualmente deben garantizar la evolucién
histérica de la matricula, promoviendo instancias que
generen retencién de la misma, tomando en cuenta
las condiciones socioecondmicas y culturales de la
poblacién atendida y la diversidad de ofertas de es-
tudios de nivel superior disponible en la zona/region.

Que el Plan Estratégico Consensuado Docu-
mento III, Apartado 95, indica como objetivo del Es-
tado Provincial el de monitorear en forma permanen-
te la demanda laboral estudiando la oferta de educa-
cién superior y las posibilidades de adecuacién de la
misma, en tal sentido la flexibilidad del sistema de
educacién superior supone la formulacién de nuevas
ofertas educativas y el gradual cierre de aquellas ofer-
tas’que previsiblemente han satisfecho las deman-
das de educacion superior de la comunidad.

Que conforme al Decreto C. E. - H. F. N° 333/
95, la creacién y cierre de las ofertas de Educacién
Superior se encuentra vinculada a la real demanda
de los educandos a través de pautas objetivas como
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lo es la progresién histérica de la matricula.

Que el Poder Ejecutivo Provincial se encuentra
facultado para el dictado de un instrumento del tenor
del presente sobre la base de lo dispuesto en los Arts.
149° vy 2699 de la Constitucién de la Provincia y en
concordancia con las Leyes 24195, 24521 y la Ley
Provincial 4843. s

Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE
CATAMARCA DECRETA

ARTICULO 1° - Dispénese que toda oferta de Educa-
cién Superior estard sujeta a la duracién que especi-
~ fique el Poder Ejecutivo Provincial.

ARTICULO 2° - Establécese como fecha general de
terminacion y cierre, la cohorte 2002, para todas las
ofertas educativas del Nivel Superior que se encuen-
tran en vigencia, cuyo decreto de creacién no prevea
término de duracion.

ARTICULO 3° - A los fines de lo dispuesto en el art.
1° del presente instrumento no podra dictarse acto
administrativo alguno por el cual se establezca la
creacioén o continuacion de ofertas de educacion su-
perior sin que en el mismo se exprese la fecha de
cierre de la misma.

ARTICULO 4° - Prohibese a los Institutos de Educa-
cién Superior de Gestién Publica inscribir ,
preinscribir o cualquier otro tipo de anotacién provi-
sional que implique una matriculacion en una oferta
de educacion superior que no cuente con aprobacién
emanada del Poder Ejecutivo Provincial para su dic-
tado, apertura o prérroga.

ARTICULO 5° - La inobservancia de lo dispuesto en
el articulo anterior implicara para el Rector y el Be-
del del Instituto responsabilidad administrativa gra-
ve, lo que determinard su remocién del cargo sin ne-
cesidad de instruir sumario previo, teniéndose Uni-

camente que compjrobar la existencia de la irregulz-
ridad y, previo des¢argo de los presuntos responsz-
bles, se dictard el |acto administrativo expreso c¢=
cese, cuando corrgspondiere por parte del Ministe-
rio de Educacidn plevio informe de la Direccién c=
Sumario.

ARTICULO 6° - Establécese la obligacién de los Rec-
tores de los Institutps de Estudios Superiores de pre-
sentar hasta el 31 de agosto del 2002 el Plan de Tra-
bajo del respectivo Instituto en el que se dejard estz-
blecido cuales ofertas educativas, dada la incidencz
matricular, podrian ger prorrogadas, o de nuevas ofer-
tas educativas.
ARTICULO 7° - El informe deberd ser elevado por ant=
la Direccién de Edugacién Superior e Investigacion
la que a su vez se pronunciard sobre la viabilidaz
social, técnica y presupuestaria, y en caso de corres-
ponder, dara curso|al Ministerio de Educacion gue
se expedira en formja definitiva.

ARTICULO 8° - Establécese que la obligacién a que
hace referencia el articulo 6° debera ser cumplida en
lo sucesivo al final del ciclo lectivo del que se trate

ARTICULO 9° - Tonjen conocimiento: Ministerio d=
Educacién, Subsecretaria de Planeamiento y Gestian
Educativa, Direccién de Educacién Superior e Inves-
tigacion, Institutos gue de ella dependan, Direccion
Provincial de Personal del érea y Direccidén de Su-
marios.

ARTICULO 10° - Comuniquese, publiquese, dése 2
Registro oficial y Archivese.

DECRETO N© 182

DR. OSCAR ANIBAL CASTILLC
GOBERNADOR DE CATAMARCA

CPN. RAUL ESTEBAN GINE
MINISTRO DE EDUCACION

RESOLUCION 1329/2002
REGLAMENTACION DE ACTIVIDADE

CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS JUVE
LES

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,
24.SET.2002

VISTO:

El Expte. P/11250/2002, por el que se trami-
ta la actualizacion del Re-glamento de las Activida-
des Cientificas y Tecnoldgicas Juveniles de la Pro-
vincia, y

CONSIDERANDO:
Que por Resolucion Ministerial C.E. N° 1412

de fecha 29.MAY.1987 se ratifica la Resolucién In-
terna DPE N° 029/97 de la ex Direccién Provincial

de Educacidn, por |
réndum de este Min
des Cientificas y Teq
tintos niveles del Si
aprueba el Reglame|
des debian regirse.

Que se solic
mentacion a efectos
tual del Sistema Edu
cién de la Ley Fede
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1 que ese organismo (ad-refe-
sterio) promueve las Activida-
nolégicas Juveniles en los dis-
stema Educativo Provincial, v
nto por el que dichas activida-

ta la actualizacién de la regla-
de adecuarla a la realidad ac-
cativo, resultante de la aplica-
ral de Educa-cién 24195, Ley




General de Educacion de la Proyincia 4843 y Decre-

to Acuerdo N° 41/2002.
Que el objetivo primordi

al de las Actividades

Cientificas y Tecnoldgicas Juve-niles -A.C.T.J.- es el

de establecer la mayor cantida
de contacto entre el sistema cie
el sistema educativo, buscand
cientifica contribuya con sus ap
de la ciencia y la tecnologia en
su vez propicia un mayor grad
valoracién de la produccién re
cientifico-tecnoldgico.

d posible de.puntos
ntifico-tecnoldgico y
b que la comunidad
brtes a la ensefianza
la escuela, lo que a
o de conocimiento y
alizada en el mundo

Que a través de las diferentes tareas pro-

puestas por las A.C.T.J. se prom
to de la alfabetizacion cientifi
poblacién en general, y del alu
desarrollando actividades educ
tos formales como no-formales)

ueve el fortalecimien-
co-tecnoldgica de la
mnado en particular,
ativas tanto en ambi-

Que esta actividad permite ademds avanzar
en el proceso de formacion pergonal de nifios y jéve-
nes, através del desarrollo aménico e integral de

todas las capacidades, a fin de |
cia para pensar y crear foment
del juicio critico.

ograr la independen-
ando la construccion

Que las ACTJ se desarrollan a Nivel Provin-

cial promoviendo acciones de in
cia técnica con Instituciones es
sidad, INTA, Organismos depe
rio de Salud y Accién Social; dé
tado del Ambien-te, etc). que
cion de Profesores y Alumnos.
Quelas A.C.T.J. se lleva
con lo establecido por el Progra
nologia para la Educacién (Area
tificas y Tecnoldgicas Juvenile
Secretaria para la Tecnologia,
vacion Produc-tiva del Ministeri
cia y Tecnologia de la Nacién.
Que el Articulo 1540 de
Provincia de Catamarca facuita
cacion para efectuar el dictado
trativo del tenor del pre-sente.

Por ello,
EL MINISTRO DE ED
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Dejar sin efectg

ter-cambio y asisten-
becializadas (Univer-
ndientes del Ministe-
» |la Secretaria de Es-
enriquecen la forma-

1N a cabo de acuerdo
ma de Ciencia y Tec-
de Actividades Cien-
5) dependiente de la
la Ciencia y la Inno-
de Educacion, Cien-

la Constitucion de la
al Ministerio de Edu-
de un acto adminis-

UCACION

la Resolucién Minis-

terial C.E. N° 1412 de fecha 29.MAY.1997, ratificatoria
de la Resolucién Interna DPE NP 029/97.

ARTICULO 29.- Aprobar el Regl

amento de las Activi-

dades Cientificas y Tecnoldgicag Ju-veniles de la Pro-

vincia de Catamarca que se a
UNICO y que forma parte del pr

ARTICULO 39.- Tomen conocin
Despacho, Subsecretaria de P
tion Educativa, Direcciones de
tas de Clasificacidn.

ARTICULO 40.- Comuniquese,
Registro Oficial y Archivese.

RESOLUCION MINISTERIAL E
CPN. RA
MINIST

djunta como ANEXO
esente instrumento.

niento: Direccién de
aneamien-to y Ges-
Nivel del &rea y Jun-

publiquese, dése al

. N° 1329 )
(UL ESTEBAN GINE
'RO DE EDUCACION

ANEXO UNICO

REGLAMENTO DE LAS ACTIVIDADES
CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
JUVENILES DE LA PROVINCIA

(Nivel Inicial, E.G.B., Polimodal y Regimenes Espe-
ciales y Superior no Universitario)

TITULOI
ORGANIZACION Y OBJETIVOS

ARTICULO 1°.- Organizacién: La Coordinacién Pro-
vincial de Actividades Cientificas y Tecnoldgicas Ju-
veniles dependerd de la Subsecretaria de
Planeamiento y Gestién Educativa, del Ministerio de
Educacion de la Provincia.

ARTICULO 2°.- Las Actividades Cientificas y Tecno-
l6gicas Juveniles en la Provincia serdn organizadas
de acuerdo con lo estipulado por el Programa de
Ciencia y Tecnologia para la Educacion (Area de Ac-
tividades Cientificas y Tecnoldgicas Juveniles) depen-
diente de la Se-cretaria para la Tecnologia, la Cien-
cia y la Innovacion Productiva, del Ministerio de Edu-
ca-cién, Ciencia y Tecnologia de la Nacién.

ARTICULO 3°.- Objetivos:

%) Brindar oportunidades para'la participacién
y el desarrollo de las inquietudes personales de los
alumnos en toda la comunidad educativa, indepen-
dientemente de su condicidn so-cial y lugar de resi-
dencia.

@ Favorecer la capacitacién de los alumnos que
manifiesten aptitudes relevantes y promover el inter-
cambio de experiencias con profesores e investiga-
dores.

@ Propiciar la formacién de Recursos Humanos
de acuerdo con las exigencias de la sociedad actual
en los aspectos cientificos, tecnolégicos y educati-
VOs.

@ Instrumentar la participacién gradual de los
alumnos, en funcion de su edad y conocimien-tos,
para evitar la temprana frustraciéon que produce el
enfrentarse con problemas que su-peren su capaci-
dad.

@ Fomentar la creatividad de los protagonistas
animdndolos a proponer nuevas formas de resolver
los problemas sociales, econémicos, ambientales,
educativos, laborales y produc-tivos, en aras del de-
sarrollo sustentable del pais.

9] Propender al logro del maximo desarrollo de
las capacidades individuales, de las relacio-nes
interindividuales, e incorporar en los jévenes el es-
piritu de competencia creativa y so-lidaria como so-
porte de la eficiencia personal.

TiTuLo1I .
ACTIVIDADES - PARTICIPACION

ARTICULO 4°.- Actividades:
4.1.- Clubes de Ciencias

4.2.- Talleres de Formacién Cientifica y/o Ferias de
Ciencias
4.3.- Concursos Cientificos
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4.4.- Congresos Cientificos

4.5.- Olimpiadas del Conocimiento

4.6.- Encuentros Juveniles

4.7.- Campamentos Cientificos

4.8.- Capacitacién de Alumnos y Docentes
4.9.- Centros de Actividades Juveniles

De acuerdo con lo establecido para la educacién for-

mal y no formal por
Ley General de Edut

ARTICULO 5°.- Parti|
alumnos regulares, ¢
niveles, de acuerdo
tes en el orden Prov

5.1.- Talleres de Formacién Cientifica y/o Ferias de Ciencias

NIVEL ALUMNOS QUE PARTICIPAN INSTANC]
A NIVEL INICIAL De Escola
B 1° CICLO EGB (1°, 2°y 3° Afio) De Escola
C 2° CICLO EGB (4° y 5° Afio) De Escola
D 2° CICLO EGB (6° Afio) y 3° CICLO EGB (7° Afio) De Escolg
E 3° CICLO EGB (8°y 9° Afio) y 1° Afio del POLIMODAL De
F 2°y 3° Afio del POLIMODAL De Escola
G NIVEL G 1: Centro de Educ. EGB 1y EGB 2° Centros d

NIVEL G2: Centros de Educacién de Adultos EGB 3 y Polimodal

H Superior No Universitario

5.2.- Olimpiadas del Conocimiento

De Escolg

oLIMPIADA ALUMNOS QUE PARTICIPAN
Matematica Argentina:

- NANDU 2° Ciclo (5°y 6° Afio)y 3
- OMA 3° Ciclo E.G.B. (8°y 9° Afio)
Matematica Internacional: ATACALAR 2°y 3° Ciclo E.G.B.
Quimica 3° CicloE. G. B. y Polim¢
Biologia 3° Ciclo E. G. B.y Polim¢
Fisica 3° Ciclo E.G.B. y Polimod
Informatica 3¢ Ciclo E.G.B. y Polimoc
Preservacién del Ambiente 3° Ciclo E.G.B. y Polimoad
Filosofia Polimodal

Geografia Polimodal

Historia Polimodal

Ciencias Sociales Polimodal

Formacién Civica Polimodal

Contenidos Educativos en Internet

5.3. - Concursos Cientificos: Fotografia y Mate-
matica; Computacién y Matemdtica, Cuentos con
Cuentas y otros: E.G.B., Polimodal y Superior No
Universitario. Nimero de Oro: Docentes y alumnos
deI.E.S.

5.4. - Congresos Cientificos: E.G.B., Polimodal y
Superior No Universitario. (Alumnos y/o Docentes).

5.5.- Campamentos Cientificos: Inicial, E.G.B.,
Polimodal y Superior No Universitario.

5.6.- Cursos y/o Talleres de Capacitacién para Do-
centes y/o Alumnos: E.G.B., Polimodal y Superior No
Universitario.

5.7.- Excursiones Cientificas: Inicial - E. G. B.,
Polimodal, Superior no Universitario.

TITULOIII
RESPONSABLES Y FUNCIONES

ARTICULO 6°.- Responsables y funciones en cada
nivel de gestién:

6.1.- Nivel Provincial:
6.1.1.- Un Coordinador Provincial con representacion
Nacional.

3° Ciclo E.G.B. y Polimod:

6.1.1.1.- Funcioneg
a) Promovery
cas y Tecnoldgicas
educativos en el am
b) Organizar p
Provincial las activid
gue se planifiquen ¢
c) Coordinar ac
cia y Tecnologia par:
la Secretaria para la
vacion Productiva de
cia y Tecnologia de |
d) Formar part
Feria de Ciencias Ne
e) Ser nexo ent
cionales e Internacic
en cada accidn.

f) Coordinar lg
ambito provincial co
la Coordinacion Proy
a) Asumir la re;
de las actividades ci
rar el cumplimiento ¢
cada actividad se pr
y/0 nacional.

h) Coordinar c(
zonales y departams
i) Coordinar la
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racion de la Provincia.

diferenciados por activid
con las reglamentacione
ncial, Nacional e Intern

[AS

r a Local o Departamen

ra Local o Departamen

r a Local o Departamen

ra Nacional

Escolar a Internacional

ra Internacional

e Capaci-tacion Laboral
De Escolar a Interna

ra Nacional.

° Ciclo (7° Afo) E.G.B.
- Polimodal

pdal
pdal
al
al
al

a

del Coordinador Provin
difundir las Actividades

Juveniles en todos los
bito de la Provincia.

ara todo el Sistema Ed
ades Cientificas y Tecno
ada aflo.

ciones con el Programa

a la Educacién, depen-d
Tecnologia, la Ciencia 'y
| Minis-terio de Educacid
a Nacion.

e de la Comisién Técni
cional.

re autoridades Provincia

1S acciones programad
n el Equipo Interdisciplin
incialde A.C. T. J.

sponsabilidad de la orga
entificas, como también

oponga en el ambito pr

on Coordinadores o Prof
entales en cada accién.

la Ley Federal de Educacidn ¥

ripacién e Instancias: Participan

ad y por
S vigen-
acional.

tal
tal
tal

rional

cial:
Cientifi-
niveles

ucative
16-gicas
de Cien-
ente de
la Inno-
n, Cien-

ca delz

les, Na-

nales y los grupos involu-crados

aAs en e
a-rio de

nizacion
asegu-

e las reglamentaciones que parz

ovincia

motores

s acciones de perfeccionamien-
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nos.
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nes cu
K

que de
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tes qu
nada a
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emang
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n)
avalag
Planesg
alumn
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lo requ
vincial

6.1.2.
Docent
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o)
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formag
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6.2.1 .

partan
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6.2.1.

mental;

a)

partan

tualizacién, destina

Intervenir en la reda
ando fuere necesario.

Solicitar viaticos, pd
mande cada accidén.

Garantizar la partici

e han sido selecciong

ctividad.

Informar a Directorg
le E.G.B. y Polimodal
da desde la Coordina
tos educativos.

Otorgar la certificg
a por la autoridad ¢
miento y Gestion E
0s involucrados en ca

Un Equipo interdiscip
alidad en cada una de
ieran, que dependerg
de A.C.T.J.

L.- Funciones del Equ
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Tendran a cargo Olimi
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n las instituciones orj
S,
Disefiar estrategias
n con docentes y alur
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s de apoyo a los dog
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Determinar el lugar
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$ a docentes y alum-

6n de reglamentacio-
jes y todo otro gasto

cién de los estudian-
)S para una determi-

y Cuerpo de Supervi-
toda documen-tacion
n a todos los estable-

5n de participacion,
la Subsecretaria de
cativa, a docentes y
actividad.

ario de Docentes, con
s activi-dades que asi
> la Coordinacion Pro-

) Interdisciplinario de

adas, Clubes de Cien-

avés de la Coordina-
nizadoras y los parti-

organizacion y comu-
0s participantes.
participar en los cur-
» cada especialidad.
claboracién de docu-
tes asesores para la
as instancias que co-
ncial, de acuerdo con
i1l en cada una de las
os para los Clubes de
miento, Feria de Cien-

aterial didactico e in-
tes y alumnos partici-

iursos de capacitacion
"a docentes y/o alum-
'eS 0 Cursos estardn a
a-rio de la Coordina-
5n habilitada para tal

realizacion de los cer-
n base al calenda-rio

li6n requerida respec-

de participan-tes, etc.

elas A.C.T.J. por De-
ona en cada Departa-
'tor Zonal o Departa-

sA.C.T.]J. ensude-
'oluntaria en los nive-
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1.- Funcion
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Motivar
ntos Cien
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0s

2.- Para lg

Motivar 4
adres, ve
ipar en la

Orientar
dades a de
Reconodg
definitivar
tatuto y de

3.-Paralo
b de Cienc

Prepara
pasos de

Inducir g
comunida

ndan.

entre la Coordinacién Provincial y
entos de su departamento o zona
estas actividades.-
ar la instancia a Nivel Local y/o De-
acuerdo a cada actividad.-

ar:
Director en cada establecimiento.

nes del Rector o Director del Esta-

en la comunidad educativa todo lo
as actividades y ser continente de
guiendo la marcha de cada una de

rla creacién de un espacio especial
nientos para cada disciplina en que
Lmnos.

n la planificacidn institucional las
el establecimiento desarrollara.
ncondicionalmente toda accion em-
docentes en cada una de estas acti-

ter el desempefio de los docentes
cada una de las actividades, a tra-
, al finalizar el afio lectivo.

ar en el acto de fin de curso a do-
s participantes de las A.C.T.J., ha-
no instancias superiores, como es-
ir participando.

5 Asesores en cada actividad.

es del Docente Asesor comunes para
ades:

los alumnos a participar de las A. C.
stos pertenecer a distintos grados o

nocer los Reglamentos de participa-

a los alumnos a participar en Cam-
tificos, Congresos Juveniles, En-
s y/o Cursos de Capacitacién para

s Clubes de Ciencias:

otros docentes, alumnos, ex —alum-
cinos y profesionales del me-dio a
brganizacién del Club de Ciencias.

a niflos y jévenes en la seleccion de
sarrollar en el Club de Cien-cias.
er el momento oportuno para orga-
nente el Club de Ciencias a tra-vés
mas normas de funcionamiento.

5 Talleres de Formacion Cientifica y/
as:

ralos alumnos en el conocimiento
a investigacion cientifica.

1 los alumnos a detectar problemas
d o regién que originen una investi-




gacion.

C) Guiar a los alumnos en |a elaboradién del

plan de trabajo, en la ejecucién de
y en la elaboracién del informe fin

6.3.2.4.- Para las Olimpiadas del Q

a) Despertar en los alumnos ¢

la investida-cién,
al.

onocimiento:

| interés para par-

ticipar en Olimpiadas del Conocimiento de aclierdo a

su especialidad.
b) Adiestrar a los alumnos en

blemas, necesarios para competir.-

c) Elaborar la prueba del Ce

seleccionar a los alumnos que participaran e

tancia siguiente.

a solucion|de pro-

tamen Colegial y
lains-

6.4.- Cuerpo de Supervisores de Nivel Inicigl, E. G.

B. Polimodal y Regimenes Especia

6.4.1.- Funciones del Cuerpo de Slipervisores:

les.

a) Constatar que toda informacién emarjada de

la Coordinacién Provincial de A. C.
fundida y registrada bajo firma d
Rectorado a los docentes.

T. J. haya sido di-
esde Diregcion o

b) Verificar que conste en atta de reupiones

generales de docentes y/o Depa
tamiento de las A.C.T.J. de acuerd
dades correspondientes.

TiTULOIV

RECONOCIMIENTO OFICIAL

tamentos|el tra-
0 a las especiali-

ARTICULO 7°.- Acciones de Reconpcimiento Dficial:

7.1.- Incluir en el calendario escolar el Crondgrama

deA.C. T.J.

7.2.- Reconocer y otorgar crédit
participantes (asesor, organizador,

0 a los dofentes
evaluadof, coor-

dinador, disertante, promotor departamental, ¢tc.) de

las distintas A.C.T.J., como es-timulo por Iz

desarrollada:

7.2.1.- Para el Docente Asesor:
a) Crédito a otorgar en Olimp
miento por Instancia:

Olimpiada

Instancia Carga hora

OLIMPIADA DE BIOLOGIA
COLEGIAL
INTERCOLEGIAL
NACIONAL

PRESERVACION DELMEDIO AMB]
LOCAL
ZONAL
REGIONAL
NACIONAL

CIENCIAS SOCIALES

Universidad del Salvador
LOCAL
REGIONAL
NACIONAL

tarea

fadas de Jonoci-

riaHs. Reldj

30
30
30

ENTE
30
30

30

30
30
30

FILOSOFIA
ZONAL
JURISDICCID
NACIONAL

QuimIca
COLEGIAL
INTERCOLEG]
ZONAL
NACIONAL

MATEMATICA(OMA)|(]
COLEGIAL
INTERCOLEG]
ZONAL
REGIONAL
NACIONAL

INTENACIONAL DE|M|
ESCOLAR
INTERCOLEG
PROVINCIAI
INTERPROV
INTERNACI(

ji

=

N

G e B

OLIMPIADA SANITA
ESCOLAR
REGIONAL
REGIONAL NQ
NACIONAL

i
—

OLIMPIADA GEOGRAF

ESCOLAR
PROVINCIAL
NACIONAL

OLIMPIADA DE INFQR|

INICIAL UTILITARIO
ESCOLAR
INTERESCO
PROVINCIAL
NACIONAL

CATEGORIA PROGRAI

ESCOLAR
INTERESCOL
PROVINCIAL
REGIONAL
NACIONAL

OLIMPIADA DE FISIgA

LOCAL
PROVINCIAL
NACIONAL

OLIMPIADA DE FOR

SEGUNDA R(
TERCERA R(@

/
PRIMERA RON
\
N

OLIMPIADAS DE HIST

PRIMERA R(

N
SEGUNDA RON
N

TERCERA RQ
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h

=~

,_
™

NAL

AL

VANDU)

AL

ATEMATICA ATACAL
AL

CIAL
AL

PRESENCIAL

IA ARGENTINA

MATICA CATEGORIA|:

MACION

R L

CION civica

DA

DA
DA

DRIA
DA

DA
DA

30
30
30

30
30

30

30
30
30

30

30
30
30

30

30
30
30
30

30
30
30

30
30
30
30

30
30
30

30

30
30
30

30
30
30

30
30
30



b) drédito a otorgar en Fg
lleres de Formacion Cientifica

FERIAS DE CIENCIA - TALLE
CIENTIFICA

SCOLAR

ONAL

ROVINCIAL
ACIONAL

=Z O N M

7.2.2.- Para el Docente Promot
a) Crédito a otorgar en O
miento por Instancia:

OLIMPIADA DE BIOLOGIA
OLEGIAL
INTERCOLEGIAL
ACIONAL

PRESERVACION DEL MEDIO /4
OCAL

ONAL

EGIONAL

ACIONAL

=Z O NI

CIENCIAS SOCIALES Universi
LIOCAL

REGIONAL

N

ACIONAL

FILOSOFIA
ONAL
JURISDICCIONAL
ACIONAL

Quimic
OLEGIAL
INTERCOLEGIAL
ONAL
ACIONAL

MATEMATICA (OMA) (NANDU
JOLEGIAL
aVTERCOLEGIAL
ONAL
%EGIONAL
ACIONAL

INTERNJ\CIONAL DE MATEMA
E{SCOLAR
INTERCOLEGIAL

ROVINCIAL
INTERPROVINCIAL
INTERNACIONAL

OLIMPIADA SANITARIA
SCOLAR
EGIONAL
ﬁEGIONALNOPRESE
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el financiamiento segun la Regla-
[ en cada accion.




SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,

01.ABR.2003

VISTO:

El Decreto E. N° 170 de fe¢ha 21.FEB.2003,

Yy

CONSIDERANDO

Que por el referido instrum
a titularizar a los docentes que s¢g
Anexo.

Que la némina aludida disp
situacidn de revista de numerosos
tema Educativo Provincial, pero, ng
hace necesario arribar a una paridg
a los demas agentes docentes que
situaciones analogas y que no fue
su oportunidad.

Que a priori resulta pertine
sistema por el que los docentes in
de Grado o Maestros Especiales qu
hayan logrado cierta antigliedad e
puedan tramitar su titularizacién j
acreditacién ante las autoridades ed
plimiento de los extremos resefiadd

Que el sistema debe articul
dimiento de que tal posibilidad tieng
al docente de estabilidad en su re
dencia supeditando tal posibilidad

ento se procedio
indicabarn en su

one el cambio de
docentes del Sis-
obstante ¢llo, se
d de condiciones
se encuentiren en
ron abarcado en

nte establgcer un
terinos Maestros
e al afio er| curso
n el cargo y edad
revia soligitud y
Licativas degl cum-
s.
arse en el gnten-
por objeto dotar
acion de depen-
a la condicion de

no poseer otro cargo docente o administrativg como
titular o de planta permanente confdrme a lo dispues-

to en el Art.-168° de la Constituciér

Provincia).

Que la Ley 3122 en su Art. 74° establere una

edad limite de cuarenta (40) afios

para el ingreso a

la docencia por lo que en aras de cgncretar el princi-

pio de igualdad ante la Ley se torna

necesario [dispo-

ner que todos aquellos agentes qug al presente afio

hubieran cumplido cincuenta y cin

co (55) afios de

edad podran titularizarse sin tener gn cuenta si anti-
gliiedad en el Sistema Educativo equiparando de esta

manera las condiciones establecid
E. N° 170/2003 en el sentido de tit

centes interinos que tuvieran quir

antigiiedad en el cargo y més de cin
de edad.

Que de la misma manera d
una equiparacion de condiciones e

des comprendidas en el sistema vy lag

se encontrarian en condiciones de

hs por el Decreto
ularizar a lps do-
ce (15) affos de
cuenta (50)) aflos

ebe establgcerse
htre ambap eda-
intermedifas que
acceder de igual

manera al beneficio de la titularizacidén por |o que

corresponderia realizar para aquell
yores de cincuenta (50) afios pero

dad en la docencia menor a quincg

interinato, de la posibilidad de un ¢

de un afio menos de antigliedad por|

se supere la edad de cincuenta (50

bs docentes ma-
ron una antigle-
(15) afios en el
hmputo en|razoén
cada afio ¢n que
afios, verbigra-

cia sila edad del agente es de cinquenta y un (51)
afios se requerird para su titularizacion una presta-

cién minima de servicios de catorceg

(14) afios|.

DECRETO 333/2003 ”

TITULARIZACION DOCENTES H

Que el Goberr
cuentra facultado para

ador de la Provincig se en-
dictar un acto administrative

del tenor del presente|, en virtud de las facultades

conferidas por el Art. [1#9° de la Constitucién

Provin-

cial.
Por elio,
EL VICEGOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE
CATAMARCA

EN EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVO

DIECRETA

ARTICULO 1°.- Displéhese la titularizacién

agentes del Ministerip
desempefian funciongs

de los

de Educacién, que a la fechz
en cargos de Maestro

de Gra-

do y Maestros Especialgs, en situacion de reyista in-

terino, con antigiiedad
establecimientos de ges
Poder Ejecutivo Provin
edad, y a condicién de

no poseer un cargo a

mayor a quince (15) afios en
tién publica dependientes de!
cial, que tengan 50 gfios de
dminis-

trativo o docente en sjtliacién de planta permanente

o titular seguin correspq

nda.
ARTICULO 2°.- Dispbihese la titularizacion de los
He Educacién, que a la fecha

agentes del Ministerio

desempefian funciones en cargos de Maestros de
Grado y Maestros Espeliales, en situacidn de revis-
ta interino que acrediten mas de 55 afios de edad y a

condicion de no posee
docente en situacion dé
segln corresponda.

ARTICULOQ 3°.- Disp6t

I un cargo administrativo o
planta permanente o titular

ese la titularizacion de los

agentes del Ministerio fe Educacion, que a la fecha
desempefian funcionels en cargos de Maestros de
Grado y Maestros Espefiales, en situacion de revis-

ta interino que acreditg

una antigiiedad decriegiente a razén deun

antigiiedad por afio de

ma exigida en el articulp 1°, y a condicién de

seer un cargo administi
de planta permanente d

ARTICULO 40 - Establgq
puesta en los articu
provisoriamente, qued
los Maestros Especialgg
lidad titulo de nivel Me
acreditacion de culming
certificacién correspon
tualmente, en un plazp
iniciacion del ciclo lect
2003.

ARTICULO 50.- Facultag
a otorgar, mediante res
autorizadas por los art
condiciones del articulp
A tales efectos los aggel
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n mas de 50 afios deledad y
afio de
edad que sobrepase la mini-
no po-
rativo o docente en situacion
titular segiin corresppnda.

tese que la titularizacion dis-
os precedente se ptorga
ando sujeta -para el ¢aso de
que no poseen en lajactua-
dio o Polimodal- a la debida
cién de dichos estudips, o la
Hiente al drea que dictan ac-
de tres (3) afios a partir de la
ivo correspondiente|al afio

e al Ministerio de Edycacién
olucién, las titularizgciones
iculos 1°, 2° y 3° y bajo las
4o del presente instrumento.
htes comprendidos deberan




solicitar su titularizacién por
rial, previo Dictamen Legal |
miento permanente del area
requisitos establecidos en la

ARTICULO 69.- Tomen conol
Educacion, Subsecretaria de

ante la cartera Ministe-
del cuerpo de Asesora-
del cumplimiento de los
presente normativa.

cimiento: Ministerio de
Planeamiento y Gestién

Educativa, Direcfion de Educacion Inicial y General
Bésica, Direccion Provincial de Personal del drea y

Direcdion Provin
Gestion.

ARTIQULO 70.-
Registiro Oficial y

DECRETO E.

NO

cial de Administracién y Control de

Comuniquese, publiquese, dése al

Archivese.-

333 &

1
DECRETO 400/2003

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,

29.ABR.2003

VISTO:
La Ley Federal de

ducacion 24195, la Ley

General de Cultura y Educacion 4843 y Decreto

Acuerdo N° 2406/94, y

CONSIDERANDO:

Que [a Constitucién de la Provincia de

Catamarca en su Articulo 2769

determina textualmen-

te que "La Provincia garantiga a sus habitantes los

mas altos niveles de formacid

n, investigacion y crea-

cién, seguln su capacidad, vocacion y mérito”.

Que la normativa i

acional referida exige

garantizar la calidad de la formacién impartida en los
distintos ciclos, niveles y regimenes especiales del

Sistema Educativo.

Que la misma precgptiva establece que la
calidad debe ser entendida tamo la adecuacién de

contenidos curriculares a las

necesidades sociales y

a los requerimientos educativios de la comunidad, asi

como el nivel de aprendizaje

de los alumnos/as y la

calidad de la formacién docente.

Que en este sentidg
tura y Educacién en su Art. 4

la Ley General de Cul-
7° primer parrafo esti-

pula “El Ministerio de Cultura y Educacién debera
garantizar la calidad de la forinacién impartida en los
distintos ciclos, niveles y regfmenes especiales me-

diante la evaluacién permane
tivo, controlando su adecuag
esta ley, a las necesidades
politica educativa nacional y
seno del Consejo Federal de

ese fin deberd convocar a esj

da idoneidad e independenci

nte del sistema educa-
ion a lo establecido en
de la comunidad, a la
a las concertadas en el
Cultura y Educacién. A
ecialistas de reconoci-
@ de criterio para desa-

rrollar las investigaciones peftinentes por medio de

técnicas objetivas aceptadas

y actualizadas.”.

Que el Art. 539, inc| b) establece entre las

funciones del Ministerio de Cu
rantizar la calidad, organizac

instituciones y organismos p

Sistema Educativo Provinciall’.

Que es meta del M

ltura y Educacién “Ga-
on e integracion de las
Uiblicos y privados en el

4

nisterio de Educacién

de la Provincia de Catamarda elevar la calidad del
Servicio Publico Educativo que brinda a través de las
unidades educativas que de ¢l dependen.

ADICIONAL CALIDAD E‘DUCATIV
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Que el

Programa Calidad y Equidad de la

Educacién 2001-p002, elaborado por el Ministerio de

Educacion dela N
pio rector dela p
considera a la cal
cativo, este deb
mentos que lo in
tre los multiples
de calidad cabe
eficacip, entendid
puestas por el pr

Que el
“Siendo quelae
cativaiuna realidq
gran cantidad d¢
por un solo indicg
la evaluacion est]
de cuentas” esta
dades Educativag
apoyos brindadog
acciones realizag
dindmlca integral
instrurnento que
cativo de la poblg
tos instrumentos
un medio que uti
elevar su calidad
las condiciones
debe preparar pr|
colectivo para en
ocurren en el am

Que en
COMO Un proceso

acion ha determinado como princi-
blitica educativa nacional que “Si se
idad como la meta del proceso edu-
e de valorar a cada uno de los ele-
egran, teniendo en cuenta que en-
variantes significados al concepto
sefialar el criterio de calidad como
a como el logro de los objetivos pro-
ppio Sistema”.
pedagogo Bertoni considera que
aluacion, asi como la calidad edu-
ad compleja, ellos dependen de una
factores y no permite ser acotada
dor que dé un resultado, dado que
a relacionada con “un rendimiento
permite ser usadas por las Autori-
como el medio para determinar los
y permite analizar cada una de las
as, encaminadas a una educacion
, la evaluacién debe de dejar de ser
se utiliza para controlar el nivel edu-
cion estudiantil, es preciso que es-
educativos sean transformados en
licen las propias instituciones para
educativa, ya que la ensefianza en
de la practica real o en el servicio
ofesionales capaces de trabajar en
frentar los cambios acelerados que
bito de toda la sociedad”.
este contexto surge la acreditacién
por medio del cual un programa o

institucion educgtiva brinda informacién sobre sus

logros para pode
bre el yalorolac
cion.

Quela
de la improvisaciq
secuencia de pla

alcanzar a travésg

 hacer una declaracién publica so-
alidad del programa o de la institu-

ralidad no serd nunca el resultado
n, sino que se obtendra como con-
nificar los objetivos que se desea
de una adecuada evaluacién que

permita en tiempo y forma corregir errores que de-

tecten cuando se

Que el
ocupar cargos de
des educativas s
yectos Directivos

ejecute lo proyectado.

proximo llamado a concurso para
conduccioén en las distintas unida-
e basard en la aprobacién de Pro-
Institucionales.




Que en los objetivos y rmetas de los Pro- los Proyectos Directivgs Institucionales.
yectos Directivos Institucionales se estipularan los ]
logros a alcanzar anualmente, a través de los cuales ~ ARTICULO 29°.- El adicjonal a que hace referencia
se lograra superar las falencias dgtectadas en cada articulo anterior sera de un veinte por ciento (20%
unidad educativa en particular y ep el Sistema Edu- sobre basico de categoria, el beneficio persistira
cativo en general. siempre y cuando se gumplimenten las metas parz

Que el suscripto se encluentra facultado cada uno de los ciclos lectivos establecidos en e
para el dictado de un acto administrativo del tenor  Proyecto Directivo Institucional aprobado para la ins-
del presente en virtud de lo estipulgdo en el Art. 149° titucion.
de la Constitucion de la Provincia.

ARTICULO 3°.- Tomen conocimiento: Ministerio de

Por ello, Educacién, Subsecretaria de Planeamiento y Gestién

EL GOBERNADOR DE LA PRQVINCIA DE Educativa, Direccién Rrovincial de Personal, Direc-
CATAMARCA cién de Administracién|, Direccién de Educacion Ini-

DECRETA cial y General Bésicp, Direccién de Educacion

Polimodal y Regimengs Especiales, Direccién de
ARTICULO 10.- Establécese un ADICIONAL POR LO- Educacién Superior e [nvestigacién y Direccién de
GRO DE CALIDAD EDUCATIVA al personal de con- Educacion Publica de Gestién Privada.

duccién de las distintas unidades|educativas, que )
cumplan con los objetivos y metas establecidos en ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a2
Registro Oficial y Archivese.-

DECRETO E. N° 400
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Decreto Acuerdo N° 1875

REGIMEN DE LICENCIAS| puU

FRANQUICIAS

Publicado en Bol. Of. N° 78/p4

1994
Decreto Acuerdo N° 1875

STIFICACIONES Y

REGIMEN DE LICENCIAS, JUSTIFICACIONES
Y FRANQUICIAS

San Fernando del Valle de [Catamarca, 22 de Sep-

tiembre de 1994.

VISTO:

El Expediente N° M-4644/93, los Decretos N°

1526 de fecha 30 de Noviemh
de fecha 26 de Noviembre de

rel de 1981 y N° 2790
1985. La Ley N° 4639

de Reforma del Estado y sujcomplementaria Ley de

Emergencia Financiera; y

CONSIDERANDO:

Que en el marco dg la politica de recursos

humanos a llevar a cabo se

ganizar o reformular aquellas
administrativas e institutos ju
diferentes contextos tempora
a los objetivos asignados vy @
Ejecutivo Provincial por la L
der en el corto plazo a la cofr!
gue pudieran atentar contrallg
cia y productividad que en di
legal se especifica, con las fac
se explicitan en la Ley de Eme

Que en tal sentido,|
aplicacién es apropiado y conv
dificaciones a los Regimeneq ¢
ciones y Franquicias aprobadjps
de fecha 30 de Noviembre d¢
cha 26 de Noviembre de 1985
complementarios, tendientes|a
los mismos en arreglo a lo gr
Reforma del Estado.

Que, asimismo, es cqgn

ace
conjunto de la legislacion vigen

ich

» p

cance de determinados instiju

necesario revisar el
[e, en punto a reor-

egtructuras politicas-
ridicos constituidos en
leq y organizacionales
ncdmendados al Poder
r N° 4639 para proce-
ec

cion de los factores
bjetivos de eficien-
P pronunciamiento

iltpdes accesorias que
rrgencia Financiera.

omo resultado de su
en

ente introducir mo-
Licencias, Justifica-
br decretos N° 1526
B1y N° 2790 de fe-

, Sus modificatorios y

erfeccionamiento de
cripto porla Ley de

vepiente regular el al-
fog, asf como incorpo-
rar otras causales que genefan

derecho a licencias

receptadas por la legislacién m}a’s avanzada y doctri-

na especializada.

Que se pretende a tra{/é: del presente régi-
men una regulaciéon arménidaly ¢quitativa del dere-
cho especifico que le asiste|a/todos los agentes de

la Administracién PGblica Provin

tial, cualquiera sea

DECRETO ACUERDO 1875/94

REGIMEN DE LICENCIAS,
USTIFICACIONES Y FRANQUICIAS
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el régimen escalafonario o estatutario que lo con-
tenga.

Que en virtud de las atribuciones conferidas
por el Articulo 2° de la Ley N° 4693, el PODER EJE-
CUTIVO esta facultado para modificar las competen-
cias, facultades y atribuciones de los organismos que
de él dependen.

Que el presente acto se dicta en uso de las
facultades y atribyciones conferidas por los articulos
2° dela Ley N° 4693y 149 de la Constitucién Provin-
cial y Ley N° 4639.

Por ello,

EL GOBERINADOR DE LA PROVINCIA
EN ACUERDO DE MINISTROS

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase el REGIMEN DE LICEN-
CIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS, el que
como Anexo I forma parte del presente decreto.

ARTICULO 2°.- Designase autoridad de aplicacion del
presente régimen|a la SUBSECRETARIA DE RECUR-
SOS HUMANOS Y GESTION PUBLICA del MINISTE-
RIO DE HACIENDA Y FINANZAS.

ARTICULO 3°.- Las disposiciones del régimen que
se aprueba por el presente decreto, entrara en vi-
gencia a partir de la fecha de su publicacién en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- Deréganse los Decretos N° 760 de
fecha 23 de Abril de 1979, N° 225 de fecha 29 de
Febrero de 1980, N° 1316 de fecha 19 de Agosto de
1980, N° 984 de fecha 14 de Septiembre de 1981. N°
1526 de fecha 30 de Noviembre de 1981, N° 361 de
fecha 30 de Marzo de 1982. N° 1213 de fecha 23 de
Agosto de 1982 y N° 2790 de fecha 26 de Noviembre
de 1985. N° 2462 de fecha 29 de Noviembre de 1991,
sus complementarios y modificatorios, y toda otra
norma o disposicidn reglamentaria que se oponga al
presente.

ARTICULO 5°.- Ordénase la adecuacién al Régimen
que se aprueba por el articulo 1° del presente, de
todas las licencias otorgadas conforme los regime-
nes qle se derogan por el articulo precedente den-
tro de los SESENTA (60) dias corridos de la fecha de
entrada en vigencia del presente régimen; los perio-
dos usufructuados seran computados a los efectos
de su aplicacién.




ARTICULO 6°.- Invitase a los Poderes Judicial y Le-
gislativo, y Gobiernos Municipales a adherir al pre-
sente decreto.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése al
Registro Oficial y Archivese.

ARNOLDO ANIBAL CASTILLO
Gobernador de Catamarca

Dr. Guillermo Adolfo Herrera
Ministro de Gobierno y Justicia

Hernan Miguel Colombo
Ministro de Produccién y Desarrolio
A/C Ministerio de Hacienda y Finanzas

Dr. Daniel Valentin Plaza
Ministro de Salud y Accién Social

Lic. Luis Adolfo Varela Dalla Lasta
Ministro de Cultura y Educaciéon

. CAPiTULOI | |
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1°- El presente régimen de licencias, jus-
tificaciones y franquicias sera de aplicacion a todo el
personal, cualquiera sea su régimen juridico o
escalafonario, que se desempefig en la Administra-
cién Publica Provincial, central g descentralizada,
organismos autarquicos, empresas del Estado o en
las que el mismo tenga participacién, con la sola ex-
clusién del personal del servicio penitenciario y poli-
cial.

ARTICULO 2°.- FacUltase a la Autoridad de Aplica-
cién a dictar las normas complementarias,
aclaratorias e interpretativas y l1gs procedimientos
respectivos a que diera lugar la gplicacién del pre-
sente decreto.

BENEFICIOS PREVISTOS

ARTICULO 3°.- El personal tiene|derecho a los be-
neficios que se enuncian seguidamente, con arreglo
alas normas que para cada caso e establecen:

a) Licencia Anual Ordinaria (Capitulo II)

b) Licencias especiales (Capitulo III)

1) Por razones de salud.
2) Por razones familiares.
¢) Licencias extraordinarias (Capitulo IV).
1) Con goce de haberes.

2) Sin goce de haberes.

d) Justificaciones (Capitulo V)
e) Franquicias (Capitulo VI)

PERSONAL NO PERMANENTE O
SUPLENTE DOCENTE

ARTICULO 4° .- El Personal no perianente, de cual-
quier escalafén o régimen juridico de empleo inclui-
dos suplentes docentes con an’t_Jig(Jedad menor a
TRES (3) afios continuos o alternados en dicha si-
tuacion de revista, y menor a SEIS (6) meses de efec-
tiva prestacién de la suplencia en ¢l cargo que solici-

ta licencia, estédn e

clui

tes licencias en dighos
a) Licencias especiples
cipo del haber en pasividad (art. 33); Estado de ex-

cedencia (art. 40).

b) Licencias extraprdi
para realizar estudios
Servicio Militar obljgatprio (art. 48); Incorporacion

como reservista (art. 49).

dos del derecho a las siguien-
cargos:
Incapacidad (art. 31); Ant-

narias con goce de haberes
o investigaciones (art. 45)

c) Licencias extraordingrias sin goce de haberes: to-
das (art. 50 al 55), excepto Licencia gremial (art. 55]

PERSONAL ADSCRIPTO O EN COMISION

ARTICULO 5°.- La jputdridad competente del orga-
nismo de destino gstarfa facultada para acordar las
siguientes licencias: A
Afecciones o lesiongs d
Atencién del grupo ffamiliar (art. 38). Matrimonio de
agente (art. 39). Para rgndir examenes (art. 44). Jus-
tificaciones (Capitulo V) y Franquicias (Capitulo VI)

informando de tal g
presupuestaria.

hual ordinaria (Capitulo II}
» corto tratamiento (art. 23)

ituacién al organismo de revistz

La autoridad completente de la dependencia de re-
vista presupuestarfia, qtorgara las demas licencias-
conforme el presente régimen.

DERECH

D A LICENCIA

ARTICULO 6°.- El persopal que cuente con certifica-

do de aptitud psicg
fecha de su incorpg
gladas en el presen

raci

las que se requierajuna

En caso de que el g

erti

fisi¢a tendrd derecho, desde Iz

bn, a utilizar las licencias re-

te régimen, salvo aquellas para

determinada antigliedad.
ficado de aptitud sea de ca-

racter provisorio, np tendra derecho a la prevista en
el Articulo 25° “afec¢ciones o lesiones de largo trata-

miento”.

Al vencimiento del perigdo indicado en el certificado

provisorio o el max
nismo competente ¢
tiva. En caso que el
no redne las condid
la designacion qued

mo

ara

de SEIS (6) meses, el orga-

ebefra expedirse en forma defini-
dicthmen médico determine que
iongs psicofisicas para el cargo,

sin efecto y sin mas tramite

que la notificacion al agente del referido dictamen,

previa intervencién

ARTICULO 7°.- Las
quicias no utilizadas
do caducaran auton
te, sin perjuicio de |

DELEGAC

ARTICULO 8°.- Deld
cada caso se indica,
cultad de resolver ¢
licencias, justificaci
vencién previa de Iq
Personal que en ellg
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de |

lice

su

se

@ autoridad de aplicacion.

ICADUCIDAD

mcias, justificaciones y fran-

y lgds que se estuvieran utilizan-
aticamente con la baja del agen-
o establecido en el articulo 19.
ION DE FACULTADES

gase en los funcionarios, que en

@¢quivalente o superior, la fa-

| otqrgamiento de las siguientes
ones y franquicias, con la inter-
s funcionarios o Encargados de

ndican:




Funcionario Funcionario que
Art. Descripciéon Otorgante interviene

10 LicepcialAnual Ordinaria Director Encarg. Personal

Licencias Especiales

23 Afectiongs o lesiones de corto tratamiento Encarg. Personal
25 Afecgiongs o lesiones de largo tratamiento Director Direccién RR. HH.
28 Acciglentes de trabajo o enfer profesional S.S. RR. HH. Direccién RR. HH.
31 Incapacidad S.S. RR. HH. Direccion RR. HH.
32 Campio dle funciones S.S. RR. HH. Director

33 » Anticipo del haber en pasividad S.S. RR. HH. Direccion RR. HH.
34 Matgrnidad Director Encarg. Personal
36 Tengncig con fines de adopcion - Director Encarg. Personal
37 Atencién| de hijos menores Director Encarg. Personal
38 Atenicién|del grupo familiar Director Encarg. Personal
39 Matrnimonio del agente. Director Encarg. Personal
40 Estado de excedencia ‘ Director Encarg. Personal

Licencias extraordinarias ¢on goce de haberes

44 Parg rendir exdmenes Director .Encarg. Personal

45 Paralrealizar estudios o invest. P. E. S.S. RR. HH.

46 Para| actividades culturales S.S. RR. HH. . Direccién RR. HH.
47 Paralact| Deportivas no rentadas S.S. RR. HH, Direccién RR. HH.
48 Servicio militar obligatorio Director Encarg. Personal

49 Incofrporacién como reservista Director Encarg. Personal

Licencias extraordinarias [sin goce de haberes

50 - Candidatura a cargos electivos Director - Encarg. Personal
51 Ejercicio de cargos electivos o funcion
; superior|de gobierno S.S. RR. HH. Direccién RR. HH. -

52 Ejerticio|cargos s/estabilidad S.S. RR. HH. Direccién RR. HH.
53 Asuntos [particulares S.S. RR. HH. Direccion RR. HH.
54 Para|l acompafiar al conyuge Dir. RR. HH. Encarg. Personal-
55 Licencia|Gremial S.S. RR. HH. Direccién RR. HH.
Justificaciones
57 Por hacimiento o tenencia con fines de

adopcion Director Encarg. Personal
58 . Por flalle¢imiento Director Encarg. Personal
59 Por razones extraordinarias Director - Encarg. Personal
60 Por dongcion de sangre Director Encarg. Personal
61 Por rlevisgacion previa para el servicio militar

obligatorio Director Encarg. Personal
62 Por razopes particulares Director Encarg. Personal
63 Por sup€rposicion de horarios Director Encarg. Personal
ot Por Festiv. Relig. Otros credos Director Encarg. Personal
Franquicias
66 Horgrio para estudiantes Dir. RR. HH. Encarg. Personal
67 Reduiccign horaria para agentes madres de

lactanteg Director Encarg. Personal
68 Capacitac. y perfec. profesional S.S. RR. HH. Direccién RR. HH.
69 Por ¢itacjones y tramites pers. Director Encarg. Personal
70 Paral delegados gremiales S.S. RR. HH. Direccién RR. HH,

NOTA: Seindica como:
S.S. RR. HH.: SUBSECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS Y GESTION PUBLICA.

Dir. RR. HH.: DIRECTOR PROYVINCIAL DE RECURSOS HUMANOS

Director: funcionario de nfivel igual o superior a DIRECTOR o GERENTE o DIRECTOR de Unidad Educativa
Encarg. Personal: ENCARGADO o RESPONSABLE DE PERSONAL del organismo o Unidad Escolar.
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imprescindible agdoptar dichas medidas, no
pudiendo, por esta ¢ausgl, aplazarse por mas de UN
(1) afio. Ningun fulncignario podrd aplazar dicha
licencia bajo ningurja cgusal vencido el plazo antes

ARTICULO 9°.- Factltase a los Sefiores Ministros y
Secretarios de Estado a revisar, observar y cancelar,
por razones de servicio o en orden a la fiscalizacién
en el ambito de su jurisdiccidn, los beneficios indicado.
acordados de conformidad con el presente régimen. A pedido del interedado|podra fraccionarse en DOS

g (2) periodos, facilidad aplicable, inclusive, en forma

CAPITULOII
LICENCIA ANUAL ORDINARIA
REQUISITOS PARA SU CONCESION

ARTICULO 10°.- La concesién de la licencia anual y
su uso son obligatorias. El beneficio se otorgara con
goce integro de los haberes que le hubiesen
correspondido de no estar usufructuando e! beneficio
y'se regira por las demds normas que se establecen
en el presente capitulo

La licencia anual no podra acordarse a continuacion
de licencias extraordinarias sin goce de haberes,
excepto que la causal de la misma sea por ejercicio
de cargo electivo o funcién superior de gobierno.

PLAZOS

ARTICULO 11°.- El término de la licencia anual ordi-
naria serd igual a TREINTA (30) dias corridos, excepto
que la antigiedad del agente al 31 de diciembre del
afo al que corresponda el beneficio sea mayor a
VEINTE (20) afios, en cuyo caso el término de la
licencia serd de TREINTA Y CINCO (35) dias corridos.
Para establecer la antigledad del agente se
computaran los servicios prestados en jurisdiccidon
nacional, provincial o municipal. Al personal jubilado
o retirado no deberd computdrsele la antigliedad

independiente a la li
RE

ARTICULO 14°.- En
receso funcional an

cen

las

corresponde durante

preverse la atencidon
guardia presentado

Los Directores de €
solicitar su licencia g

CES

ual,
mayor parte del persqg

de a
esenciales o imposterg
al ti
se trata con una antglac
sta
nua

ria acumulada.
O ANUAL

dependencias que tuvieran
se dispondra que todo o I2
nal use la licencia que le
dicho periodo, debiendo
quellos servicios de caracter
ables, a través del plan de
tular del organismo de que
6on de TREINTA (30) dias.

blecimientos escolares, al
| por vacaciones y conceder

la del personal a su cargq, deberd distribuir los turnos

en forma tal que el
personal durante el
sonal jerarquizado 0
haré uso de licencig
Enero. Cumplido el I3
a disposicion dela S

en conformidad con
La distribucion de los
anterior, serd comun

escolar.

estgblecimiento no carezca de
rece
nico|
an
pso
per
con periodo escolar espe

50 escolar, excepto el per-
de ensefianza primaria que
ual ordinaria desde el 2 de
de la licencia anual quedara
oridad. En establecimientos
cial se aplicard igual criterio

el calendario escolar respectivo.
turnos a que se refiere el parrafo
icad
los QUINCE (15) dias del

@ a la Superioridad antes de
inicio del periodo de receso

considerada para obtener el beneficio. LICENCIA SIMULTANEA
A pedido del interesado y siempre que razones de .
servicio lo permitan, esta licencia podra fraccionarse ARTICULO 15°.- Cuando el agente sea titular de mas

en DOS (2) periodos, aun en el supuesto de que se
trate de licencias acumuladas.

FECHA DE UTILIZACION

ARTICULO 12°.- Esta licencia deberd otorgarse y
usufructuarse en el periodo comprendido entre el 1°
de Diciembre del afio al que corresponde y el 30 de
Noviembre del afio siguiente, excepto el personal
docente que se desempeiie en unidades escolares,
que usard esta licencia en el periodo comprendido
entre el primer dia habil del receso de la actividad
escolar anual y la iniciacidén del periodo escolar
siguiente.

En todos los casos, se concederd conforme las
necesidades del servicio, las solicitudes deberdn ser
presentadas con antelaciéon de TREINTA (30) dias a
la fecha prevista y resueltas por la autoridad
competente dentro de los QUINCE (15) dias
subsiguientes. El silencio de la Administracion tendra
caracter afirmativo.

TRANSFERENCIA

ARTICULO 13.- Podra ser transferida integra o
parcialmente al afio siguiente, por la autoridad
facultada para acordarla y mediante el pertinente acto
administrativo, cuando concurran circunstancias
fundadas en razones de servicio que hagan

de un cargo en org
Publica Provincial y ¢
servicio lo permitan
forma simultédnea.
supuesto de tratarsg
bos en la Administra

PRESTACI

ARTICULO 16°.-
reingresante tendr
partir del perfodo inc
que con anterioridad
haya prestado serviq
rior a SEIS (6)
correspondera una
trabajado.

De registrar una pre
parrafo anterior, se g
anual que le corresp
trabajado en el afio
A ese efecto se comp
de la licencia anual ¢

> de

El

jue

cién

A de
icado en el articulo 11, siempre
alg
io efectivo por un lapso no infe-
esgs, en cuyo supuesto le
icerjcia proporcional al tiempo

stac
cor
ond
le s
itara una DOCEAVA (1/12) parte

Aanigmos de la Administracion
iem
, se
[gug

pre que las necesidades del
le concederd la licencia en
| criterio se aplicara en el
conyuges que revistan am-
Pablica Provincial.

ON MINIMA EXIGIDA

personal ingresante o
recho a la licencia anual a

iniciacién de dicho periodo

6n menor a la exigida en el
dard el derecho a la licencia
Ay en proporcidn al tiempo
ingreso o reingreso.

rorresponda, por cada mes

o fraccion mayor de QUINCE (15) dias trabajados. Se

tomardan en cuenta
enteras de dias, (¢
inferiores a CINC
computédndose comd
proporcién.
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PERIODOS QUE NO GENERA
DERECHO A LICENCIA

ARTICULO 17°.- No se otorgara licencia

anual ordi-

naria por los periodos en que el agentie no preste

servicios por encontrarse con:
a) Licencia por afecciones o lesjiong
tratamiento.

b) Licencia sin goce de haberes.

s de largo

¢) Suspension preventiva a causa de sumnario.
d) Estar incorporado a las Fuerzgs Armadas, de

Seguridad o Policiales.

INTERRUPCIONES Y POSTERGACIONES

ARTICULO 18°.- La licencia anual

ordinaria

sélamente podra interrumpirse ppr afecciones o

lesiones de corto tratamiento (art| 23
atencion se hubieran acortado méjs de
dias, por afecciones o lesiones de largo
(art. 25), enfermedad profesional (art.| 28)
(art. 34) o razones de servicio.

En estos supuestos, el agente debera c
uso de la licencia interrumpida en forma i
alta médica respectiva, cualquigra
calendario en que se produzca su reintegn
excepto que la interrupcién sea por{las
razones de servicio y maternidad, en
deberd usufructuarla dentro de los SEIS
partir de la fecha en que se produzca su

para cuya
CINCO (5)
fratamiento
maternidad

ontinuar en
nmediata al
sea el afio
0 al trabajo,
rausales de
Cuyo caso
6) meses a
reintegro al

servicio. En ninguno de los casos se congiderara que

existe fraccionamiento.
Si la interrupcion se produjera por falle

un familiar (art. 58), por el otorgamientq

para atencién de hijos menores (art. 3

rimiento de
de licencia
7) o ambas

causales, el lapso que resta usufructiar de la licencia

ordinaria serd adicionado al que corr
beneficios.

ARTICULO 19°.- El agente que presente

spomda a dichos

la renuncia

a su cargo o sea separado de la Admiinistracidon
Publica Provincial por cualquier causa, selle liquidara

el importe correspondiente a la licencia
naria que pudiera tener pendiente|de

anual ordi-
utilizacién,

incluida la parte proporcional al tiempo titabajado en

el afio calendario en que se produzcg su
se estimara mediante el procedimignto
los dos Ultimos péarrafos del articulo 6.

baja, la que
previsto en

En el caso que la liquidacion se demalrara|por causas
no imputables al agente, ésta se efeqtuaria en base a
la categoria en que revistaba en oportunidad de su
egreso y de acuerdo a su rémyneracién

correspondiente a la misma fecha de pado

Para el personal retribuido a jornallo a

destajo, la

liquidacién de haberes se practicara por € tiempo de

duracion de las licencias teniendo en
jornal percibido a la fecha de otorgam
licencia.

DERECHOHABIENTES

ARTICULO 20°.- En caso de fallecimignto
sus derechohabitantes percibirdn
pudieran corresponder por las licgnci
ordinarias no utilizadas, segun el

cuenta el ultimo

ento de la

del agente,

as gumas que

as anuales

brocdedimiento

previsto en el articulo 19.
CASOS ESPECIALES

ARTICULO 21°.- En caso de profesionales médicos
radiélogos y auxiliares de radiologia que presten
servicios en unidades de radiodiagnostico o de
terapia de irradiacién, cualquiera fuera su antigliedad,
tienen derecho a gozar de DIEZ (10) dias habiles de
licencia adicional. Dicha licencia no podra ser
acumulada a la ordinaria y deberd ser
obligatoriamente otorgada como minimo TRES (3)
meses antes o después de la misma, no siendo
postergable por razones de servicio.

El personal que cumpla en forma efectiva funciones
de piloto de aeronaves tiene derecho a gozar de
CINCO (5) dias habiles de licencia adicional. Dicha
licencia no podréa ser acumulada a la ordinaria y
deberd ser obligatoriamente otorgada como minimo
CUATRO (4) meses antes o después de la misma, no
siendo postergable por razones de servicio.

En caso que se dispusiera feria administrativa o
vacaciones de invierno para el personal de la
Administracion Publica Provincial, no corresponderd
el otorgamiento de esta licencia adicional.

CAPITULO III
LICENCIAS ESPECIALES
LICENCIAS POR RAZONES DE SALUD

ARTICULO 22°.- Los agentes tendran derecho a las
licencias por razones de salud que se indican
seguidamente con arreglo a las normas que en cada
caso se establecen:

a) Afecciones o lesiones de corto tratamiento.

b) Afecciones o lesiones de largo tratamiento.

c) Accidente de trabajo o enfermedad profesional.
d) Incapacidad

e) Cambio de funciones.

f) Anticipo del haber en pasividad.

g) Maternidad.

AFECCIONES O LESIONES
DE CORTO TRATAMIENTO

ARTICULO 23°.- Para la atencién de afecciones o
lesiones de corto tratamiento, que inhabiliten para el
desempefio del trabajo, incluidas operaciones
guirdrgicas menores, se concederd hasta
VEINTICINCO (25) dias corridos de licencia por afio
calendario, en forma continua o discontinua, con
percepcién integra de haberes. Vencido este plazo,
cualquier otra licencia que sea necesario acordar en
el curso del afio por las causales anunciadas, serd
sin goce de haberes.

ARTICULO 24° .- Al agente que debiera retirarse de
su lugar de trabajo en horas de labor por alguna
afeccién o enfermedad, se le considerard el dia como
licencia por afecciones o lesiones de corto
tratamiento, la que se acreditara de igual modo.

AFECCIONES O LESIONES
DE LARGO TRATAMIENTO

ARTICULO 25°.- Para la atencién de afecciones o
lesiones de largo tratamiento que inhabiliten para el
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desempefio del trabajo y para los casos de
intervenciones quirdrgicas no comprendidas en el
articulo 23 “afecciones o lesiones de corto
tratamiento”, hasta UN (1) afio con goce integro de
haberes, SEIS (6) meses mas con el CINCUENTA
POR CIENTO (50%) de haberes y SEIS (6) meses
sin goce de haberes, vencido el cual quedara
extinguida la relacion de empleo.

El PODER EJECUTIVO podré extender los plazos
indicados en los casos de afecciones terminales.

ARTICULO 26°.- Los periodos usufructuados de
licencias ya acordadas conforme el articulo 23, en
forma inmediata anterior o por igual afeccién u origen
motivante en el Gltimo aflo, serdn transformados y
computados como correspondientes a licencia por
afecciones o lesiones de largo tratamiento y en tal
cardcter serdn considerados para la determinacién
de los plazos indicados en el articulo 25.

ARTICULO 27°.- Cuando el agente se reintegre al
servicio, agotado el término maximo del articulo 25,
no podra utilizar una nueva licencia de este caracter
hasta después de haber transcurrido CINCO (5) afios.
Asimismo cuando dicha licencia se otorgue por
perfodos discontinuos, los mismos se irédn
acumulando hasta cumplir los plazos indicados,
siempre que entre los periodos no medie un término
de TRES (3) afiossin haber hecho uso de licencias
por este tipo; de darse este supuesto aquellos no
seran considerados y el agente tendrd derecho al
lapso total.

ACCIDENTE DE TRABAJO
O ENFERMEDAD PROFESIONAL

ARTICULO 28°.- Por cada accidente de trabajo o
enfermedad profesional se concederd hasta UN (1)
afio con goce integro de haberes, UN (1) afio con el
CINCUENTA POR CIENTO (50) y UN (1) afio sin goce
de haberes, vencido el cual quedara extinguida la
relacién de empleo.

Los sueldos percibidos en virtud del presente articulo,
no son deducibles de los montos que por aplicacién
de otras disposiciones legales corresponda abonar
en concepto de indemnizacion por dichas causales.

ARTICULO 29°.- La denuncia de accidentes de
trabajo deberd efectuarse de inmediato ante el
organismo en que se desempefia el agente y ante la
autoridad policial, cuando éste ocurre en la via
publica, dentro de las CUARENTA Y OCHO (48) horas
de producido el mismo, salvo que por razones de
fuerza mayor, debidamente justificadas, no pudieran
cumplimentarse en término dichas comunicaciones,
en cuyo caso deberan realizarse inmediatamente de
desaparecidas aquellas causas.

Cualquier accidente sufrido por el agente en el
trayecto de ida o regreso entre su domicilio y el lugar
de trabajo, siempre que el itinerario no hubiese sido
interrumpido en beneficio del agente es causal para
incluir la licencia que fuese necesario concederle, con
cargo al articulo 28.

El Organismo donde revista el agente deberd remitir
al Servicio de Reconocimientos Médicos copia
autenticada del acta de denuncia del accidente,
dentro de los TRES (3) dias habiles de recibida la

denuncia.
ARTICULO 30°.- En
Articulo 28 los gast

del agente estardn g
el mismo reviste, en
solventados por los

INCAPACIDAD

ARTICULO 31°.- Chiando se compruebe
lesiones o enfermeldades por las que se |
acordado licencia cpn arreglo a lo previst

articulos 25 (Afeq
profesional) son irre
por una Junta

Reconocimientos Mé
Su juicio, se halla o

cial.

CAMBID DE FUNCIONES

ARTICULO 32°.- Cua

y fundado sobre la cq
situacién de prestac
Su caso aconsejar:

a) Cambio de Fungiones Temporal (CFT)

indicacion del tip

desempefiar, y en sy caso, proponer el can
horario a cumplir, que n
ser inferior a CUATRO (4) horas diarias,
considerara necesario para el total restablec
del mismo, sin que pa

tareas, de destino u

derechos, nivel esca

podra extenderse pq
curso de su carrera ¢

b) Cambio de funcionges definitivo (CFD), trang
el plazo indicado ep el inciso a) o imposi

respectivos servicios so

cargo del organismo er
todos los aspectos que

Médica del

o de funciones que

scalafonaria.

los casos comprendidos en el
os de asistencia médica y los
elementos terapéuticos necesarios para la atencién
el cual
no sean

ciales.

que las
nubierz
b en los
ciones o lesiones de largo
tratamiento) y 28 (Aqdcidente de trabajo o enfermedad
ersibles o han tomado caracter
definitivo, los agentes afectados serdn reconocidos
Servigio de
dicgs, la que determinard, si 2
o en condiciones de in
trdmites para obtengr la jubilacién por inval

cuyo caso se aplicardn las leyes de seguri

ciar los
dez, en
dad so-

\
ndo la Junta Médica digtamine
una reduccién del grado de capacidad labora
agente deberd aconsejar mediante dictamen

tiva del
EXPreso
nveniencia o no de modificar Iz
on de servicios del agente y en

con

podra
nbio de
0 podra

si lo

miento
pdr ello se modifiqlen los
afonario y haberes alcanzados
por el agente. El carpbio de funciones temporal no

rmas de UN (1) afio en|todo el

scurrido
bilidad

manifiesta de cumplir la funcién original asignada, el

agente deberd modificar y adecuar su situa
revista escalafonaria @ las nuevas funciones y

establecidos. Cuan
escalafonarios fuese
derecho a percibir
Escalafonaria el cual

de su situacion de re
vigente al ser reu
absorbido por los
correspondan en su 1

ANTICIPO DEL. HABER EN PASIVIDAD

ARTICULO 33°.- El ag
de anticipo de habsg

momento en que se
constituye causal de
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do los regimenes o

bicado. Este adicional

uevo destino.
|

cién de
destino
niveles
n diferentes, el agente|tendra
un ladicional por Diferencia
serd equivalente a la diferenciza
entre su remuneraciop normal, habitual y permanente
istg escalafonaria anteriory la

sera

incrementos salariales que

ente podra solicitar en concepto
r de pasividad el NOVENTA Y
CINCO (95%) POR C[ENTO del monto que se
le corresponde comg haber jubilatorio a p4

estime
rtir del
determine que la incapacidad
otorgamiento de jubilagion por

invalidez, y por un plazo méximo de SEIS (6) meses.



Dicha solicitud sera puesta a ong
organismo previsional, el que

fundadamente en un plazo maximo

de DIEZ (10) dias corridos de tomado
Vencido el plazo sin haber pranun
Administracion practicard la liquidag
anticipo del haber jubilatorio al agent
de la continuidad de su tramite jubilat
Los importes abonados en concepto

haber de pasjvidad, serdn integrado
que efectud el pago por el organism
por el agente en caso de que se le huh
el beneficio por no corresponder la
invalidez.

MATERNIDAD

ARTICULO 34°.- El personal femenin
CIENTO VEINTE (120) dias corridos
maternidad con goce integro de haberg
se computard a partir del octavo meg
el que se acreditara mediante la pr
“Certificado Médico” y no podra e
NOVENTA (90) dias posteriores g la f
Las diferenciias de dias en el supu
diferido se ajustara a la fecha inicial
justificdndose los dias previos a la ini
la misma con arreglo a lo previsto en |
(Afecciones o lesiones de corto trat
(Afecciones o lesiones de largo tratan
A peticion de partes y previa certi
autoridad medlca competente que a
podra acordarse cambio de destino o d
dela concepglon y hasta el comienz
por maternidad.

El término de NOVENTA (90) did
posteriores ala fecha de parto podrd
en los sxgu;erﬂ‘tes €asos:

a) Nactmiento Mdltiple. El perlodo sig
se ampliara fn DIEZ (10) dias corr
alumbramiento posterior al primero, ig
sera aplicable“ en caso de partos ¢on f
b) NaC|m|ento Prematuro: Se acorg
TREINTA Y CINCO (135) dias corrid
condlcmnadc?s a la supervivencia d
contrario se a?plicara’ lo establecido e
presente artiqulo.

ideracion del
se expedird
mprorrogable
conocimiento.
ciamiento, la
ién y pago del
e, sin perjuicio
orio.

de anticipo del
5 al organismo
previsional o
iere denegado
jubilacion por

b gozara hasta
de licencia por
s. Esta licencia
de embarazo,
esentacion de
ceder de los
echa de parto.
esto de parto
de la licencia,
ciacion real de
os Articulos 23
amiento) o 25
iento)..

ficacion de la
si lo aconseje,
e tarea a partir
de la licencia

s de licencia
n modificarse

uiente al parto
idos por cada
ual disposicion
etos muertos.
aran CIENTO
os de licencia
el nifio. De lo
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c) Defuncién fetal: Si se produjera defluncion fetal se

otorgaran TREINTA (30) dias que se
fraccion de lidencia ya utilizada.

d) FaIIecxmleqto del Hijo: Si durante e
la licencia ocurriera el fallecimientp de
se limitard len la forma que se
continuacion:
1) ATREINTA (30) dias del nacimi
cuando el fallecimiento se produjera
término.
2) Ala fecha del fallecimiento, cuan
lugar después de los TREINTA (
nacimiento.

sumaran a la

transcurso de
hijo, la misma
establece a

ento del hijo,
dentro de ese

do éste tenga
30) dias del

En ambos casos se adicionara la jugtificacién por

fallecimiento.
e) Cuando los trastornos propjos
gravidez o los sobrevinientes del part

lel estado de
D, asi como los

ocasionados por aborto o pérdida se prolongue mas

de los términos establecidos, serdn

considerados

como afecciones o lesiones de dorto o largo

tratamiento, segln el caso.
LICENCIAS POR RAZONES FAMILIARES

ARTICULO 35°.- Los agentes tendran derecho a las
licencias por razones familiares que se indican
seguidamente, con arreglo a las normas que en cada
caso se establecen:

a) Tenencia con fines de adopcion

b) Atencién de hijos menores

) Atencion del grupo familiar

d) Matrimonio del agente

e) Estado de excedencia

TENENCIA CON FINES DE ADOPCION

ARTICULO 36°.- A la agente que acredite que se le
ha otorgado judicialmente la adopcién de uno 6 mas
nifios de hasta SIETE (7) afios de edad, se le
concedera licencia especial con goce de haberes por
un término de SESENTA (60) dias corridos, a partir
del dia hébil siguiente al de presentacién del
certificado de tenencia provisoria o testimonio de la
sentencia firme que la acuerda.

ATENCION DE HIJOS MENORES

ARTICULO 37°.- El agente cuyo cényuge, o
conviviente, fallezca y tenga hijos'menores de hasta
DIEZ (10) afios de edad, tendra derecho a TREINTA
(30) dias corridos de licencia, sin perjuicio de la que
corresponda por duelo.

ATENCION DEL GRUPO FAMILIAR

ARTICULO 38°.- Para atencién de un miembro del
grupo familiar que se encuentre enfermo o
accidentado y requiera la atencion personal del
agente, se concederd hasta QUINCE (15) dias
corridos por afio calendario, continuos o discontinuos
con goce de haberes. Este plazo podra prorrogarse,
sin goce de sueldo, hasta un maximo de CUARENTA
Y CINCO (45) dias mas.

En el respectivo certificado de enfermedad la
autoridad que lo extienda deberd con5|gnar la
identidad del paciente.

MATRIMONIO DEL AGENTE

ARTICULO 39°.- Corresponderd acordar licencia con
goce de haberes, por el término de QUINCE (15) dias
corridos, al agente que contraiga matrimonio. Debera
acreditarse este hecho con certificaciéon de la
autoridad pertinente.

ESTADO DE EXCEDENCIA

ARTICULO 40°.- Se acordard a solicitud-de la agente
mujer hasta SEIS (6) meses de licencia sin goce de
haberes, a partir de la finalizacién de la licencia por
maternidad o de tenencia con fines de adopcion.

CONDICIONES GENERALES
ARTICULO 41°.- El otorgamiento de las licencias

especiales se ajustara a las siguientes disposiciones
a) Autoridad Competente:
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Serd competencia del funcionario que en cada caso
se indica en el articulo 8° la concesién vy fiscalizacion
de las licencias comprendidas en el presente
capitulo, correspondiendo a la SUBSECRETARIA DE
RECURSOS HUMANOS Y GESTION PUBLICA re-
solver respecto a la reduccién horaria por razones
de salud, cambio de tarea temporario y definitivo,
reduccién horaria y cambio de destino por razones
de salud durante el embarazo.

b) Cancelacién por restablecimiento:

Las licencias concedidas por causas de enfermedad
o accidente, podran ser canceladas si las autoridades
médicas respectivas estimaren que se ha operado el
restablecimiento total antes de lo previsto. El agente
que antes de vencido el término de la licencia se
considere en condiciones de prestar funciones debera
solicitar su reintegro al servicio.

c¢) Declaracion jurada sobre el grupo familiar:

Los agentes comprendidos en el presente régimen,
quedan obligados a presentar anualmente ante los
respectivos servicios de personal una declaracién
jurada en la que consignaran los datos de las perso-
nas que integran su grupo familiar, entendiéndose por
tales aquellas convivientes con el agente y que
dependan de su atencién o cuidado.

d) Prohibicién de ausentarse:

Los agentes en uso de las licencias previstas en los
articulos 23 -Afecciones o lesiones de corto
tratamiento-, 25 ~Afecciones o lesiones de largo
tratamiento-, 28 ~Accidente de trabajo o enfermedad
profesional y 38 -Atencidn degl grupo familiar-, no
podrdn ausentarse del lugar de residencia o, en su
caso, la del familiar enfermo, sin autorizacién expresa
del servicio médico que hubiera acordado la
respectiva licencia. De no cumplir con este requisito,
la misma sera considerada sin goce de haberes a
partir de la fecha en que se compruebe la falta, sin
perjuicio de las sanciones que correspondan.

e) Incompatibilidades:

- Las licencias comprendidas en este capitulo son in-
compatibles con el desempefio de cualquier funcidn
publica o privada. Las incompatibilidades de éste
orden daran lugar al descuento de los haberes
devengados durante el periodo de licencia
usufructuado, sin perjuicio de las sanciones que
correspondan.

SANCIONES

ARTICULO 42°.- Se considerard falta grave toda
simulacién o falsedad con el fin de obtener licencia o
justificacién de inasistencias. El agente incurso en
estas faltas o en la incompatibilidad prevista en el
Articulo 40, inciso e) serd sancionado conforme al
régimen disciplinario vigente. Igual procedimiento se
seguira con el funcionario médico que extiende
certificacién falsa. Lo dispuesto en el presente, es
sin perjuicio de las responsabilidades penales que
correspondan.

CAPITULO IV
LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

CONCEPTOS

ARTICULO 43°.- Las licencias extraordinarias que se
indican a continuacidn, seran acordadas con o sin

goce de haberes
presente capitulo.

a) Con goce de hat
Para rendir exdmen
Para realizar estud
Para actividades cu
Para actividades de

y conforme a las normas de

eres.
es.

0S e investigaciones.
lturales.

portivas no rentadas.

Servicio militar obligatorio.

Incorporacién comg

reservista.

b) Sin goce de haberes.
Candidatura a cargps electivos.

Ejercicio de cargos
de gobierno.

Ejercicio de cargos
Asuntos particulare

electivos o funciones superiores

sin estabilidad.
S.

Para acompafar al cényuge.

Licencia gremial.

LICENCIA
CONG

S EXTRAORDINARIAS
OCE DE HABERES

PARA RENDIR EXAMENES

ARTICULO 44° - E4
lapso de TREINTA |
examenes de nivel t
los deingreso, y de
para los de nivel seq

ta licencia se concederd por un
30) dias laborables para rendir
erciario o de postgrado, incluidos
DIECIOCHO (18) dias laborables
undario, en ambos casos por afio

calendario, siempre que los mismos se rindan en

establecimientos de
0 en universidade
Gobierno de la Nac|
Este beneficio ser
CINCO (5) dias por
postgradoy hasta T
El agente tendré la
inmediato posterio
agotado el término
Dentro de los CINC
incluso si se hubie
presentar constar
competente. Sino h
que le fuera imput
respectivo, el otorg
dias de inasisteng
haberes.
Para este tipo de lice
alguna y los términ
fines jubilatorios y
No podra conceders
los Ultimos TREINTA
Los agentes que
oposicién para cu

ensefianza oficial o incorporados
s privadas reconocidas por el
6n o de la Provincia.

B acordado en plazos de hasta
cada examen de nivel terciario y
RES (3) dias para los secundarios.
obligacién de reintegrarse el dia
r al examen, aunque no hubiera
establecido.

D (5) dias de la fecha de examen,
e postergado, el agente debera
cia expedida por la autoridad
ubiera rendido examen por causa
able o no presente el certificado
amiento quedara sin efecto, los
ia injustificados y sin goce de

®ncia, no se requerird antigliedad
s concedidos seran vélidos a los
le determinacion de antigliedad.
e esta licencia a los docentes en
(30) dias habiles del afio lectivo.
participen en concursos de
brir cargos, cualquiera sea el

caracter de los mismos, tendrén derecho a TRES (3)

dias habiles de lice
que las establecida

ncia, en las mismas condiciones
5 en el presente articulo.

PARA REALIZAR ESTUDIOSE
INVESTIGACIONES

ARTICULO 45¢°.-
realizar estudios

Podrd otorgarse licencia para
e investigaciones cientificas o

técnicas en el pais, p en el extranjero, cuando por su

naturaleza resulten
gue revista el agent|
Al solicitar esta lice

de interés para el organismo en
e.
ncia, el agente debera exponer

fehacientemente el motivo que invoca, y acreditar un
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minimo de TRES (3) afios de antig
deberd constar en la solicitud la tof
gos que desempefa en jurisdiccid
En el caso que dichos estudios g
Provincia, solo se acordard esta lice
razones debidamente acreditadas,
los mismos cree incompatibilida
desempefio del cargo.

Para el otorgamiento de esta |
contarse con dictamen fa

SUBSE{CRE,TARfA DE RECURSQ
GESTION PUBLICA.

La duracion de esta licencia no podi
més de UN (1) afio. El agente a q
este beneficio quedara obligado a
cargo por un periodo igual al triple d
y por un plazo no menor a los D
meses. En caso que el agente, volun
a desempefiarse en otro or
Administracién Publica Provincig
interrupcidn de servicio, la obligac
cumplida en el Ultimo destino g
estudios realizados fueran de aplica
funcién que se le asigne.

El agente, al término de la licencia

presentar ante la autoridad superio
un trabajo relativo a las investiga
realizados.

Estas licencias podrdn ser prorrog
afio o més, cuando las actividade
juicio del titular del organismo vy d
aplicacién, resulten de interés parg
Cuando el agente reviste en mas

solamente se acordara licencia con
en el o los cargos cuyas tareas
encuentren directamente vinculd
investigacién para la que se otorg
los restantes cargos se otorgara lic
haberes.

No podrd acordarse esta licenc
estudios terciarios o universitarios,
o de grado.

PARA ACTIVIDADES CUL]

ARTICULO 46° - La licencia por acti
se acordard a los agentes siern
representen a la Provincia o al pai
en eventos culturales. La licencia s
que involucre la participacion dir
segun sea el caracter de la represen
y la actividad que desarrolle.

Al presentar la solicitud, deber
programa oficial de actividad
desempefiar, certificada por la.auto
del MINISTERIO DE CULTURA Y
se requiere antigliedad determinadg
de esta licencia.

PARA ACTIVIDADES DEP(
NO RENTADAS

ARTICULO 47°.- La licencia p
deportivas no rentadas se acordg
siempre que éstos representen a la
en forma oficial, sea'en caracter
dirigentes, directores técnicog

jledad. También
alidad de los car-
n provincial.
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»ncia cuando, por
la realizacion de
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acordada, debera
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s que realicen, a
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de UN (1) cargo,
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ia para realizar
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TURALES

vidades culturales
npre que éstos
5 en forma oficial
2rd por el periodo
ecta del agente,
tacion que ejerza

a4 acompafarse
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ridad competente
rDUCACION. No
la para hacer uso

IRTIVAS

or actividades
ré a los agentes
Provincia o al pais
de deportistas,
., instructores,

entrenadores y en todos aquellos casos que
necesariamente deban cumplir funciones referidas
a la atencion psico-fisica o técnica del deportista.
La licencia serd por el periodo que involucre la
participacidn directa del agente, seguin sea el cardcter
de la representacién que ejerza y la actividad que
desarrolle, sea en competencias deportivas,
congresos, asambleas, reuniones, cursos u otras
manifestaciones vinculadas con el deporte, que se
realicen en la Republica Argentina o en el extranjero.
Al presentar la solicitud, deberd acompafiarse
programa oficial de actividades y funcién a
desempefiar, certificada por la autoridad DIRECCION
PROVINCIAL DE DEPORTES. No se requiere
antigtedad determinada para hacer uso de esta
licencia.

SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO

ARTICULO 48°.- La licencia por servicio militar
obligatorio, se otorgara con el CINCUENTA POR
CIENTO (50%) de haberes. En los casos en que el
periodo de incorporacion fuera superior a SEIS (6)
meses, la licencia se extenderd hasta QUINCE (15)
dias corridos, después de la fecha de baja registrada
en el documento Unico, y hasta CINCO (5) dias
corridos posteriores a la fecha de baja si el periodo
cumplido fuera inferior a ese lapso o el agente fuera
declarado inepto o exceptuado.

Los dias de viaje, por traslado desde el lugar donde
cumplié con el Servicio Militar Obligatorio hasta el
asiento habitual de sus tareas, no seran incluidos en
los términos de licencia fijados precedentemente y
se justificaran independientemente con el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) de haberes.

Los recargos de servicios, por causas imputables al
agente se considerardan como licencia sin goce de
haberes. »

Para tener derecho a esta licencia con remuneracion,
el agente deberd acreditar un minimo de SEIS (6)
meses de antigliedad. Sila antigliedad fuera menor,
la licencia le serd concedida sin goce de haberes.

INCORPORACION COMO RESERVISTA

ARTICULO 49°.- El personal que, en caracter de
reservista, fuera incorporado transitoriamente a las
fuerzas armadas o de seguridad, tendra derecho a
usar la licencia y a percibir, mientras dure su
incorporacién, como Unica retribucidén la
correspondiente a su grado en caso de oficial o
suboficial de reserva.

Cuando el sueldo del cargo civil sea mayor que dicha
remuneracion, la dependencia a la cual pertenece
liquidard la diferencia.

LICENCIAS EXTRAORDINARIAS
SIN GOCE DE HABERES

CANDIDATURA A CARGOS ELECTIVOS

ARTICULO 50°.- El personal que fuera designado
candidato a miembro de los Poderes Ejecutivo o
Legislativo de la Nacidén, Provincia o de las
Municipalidades, podra solicitar a su opcidn, se le
acuerde licencia sin goce de haberes, entre la fecha
de oficializacion de la candidatura y hasta DOS (2)
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dias posteriores de la fecha del acto comicial.

Para hacer uso de esta licencia, se debera contar
con una antigliedad ininterrumpida de UN (1) afio
en la Administracién Publica Provincial.

EJERCICIO DE CARGOS ELECTIVOS O DE
FUNCIONES SUPERIORES DE GOBIERNO.

ARTICULO 51°.- La situacién del agente que resultare
electo para el desempefio de los cargos mencionados
en el articulo precedente o fuera designado para
desempefiar funciones superiores de gobierno en el
orden nacional, provincial 0 municipal, se regird
conforme a las disposiciones del régimen de
acumulacién de cargos vigente.

Si de ese régimen surgiera la necesidad de acordar
licencia por el término que ejerza sus funciones, la
misma se le concederd por aplicacion de este articulo,
debiendo reintegrarse al cargo de revista dentro de
los CINCO (5) dias habiles de haber cesado en las
funciones encomendadas.

EJERCICIO DE CARGOS SIN ESTABILIDAD

ARTICULO 52°.- El personal designado en un cargo
de mayor jerarquia funcional, sin estabilidad, y que
por tal circunstancia quedare en situacion de
incompatibilidad, deberd solicitar licencia, la que en
todos los casos sera sin goce de haberes en la
funcién que ejerce. El personal deber3 reintegrarse
al organismo de revista dentro de los QUINCE (15)
dias corridos posteriores a la fecha de cese en el
cargo que motivo el beneficio. No podrd solicitarse
licencia por igual causal sin haber prestado funciones
en el organismo de revista por un plazo no menor a
SEIS (6) meses a partir de la fecha de su reintegro.
Se considerard que el cargo a desempefiar es sin
estabilidad cuando el mismo no se encuentre
comprendido dentro de los regimenes de empleo o
escalafonarios vigentes, excepto que se trate la
cobertura de cargos en caracter de interino o suplente
docente.

ASUNTOCS PARTICULARES

ARTICULO 53° .- E| agente podrd hacer uso de la
licencia por asuntos particulares en forma continua
o fraccionada hasta completar SEIS (6) meses dentro
de cada decenio, siempre que cuente con DOS (2)
afios de antigtiedad ininterrumpida en la
Administracién Provincial en el periodo inmediato
anterior a la fecha en que formule el pedido respectivo
y sujeto a las siguientes condiciones: .

a) Esta licencia debera ser solicitada con una
anticipacién minima de QUINCE (15) dias.

b) Se acordard siempre que no afecte el
desenvolvimiento de las actividades del organismo y
no se opongan razones de servicio.

c) El término de licencia no utilizada no puede ser
acumulada a los decenios subsiguientes. Para tener
derecho a esta licencia en distintos decenios debe
transcurrir un plazo minimo de DOS (2) afios entre la
terminacién de una e inicio de la otra.

d) No podra adicionarse a las licencias previstas en
los articulos 45 -para realizar estudios e
investigaciones-, 50 —candidatura a cargos electivos-
y 51 —ejercicio de cargos electivos o de funciones

superiores de gobierno-, debiendo mediar, para
gozar de esta licencia, una prestacién efectiva
ininterrumpida de servicios de UN (1) afio, en este
caso, en el periodo inmediato anterior a la fecha en
que formule el pedido respectivo.

e) La licencia no se
ocurriera dentro de
previos a la iniciacid
invierno, en caso de
f) Mientras estuviese
solicitar licencia po

ré otorgada si su vencimiento
los TREINTA (30) dias corridos
n del receso escolar anual o de
tratarse de personal docente.
en uso de esta licencia, no podra
otra causal, ni utilizarla para

ocupar otro cargo de acuerdo con lo establecido en
el Régimen de Acumulacién de Cargos, en ninguna

jurisdiccion.

g) El agente no podrd ausentarse ni hacer uso de

esta licencia mien
resolucién recaida e
extrema gravedad ¢
Organismo o de la |

ras no se le notifique de la
n su pedido, salvo los casos de
omprobada por el Director del
nidad Educativa, quien podra

autorizarlo bajo su responsabilidad y por escrito. Si

Se ausentara sin autc
como abandono de s
h) El agente en
autorizacion del t
reintegrarse al sery
plazo acordado, exce
el reemplazante por

rizacion se considerard su retiro
ervicio.

so de esta licencia, previa
tular del organismo, podra
icio antes del vencimiento del
pto que hubiere sido designado
el plazo acordado.

PARA ACOMPARNAR AL CONYUGE

ARTICULO 54° .- Est;
cuyo cényuge fuers
misién oficial en el ¢
CIEN (100) kilémet
tareas y por el pla:
siempre que tal misid
previsible de més de

LICE

ARTICULO 55°.- Cu;
designado para dese
sindicales con persol
licencia sin goce de
el mandato. Esta lice
especificaciones
reglamentacién o la

(
JUSTIFICACI

A licencia se acordard al agente
designado para cumplir una
xtranjero o en el pais a mas de
ros del asiento habitual de sus
7o maximo de DOS (2) afios,
n tenga una duracién prevista o
SESENTA (60) dias corridos.

NCIA GREMIAL

ando el agente fuera elegido o
mpefiar cargos en asociaciones
heria gremial, tendrd derecho a
naberes por el tiempo que dure
2ncia estard condicionada a las
de la Ley N° 23.551, su
que la sustituya en el futuro.

CAPITUOV
ON DE INASISTENCIAS

ARTICULO 56°.- Lok agentes tienen derecho a la

justificacion con goce

de haberes de las inasistencias

en que incurran, confprme a las normas y limitaciones
que en cada caso se establecen en el presente
capitulo, y por las siguientes causas:

a) Por nacimiento o tenencia con fines de adopcién.

b) Por fallecimiento.

c) Por razones extradrdinarias.
d) Por donacién de sangre.
e) Por revisacién previa para el servicio militar

obligatorio.

f) Por razones particlilares.

g) Por superposicion

de horarios.

h) Por festividades religiosas de otro credo.
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NACIMIENTO O TENENCIA
CON FINES DE ADOPCION

ARTICULO 57°.- Al agente varén, por nacimiento de
hijo, TRES (3) dias laborables. En calso de nacimiento

prematuro, multiple o un nifio débi|
licencia se ampliard a cinco (5) diasJ
franquicia se justificard mediante ¢

o documento oficial probatorio.

FALLECIMIENTO

ARTICULO 58°.-

congénito, esta
aborables. Dicha
nstancia médica

Por fallecimiento de un familiar,

ocurrido en el pais o en el extranjero, con arreglo a

la siguiente escala:

a) Del conyuge e hijos: DIEZ (10) djas corridos.
b) De padres y parientes consanguineos de segundo

grado y afines de primero y segun
(5) dias corridos.

c) De parientes de tercero y cuarto g
Los plazos previstos comenzaran a c

del agente, a partir del dia de¢

o grado: CINCO

rado: UN (1) dia.
bntarse, a opcion
producido el

fallecimiento, o de la toma de conocimiento del mismo,

o de las exequias.
RAZONES EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 59°.- La justificacién de inasistencias
motivadas por fendmenos meteoroldgicos y casos de
fuerza mayor debidamente comprobados serén
acordadas conforme el presente artculo.

DONACION DE SANGRE

ARTICULO 60°.- El dia de la donaci n, siempre que
presente ante el Servicio de Regconocimientos
Médicos la certificacion respectiva dentro de UN (1)
dia de producida la inasistencia.

REVISACION PREVIA PARA EL
SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO

ARTICULO 61°.- Para la revisacién médica previa a
la incorporacion a las Fuerzas Armadas para cumplir
con el Servicio Militar Obligatorio, o ppr otras razones
relacionadas con el mismo fin. Las jystificaciones se
otorgardn contra presentacion de las citaciones
emanadas del respectivo organismo militar.

RAZONES PARTICULARES

ARTICULO 62°.- Los agentes podrgn solicitar, con
DOS (2) dias de anticipacidn, justificacién en forma
excepcional y con goce de haberes|hasta DOS (2)
dias de inasistencias al mes, y no mds de CINCO (5)
dias habiles al afio. Los docentes por horas catedra
podrén solicitar hasta un maximo de horas anuales
de inasistencias equivalentes al niimero de horas
catedra semanal del cargo de que se trate. Para poder
solicitar justificacién por esta cgusal no debe
interpretarse como una obligacion de la autoridad
competente a concederla, la cual podra denegarla a
los agentes que perciban remungeraciones por
servicios extraordinarios u horas exftras, o en caso
de afectacién de la prestacion del gervicio. En los

SETVICI0S educatives 3 autondad que \a otorga
deberd prever las actividades complementarias o
que sustituyan el servicio que presta el docente.
En caso de negacién de la invocacidn de esta
justificacion por cualquier causal o motivo, el agente
podrd hacer uso de esta Justificacién, sin goce de
haberes, con la sola comunicacion de ello en la misma
solicitud, en cuyo caso los dias de plazos y limites
seran iguales a los indicados precedentemente.

SUPERPOSICION DE HORARIOS

ARTICULO 63°.- Cuando el personal tenga
simultdneamente una o méas actividades
extraordinarias de caracter obligatoria, fuera de sus
horarios regulares donde preste servicios, pero
vinculadas a ellos, la obligacién de concurrir se
cumplird asistiendo a una de las actividades
alternativamente y segln el siguiente orden de
prelacion:

a) Integracién de tribunales examinadores.

b) Participacion activa en actos celebratorios

¢) Dictado de clases

d) Comisiones de servicios

e) Reuniones citadas por su superior jerdrquico

f) Otras reuniones.

En este caso el agente debera dar aviso anticipado a
las restantes actividades y justificar ante las mismas
su inasistencia dentro de UN (1) dia-de producida,
mediante constancia expedida por el superior
jerdrquico donde asistio.

Se considerara que el agente cumple una misién es-
pecial o comision de servicios, cuando la misma
emane del titular del organismo o Unidad Educativa,
o del superior a aquel con facultades para ello, en
cuyo caso las inasistencias seran justificadas.

FESTIVIDADES RELIGIOSAS DE OTRO CREDO

ARTICULO 64°.- Los agentes de credos no catélicos
reconocidos por el MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES Y CULTO, podrén justificar las
inasistencias en que incurrieren en ocasion de las
maximas festividades religiosas de su respectiva
confesién. Serd requisito para justificar su
inasistencia la presentaciéon de un certificado
expedido por la autoridad religiosa.

CAPITULO VI
FRANQUICIAS

ARTICULO 65°.- Los agentes tienen derecho a las
franquicias en el cumplimiento de la jornada de la-
bor, conforme a las normas y limitaciones que en cada
caso se establecen en el presente capitulo, y por las
siguientes causas:

a) Horario para estudiantes.

b) Reduccién horaria para agentes madres de
lactantes.

¢) Capacitacién y perfeccionamiento profesional.

d) Por citaciones o trdmites personales.

e) Delegatos gremiales.

HORARIO PARA ESTUDIANTES

ARTICULO 66°.- Cuando el agente en su condicién
de estudiante acredite la necesidad de asistir a
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establecimientos de enseflanza oficial o
incorporados o en universidades reconocidas por el
gobierno nacional o provincial, podra solicitar un
horario especial o permiso sujeto a la
correspondiente reposicion horaria, los que serdn
otorgados siempre que no se afecte el normal
desenvolvimiento de los servicios. En el supuesto
de que por la naturaleza de éstos no resulte posible
acceder a lo solicitado, el agente podra optar por
una reduccion de DOS (2) horas en su jornada de
labor, debiendo efectuarse en ese caso sobre su
remuneracién regular, total y permanente, una
deduccién proporcional a la reduccién horaria
solicitada y durante el periodo en que cumpla ese
horario de excepcioén.

REDUCCION HORARIA PARA
AGENTES MADRES DE LACTANTES

ARTICULO 67°.- Las agentes madres de lactantes
tendran derecho a una reduccién horaria con arreglo
a las siguientes opciones:

a) Disponer de DOS (2) descansos de MEDIA (1/2)
hora cada uno para atencidén de su hijo por jornada
de trabajo.

b) Disminuir en UNA (1) hora diaria su jornada de
trabajo, ya sea iniciando su labor una hora después
del horario de entrada o finalizdndola una hora an-
tes.

c) Disponer de UNA-(1) hora en la jornada de trabajo.
Esta franquicia se acordard por espacio de
TRESCIENTOS SESENTA (360) dias corridos
contados a partir de la fecha de nacimiento del nifio.
La franquicia aludida, solo alcanzard a las agentes
cuya jornada de trabajo sea superior a CUATRO (4)
horas diarias, considerando ésta, la totalidad de los
cargos que ejerciere.

CAPACITACION
Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

ARTICULO 68°.- Las inasistencias en que incurra el
personal con motivo de haber concurrido a talleres,
cursos, conferencias, congresos, simposios o
cualquier otra actividad cultural que se celebre en el
pals, organizados por organismos puUblicos, o con
auspicio oficial o declarados de interés nacional o
provincial, serdn justificadas con goce de haberes
hasta un mdximo de DIEZ (10) dias habiles, continuos
o discontinuos por afio calendario.

Las solicitudes serdn presentadas con VEINTE (20)
dias de anticipacion a la fecha de realizacién. Cuando
la actividad forme parte de la capacitacién,
perfeccionamiento profesional permanente o
extensién profesional del agente, y necesaria para el
desarrollo de su carrera y funcidn, las solicitudes
serdn resueltas seglin su caso por:

a) Personal Docente: Por el Rector o Director de la
Unidad Educativa, y la de éstos por su superior
inmediato, conforme las instrucciones y actividades
que al efecto apruebe el MINISTERIO DE CULTURA
Y EDUCACION mediante resolucién expresa.

b) Otros escalafones: Seran autorizadas por el titular
del organismo, conforme instrucciones y actividades
que al efecto apruebe la SUBSECRETARIA DE
RECURSOS HUMANOS Y GESTION PUBLICA
mediante resolucion expresa.

En las restantes actividades se debera adjuntar a la
solicitud: programa oficial de actividades y nota del
titular del organismo donde se indique la importancia
e interés de la actividad para el organismo. La
resolucién de la misma serd competencia de |z
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS Y
GESTION PUBLICA, previa intervencién de la
DIRECCION PROVINCIAL DE RECURSOS
HUMANOS.

POR CITACIONES O TRAMITES PERSONALES

ARTICULO 69°.- Las inasistencias a sus tareas du-
rante el tiempo que demande al agente el
cumplimiento de citaciones efectuadas por tribunales
nacionales o provinciales o la realizacidn de tramites
personales y obligatorios ante autoridades
nacionales, provinciales o municipales, siempre vy
cuando los mismos no pudieran ser realizados fuera
del horario normal de trabajo, serd justificada con
goce de haberes.

A tal efecto deberd presentarse constancia certificada
del tribunal u organismo que correspondiere, dentro
de los DOS (2) dias subsiguientes.

DELEGADOS GREMIALES

ARTICULO 70°.- Los delegados gremiales, previa
solicitud de la Asociacién sindical respectiva, tendrén
derecho a aun crédito de OCHO (8) horas mensuales
no acumulativas para el ejercicio de sus funciones
ordinarias, de conformidad con lo previsto en el
articulo 44 inciso c¢) de la Ley N° 23.551.,

CcAPiTULO VII
OBLIGACIONES — PROCEDIMIENTO SANCIONES

OBLIGACIOQNES DEL PERSONAL

ARTICULO 71°.- Todos los agentes tienen la
obligacién de cumplir estrictamente el horario de la-
bor que se establezca para su organismo de destino
y por lo tanto deberan hallarse presentes en sus
respectivos puestos dentro de la hora fijada para la
iniciacién de las tareas y hasta la terminacién de las
mismas.

ARTICULO 72°.- Las inasistencias y falta de
puntualidad no justificadas daran lugar al descuento
que se aplicardn a las remuneraciones de los
agentes, cuyas reclamaciones prosperaran sélo
cuando se ajusten a los casos previstos en este
régimen.

ARTICULO 73°.- En el legajo personal del agente se
registrardn las tardanzas, inasistencias, justificadas
o no, y demas licencias, justificaciones y franquicias
usufructuadas, con mencién de las causas que
correspondieren, conforme al presente régimen. En
los casos de traslados, estos antecedentes serdn
comunicados al superior jerdrquico del organismo de
destino.

ARTICULO 74°.- Los agentes tienen la obligacién de
comunicar su domicilio y teléfono al organismo de
destino y deberan actualizar esta informacién dentro
de CINCO (5) dias corridos de modificados. El
domicilio declarado por el agente serd el reconocido
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y valido para toda notificaciéon a realizar por la
Administracién.

CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULO 75°.- El titular de organismo o
establecimiento tomara las medidas pertinentes para
establecer la forma de control de la asistencia, sean
planillas, libros o registros electrénicos, y en
conformidad a las normas que al efecto establezca
la autoridad de aplicacion. El parte diario de
inasistencias solamente dejara constancia de las
ausencias, comision de servicio; abandono de
servicio y faltas de puntualidad del personal.

ARTICULO 76°.- Cuando el personal se encuentre en
comisiéon de servicios o deba ausentarse en
cumplimiento de orden superior, el responsable o
encargado de personal hara constar esta
circunstancia en el registro respectivo.

FALTA DE PUNTUALIDAD

ARTICULO 77°.- El agente que concurre a su tarea,
sea la habitual u otra actividad oficial a que fuera
convocado, vencido el horario en que tuviera
obligacién de hacerlo, incurre en Falta de
Puntualidad.

Se computard TARDANZA, cuando el horario de
llegada del agente, segln su actividad, se encuentre
comprendido entre los limites que se indican a
continuacién:

a) El personal docente que se desempefie en
unidades educativas, hasta transcurrido DIEZ (10)
minutos de la hora de inicio de las actividades,
excepto que se desempefien en cargos por horas
catedra, en cuyo caso, las tardanzas y ausencias se
determinaran por cada hora en la que le corresponda
dictar en la jornada respectiva con una tolerancia
maxima de CINCO (5) minutos. Luego de los plazos
indicados se le considerara AUSENTE.

b) Las restantes actividades transcurrido entre CINCO
(5) minutos y TREINTA (30) minutos de la hora de
inicio de la actividad, luego de este plazo se le
considerard Ausente.

Ningun agente podra registrar su entrada después de
ser considerado ausente, transcurrido el plazo
maximo antes indicado, excepto docentes con
alumnos a cargo, en cuyo caso constard dicha
circunstancia en el parte diario.

AVISOS

ARTICULO 78°.- El agente impedido de concurrir a
prestar servicio comunicard tal circunstancia a su
organismo, especialmente si se hallara fuera del lugar
de asiento del mismo por estar afectado a comisidn
especial. También dejard constancia de esta causa
el agente que se retire del servicio, con
consentimiento del superior del organismo.

PRESENTACION DE LA SOLICITUD

ARTICULO 79°.- Toda solicitud de licencia,
justificacion de inasistencias o uso de franquicias
conforme el presente régimen deberd ser presentada
ante el responsable o encargado de personal del
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organismo de revista, dentro de los plazos y
conforme los procedimientos que se indican a
continuacién, excepto que en el apartado especifico
se indique lo contrario.

a) En caso de licencias por razones de salud, del
agente o familiar a cargo, o justificacion de
inasistencia por las causales contenidas en el
Capitulo V, se aceptara la solicitud presentada
personalmente o por un tercero, dentro de UN (1) dia
habil de iniciadas. La certificacién médica deberad
presentarse hasta el CUARTO (4°) dia habil de
iniciadas o hasta UN (1) dia posterior al vencimiento
del beneficio, lo que se cumpla primero.

b) En caso de licencias extraordinarias contenidas
en el Capitulo IV, solamente se podra hacer usufructo
de ella una vez acordada por la autoridad competente
que se establece en el articulo 8° y previa
presentacion de la solicitud acompafiada de la
documentacion respaldatoria de la misma.

c) Se podrd hacer uso de las franquicias
especificadas en el Capitulo VI una vez acordada por
la auteridad competente y previa presentaciéon de la
solicitud acompafiada de la documentacién
respaldatoria de la misma, excepto que se trate de
reduccién horaria para agentes madres de lactantes,
en cuyo caso sera acordada a sola solicitud y opciéon
del agente.

d) En los casos que corresponda, el agente,
presentara certificado expedido por autoridad
competente que permita verificar la procedencia del
pedido. Si la certificacion figura en un documento con
valor de Instrumento Publico perteneciente al agente,
deberd presentar fotocopia que certificara el
Encargado o Responsable de personal, devolviendo
el documento al peticionante. Dan plena fe y
constituyen Instrumento Publico: Documento de
Identidad, Libreta de Familia, Testimonios,
Certificados, Copias y Fotocopias Legalizadas que
correspondan a inscripciones registradas en la
DIRECCION DE ESTADO CIVIL Y CAPACIDAD DE
LAS PERSONAS cualquiera sea la finalidad.

El incumplimiento de cualquiera de las pautas
sefialadas en el presente articulo no dara lugar al
reconocimiento de los beneficios que se acuerdan por
el presente régimen, al margen de las sanciones que
pudieran dar lugar. Vencidos los plazos establecidos
para la presentacién de la solicitud o de la
documentacion certificante, se consideraréan las
ausencias como faltas injustificadas.

CERTIFICACION DE ESTADO SANITARIO

ARTICULO 80°.- El Servicio de Reconocimiento
Médico o el médico competente reconocido por la
autoridad de aplicacidn, segun los casos, son los
Uinicos autorizados para expedir los certificados que
aconsejan los términos de cesacidn de trabajo o
modificacién de las condiciones del mismo.

ARTICULO 81°.- ElI agente esta obligado a requerir
la intervencién médica en los siguientes casos:

a) Cuandono pueda desempefiar sus funciones por
enfermedad o accidente.

b) Cuando deba interrumpir sus vacaciones por
enfermedad.

¢) Cuando solicite licencia por atencién de familiar.
El requerimiento de intervencién del Servicio de



Reconocimiento Médico debera realizarse durante
el primer dia de usufructo de la licencia y dentro del
horario de prestacidén de servicio del agente.

ARTICULO 82°.- El certificado médico que extienda
la autoridad médica o el facultativo que lo asista,
dejard expresa indicacién de:

a) Nombre, apellido y N° de Documento de Identldad
del enfermo.

b) Identificacion de la patologia o cuadro clinico del
enfermo.

c) Plazo que considera procedente, para su
restablecimiento. .

d) Fecha de iniciacién, que debe coincidir con el
pedido de reconocimiento.

e) Indicar el articulo de este régimen al cual deba
imputarse, en caso de ser extendido por el servicio
de reconocimiento médico.

f) Nombre, denominacién y sello de la autoridad que
lo expide, si éste es oficial. Si es particular, elnombre
del facultativo, nimero de matricula y su firma.

El certificado médico serd entregado al agente y
luego presentado al organismo dentro de los plazos
que correspondan para ser adjuntado a la solicitud
de licencia respectiva.

La autoridad de aplicacidén podra solicitar nuevo exa-
men clinico o constitucion de junta médica cuando
las circunstancias del caso asi lo requieran.

ARTICULO 83°.- Cuando el agente preste servicios
o se domicilie donde no hubiere médico dependiente
del Servicio de Reconocimiento Médico o se
encuentre fuera de la Provincia, el certificado serd
expedido por las siguientes autoridades médicas en
orden excluyente: .

a) Médico de Sanidad Provincial,
Nacional. «

b) Médico partlcular

Igual tratamiento debera realizarse cuando habiendo
solicitado el reconocimiento médico oficial, éste no
se hubiere presentado dentro de las VEINTE (20)
horas subsiguientes al pedido de reconocimiento.

El responsable o encargado de personal no daréd
curso a ninguna certificacién en la que no se observe
el orden excluyente, excepto que existan razones que
justifiquen la imposibilidad de cumpliria.

Municipal o

ARTICULO 84° .- El agente que solicite licencia para
someterse a tratamiento médico o intervenciones
quirdrgicas solicitard el reconocimiento médico con
la antelacién suficiente para que la autoridad médica
expida el certificado autorizante.

INTERVENCION DE ENCARGADO O 2
RESPONSABLE DE PERSONAL Y RESOLUCION.

ARTICULO85°.- El Encargado o responsable de per-
sonal realizara el diligenciamiento de las solicitudes
de licencias, justificaciones y franquicias que se
presentan, intervendra las mismas una vez agregadas
la totalidad de certificaciones y constancias
necesarias para su otorgamiento en cumplimiento a
los requisitos que establece el articulo 79, 81 y la
reglamentacién que se dicte en consecuencia.
Cumplido, elevara la solicitud a consideracién de ia
autoridad competente para acordarla, notificara al
interesado de la resolucion de la misma y remitira

copia de la solicitud y certificacién a la autoridad d=
aplicacion para la continuacion del trdmite de
justificacion conforme a las normas que se dicten 2
efecto.

PAGO DE HABERES

ARTICULO 86°.- La liquidacion, pago o descuento de
haberes de los agentes que soliciten licencias.
justificaciones o franquicias de conformidad con las
disposiciones del presente régimen se realizara sobre
mes vencido.

SANCIONES

ARTICULO 87°.- La ausencia no justificada, en los
plazos y formas indicados precedentemente,
implicard el descuento de la remuneracién del dia no
trabajado, ademas de las sanciones que se indican
en los articulos subsiguientes.

ARTICULO 88°.- Ausentarse del lugar de trabajo, sin
causa justificada y sin autorizacion una vez iniciadas
las tareas habituales o cualquiera a las que fuerza
convocado, implicara el descuento de UN (1) dia de
remuneraciéon, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias que pudieran corresponder.

ARTICULO 89°.- Los descuentos por faltas de
puntualidad o ausencia se practicaran sobre la unidad
de la obligacién que deba cumplir el agente y se
determinaran de la siguiente manera:

a) Cuando la prestacion de servicio sea mensualizada
la obligacién se establecerad dividiendo la
remuneracion liquida a cobrar por TREINTA (30)

b) Cuando el servicio se presta por horas de clase
siendo la remuneracién mensual por hora de catedra,
la obligacion se obtiene dividiendo la remuneracién
por el nimero de obligaciones mensuales. Para
establecer el nimero de éstas se multiplicara la
obligacion de una semana por cuatro (4).

ARTICULO 90°.- La falta de puntualidad dard lugar a
las siguientes sanciones, a aplicarse sobre mes
vencido.

a) Por DOS (2) tardanzas en el mes, apercibimiento.
b) Por TRES (3) tardanzas en el mes, UN (1) dia de
suspension.

¢) Por CINCO (5) tardanzas en el mes, DOS (2) dias
de suspensién.

d) Por SEIS (6) tardanzas en el mes, CUATRO (4)
dias de suspension.

e) Por SIETE (7) tardanzas en el mes, SEIS (6) dias
de suspension. ;
f) Por NUEVE (9) é mas tardanzas en el mes, OCHO
(8) dias de suspension.

ARTICULO 91°.- La ausencia injustificada dara lugar
a las siguientes sanciones, a aplicarse sobre cada
trasgresién en forma independiente y acumulativa.
a) Primera ausencia, apercibimiento.

b) Segunda ausencia, UN (1) dia de suspension.

c¢) Tercera ausencia, UN (1) dia de suspensién.

d) Cuarta ausencia, DOS (2) dias de suspensién.

e) Quinta ausencia, DOS (2) dias de suspension.

f) Sexta ausencia, TRES (3) dias de suspension.

g) Séptima ausencia, CUATRO (4) dias de

282



suspension.

h) Octava ausencia, CINCO (5) dias de suspension.
i) Novena ausencia, SEIS (6) dias de suspension.
j) Décima ausencia, SEIS (6) dias de suspension.

ARTICULO 92°.- El Responsable o Encargado de
personal, o quien haga sus veces, elevara dentro de
flos DIEZ (10) primeros dias de cada mes a
consideracién del funcionario que corresponda el
proyecto de acto administrativo necesario para la
aplicacién de la sancién de que se trate, su
incumplimiento serd considerado falta grave.

ARTICULO 93°.- El apercibimiento podré ser aplicado
mediante Disposicién por los jefes inmediatos, con
nivel no inferior a Jefe de Departamento: la
suspension, hasta un maximo de DIEZ (10) dias por
afio calendario por los titulares de organismos
centralizados, y cuando exceda de este término, por
los Subsecretarios o titulares de organismos
descentralizados.

La cesantia y la exoneracién seran aplicadas
exclusivamente por el PODER EJECUTIVO PROVIN-
CIAL, y solamente en estos casos, previa
sustanciacién del respectivo sumario.

Aplicada la sancion por el funcionario competente
para ello, se informard a la DIRECCION PROVINCIAL
DE RECURSOS HUMANOS acompafiando copia de
la resolucién respectiva debidamente notificada al
agente. Cuando el agente desempefie cargos cuya
no prestacion afecte directamente el servicio de que
se trate, o cargos docentes con funcidén docente o
auxiliar docente, podra aplicarse la sancién con
prestacion y goce de haberes, excluidos los premios
u otros adicionales, para cuyos fines el dia sera

considerado como ausente.
ABANDONO DE SERVICIOS

ARTICULO 94°.- El agente incurrird en abandono de
servicios cuando se encuentre ausente sin causa
justificada por CINCO (5) dias habiles consecutivos.
La presentacién del agente para reanudar sus tareas,
no lo redime de la falta ni lo relevard de la sancidn
de cesantia.

Los titulares de las Unidades Educativas podran al
TERCER (3°) dia de inasistencia solicitar la cobertura
del cargo, siempre que el mismo sea con funcidn
docente - atencién directa de alumnos- o auxiliar
docente, en cuyo caso la designacién tendra efectos
ante la no presentacion del agente al QUINTO (5°)
dia.

ARTICULO 95°.- Son causales para la cesantia por
aplicacion del presente régimen, previo sumario
administrativo:

a) Las inasistencias injustificadas que excedan de
DIEZ (10) dias en el afio.

b) Incurrir en nuevas faltas que den lugar a
suspensién, cuando el inculpado haya sufrido en los
ONCE (11) meses anteriores, TREINTA (30) dias de
suspensién disciplinaria.

c) Abandono de servicio.

d) Simulacién con el fin de obtener licencias o
justificar inasistencias.

Serd obligacidn del responsable o encargado de per-
sonal poner en conocimiento al titular del organismo
o unidad escolar, cuando se hayan cumplido
cualquiera de los supuestos indicados, y éste de
ordenar el sumario administrativo, pudiendo en dicho
caso, suspender al agente incurso en falta, sin goce
de sueldo, hasta la culminacion del mismo. Los
agentes suspendidos sélo tendrén derecho al
reintegro de sus haberes en caso de absolucidn.

DECRETO ACUERDO 349/96
SUSTITUYE ARTICULO 53°

DECRETO ACUERDO 1875/94

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, 08
DE ABRIL DE 1996

VISTO:

El Decreto Acuerdo N°® 1875/94 que instituye el Ré-
gimen de Licencias,

Justificaciones y Franquicias para el personal de la
Administracién Publica Provincial, y

CONSIDERANDO:

Que en el marco de la Ley N° 4639 de Refor-
ma del Estado y su complementaria de Emergencia
Financiera deben profundizarse las acciones tendien-
tes a reformular algunos aspectos. relacionados con
la dindmica de los procesos productivos.

Que los proyectos de inversidén y/o

emprendimientos en ejecucién en areas mineras ab-
sorberdn mano de obra local, siendo por tal motivo
conveniente que el estado elabore los mecanismos
que permitan al agente publico interesado, integrar-
se a dichos proyectos mediante el otorgamiento de
una licencia especial por esta causal y sin limitacio-
nes de caracter temporal.

Que en tal sentido, resulta apropiado y conveniente
introducir modificaciones al Art. 53 del Régimen de
Licencias, Justificaciones y Franqumas aprobado por
Dcto. Acdo. N° 1875/94.

Que ello no hace mas que fortalecer el compromiso
asumido par el Gobierno Provincial de apoyar los
emprendimientos mineros radicados o a radicarse en
la Provincia.

Que el presente acto se dicta en uso de las faculta-
des y atribuciones conferidas por el Art. 149° de la
Constitucién Provincial y ley N° 4639,
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Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
EN ACUERDO DE MINISTROS
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Sustitlyese el texto del Articulo 53
del Anexo I “Régimen de Licencias, Justificaciones y
Franquicias”, aprobado por Decreto Acuerdo N° 1875/
94, por el siguiente:

“ARTICULO 53.- El agente podra hacer uso de las
siguientes licencias por asuntos particulares: comun
y especial de conformidad a requisitos y condiciones
que se establecen a continuacién:

a) Comun: En forma continua o fraccionada hasta
completar SEIS (6) meses dentro de cada decenio,
siempre que cuente con DOS (2) afios de antigliedad
ininterrumpida en la Administracién Publica Provin-
cial en el periodo inmediato anterior a la fecha en
que formule el pedido respectivo.

Para el usufructo de este tipo de licencia, debera
estarse sujeto a las siguientes condiciones:

1. El término de licencia no utilizada no puede ser
acumulada a los decenios subsiguientes. Para tener
derecho a esta licencia en distintas decenios debe
transcurrir un plazo minimo de DOS (2) afios entre la
terminacién de una e inicio de la otra.

2. No podra adicionarse a las licencias previstas en
los Arts. 45 -Para Realizar Estudios e Investigacio-
nes-, 50 -Candidatura a Cargos Electivos y 51 - Ejer-
cicio de Cargos Electivos o de Funciones Superiores
de Gobierno - debiendo mediar para gozar de esta
licencia, una prestacién efectiva ininterrumpida de
servicios de UN (1) afio, en este caso, en el periodo
inmediato anterior a la fecha en que formule el pedi-
do respectivo.

3. La licencia no sera otorgada si su vencimiento ocu-
rriera dentro de los treinta (30) dias corridos previos
alainiciacion del receso escolar anual o de invierno,
en caso de tratarse de personal docente

b) Especial: Los agentes que demuestren
fehacientemente haber obtenido un contrato de em-
pleo en emprendimientos mineros radicados en el
territorio provincial, tendrdn derecho a una licencia
especial sin goce de haberes, por asuntos particula-
res, mientras dure su relacién de dependencia con
empleadores privados.

No podra adicionarse a la licencia prevista en el Art.
45 - Para realizar Estudios e Investigaciones.

Para el usufructo de las licencias comun o especial,
deberd estarse sujeto a las siguientes condiciones:

1. Estas licencias deberdan ser solicitadas con una
anticipacion minima de DIEZ (10) dias.

2. Se acordaran siempre que no afecte el desenvol-
vimiento de las actividades del organismo y no se
opongan razones de servicio.

3. Mientras estuviese en uso de estas licencias, nc
podra solicitar licencia por otra causal, ni utilizariz
para ocupar otro cargo de acuerdo con lo estableci-
do en el régimen de acumulacién de cargo en ningu-
na jurisdiccién.

4. El agente no podréd ausentarse ni hacer uso d=
estas licencias, mientras no se le notifique de la re-
solucién recaida en su pedido. Si se ausentara sin
autorizacién se considerara su retiro como abando-
no de servicio.

5. El agente en uso de estas licencias, previa autori-
zacion del titular del organismo, podra reintegrarse
al servicio antes del vencimiento del plazo concedi-
do, excepto que hubiese sido designado el reempla-
zante por dicho plazo.

6. Para ser autorizado a usufructuar las licencias es-
tablecidas en el presente articulo, previamente el
agente debera acreditar con las respectivas certifi-
caciones adjuntas a la solicitud del beneficio, no en-
contrarse comprendido en alguna de las siguientes
causales:

I. Ser deudor del sistema Bancat.

1. Mantener deudas pendientes con la Administracion
de Juegos y Seguros.

II1. Mantener deudas con el IPV

IV. Estar sujeto a sumario administrativo.

V. Encontrarse en tramite para acogerse a los bene-
ficios jubilatorios.

VI. Ser solicitante de retiro voluntario BOCEP, salvo
expresa renuncia a dicha solicitud.

ARTICULO 2°.- Invitase a los Poderes Judicial, Le-
gislativo y Municipales a adherir al presente decreto.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése al
Registro Oficial y Archivese.

DECRETO ACUERDO N° 349

ARNOLDO ANIBAL CASTILLO
GOBERNADOR DE CATAMARCA

CPN. RAUL ESTEBAN GINE
MINISTRO DE HACIENDA Y FINANZAS

DR. GUILLERMO ADOLFO HERRERA
MINISTRO DE GOBIERNO Y JUSTICIA

LIC. LUIS ADOLFO DALLA LASTA
MINISTRO DE CULTURA'Y EDUCACION

DR. ARNOLDO VICTOR CASTILLO
MINISTRO DE SALUD Y ACCION SOCIAL

HERNAN MIGUEL COLOMBO
MINISTRO DE PRODUCCION Y DESARROLLO
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DECRETO ACUERDO 1300/98
SUSTITUYE ART. 4°

DECRETO ACUERDO 1875/94 |

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,
"21 DEAGOSTO DE 1998

VISTO:
El Decreto Acuerdo N°® 1875/94; Decreto Acuerdo N°
1483/92 y el Decreto Acuerdo N° 1385/93; v,

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario determinar con preci-
sion el sentido de las normas referidas en los vistos,
en su actuacion conjunta debido a que en su aplica-
cion practica se procedié desoyendo expresas dis-
posiciones de ellas;

Que las licencias se acordaron sin tener en
cuenta la limitacion del méaximo puntaje establecido
por el Art. 7 del Decreto N° 1385/92, modificado por
el Art. 4 del Decreto N°® 1485/93, y Art. 2 de esta ulti-
ma norma, y Arts. 6, 9y 10 del Anexo I del mismo
Decreto. Porgue se ha desvirtuado el real alcance del
instituto de la suplencia, generando una suerte de
estabilidad en el desempefio del cargo que la Ley N°
3122 ensuArt. 21 y Art. 17 de la Ley N° 3276 sola-
mente acuerdo a los titulares y personal permanente
respectivamente;

Que la Unica interpretacion légica que se
puede realizar a estas normas impone que no se con-
ceda licencia al personal suplente, o contratado, o
transitorio, salvo por estrictas razones de salud;

Que estas situaciones distorsivas del régimen
de licencias se producen en mayor medida en el am-
bito del sector educativo;

Que es necesario evitar que continte la si-
tuacion irregular gue sufren actualmente los docen-
tes suplentes en ejercicio efectivo del cargo, quienes
supeditan su permanencia en el mismo a la continui-
dad de la licencia del titular, el interino v a veces de
varios suplentes;

Que esta situacion de hecho totalmente in-
justa y contraria el expreso contenido de las normas
especificas, que aspiran a proteger la carrera docente
y la continuidad de la misma persona en la posesion
del cargo, debe ser corregida priorizando al docente
que se encuentra en ejercicio efectivo del cargo, quién
conforme al espiritu de la ley solamente pude ser
desplazado por el docente titular o el docente interi-
no del cargo;

Que los cargos sin estabilidad, como son las
suplencias, no pueden generar derecho a licencias
con conservacion del cargo, precisamente parque
carecen de estabilidad, salvo en situaciones excep-
cionales;

Que la norma mas justa en este sentido tie-
ne que contemplar el expreso contenido de la ley
adecuandolo a la situacion factica particular;

Que cabe reconocer el goce de determina-
das licencias a los docentes suplentes que se des-
empefian con continuidad en la prestacion;

Que esta excepcion a la inestabilidad propia

del docente suplente requiere que para gozar de la
excepcion sea indispensable el desempefio-de las
tareas especificas, durante un periodo relativamente
prolongado;

Que lo apuntado precedentemente sobre la
incorrecta concesién de licencias en cargos sin es-
tabilidad gener6 importantes erogaciones que el Es-
tado Provincial no se encuentra en condiciones de
afrontar, maxime cuando éstas obedecen a una cau-
sa intrinsecamente injusta y distorsiva del régimen
de licencias; :

Que el Art. 1 de la Ley N° 4639 declara en
emergencia la organizacién y funcionamiento de la
administracion;

Que el Art. 7 de la Ley N° 4803 de Emergen-
cia Econdmica Financiera autoriza al Poder Ejecuti-
vo a adoptar las medidas de excepcién que fueran
necesarias para la contencién de gasto publico;

Que la situacion economica de la Provincia
no debe afectar el correcto servicio educativo;

Que el Ministerio de Educacion deberd eva-
luar el limite a las restricciones impuestas, estable-
ciendo las excepciones puntuales que sean necesa-
rias para asegurar el nivel educativo;

Que, la presente se dicta en uso de las atri-
buciones conferidas por el Art. 149 inc. 10 de la Cons-
titucion Provincial;

Por ello:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DE CATAMARCA
EN ACUERDO DE MINISTROS
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Sustitlyese el Art. 4 del Anexo I del
Decreto Acuerdo N° 1875/94, Régimen de Licencias
Justificaciones y Franquicias, modificado por Decre-
to Acuerdo N° 2043/95 por el siguiente:

PERSONAL NO PERMANENTE
, O SUPLENTE DOCENTE

ARTICULO 4°.- El personal'no permanente, de cual-
quier escalafén o régimen juridico de empleo y su-
plentes docentes con antigliedad mayor a tres afos
continuos de prestacion de servicios efectivos ten-
dra derecho a gozar de las mismas licencias que el
personal permanente, con excepcion del derecho a
cambio de funciones (Art. 32) y anticipo de haber en
pasividad (Art. 33).

El personal docente suplente con prestacion inme-
diata menor a tres afios y mayor a seis meses sola-
mente podra gozar las licencias por afecciones o le-
siones de corto tratamiento (Art. 23), licencia por
maternidad (Art. 34), atencidn de hijos menores (Art.
37), licencia para actividades culturales (art. 46), li-
cencia para actividades deportivas no rentadas (Art.
47), incorporacion como reservista (Art. 49) y licen-
cia por candidatura a cargos electivos en las condi-
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ciones expresadas en el articulo 50.”.

ARTICULO 2°.- Encomiéndase a la Direccién de Per-
sonal del Ministerio de Cultura y Educacién para que
proceda a revisar las licencias concedidas al perso-
nal docente suplente, e intimar, por el término de 48
hs., a los que superen los 36 puntos de acumulacién
de cargos para que efectlen la opcidn prevista en
los Arts. 9y 10 del Anexo I del Decreto Acuerdo N°
1483/93 bajo apercibimiento de aplicacién del régi-
men previsto en el Art. 12 y 13 de la misma norma.

ARTICULO 3°.- Establécese que los docentes que
ocuparen cargos directivos por aplicacion del Art. 100
de la Ley N° 3122, podran conservar con licencia sin
goce de haberes el cargo de Vicedirector en el ca-
racter de suplente.

ARTICULO 4°.- Suspéndase con caracter excepcio-
nal, a partir de la fecha y hasta la finalizacién del
presente perfodo lectivo, toda designacién de perso-
nal suplente en los establecimientos escolares de
jurisdiccién provincial.

ARTICULO 5°.- Suspéndase a partir de la fecha y
hasta la culminacién del presente periodo lectivo, las
reubicaciones y/o afectaciones de personal docente
del area del Ministerio de Cultura y Educacién.

ARTICULO 6° .- Faculitase al Ministerio de Cultura
Educacién a resolver situaciones excepcionales de
suma necesidad y urgencia, que pudieren resentir Iz
normal prestacion del servicio educativo, como con-
secuencia de la restriccidn dispuesta por los Arts. £
y 5 del presente instrumento.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése 2
Registro Oficial, Archivese.

DECRETO ACUERDO N° 1300

ARNOLDO ANIBAL CASTILLO
GOBERNADOR DE CATAMARCA

CPN. RAUL ESTEBAN GINE
MINISTRO DE HACIENDA'Y FINANZAS

DR. RAUL FRANCISCO POLICHE
MINISTRO DE GOBIERNO Y JUSTICIA

LIC. LUIS ADOLFO DALLA LASTA
MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION

DR. ARNOLDO VICTOR CASTILLO
MINISTRO DE SALUD Y ACCION SOCIAL

ING. CARLOS VICTOR PINGITORE
MINISTRO DE PRODUCCION Y DESARROLLO

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,
04 DE MAYO DE 1998

VISTO:
El Decreto Acuerdo N° 1875/94 -Régimen de Licen-
cias, Justificaciones y Franquicias-, y

CONSIDERANDO:

Que se hace necesaria su adecuacion, en lo
que se refiere a la delegacién de facultades para el
otorgamiento de las mismas, a efectos de la aplica-
cidn de los nuevos procedimientos administrativos
para el otorgamiento de altas y bajas y licencias del
personal docente dependiente del Ministerio de Cul-
tura y Educacién.

Que los nuevos procedimientos administrati-
vos forman parte de las acciones previstas en el
marco del Convenio celebrado entre el Ministerio de
Cultura y Educacién de la Nacién y el Ministerio de
Cultura y Educacién de la Provincia para la puesta
en marcha del Programa de Reforma de la Gestién
Administrativa del Sistema Educativo.

Que el Convenio mencionado ha sido ratifi-
cado por el Poder Ejecutivo Provincial mediante De-

DECRETO ACUERDO 581/98

MODIFiCA ART. 8°
DECRETO ACUERDO 1875/94

creto C. E. N° 210 de fecha 09 de marzo de 1998.

Que la delegacién de facultades para resol-
ver el otorgamiento de licencias estd determinada en
el Art. 8° - Anexo I - del Decreto Acuerdo N° 1875/94
-Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias-

Que en consecuencia, se hace necesaria la
emision de un instrumento legal por el que se modifi-
que la norma legal mencionada, en el marco de las
facultades propias del Poder Ejecutivo.

Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE
CATAMARCA
EN ACUERDO DE MINISTROS
DECRETA

ARTfCU,LO 1°.- Modificase y/o ampliase el Art. 8° del ~
Anexo Unico del Decreto Acuerdo N° 1875/94 - Régi-
men de Licencias, Justificaciones y Franquicias -, en
lo concerniente a la autoridad facultada para el otor-
gamiento de las mismas al personal docente del drea
del Ministerio de Cultura y Educacidn, segln detalle:
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PARA EL PERSONAL DOCENTE

ART. DESCRIPCION
10 Licencia Anual Ordinaria

FUNCIONARIO OTORGANTE
Director Unidad Escolar / Organismo

LICENCIAS ESPECIALES

23 Afecciones o Lesiones de Corto Tratam.
25 Afecciones o Lesiones de Largo Tratam.
28 Accidentes de Trabajo o Enferm. Profes.
31 Incapacidad

32 Cambio de Funciones

33 Anticipo del Haber en Pasividad

34 Maternidad

36 Tenencia con Fines de Adopcién

37 Atencién de hijos menores

38 Atencion del Grupo Familiar

39 Matrimonio del Agente

40 Estado de Excedencia

Director Unidad Escolar / Organismo
Director de Personal
Director de Personal
Director de Personal
Director de Personal
Director de Personal
Director Unidad Escolar / Organismo
Director Unidad Escolar / Organismo
Director Unidad Escolar / Organismo
Director Unidad Escolar / Organismo
Director Unidad Escolar / Organismo
Director Unidad Escolar / Organismo

LICENCIAS EXTRAORDINARIAS CON GOCE DE HABERES

44 Para Rendir Examenes

46 Para Actividades Culturales

47 Para Act. Deportivas No Rentadas
48 Servicio Militar Obligatorio

49 Incorporacién como Reservista

Director Unidad Escolar / Organismo
Director de Personal :
Director de Personal

Director de Personal

Director de Personal

LICENCIAS EXTRAORDINARIAS SIN GOCE DE HABERES

50 Candidatura a Cargos Electivos

51 Ejerc. de Carg. Elect. o Func. Sup. de Gob.
52 Ejercicio Cargos s / Estabilidad

53 Asuntos Particulares

54 Para acompafiar al conyuge

55 Licencia Gremial

Director Unidad Escolar / Organismo
Director de Personal
Director de Personal
Director de Personal
Director de Personal
Director de Personal

JUSTIFICACIONES

57 Por Nacim. o Tenencia c / Fines de Adop.
58 Por Fallecimiento

59 Por Razones Extraordinarias

60 Por Donacion de Sangre

61 Por Revis. Prev. p / Serv. Militar Obligatorio
62 Por Razones Particulares

63 Por Superposicion de Horarios

64 Por Festiv. Relig. Otros Credos

Director Unidad Escolar / Organismo
Director Unidad Escolar / Organismo
Director Unidad Escolar / Qrganismo
Director Unidad Escolar / Organismo
Director Unidad Escolar / Organismo
Director Unidad Escolar / Organismo
Director Unidad Escolar / Organismo
Director Unidad Escolar / Organismo

FRANQUICIAS

66 Horario Para Estudiantes

67 Reducc. Horar. P/ Agent. Madres de Lact.
68 Capacitac. y Perfeccionam. Profesional
69 Por Citaciones y Tramites Personales

70 Para Delegados Gremiales

ARTICULO 2°: Faclitase al Ministerio de Cultura y
Educacion a reglamentar, mediante la aprobacién del
respectivo Manual de Procedimientos, el trdmite para
el otorgamiento de las Licencias, Justificaciones y
Franquicias incluidas en el articulo anterior.

ARTICULO 3°: Tomen conocimiento: Ministerio de

Director de Personal

Director Unidad Escolar / Organismo
Profesional Director de Personal
Director Unidad Escolar / Organismo
Director de Personal

Cultura y Educacion, Subsecretaria de Educacion,
Direccién Provincial de Administracion y Control de
Gestion, Direccién de Personal del area,
dependencias y/u organismos del area, Subsecretaria
de Recursos Humanos y Gestién Publica, Centro de
Control del Gasto en Personal y Direccion Provincial
de Recursos Humanos. '
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ARTICULO 4°: Comuniquese, publiquese, dése al
Registro Oficial y archivese.

DECRETO ACUERDO N° 581

ARNOLDO ANIBAL CASTILLO
GOBERNADOR DE CATAMARCA

CPN. RAUL ESTEBAN GINE
MINISTRO DE HACIENDA Y FINANZAS

DR. RAUL FRANCISCO POLICHE
MINISTRO DE GOBIERNO Y JUSTICIA

LIC. LUIS ADOLFO DALLA LASTA
MINISTRO DE CULTURA'Y EDUCACION

DR. ARNOLDO VICTOR CASTILLO
MINISTRO DE SALUD Y ACCION SOCIAL

ING. CARLOS VICTOR PINGITORE
MINISTRO DE PRODUCCION Y DESARROLLO

DECRETO E. 160/2003
INCORPORA T. 52 BIS. AL

DECRETO 1875/94

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,
21 DE FEBRERO DE 2003

VISTO:
El Decreto Acuerdo N° 1875/94, y

CONSIDERANDO:

Que por la referida reglamentacion se pone
en vigencia el Régimen de Licencias, Justificaciones
y Franquicias para el Personal Civil de la Administra-
cién Publica Provincial.

Que de entre los distintos beneficios institui-
dos por esa preceptiva no surge uno que se adecue
a las necesidades especificas del Sistema Educati-
vo Provincial en lo referente al Nivel de Educacién
Superior y sus necesidades propias, devenidas de la
terminalidad de las Carreras que componen la oferta
de ese Nivel.

Que resuita necesario instaurar un beneficio
que contemple las necesidades de los docentes que
desempefidndose en sus cargos base en otros Nive-
les educativos se desempefien o tengan la posibili-
dad de optar en el Nivel de Educacién Superior, sin
que por ello resulte obligatorio a los mismos optar
entre los cargos de esos Niveles Educativos, ya en
posesidn, y el sujeto a terminalidad del Nivel Tercia-
rio.

Que en este sentido, se entiende como via-
ble el establecimiento de una licencia especifica que
posibilite el. desempefio de horas catedra en Nivel
Terciario sin perder por ello la posibilidad de retener
los cargos en que se desempefie de otros niveles edu-
cativos, en condicién de pasividad en los términos
del Art. 3° de la Ley 3122.

Que el Régimen de Licencias, Justificaciones
y Franquicias establecido por Decreto Acuerdo N°
1875/94 compone una normativa sistematica a la que
por un principio de técnica legal corresponde mante-
ner en su integridad y para el caso de establecerse
un nuevo beneficio regularlo de manera tal de no des-
componer esa sistematizacion.

Que el Gobernador de la Provincia se en-
cuentra facultado para emitir un acto administrativo
del tenor del presente, en virtud de lo establecido por
el Art. 1499, inc. 3) de la Constitucién Provincial.

Por elio,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DE CATAMARCA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Incorp6rase como Articulo 52° bis del
Decreto Acuerdo N° 1875/94 el siguiente texto:

“El Personal Docente de los distintos Niveles Educa-
tivos tendra derecho al goce de una licencia especial
sin goce de haberes sobre sus Cargos Docentes (con
excepcidn de los cargos de Nivel Superior) u Horas
Cétedra del Tercer Ciclo de ECB y Polimodal, cuan-
do el agente se desempefie en horas catedra del Ni-
vel Superior o para el caso de que el mismo opte por
la cobertura de horas catedra en este ultimo Nivel.
Para estos casos se concederd una licencia sobre
sus cargos base de otros Niveles Educativas, por el
término de duracidn de la necesidad de cobertura de
las horas catedra respectivas en el Nivel Superior: Al
cesar dicha necesidad el agente debera reincorpo-
rarse a sus cargos u horas cadtedra de origen en el
término de setenta y dos (72) horas habiles de pro-
ducida la baja sobre las horas de Nivel Superior en
que se desempefiaba”.

ARTICULO 2°. - Tomen conocimiento: Ministerio de
Educacién, Subsecretaria de Planeamiento y Gestién
Educativa, Direccién de Educacién Superior e Inves-
tigacion, Direccidn Provincial de Personal, Direccién
de Sumarios y Direccidén de Asuntos Juridicos y Le-
gislacion.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése al
Registro Oficial y Archivese.

DECRETO E. N° 160

DR. OSCAR A. CASTILLO
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

C.P.N. RAUL ESTEBAN GINE
MINISTRO DE EDUCACION
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DECRETO ACUERDO 782/97

LICENCIAS PARA FUNCIONARIOS

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA
30 DE MAYO DE 1997

VISTO:

Los Decretos N° 3695 del 6 de Diciembre de
1984 -Licencia anual para Funcionarios y Personal
de Gabinete-, N° 105 del 15 de Enero de 1992, -
Subrogancia de Autoridades Superiores- y la Ley Na-
cional N° 24557 de Riesgos del Trabajo; y

CONSIDERANDO:

Que por los citados decretos se establecen
algunos aspectos de las condiciones laborales de las
autoridades superiores y la cobertura de sus funcio-
nes en caso de ausencia temporaria, en este caso
referido a Ministros del Poder Ejecutivo;

Que no obstante ello, la normativa aplicable
a dicho sector de recursos humanos denotan vacios
juridicos que son cubiertos mediante la aplicacion de
normas supletorias, por lo cual resulta conveniente
dejar explicitamente establecida la normativa aplica-
ble en cada caso; ;

Que en tal sentido resulta apropiado referir
qué aspectos del Régimen de Licencias, Justificacio-
nes y Franquicias aprobado por Decreto Acuerdo N°
1875/94 le son aplicables a dichos funcionarios y
personal de gabinete;

Que en lo atinente a subrogancias no existe
normativa alguna qua establezca las condiciones de
las mismas en caso de autoridades de nivel inferior
a Ministro, por lo que es conveniente sea estableci-
do dicho régimen a fin de salvaguardar los derechos
subjetivos e intereses legitimos de los administrados,
toda vez que el eventual ejercicio irregular de com-
petencia podria, en determinadas condiciones, afec-
tar dichos derechos y ocasionar nulidades actos ad-
ministrativos.

Que corresponde establecer condiciones
laborativas a dicho sector de recursos humanos a
efectos de posibilitar la correcta aplicacién de la Ley
de Riesgos del Trabajo en los casos de accidentes
de trabajo e incapacidades de conformidad a los
Capitulos III y IV de la citada Ley, y en tal sentido
dejar expresamente establecidas las licencias a que
tienen derecho y carga horaria minima, toda vez que
en caso de aplicacion de la citada Ley éstos consti-
tuyen elementos necesarios para la determinacion y
reconocimiento de los beneficios y prestaciones, in-
dependientemente de las facultades naturales del
Poder Ejecutivo Provincial para la cobertura, en el
momento que considere necesario, de las funciones
especificas que desempefie el funcionario.

Que el Poder Ejecutivo es competente para
el dictado del presente, de conformidad a lo prescripto
por el articulo 149° de la Constitucién de la Provin-
cia.

Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DE CATAMARCA
EN ACUERDO DE MINISTROS
DECRETA

ARTICULO 1°-.- Las autoridades superiores, funcio-
narios fuera de nivel y personal de Gabinete del Po-
der Ejecutivo Provincial, tendrédn derecho a las licen-
cias establecidas por los articulos que en cada caso
se indican -del Anexo I del Decreto N° 1875/94-: 10°
-Licencia Anual Ordinaria-; 23° -Afecciones o lesio-
nes de corto tratamiento-: 25° -Afecciones o Lesio-
nes de largo tratamiento-; 28° -Accidentes de traba-
jo-; 34° -Maternidad-; 37° -Atencién de hijos meno-
res-; 38° -Atencién del grupo familiar-; 39° -Matrimo-
nio del agente-; 50° -Candidatura a cargos electivos-
, 57° -Por nacimiento o tenencia con fines de adop-
cién-; 58° -Por fallecimiento-; 84° -Por Festividades
religiosas de otros credos-. '

Las licencias citadas seran acordadas por acto ex-
preso del funcionario inmediato superior de la juris-
diccién del solicitante, quedando exceptuados del
cumplimiento del mismo los Sefiores Ministros y Se-
cretarios de Estado del Poder Ejecutivo Provincial.

ARTICULO 2°.- Para la liquidacién y pago de la li-
cencia anual ordinaria regirén, en lo que sean apli-
cables, .las condiciones establecidas en los articu-
los 16°, 17°,18°, 19° y 20° del citado Anexo I del
Decreto N° 1875/94.,

En caso de interrupciones, suspensiones o0 no goce
de la Licencia anual ordinaria, cuando se establezca
el receso funcional anual para toda la administracion
publica o por razones de servicio, deberédn presentar
para su reconocimiento y pago el acto administrativo
que ordend dicha suspension, el que debera ser dic-
tado dentro de los TREINTA (30) dias de la fecha de
interrumpida la licencia.

- ARTICULO 3°.- En caso de ausencia o impedimento

transitorio de los Sefiores Ministros, por cualquier
circunstancia, se sucederan en forma automatica de
conformidad al orden de prelacién que se indica en
cada caso en el Anexo I que forma parte integrarte
del presente decreto.

ARTICULO 4°.- En caso de ausencia o impedimento
transitorio de los

Sefiores Secretarios de Estado, por cualquier circuns-
tancia, se sucederdn en forma automatica de confor-
midad al orden de prelacién que se indica en cada
caso en el Anexo II que forma parte integrante del
presente decreto.

ARTICULO 5°.- FacUltase a los Sefiores Ministros y
Secretarios de Estado a aprobar mediante acto ad-
ministrativo expreso el orden de prelacion y sucesion
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automatica en caso de ausencia o impedimento tran-
sitorio, por cualquier circunstancia, excepto comisio-
nes de servicio menores a CINCO (5) dias de dura-
cién, de los Sefiores Subsecretarios de su jurisdic-
cion.

ARTICULO 6°.- FacUltase a los sefiores Subsecreta-
rios a aprobar mediante acto administrativo expreso
el orden de prelacién para la sucesién automatica en
caso de ausencia o impedimento transitorio, por cual-
quier circunstancia, excepto comisiones de servicio
menores a CINCO (5) dias, de los Sefiores Directo-
res de su jurisdiccién.

ARTICULO 7°.- Todos los actos y actuaciones admi-
nistrativas dictados por los funcionarios subrogantes,
por aplicacion de los articulos 5° y 6°, saran consi-
derados eficaces y ejecutorios, en caso de reunir,
ademads, los requisitos exigidos por el Cédigo de Pro-
cedimientos Administrativos -Ley N° 3559 y sus
modificatorios-. En tal cardcter se consignard como
Ultimo considerando del acto administrativo de que
se trate, la norma por la cual el funcionario
subrogante es competente para su dictado.

ARTICULO 8°.- Factltase a los sefiores Ministros y
Secretarios de Estado a designar como funcionarios
subrogantes a personal escalafonado, por un plazo
maximo y no renovable de hasta CIENTO VEINTE
(120) dias en caso de vacancia de jefatura de Unida-
des Organicas de Nivel de Direccidén o Direccién Pro-
vincial.

ARTICULO 9°.- Se considerard como carga funcio-
nal horaria minima de la aplicacién de las leyes la-
borales vigentes las siguientes:

a) Funcionarios de nivel igual o superior a Subsecre-
tario y titular de organismo descentralizado: CUAREN-
TA (40) horas semanales.

b) Funcionarios de nivel igual o inferior a Director
Provincial: CUARENTA (40) horas semanales.

ARTICULO 109.- Derdganse los Decretos N° 3695 del
6 de Diciembre de 1984 y N° 105 del 15 de Enero de
1992. )

ARTICULO 11°.- Comuniquese, publiquese, dése al
Registro Oficial y Archivese.

ANEXO I

ORDEN DE SUBROGANCIA DE MINISTROS
DEL PODER EJECUTIVO

Apruébase el siguiente orden de prelacion a aplicar
en forma automatica en caso de ausencia o impedi-
mento transitorio de los Sefiores Ministros, por cual-
quier circunstancia:

a) En ausencia del titular del Ministerio de Gobierno
y Justicia, lo sucederd el Sefior Ministro de Hacien-
day Finanzas, y en ausencia de éste, lo hara el Se-
fior Ministro de Salud y Accién Social.

b) En ausencia del titular del Ministerio de Hacienda
y Finanzas, lo sucederd el Sefor Ministro de Produc-
cién y Desarrollo, y en ausencia de éste, lo hara el

Sefior Ministro de Gobierno y Justicia.

c) En ausencia del titular del Ministerio de Salud y
Accién Social, lo sucederd el Sefior Ministro de Go-
bierno y Justicia, y en ausencia de éste, lo hara e
Sefior Ministro de Hacienda y Finanzas.

d) En ausencia del titular del Ministerio de Produc-
cién y Desarrollo, lo sucederd el Sefior Ministro de
Hacienda y Finanzas, y en ausencia de éste, lo hara
el Sefior Ministro de Gobierno y Justicia.

e) En ausencia del titular del Ministerio de Cultura v
Educacion, lo sucederd el Sefior Ministro de Gobier-
no y Justicia, y en ausencia de éste, lo hara el Sefior
Ministro de Produccién y Desarrollo.

ANEXO1II
ORDEN DE SUBROGANCIA DE SECRETARIOS DE
ESTADO DEL PODER EJECUTIVO

Apruébase el siguiente orden de prelacién a aplicar
en forma automadatica en caso de ausencia o
impedimento transitorio de los Sefiores Secretarios
de Estado, por cualquier circunstancia:

a) En ausencia del titular de Fiscalia de Estado, lo
sucederd el Sefior Asesor General de Gobierno, y en
ausencia de éste, lo hard el Sefior Subsecretario de
Gobierno y Justicia.

b) En ausencia del titular de la Asesoria General de
Gobierno, lo sucedera el Sefior fiscal de Estado, y
en ausencia de éste, lo hard el Sefior Subsecretario
de Gobierno y Justicia.

¢) En ausencia del titular de la Secretaria General de
Coordinacién, lo sucedera el Sefior Asesor General
de Gobierno, y en ausencia de éste, lo hard el Sefor
Fiscal de Estado.

d) En ausencia del titular de la Secretaria Privada, lo
sucederd el Sefior Secretario General de
Coordinacién, y en ausencia de éste, lo hara el Sefior
Asesor General de Gobierno.

e) En ausencia del titular de la Secretaria del
Ambiente, lo sucederd el Sefior Secretario General
de Coordinacidn, y en ausencia de éste, lo hara el
Sefior Asesor General de Gobierno.

DECRETO ACUERDO N° 782
ARNOLDO ANIBAL CASTILLO
GOBERNADOR DE CATAMARCA

CPN. RAUL ESTEBAN GINE
MINISTRO DE HACIENDA Y FINANZAS

DR. RAUL FRANCISCO POLICHE
MINISTRO DE GOBIERNO Y JUSTICIA

LIC. LUIS ADOLFO DALLA LASTA
MINISTRO DE CULTURA'Y EDUCACION

DR. ARNOLDO VICTOR CASTILLO
MINISTRO DE SALUD Y ACCION SOCIAL

ING. CARLOS VICTOR PINGITORE
MINISTRO DE PRODUCCION Y DESARROLLO
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DIRECCION DE INFORMACIONES
PARLAMENTARIAS DEL SENADO DE
CATAMARCA

CAMARA DE SENADORES

Numero de Ley 4228

Dcto de Promulgacion N° 126

Dcto Reglam. no se registra

Fecha 18/01/1985

Extracto Ley de proteccidon a la maternidad
Boletin 07/85 Pag. N° 208

ARTICULO 1°.- Queda expresamente prohibido el tra-
bajo del Personal femenino dependiente de la Admi-
nistracion Publica Provincial, Organismos Autdrquicos
o descentralizados, Poder Legislativo, Poder Judicial
durante el término de treinta (30) dias anteriores al

LEY 4228

PROTECCION A LA MATERNIDAD

parto y noventa (90) dias posteriores a este. La be-
neficiaria podrd solicitar que se le reduzca la licen-
cia anterior al alumbramiento o parto, la que en nin-
gun caso deberd ser inferior a quince (15) dias, acu-
muldndose el resto al descanso posterior al parto.

ARTICULO 2°.- Garantizase a toda mujer compren-
dida en las prescripciones del Articulo 1°, la estabili-
dad en el empleo durante la gestacién, alumbramiento
y periodo de licencia posterior al parto, siempre que
haya cumplido con el deber de comunicar su emba-
razo, con la presentacion del Certificado Médico res-
pectivo. '

ARTICULO 3°.- De forma.

; Poder Legislativo
Camara de Senadores Catamarca
EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE
LA PROVINCIA DE CATAMARCA
SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY

ARTICULO 1°.- Establécese el presente régimen es-
pecial de licencias para los agentes de los tres po-
deres del Estado Provincial, Organismos descentra-
lizados, entidades autarquicas, para padres, tutores
o guardadores de una persona disfuncionada de con-
formidad a las siguientes normas.

ARTICULO 2°.- Sin perjuicio de las licencias esta-
blecidas en los respectivos regimenes, los agentes
comprendidos en la situacién prevista en los térmi-
nos del articulo 1° tendran derecho a treinta dias de
atencidn de la persona disfuncionada a su cargo con
goce de haberes.

ARTICULO 3°.- Para el caso que en el recién nacido
se detecte la existencia comprobable de una
disfuncién, o si fuese sobreviniente, una vez acredi-
tada, la madre gozara de una licencia ~necesaria para
una estimulacion temprana- de hasta seis meses,
segun el grado de disfuncion, con goce de haberes-.

ARTICULO 4° La necesidad de la licencia se acredi-
tara con el certificado médico correspondiente y en

LEY 4793
LICENCIA PARA PADRES CON
HIJOS DISFUNCIONADOS

base a las normas que regulan en cada Poder u Or-
ganismo, esta materia.

ARTICULO 5°.- Cuando ambos padres, tutores o
guardadores se encuentren comprendidos en las dis-
posiciones de la presente Ley, podran hacer uso de
esta licencia uno solo de ellos, el total de lo estable-
cido en el articulo 2°, o ambos distribuidos en un 50%
para cada una.

ARTICULO 6°.- Las licencias previstas en la presen-
te, se computaran por aflo calendario y no afectaran
puntajes, calificaciones o evaluaciones que den lu-
gar a beneficios o promociones.

ARTICULO 7°.- Invitase a los Municipios de toda la
Provincia a adherirse al presente régimen.

ARTiQULO 8°.- Comuniquese, publiquese y
ARCHIVESE.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA LEGISLA-
TURA DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA, A LOS
TRECE DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO.
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SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, 01
DE AGOSTO DE 1994

DECRETO N° 1392

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE
CATAMARCA s
DECRETA

ARTICULO 1°.- Téngase por Ley de la Provincia la
precedente sancion.

ARTICULO 2°.- El presente instrumento legal serd
refrendado por los Sefiores Ministros de Gobierno y
Justicia y de Salud y Accién Social.

ARTICULO 3°.- Cimplase, comuniquese,
publiquese, dese al Registro Oficial y Archivese.

Registrada con el N° 4793

ARNOLDO ANIBAL CASTILLO
GOBERNADOR DE CATAMARCA

DR. GUILLERMO ADOLFO HERRERA
MINISTRO DE GOBIERNO Y JUSTICIA

DR. DANIEL VALEN,TfN PLAZA
MINISTRO DE SALUD Y ACCION SOCIAL
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LEY 3387

ENSENANZA PRIVADA

San Fernando del Valle de Catamarca, 14 de No-
viembre de 1978.

S. E. EL SENOR
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA:

A los fines de organizar el régimen de la En-
seflanza Privada, procurando que se cumplan los
objetivos que aseguren la formacidn integral de la
nifiez y de la juventud, es que se ha dispuesto la ela-
boracion del proyecto de Ley de Ensefianza Privada
que someto a su consideracion.

Han servido de antecedentes mediatos, los
ordenamientos legales que rigen la materia en el or-
den nacional y en las Provincias de Tucuman, San
Juan y Cordoba.

Con las modificaciones sefialadas por el Mi-
nisterio del Interior, el proyecto contempla en lineas
generales, todo lo atinente a la educacion privada, al
contralor de la misma por parte de los organismos
oficiales, a los aportes econdmicos que permitan el
funcionamiento de las unidades escolares y a las nor-
mas que garanticen la situacion de los docentes y
velen para que los educandos reciban el beneficio
de su actividad.

El sefior Gobernador se encuentra facuitado
para sancionar y promulgar el proyecto de Ley, en
vista a la autorizacion concedida por el Ministerio del
Interior a través de la Resolucién N° 1.888/78.

Dios guarde a V. E.

CNL (RE) HORACIO RINALDO RODRIGUEZ
MOTTINO
Ministro de Gobierno.

San Fernando del Valle de Catamarca, 21 de Noviem-
‘bre de 1978.

VISTO:

Lo actuado en el expediente N° 12.603-5/77
del Registro de Mesa de entradas y Salidas de la
Provincia de Catamarca y la autorizacidn otorgada
por Resolucion N° 1.888/78 del Sefior Ministro dei
Interior, en ejercicio de las facultades legislativas
conferidas por la Junta Militar,

El Gobernador de la Provincia
Sanciona y Promulga con Fuerza de
LEY

TITULOI
Capitulo Unico
Disposiciones Generales

ARTICULO 1° - Por la presente Ley el Estado Provin-
cial garantiza el funcionamiento de establecimientos
de ensefianza privada, que aseguren la formacién
integral del educando y la promocion, difusion y trans-

misién de la cultura y del patrimonio comin de los
valores fundamentales de la nacionalidad, acorde con
la tradicion histérica.

ARTICULO 2° - Todos los establecimientos de ense-
fianza privada que funcionen en el territorio de la
Provincia, cualquiera sea su naturaleza, ajustaran su
creacién, organizacién, funcionamiento y relaciones
con el Estado a las prescripciones de la presente Ley.
ARTICULO 3° - A los efectos de la aplicacién de los
dispositivos contenidos en este ordenamiento, los
establecimientos de ensefianza privada se clasifican
en:

a) Adscriptos a la ensefianza oficial: son los estable-
cimientos de ensefianza privada fiscalizados por el
Estado, ya sean subvencionados o no.

b) Libres o Academias: aquelios establecimientos en
que se imparte ensefianza de acuerdo con planes
oficiales y aquellos otros en que se dicten o impar-
tan estudios y capacitaciones de diversa naturaleza.

TITULOII
De los establecimientos

Capitulo I
Establecimientos adscriptos

ARTICULO 4° - La adscripcion es el medio por el cual
el Estado provincial garantiza los beneficios de la
presente Ley a los establecimientos de ensefianza
privada.

ARTICULO 5° - Los establecimientos adscriptos se
designaran con el nombre que adoptaren, con el si-
guiente agregado: “Adscripto a la ensefanza oficial”.
No podrén ser designados con nombres de personas
de existencia visible ni en idioma extranjero.

ARTICULO 6° - Los establecimientos adscriptos po-
dran impartir enseflanza preescolar, primaria, dife-
rencial, media, especial, artistica y superior, de acuer-
do con los planes de estudios oficiales o aprobados
oficialmente.

ARTICULO 7° - La solicitud de adscripcién debera
reunir los siguientes requisitos:

a) Cumplimiento del fin y objetivos que establecen
las leyes que rigen la ensefianza en los estableci-
mientos oficiales.

b) Adopcidn del plan de estudios vigente en los esta-
blecimientos oficiales del nivel o rama de la ense-
flanza que se procure impartir, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el Articulo 8°.

¢) Desarrollo de los contenidos minimos estableci-
dos para cada drea o asignatura, de modo que el
conjunto de conocimientos impartidos en cada ciclo
escolar no sea inferior al incluido para el mismo ciclo
y tipo de establecimiento en los lineamientos
curriculares de las escuelas oficiales.

d) Que el nimero de alumnos por grado o0 curso no
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sea inferior al minimo establecido por la reglamen-
tacién para las distintas zonas y tipos de ensefian-
za.

e) Que el personal docente posea los titulos y retina
los requisitos minimos reglamentarios exigidos en los
establecimientos oficiales.

f) Que el personal docente perciba remuneracién no
inferior a la establecida en cada caso para los do-
centes dependientes de la Provincia.

ARTICULO 8° - Los establecimientos adscriptos po-
drén proponer planes de estudios y lineamientos
curriculares propios, los cuales serén autorizados por
la Direccién General de Ensefianza Privada y suje-
tos a aprobacidn definitiva por el Poder Ejecutivo.

ARTICULO 9° - La solicitud de adscripcién serd re-
suelta por Resolucidn de la Direccidn General de
Ensefianza Privada sujeta a ratificacion o rechazo del
Poder Ejecutivo, el que deberd dictar el decreto res-
pectivo dentro del término de 60 (sesenta) dias habi-
les de haberle sido elevadas las actuaciones. Venci-
do dicho plazo sin que el Poder Ejecutivo haya dicta-
do el Decreto, la Resolucién quedard firme y se ten-
dra por concedida la adscripcién.

ARTICULO 10° - La Resolucién de la Direccién Ge-
neral de Ensefianza Privada denegatoria de la ads-
cripcién dard lugar a los recursos de reconsideracion,
apelacién y nulidad.

ARTICULO 11° - El rechazo de la solicitud de ads-
cripcién no dara lugar a la convalidacién de los estu-
dios.

ARTICULO 12° - La adscripcién faculta al estableci-
miento para matricular, calificar, examinar, promover
y aplicar el régimen disciplinario y de asistencia de
acuerdo con las normas establecidas para las escue-
las oficiales y otorgar pases, certificados, titulos y
diplomas, previo control de la Direccién General de
Enseflanza Privada.

ARTICULO 13° - La adscripcidn constituye al esta-
blecimiento en depositario de la documentacién, la
que por pertenecer al Estado integra el archivo de
documentacion oficial. En caso de caducidad de la
adscripcién, la documentacién serd entregada a la
Direccién General de Ensefianza Privada.

ARTICULO 14° - La adscripcién no podrd ser cedida
a titulo oneroso o gratuito.

La trasmision del establecimiento a titulo singular o
universal podra ser autorizada por la Direccién Ge-
neral de Ensefianza Privada, siempre que el nuevo
propietario relina los requisitos establecidos por la
presente Ley para la concesion de la adscripcion.

Capitulo IT
De la suspensién de las actividades y de la sus-
pension y caducidad de la adscripcién.

ARTICULO 15° - Los establecimientos adscriptos
podrén suspender total o parcialmente su funciona-
miento, por un término no mayor de un afio lectivo,
siempre que medie causa justificada y previa autori-

zacién de la Direccién General de Ensefianza Priva-
da. La suspensién deberd solicitarse con un minimo
de 30 (treinta) dias antes de la iniciacién del afio
escolar.

ARTICULO 16° - En caso de suspensidn total el es-
tablecimiento no percibird del Estado ningtin aporte,
pero sila suspensidn es parcial el Aporte sera dismi-
nuido en proporcién a la parte suspendida.

ARTICULO 17° - La adscripcion caducara en los si-
guientes casos:

a) Por renuncia expresa del propietario. .

b) Cuando el propietario perdiere su buen concepto
y solvencia.

¢) Cuando el propietario hubiere cedido la adscrip-
cion.

d) Cuando el establecimiento desarrolle actividades
contrarias a los principios establecidos en la Consti-
tucién Nacional y Provincial o en las leyes vigentes.
e) Por incumplimiento reiterado o doloso de las nor-
mas establecidas por la presente Ley o su reglamen-
tacién.

f) Por la alteracién del funcionamiento del estableci-
miento, imputable al propietario.

g) Por el incumplimiento de las obligaciones que como
depositario de la documentacién oficial tiene el esta-
blecimiento.

h) Cuando el establecimiento no reanude sus activi-
dades después de transcurrido el plazo para el cual
fue autorizado a suspender su funcionamiento.

i) Por la pérdida de la personeria juridica acordada.
j) Cuando las condiciones del local dejaren de ser
apropiadas para el funcionamiento de un estableci-
miento escolar.

ARTICULO 18° - La caducidad sera decretada por el
Poder Ejecutivo, previa Resolucion fundada de la Di-
reccién General de Ensefianza Privada, quien debe-
rd acreditar fehacientemente la causal invocada.

Capitulo ITI
De los propietarios

ARTICULO 19° - Para otorgar la adscripcién a los
establecimientos privados, los propietarios deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personas de existencia visible o ideal consti-
tuida de conformidad con las exigencias estableci-
das en la legisiacion vigente.

b) Gozar de buen concepto, que serd acreditado me-
diante informacién actuada, a cuyo efecto la Direc-
cién General de Ensefianza Privada recabard testi-
monio de personas o entidades vinculadas con el
medio en que el establecimiento desarrollard su acti-
vidad.

Cuando se trate de personas de existencia ideal sus
integrantes y representantes deberan acreditar que
gozan de buen concepto mediante el procedimiento
sefialado.

¢) Acreditar solvencia suficiente para garantizar la
continuidad del funcionamiento normal del estableci-
miento, por un periodo que abarque por lo menos los
tres primeros afios del plan de estudios adoptado.
d) Ser titular del dominio del inmueble o acreditar
tener derecho a su uso por un periodo no menor de
tres afios y contar con los muebles, Utiles y material

296



didactico, técnico y pedagdgico necesarios para el
desarrollo de la ensefianza a impartir.

ARTICULO 20° - Los propietarios en sus relaciones
con el Estado a los fines de la presente Ley, podran
actuar por si o por apoderados con mandato regis-
trado ante la Direccion General de Ensefianza Priva-
da y deberan fijar domicilio dentro del territorio de la
Provincia a todos los efectos legales.

ARTICULO 21° - Los propietarios y/o apoderados
deberan inscribirse en la Direccion General de En-
sefianza Privada, que a tal fin llevard un registro con-
forme lo determine la reglamentacion.

ARTICULO 22° - Los propietarios seran responsables
del funcionamiento integral del establecimiento y del
archivo de la documentacion oficial, sin perjuicio de
la responsabilidad que al respecto corresponde al
personal directivo y docente. Decretada la caducidad
de la adscripcidn, el propietario serd responsable de
la remisién de toda la documentacion a la Direccién
General de Ensefianza Privada.

ARTICULO 23° - Las obligaciones contraidas por los
propietarios o apoderados con su personal o terce-
ros no responsabilizan ni obligan en modo alguno al
Estado.

ARTICULO 24° - La trasgresion a cualquiera de las
disposiciones de la presente Ley, de su reglamenta-
cién o de las resoluciones que expida para su cum-
plimiento la Direccién General de Ensefianza Priva-
da, hard pasible a los establecimientos de las siguien-
tes sanciones de acuerdo a la gravedad de la falta:
a) Apercibimiento con anotacion en el legajo del es-
tablecimiento. Cuando el establecimiento pertenez-
ca a sociedades, el apercibimiento corresponde a sus
representantes, directores o propietarios.

b) Multa de hasta 10% del aporte correspondiente a
un mes. En caso del establecimiento que no percibe
aportes la multa ascendera al 10% de los aranceles
mensuales que perciba el instituto por todo concep-
to.

c) Inhabilitacién temporaria, del establecimiento o de
los propietarios, con suspensién del aporte.

d) Cancelacién de la adscripcién y la consiguiente
pérdida del aporte.

En los casos de los incisos b, ¢, y d deberd labrarse
sumario que asegure el derecho de defensa.

ARTICULO 25° - La sancién del inciso a) del articulo
anterior, dard lugar al recurso de reconsideracion, en
los demas casos, también a los de apelacion y nuli-
dad.

Capitulo IV
De los alumnos

ARTICULO 26° - Los establecimientos adscriptos sélo
podran admitir alumnos regulares.

ARTICULO 27° - Los alumnos de los establecimien-
tos adscriptos estardn sujetos a las mismas regla-
mentaciones que los alumnos de los establecimien-
tos oficiales, sin perjuicio de las que establezcan los
reglamentos internos de cada unidad escolar.

Capitulo V
De los certificados, titulos y diplomas.

ARTICULO 28° - Los certificados, titulos y diplomas
expedidos por los establecimientos adscriptos ten-
dran la misma validez que los otorgados por los es-
tablecimientos oficiales. La reglamentacién estable-
cera el tramite y los requisitos para el cumplimiento
de lo exigido por el articulo 10°.

ARTICULO 29° - Al autorizar un determinado plan de
estudios para ser puesto en vigencia en los estable-
cimientos privados, el Poder Ejecutivo determinara
el titulo y sus alcances o su equiparacién con los de
orden oficial.

TiTULOIII
Del Personal Docente

Capitulo I
Disposiciones Generales

ARTICULO 30° - Se considera docente, a los efectos
de esta Ley, a quien imparte, dirige, fiscaliza u orien-
ta la educacién general y la ensefianza sistematizada,
asi como a quien colabora directamente en esas fun-
ciones con sujecion a normas pedagdgicas y retina
los titulos y requisitos exigidos por esta Ley.

ARTICULO 31° - Acorde con las caracteristicas pro-
pias de cada establecimientoy conforme con las nor-
mas vigentes en el orden oficial y a los efectos del
aporte estatal, la Direccion General de Ensefianza
Privada fijara la respectiva planta funcional del per-
sonal directivo, docente y auxiliar de la docencia.

ARTICULO 32° - El personal directivo, docente'y auxi-
liar de la docencia tiene derecho a:

a) La estabilidad, conforme con las leyes laborales
que reglan la materia;

b) Una retribucién no inferior a la que perciban los
docentes de la ensefianza oficial;

c) Las bonificaciones, cualquiera sea su naturaleza,
conforme alas que perciban sus similares del orden
oficial; .

d) Al régimen de licencias que corresponda al perso-
nal docente de la Provincia;

e) La inamovilidad de la localidad en que ejerza, sal-
vo conformidad del interesado.

Capitulo IT
De la designacién

ARTICULO 33° - El personal directivo, docente y do-
cente auxiliar que constituye la planta funcional de
cada establecimiento, conforme con la respectiva re-
glamentacion, sera designado por el propietario, con
aprobacion de la Direccion General de Ensefianza
Privada.

ARTICULO 34° - Dicho personal, a los fines de su
designacién, debera reunir los mismos requisitos de
titulos y antigliedad que determinan las reglamenta-
ciones vigentes para el orden oficial. En caso de re-
sultar imposible satisfacer las exigencias de titulos,
los propietarios podran ser autorizados por la Direc-
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cién General de Ensefianza Privada con cardcter res-
trictivo, para designar personal idéneo por ese pe-
riodo lectivo, el que tendrd caracter interino.

Para el caso del personal directivo que no retina las
exigencias de antigliedad, la Direccién General de
Ensefianza Privada ante causas fundadas, podré

autorizar la designacién con una antigliedad menor
a la establecida.

Capitulo ITI
De la Estabilidad

ARTICULO 35° - El personal docente podra ser re-
movido de sus cargos por el propietario del estable-
cimiento, sin percibir las indemnizaciones por anti-
gliedad y preaviso, por causas de inconducta docen-
te, mal desempefio en sus funciones o incapacidad
moral sobreviniente, previo sumario instruido ante la
Direccién General de Ensefianza Privada, el que ga-
rantizard el derecho de defensa del inculpado.

ARTICULO 36° - En los casos de despido injustifica-
do se aplicardn las disposiciones que por derecho
corresponden. Los pagos en concepto de indemniza-
cién por despido y falta de preaviso estaran a cargo
exclusivo del establecimiento privado.

ARTICULO 37° - En los casos de cambios de planes
de estudios o supresiones de cursos, divisiones o
grados, previa autorizacién superior, quedaran en
disponibilidad sin goce de sueldo los docentes con
menor antigtiedad. Al producirse vacantes o creacio-
nes los docentes en disponibilidad serdn designados
por orden de antigiiedad, con prioridad a cualquier
otro hasta recuperar la totalidad de su tarea docen-
te. La disponibilidad tendrd un término de 2 (dos) afios
a contar desde la fecha en que se la dispuso, venci-

do el cual, el docente quedara en situacién de despi-
do.

TITULO IV
Del Gobierno Escolar

Capitulo I
De los Organismos de Gobierno

ARTICULO 38° - La Direccién General de Ensefian-
za Privada es un Organismo dependiente de la Sub-
secretaria de Educacién y Cultura.

ARTICULO 39° - La Direccién General de Ensefian-
za Privada estard a cargo de un funcionario con el
titulo de Director General, el que serd designado por
el Poder Ejecutivo.

Capitulo I1
Del Director General

ARTICULO 40° - Para ser designado Director Gene-
ral de Ensefianza Privada se requiere:
a) Ser ciudadano argentino nativo o naturalizado con
10 (diez) afios de ciudadania y no menos de 5 (cin-
co) de residencia en la Provincia.
b) Poseer titulo de nivel terciario, con 10 (diez) afios
de antigliedad en la docencia.

Capitulo ITI
De las funciones del Director General

ARTICULO 41° - El Director General tendrd las si-
guientes funciones:
a) Solicitar la creacién de los servicios docentes y
administrativos de la Direccién, como asi también
organizarlos y dirigirlos;
b) Elevar al titular de la Subsecretaria de Educacién
y Cultura, por la via que corresponda;
1) Las propuestas de designacién de personal de la
Direccién;
2) El presupuesto anual de gastos;
3) El presupuesto anual de aportes correspondien-
tes a los establecimientos de su jurisdiccion;
4) Los planes de ensefianza, para su aprobacién;
5) Dictar el Reglamento Interno, el Reglamento de
Supervisién y las normas para ponerlos en practica;
6) Coordinar las actividades de la Direccién con las
similares de orden oficial.
7) Aprobar, de conformidad con los planes de estu-
dios, los lineamientos curriculares correspondientes;
8) Asesorar a los establecimientos privados de en-
sefianza. Promover y encausar las iniciativas origi-
nadas en el sector privado y colaborar en su estudio,
desarrollo y evaluacién;
9) Dictar Resolucion dentro de los plazos estableci-
dos, previo los trémites y condiciones exigidos, acor-
dando la adscripcion de los establecimientos confor-
me a las disposiciones de la presente Ley;
10) Resolver los pedidos de aporte estatal para su
posterior ratificacién por el Poder Ejecutivo;
11) Determinar anualmente el aporte estatal corres-
pondiente a cada establecimiento adscripto, de con-
formidad con el articulo 62° y siguientes;
12) Efectuar la liquidacién y pago del aporte estatal
y el control de su inversién;
13) Requerir de los establecimientos de su jurisdic-
cién los informes y datos que considere necesarios
para controlar el cumplimiento minimo de educacién
obligatoria, como asi también los que estime nece-
sarios para el cumplimiento de su misién;
14) Evacuar los informes que sobre cuestiones de su
competencia fueren solicitados por la Subsecretaria
de Educacién y Cultura;
15) Propiciar el perfeccionamiento de los docentes
de los establecimientos de ensefianza privada v la
participacién de los mismos en los cursos que orga-
nice la Subsecretaria de Educacién y Cultura;
16) Aprobar conforme con la planta funcional que
establezca la reglamentacidn las designaciones de
personal directivo, docente y docente auxiliar, efec-
tuadas por los establecimientos;
17) Conceder conforme con el régimen oficial las li-
cencias del personal directivo, docente y docente
auxiliar;
18) Resolver en grado de apelacién en los casos de
aplicacién de los reglamentos escolares;
19) Certificar los titulos expedidos por los estableci-
mientos;
20) Autorizar con cardcter experimental los planes
propios de los establecimientos y aprobarlos “Ad-re-
feréndum” del Poder Ejecutivo;
21) Evaluar los resultados de los planes aprobados y
elevar sus conclusiones a la Sub-Secretaria de Edu-
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cacion y|Cultura;

22) Soliitar al Poder Ejecutivo gestione la validez
naciona| de los certificados y titulos expedidos por
los establecimientos de ensefianza privada;

23) Realizar o disponer las inspecciones que sean
necesarias para comprobar la eficacia y exacto cum-
plimiento de las directivas que imparta, el de la pre-
sente ley, su reglamentacion y ias normas que regu-
len el fuhcionamiento de las unidades escolares;
24) Confrolar el cumplimiento de la presente ley y
aplicar las sanciones previstas en ella;

25) Confeccionar con intervencién de las partes in-
teresadas y resolver los sumarios de que pueda ser
objeto gl personal docente, directivo y auxiliar de
docencia de acuerdo con lo que establezca la regla-
mentacion;

26) Intefvenir, a solicitud de parte, como tribunal con-
ciliador en los casos de conflicto entre establecimien-
toy su personal;

27) Realizar todas aquellas gestiones vinculadas al
quehacgr educacional que le encomiende el Poder
Ejecutivo.

Capitulo IV
Del Sub-Director General y sus funciones

ARTICULO 42° - La Direccién General contara con
un Sub-Director General, que no constituird instan-
cia jerarguica, sera designado por el Poder Ejecutivo
y deberd reunir los mismos requisitos y calidades que
se exigen para ser designado Director General.

ARTICULO 43° - Son funciones del Sub-Director Ge-
neral:
a) Reemplazar interinamente al Director General en
casos de ausencia por enfermedad, licencia o cual-
quier otra causal que le impida atender sus funcio-
nes;
b) A requerimiento del Director General , asesorary
supervisar respecto de la aplicacién de las disposi-
ciones legales y reglamentarias en vigencia;

) Superyisar la labor del Supervisor General;

d) Ejercer la supervision administrativa;

e) Ejercer los deberes y atribuciones del Supervisor
Generalestablecidos en el Articulo 46° cuando di-
cho cargp no estuviera cubierto;

f) Realizar toda otra tarea que le fuese encomenda-
da por el Director General.

Capitulo V
Del/Supervisor General y sus funciones

ARTICULO 44° - La Direccién General contara con
un Supervisor General que constituird instancia je-
rarquicaly sera designado por el Poder Ejecutivo

ARTICULO 45° - E| Supervisor General deberd tener
quince afios de antigliedad en la docencia como mi-
nimo y reunir los restantes requisitos y calidades que
se exigen para ser designado Director General.

ARTICULO 46° - Son deberes y atribuciones del Su-
pervisor General:

a) Ejercer el contralor de los Supervisores;

b) Asistin puntualmente a su despacho y atender los
asuntos gue le someten a su consideracién los Su-
pervisores;

c¢) Dirigir y controlar el fiel cumplimiento de los tra-
bajos de los Supervisores conforme con las directi-
vas emanadas de la Superioridad;

d) Comunicar toda irregularidad que se produzca;
e) Evacuar los informes que sobre cuestiones de su
competencia le fuesen solicitados por la Superiori-
dad;

f) Presentar anualmente informe sobre la labor desa-
rrollada por los Supervisores;

g) Realizar toda otra tarea que le fuera encomenda-
da por la Superioridad.

Capitulo VI
De los Supervisores y sus funciones

ARTICULO 47° - La Direccién General contara con
Supervisores para los establecimientos de ensefian-
za privada primaria, media, especial, artistica y su-
perior, los que seran designados por el Poder Ejecu-
tivo en el nimero que establezca la Ley de presu-
puesto. Deberdn reunir los mismos requisitos y cali-
dades que para ser designados Supervisores en el
nivel correspondiente de la ensefianza oficial.

ARTICULO 48° - Son deberes'y funciones de los Su-
pervisores:

a) Realizar las supervisiones reglamentarias y las que
ordene la superioridad;

b) Fiscalizar el cumplimiento integral de la legisla-
cién escolar de los planes de estudios, lineamientos
curriculares y horarios;

¢) Comunicar a la superioridad toda irregularidad que
se produzca o llegue a su conocimiento;

d) Examinar la regularidad de la.documentacién do-
cente de los establecimientos en todos aquellos as-
pectos atinentes al régimen de la presente ley;

e) Controlar el grado de eficiencia pedagbégica, el
orden, la disciplina y el estado de conservacion e hi-
giene de los locales escolares;

f) Asesorar a los establecimientos en materia de le-
gislacién escolar y en cualquier otro aspecto de la
actividad docente;

g) Atender las sugerencias, petitorios y reclamacio-
nes que se les formulen y transmitirlos de manera
inmediata a la superioridad;

h) Informar regularmente sobre las supervisiones
practicadas;

i) Concurrir puntualmente a su despacho, siempre que
no se encuentren en gira de supervision y cumplir
con los derechos y deberes que les imponga el re-
glamento.

ARTICULO 49° - El cargo de Supervisor titular sera
cubierto por el Poder Ejecutivo de la Provincia, pre-
vio concurso de titulos, antecedentes y oposicion
sustanciado por la Direccién General de Ensefianza
Privada, de acuerdo con las normas vigentes al res-
pecto en el orden oficial. Los Supervisores titulares
gozaran de los mismo derechos, obligaciones y re-
muneraciones que los de igual jerarquia en el orden
oficial. Las faltas de disciplina o el incumplimiento
de las obligaciones inherentes a sus funciones se-
ran sancionadas en la misma forma que se estable-
ce en los respectivos estatutos de la docencia oficial
provincial.

ARTICULO 50° - Cuando un cargo de Supervisor
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estuviere vacante, podra ser cubierto temporaria-
mente por el Poder Ejecutivo en forma interina y has-
ta tanto se designe por consenso al titular. Los Su-
pervisores interinos deberan reunir las calidades es-
tablecidas en el Articulo 47° y tendran los mismo
derechos y obligaciones que los titulares.

Capitulo VII
De las Auditorias Contables

ARTICULO 51° - La Direccién General contara con
un Departamento de Auditoria, el que estara bajo la
direccién de un graduado en Ciencias Econémicas, y
dotado del personal técnico y auxiliar que fije la ley
de presupuesto.

ARTICULO 52° - Serén funciones de la Auditoria
Contable:

a) Asesorar a la Direcciéon General en la elaboracion
del presupuesto anual de gastos y aportes;

b) Disponer la forma de llevar la Contabilidad princi-
pal y auxiliar de los establecimientos y la apertura
de cuentas conforme con las-leyes vigentes;

¢) Realizar las inspecciones contables a los estable-
cimientos segun lo establezca la reglamentacién y
las que ordene la superioridad;

d) Asesorar y ejercer el contralor econémico finan-
ciero de los establecimientos, sin perjuicio de los que
establecen las leyes de la Provincia;

e) Toda otra funcidon-que determine la superioridad.

Capitulo VIII
Del Consejo Asesor y sus funciones

ARTICULO 53° - La Direccién General contara con
un Consejo Asesor integrado por representantes de
los padres, de los docentes y de los propietarios, ele-
gidos en forma y numero conforme lo establezca la
reglamentacion.

ARTICULO 54° - Los consejeros duraran dos afios
en sus funciones, podran ser reelectos y actuaran ad-
honorem.

ARTICULO 55° - Son funciones del Consejo Asesor:
asesorar sobre adscripciones, aportes, aranceles,
matriculas, planes de estudios, lineamientos
curriculares, certificados, titulos, diplomas, clasifica-
cién y categoria de los establecimientos, problemas
laborales, sanciones y cualquier otra consulta que le
formule la Direccién General.

ARTICULO 56° - El Consejo Asesor, presidido por el
Director General se reunird mensualmente y cuando
sea convocado por el Director General.

TiTuLOV
De la cooperacién econémica del Estado

Capitulo I
Principios Generales

ARTICULO 57° - La contribucién del Estado en con-
cepto de aporte comprende el sueldo basico, bonifi-
cacién por antigliedad y cualquiera otra bonificacion,
sueldo anual complementario, salario familiar, apor-
tes jubilatorios del personal directivo, docente y do-

cente auxiliar, conforme con los que perciben los
docentes provinciales, en los términos, cantidades y
condiciones que se determinan en el presente titulo.

ARTICULO 58° - A los fines de la presente ley se
consideraran aranceles de ensefianza todps los pa-
gos que sean efectuados en calidad de retribucién
por la ensefianza impartida, derechos de estudio, ins-
cripcion o matricula, uso de muebles, gabinetes, o
biblioteca, reposicién de materiales, derechos de
examenes, extension de certificados de estudios y
pases y todo otro pago obligatorio. No seran compu-
tados a los efectos sefialados, los arancelges propor-
cionalmente exigidos por asignaturas complementa-
rias de los planes oficiales, la equitativa retribucién
de servicios ajenos a la enseflanza y las contribucio-
nes para edificacion y equipamiento escolar hasta un
monto de un 10% de las remuneraciones docentes
anuales del establecimiento.

ARTICULO 59° - Queda terminantemente prohibido
a los establecimientos adscriptos imponer o requerir
de los educandos otras contribuciones que las que
previamente hubiesen sido puestas en conocimiento
de la Direccién General de conformidad con el arti-
culo anterior y cuyos rubros deberdn comunicarse en
forma documentada a las familias en el momento de
la inscripcion.

ARTICULO 60° - A los efectos del pago de aranceles
escolares se considerara periodo lectivo el compren-
dido entre el 1° de marzo y el 31 de diciembre de
cada afio.

Capitulo IT
De la determinacién del aporte

ARTICULO 61° - La contribucién del Estado en con-
cepto de aporte se liquidaré en las proporciones que
a continuacién se establecen:
a) De 50% del monto de las remuneraciaones para el
personal directivo, docente y docente auxiliar, cuan-
do los aranceles percibidos sean iguales al total de
dichas remuneraciones;
b) Dicho 50% disminuira en un 6% cada 10% de aran-
celes excedentes sobre el monto de las|remunera-
ciones;
¢) Dicho 50% aumentard en un 8% cada|10% de re-
muneraciones excedentes sobre el monto de los ex-
cedentes.

ARTICULO 62° - EI aporte estatal establlecido en el
articulo anterior se liquidara con un tope del 100%,
pero el Poder Ejecutivo, a peticion fundada de la Di-
reccion General, podra liberar gradualmente dicho
tope, ya sea en razdn del tipo de establecimiento, de
sus costos, o del interés publico que la misma revis-
ta, ya sea en razoén de la zona de actualcion, de los
sectores de poblacién a que atiende o|del interés
social del propio servicio.

ARTICULO 63° - El Poder Ejecutivo, previo estudio
fundado de la Direccién General, podra autorizar un
incremento del aporte determinado de gonformidad
con los articulos anteriores para aquellgs estableci-
mientos adscriptos con aranceles inferipres al 50%
de las remuneraciones docentes reconocidas a este
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efecto.

Dicho increm
remuneracior
arancelesyp
conformidad

culo anterior.

ARTICULO 64
de acuerdo al
cién conform

ento serd de un 2% por cada 10% de
nes excedentes sobre el monto de los
odrd aplicarse en forma diferencial de
ron los criterios establecidos en el arti-

° - Cada establecimiento se clasificara
nimero de alumnos y zona de ubica-
e con las normas vigentes en el orden

oficial. El personal directivo percibira igual retribu-
cién y bonificacion que el de orden oficial, de acuer-
do a la clasifigacidén del establecimiento.

ARTICULO 65
car todas las

© - La Direccion General podra practi-
supervisiones que estime necesarias

para determinar si los establecimientos adscriptos se

encuentran d
ciben el aport

Del otorga

entro de las categorias en las que per-
e estatal.

Capitulo III
miento y liquidaciones de aportes

ARTICULO 66° - Los establecimientos adscriptos

solicitaran de
dado porla Di
bacion o rech
El Poder Ejec

| Estado, el aporte que, una vez acor-
reccion General, quedard sujeto a apro-
azo del Poder Ejecutivo.

utivo deberd dictar el Decreto corres-

pondiente dentro de los sesenta dias habiles de ele-

vada la Resol

quedara firme

ARTICULO 67
los requisitos

reglamentacidn.

ARTICULO 68
tatal y la dem

ucién. Vencido dicho plazo, la misma
y concedido el aporte.

P - La solicitud de aporte deberd reunir

y observar el tramite que establezca la

° - La falta de obtencién del aporte es-
ora en su percepcién, no exime al pro-

pietario o responsable, cualquiera sea el cardcter del
establecimiento, de la obligacion de pagar los suel-
dos del personal conforme con la ley o su reglamen-

tacion.

ARTICULO 69° - La Resolucién de la Direccién Ge-
neral denegatoria del aporte dard lugar a los recur-

sos de recons

ARTICULO 7
adscriptos lle

deracidn, apelacion y nulidad.

D° - Los establecimientos privados
aran un libro de matricula y aranceles

y un libro de remuneraciones del personal directivo,

docente y dog
rubricados pg
tancias y docu
mentacion.

ARTICULO 71
mientos priva
General la infi

ente auxiliar, debidamente sellados y
r la Direccién General, con las cons-
mentacion anexa que indique la regla-

° - Cerrada la matricula los estableci-
dos adscriptos enviaran a la Direccién
brmacion y constancia de los libros de

aranceles y matricula y de remuneraciones del per-
sonal docente, a los fines de la determinacién del

aporte. Recibi
neral determi
afio calendari

ARTICULO 72

da dicha informacién, la Direccién Ge-
nara el aporte que corresponda a ese
.

° - Una vez determinado el aporte co-

rrespondiente a cada afio calendario se procederd a
Su reajuste computable desde el 1° de abril. Hasta
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tanto se produzca el reajuste, el aporte se seguira
liguidando de conformidad con el monto determina-
do para el afio anterior. Del mismo modo se proce-
derd en caso de que el reajuste fuese procedente,
sea por incremento de remuneraciones o como con-
secuencia de comprobaciones ulteriores a su deter-
minacién. Sin embargo no se reconoceran reajustes
del aporte en funcion de la desercién escolar produ-
cida durante el afio lectivo.

ARTICULO 73° - El Poder Ejecutivo deberd arbitrar
lo necesario para que el pago del aporte a los esta-
blecimientos adscriptos se haga efectivo simultdnea-
mente con el pago a los docentes oficiales,
atribuyéndoseles el mismo orden de prioridad a to-
dos los efectos presupuestarios y contables.

Capitulo IV
Del destino y caracter del aporte

ARTICULO 74° - Los aportes que el Estado concede,
conforme con la presente Ley, son inembargables y
deberan ser destinados Unica y exclusivamente al
pago de los sueldos del personal directivo, docente,
y docente auxiliar y de los aportes jubilatorios patro-
nales proporcionales. Asimismo el monto del aporte
establecido en el Articulo 61° serd destinado Unica-
mente a los fines establecidos en el articulo 57°.
Serdn embargables los aportes cuando a través de
¢l se persiga el cobro judicial de los sueldos del per-
sonal mencionado en este articulo.

ARTICULO 75° - A los efectos del cumplimiento de lo
prescripto en el Articulo anterior, los establecimien-
tos adscriptos deberdn abrir una cuenta bancaria
especial para el depésito de los aportes y cuyo ma-
nejo junto con el movimiento de los otros recursos
arancelarios, se registrara en libros rubricados en la
forma y con los controles de inspeccién que dispon-
ga la reglamentacion.

TITULO VI
De los Establecimientos Libres

ARTICULO 76° - Los establecimientos libres debe-
rén cumplimentar las siguientes exigencias bdsicas:
a) Registro previo del establecimiento y de la perso-
na fisica o ideal propietaria del mismo. El Poder Eje-
cutivo impondra los medios necesarios y la oportuni-
dad para su cumplimiento.

b) Disponer de local escolar adecuado en cuanto a
seguridad e higiene.

c) Ensefianza impartida en idioma castellano, salvo
que se trate de escuelas de lenguas extranjeras.

d) Respeto a la moral y las buenas costumbres.

e) No divulgacién de doctrinas contrarias a los idea-
les democraticos y a los principios fundamentales de
nuestra Constitucién y al patrimonio comun de los
valores de la nacionalidad.

f) Otorgar diplomas o certificados que guarden rela-
cién con los estudios efectivamente realizados y que
no importen falsedad o fraude. La violacion de este
dispositivo podrd determinar la suspensién
temporaria o la clausura definitiva del establecimien-
to infractor, sin perjuicio de las responsabilidades de
otro tipo que puedan corresponderle al propietario del
establecimiento.



La Direccién General podrd por denuncias o de ofi-

cio, efectuar las inspecciones que crea convenien-
te.

TITULOVII
Disposiciones transitorias
ARTICULO 77° - Hasta tanto se disponga de las pre-
visiones presupuestarias correspondientes, queda
suspendida la vigencia del titulo IV de la presente
ley, referido al Gobierno Escolar, el cual serd ejerci-
do por cada rama de la ensefianza conforme los ni-
veles y modalidades de las unidades escolares.

ARTICULO 78° - La estabilidad que acuerda la pre-
sente ley queda suspendida durante la vigencia de
la Ley 3090.

ARTICULO 79° - La realizacién de los actos
eleccionarios que se consignan en la presente ley
para la integracién del Consejo Asesor quedardn en

suspenso durante la vigencia de la Ley Nacional N°
21.356.

ARTICULO 80° - Los propietarios de inmuebles don-

de actualmente funcionan escuelas ofi ciales, que
deseen organizar en los mismos establecimientos
de ensefianza privada, deberdn absorbe} su perso-
nal docente.

ARTICULO 81° - Los docentes afectados|por lo dis-
puesto en el articulo anterior podran optar por Gnica
vez a continuar bajo el régimen de las escuelas fis-
cales provinciales o bien a revistar en log estableci-
mientos de ensefianza privada.

ARTICULO 820 - Comuniquese, publiquese, dése al
Registro Oficial y Archivese.

Cnl. JORGE CARLUCCI
Gobernador de Catamarca

Cnl. (RE) Horacio Rinaldo Rodriguez Mottino

I LEY 4357
SUSTITUYE ARTS. LEY 3387

Ministro de Gobierno.

Ley N° 4357

EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA
PROVINCIA DE CATAMARCA SANCIONAN CON
FUERZA DE

LEY:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el Articulo 38° de la Ley
N° 3387: Ley de Ensefianza Privada el cual quedard
redactado de la siguiente forma: “Sera Organismo del
Gobierno Escolar la Direccién General de la Ense-
fianza Privada para todo nivel pre-primario y prima-
rio que dependera del Consejo General de Educa-
cién de la Provincia”.

ARTICULO 2°.- Sustitiyese el Articulo 39° de la Ley
3387: Ley de Ensefianza Privada el cual quedar3 re-
dactado de la siguiente forma: “Serd Organismo del
Gobierno Escolar la Direccién General de Ensefian-
za Privada para todo nivel medio y superior que de-

pendera de la Subsecretaria de Educacién y Cultu-
ra”.

ARTICULO 3°.- Sustitliyese el Articulo 40° de la Ley
3387: Ley de Ensefianza Privada el cual quedara re-
dactado de la siguiente forma: “Los funcionarios con
el cargo de Director de Ensefianza Privada para el
nivel pre-primario, primario y para el nivel medio y
superior respectivamente serdn designados por el
Poder Ejecutivo y para su designacién se requiere:

a) Para el nivel Pre-primario-Primario: ser ciudada-
no argentino, nativo o naturalizado con 10 afios de
ciudadania, poseer el titulo de Maestro Normal Na-
cional o de Profesora para la Ensefianza|Primaria.

Haber acreditado o poseer actualmente una antigtie-
dad de 5 afios en la docencia, 10 afios de residen-
cia en la Provincia.
b) Para nivel Medio y Superior: ser ciudadano argen-
tino nativo o naturalizado con 10 afios de ciudada-
nia, poseer titulo de nivel Terciario, haber acreditado

0 poseer actualmente una antigiiedad de|10 afios de
residencia en la Provincia”.

ARTICULO 4o - Agrégase a la Ley N° 3387 como dis-
posiciones complementarias el siguiente Articulo: “La
Direccién General de Ensefianza Privada de Nivel
Medio y Superior se regird por las disposiciones es-
tablecidas en la Ley 3387 para la ensefianza Pre-pri-
maria y primaria, en cuanto correspondala sus nive-
les y por las demés normas vigentes para orden ofi-
cial en lo que fuere pertinente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése al
Registro Oficial y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA LEGISLA-
TURA DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA A LOS
VEINTISIETE DIAS DEL MES DE AGOS[TO DE MIL
NOVECIENTOS OCHENTAY CINCO.




Ley 24.806

Ensefianza privada — Dictado de cursos —
Publicidad — Normas.

Sancién: 16 abril 1997,
Promulgacion: 5 mayo 1997 (*).
Publicacion: B. 0. 13/5/97.

Citas leggles: Constitucién Nacional (ley 24.430); LV-
A 275; ley 24.240; LIII D. 4125.

Art. 1° - Establécese que toda persona y/o institu-
cion de propiedad privada destinada a la ensefianza,
que dicte cursos presenciales, semipresenciales o a
distancia, o cualquier otra forma de prestacién de los
mismos, deberd en la difusion de sus servicios, cum-
plir con lgs siguientes requisitos:

a) Tratandose de establecimientos con o sin recono-
cimiento |oficial, si los cursos impartidos no cumplen
con los planes y programas aprobados por el orga-
nismo educativo oficial correspondiente, no podran
incluir lajmencion de titulos con igual denominacién
a los que|se expidieron o se expiden oficialmente.

b) Deberan asimismo, hacer constar en toda su pu-
blicidad, en forma destacada, que el titulo y/o certifi-
cado que extienden no tiene caracter oficial.

¢) En caso de que no contaran con el reconocimiento
oficial, deberdn brindar al interesado informacién
veraz, par medio de acta notificativa, en la que debe-
ra constar:
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LEY NACIONAL 24806
CURSOS, PUBLICIDAD ESTABLECI-

MIENTOS PRIVADOS

1. Clase de titulo y/o certificado que se entrega.

2. Que no habilita para ejercer la docencia oficial o
privada, o cualquier otra profesién cuya carrera o
curso sea dictada por establecimientos de ensefian-
za de nivel inicial, educacién general basica, nivel
polimodal o nivel superior y que estén reconocidos
oficialmente; o para continuar estudios superiores.

d) En caso de que el establecimiento contara con
reconocimiento oficial, debera en cada carrera y/o
curso que publicite, mencionar el nUmero de resolu-
cién respectiva por el cual fueron aprobados, asi
como cbdigo y caracteristicas del establecimiento.

Art. 2°.- La violacién a lo establecido por la presente
ley facultard a los ministerios de educacion y/o se-
cretarias educativas, cualquiera sea su jurisdiccion,
a que, a través del organismo encargado del recono-
cimiento y control de los establecimientos privados,
intimen al cese de la difusién engafiosa y el desarro-
llo de los cursos o carreras.

Art. 3°.- Si dicha violacién continuara, los organis-
mos mencionados precedentemente deberan iniciar
las acciones sancionatorias previstas en la ley 24.240
de defensa del consumidor y/o el art. 172 del Codigo
Penal, y/o el Art. 42 de la constitucion Nacional.

Art, 4°.- Comuniquese, etc.






Ley N

EL SENADO Y CAMARA

P 4388

DE DIPUTADOS DE LA

PROVINCIA DE CATAMARCA

SANCIONAN CION FUERZA DE
LEY:

ARTICULO 1°.- Incorpéra
en el ciclo de la ensefianz
los Colegios e Institutos

be con caracter obligatorio
B secundaria y terciaria de
fde la Provincia, la materia

“"HISTORIA INSTITUCIOINAL DE LA PROVINCIA DE

CATAMARCA",

ARTICULO 2°.- EI Gobierho de la Provincia a través
de sus organismos competentes desarrollara el plan

de estudios, sugerird la bi

pliografia a utilizar y deter-

minara el curso en que se| dictard dicha materia.

ARTICULO 3°.- La

materia HISTORIA

INSTITUCIONAL DE LA RROVINCIA DE CATAMAR-

CA, comenzard a dictarse

ARTICULO 4° .- De forma.

LEY N° 4413 - D|

IMPLEMENTASE LA EN{
CION DEL FOLKLORE 4
CUELAS DE NIVEL PRI

SUPERIOR DE|

El Senado y Camara de
cia de C;i
Sancionan ¢

LE

ARTICULO 1° - Implemen|
tigacion del Folklore Argy
pendientes del Consejo (
la Direccion de Ensefian
Provincia de Catamarca.

ARTICULO 2° - La ensefiz
ticulo anterior, serd impar
personal especializado cg

=
<

ARTICULO 3° - El Conse]
los Organismos especific|
rén los programas de estq
rentes niveles de educaci

en el Ciclo Lectivo 1987.

LEY 4388
HISTORIA INSTITUCIONAL

1 DE CATAMARCA

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA LEGISLA-
TURA DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA, EL PRI-
MER DIA DE OCTUBRE DE MIL NOVECIENTOS
OCHENTAY SEIS.

ORESTE MIGUEL PIOVANO
Presidente
Camara de Diputados

Carlos Alberto Rizo
Secretario
Cémara de Diputados

Dr. Rodolfo Moran
Vice-Gobernador de la Provincia
Presidente de la Camara de Senadores

Prof. Adolfo Martin Giordani
Subsecretario Parlamentario
A/c Secretaria

Cédmara de Senadores

bcreto G. N° 2975

SENANZA E INVESTIGA-
\RGENTINO EN LAS ES-
MARIO, SECUNDARIO Y
LA PROVINCIA

Diputados de la Provin-
ptamarca
on fuerza de

Y:

rar la ensefianza y la inves-
entino en las escuelas de-
seneral de Educacion y de
ra Media y Superior de la

nza a que se refiere el Ar-
tida en todos los casos por
n titulo docente oficial.

0 General de Educaciény
bs Educacionales, realiza-
dios con destino a los dife-
on.

LEY 4413

ENSENANZA DEL FOLKLORE

ARTICULO 4° - Se dard cumplimiento a lo estipula-
do en el Articulo 1°, a partir del periodo lectivo del
afio 1987.

ARTICULO 5° - De forma.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA LEGISLA-
TURA DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA, A LOS
CUATRO DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS.

LUIS ERNESTO RAMON RODRIGUEZ
Senador

Presidente Provisorio Senado

A/c Presidencia

JUAN FERNANDO ANDRADA
Secretario
Camara de Senadores

DR. ORESTE MIGUEL PIOVANO
Presidente
Cémara de Diputados

CARLOS ALBERTO RIZO
Secretario
Cémara de Diputados
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Decreto G. N° 2975

San Fernando del Valle de Catamarca, 15 de Di-
ciembre de 1986.

El Gobernador de la Provincia
DECRETA: :

Art. 1° - Téngase por Ley de la Provincia, la prece-
dente sancién. Cimplase, comuniquese, publiquese,
insértese en el Registro y Boletin Oficial y Archivese.

Registrada con el N° 4413

Dr. RAMON EDUARDO SAADI
Gobgrnador de Catamarca

Manuel Isauro Molina
Ministro de Gobierno

LEY 4563
ADHIERE A LA LEY NAC- 23358

PREVENCION DE LA DROGADICCION

EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA
PROVINCIA DE CATAMARCA

SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY:

ARTICULO 1°.- Adhiérese la Provincia de Catamarca
a la Ley Nacional N° 23,358, sobre “Ensefianza pri-
maria y secundaria de los contenidos necesarios para
la prevencién de la drogadiccién”.

ARTICULO 2°.- El Consejo de Educacién y la Direc-
cién de Ensefianza Media incluirdn en los planes de
estudio de los niveles de ensefianza primaria, secun-
daria, respectivamente los contenidos necesarios con
el fin de establecer una adecuada prevencién de la
drogadiccién.

ARTICULO 3°.- A los efectos de una correcta
implementacién, se dard especial importancia a la
capacitacién sistemadtica de los docentes y precep-
tores segln los lineamientos de la educacién preven-
tiva.

ARTICULO 4°.- El Poder Ejecutivo reglamentaré la
presente Ley dentro de los 120 dias de su
promulgacion.

ARTICULO 5°.- De forma.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA LEGISLA-
TURA DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA, A LOS
VEINTE DIAS DEL MES DE SETIEMBRE DEL ANO
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE.

LUIS ARMANDO SECO
Senador

Presidente Provisorio Senado
A/C de la PRESIDENCIA

Prof. Adolfo Martin Giordani
Secretario Parlamentario
Cémara de Senadores

Lic. Eduardo Ernesto Macedo

Presidente
Cdmara de Diputados

Efrain Antonio Saadi
cretario Parlamentario
Camara de Diputados

S

(0]

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,
18 DE OCTUBRE DE 1989

DECRETO A. I. N° 2695

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Téngase por Ley de la Provincia la
precedente sancién. Cumplase. Comuniquese,

publiquese, insértese en el Registro y Boletin Oficial
y archivese,

DR. RAMON EDUARDO SAADI
Gobernador de Catamarca

Sebastign Alejandro Corpacci
Ministro de Asuntos Institucionales

REGISTRADA CON EL NUMERO: 4563
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PODER LEGISLATIVO
CAMARA DE SENADORES CATAMARCA

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE
LA PROVINCIA DE CATAMARCA,

SANCIONA CON FUERZA DE:
LEY

ARTICULO 1°.- FacUltase al Poder Ejecutivo Provin-
cial, a través del Ministerio de Cultura y Educacion,
a denominar establecinpientos educativos y/o depen-
dencias de los mismos|, segun el siguiente orden de
prelacion:
a) Un procer educadof o persona ya desaparecida
vinculada por su obra divilizadora al progreso espiri-
tual o material de la zgna en donde tenga asiento la
Escuela o dependencig a denominar.

b) Un hecho, lugar o fgcha significativa que registre
la historia provincial, nacional o mundial.

¢) Un benefactor de lajhumanidad, personalidad de
las ciencias, artes o letfas: héroe maximo de un pais
amigo o de representaites u organismos de la cultu-
ra universal que sean merecedores del reconocimien-
to nacional.
d) Una nacién Americaha o de otros continentes, con
estabilidad politica en|concordancia con los princi-
pios democraticos que rigen nuestra nacionalidad y
que ademas de estar vinculadas con la RepUblica Ar-
gentina con lazos de amistad, tenga una misma tra-
dicion histérica o se destaque por la calidad o impor-
tancia de su corriente |nmigratoria o sea reconocida
como la cuna de la cultura universal.

ARTICULO 2°.- No podra darse la misma denomina-
ciéon a mas de una Esduela.

ARTICULO 3°.- El nombre de figuras locales deberd
ser propuesto por un sgctor significativo de la pobla-
cién y/o instituciones ho gubernamentales y la pro-
posicion sera acompaffada de los antecedentes mo-
rales, civicos y personales con la documentacion res-
pectiva.

ARTICULO 4° .- No se podrd denominar a estableci-
mientos escolares y/q sus dependencias con nom-
bres de personas vivas o de cuyo fallecimiento no
hayan transcurrido por lo menos diez (10) afios, sal-
vo que se trate de primeros magistrados nacionales
o provinciales.

ARTICULO 5°.- Las dehominaciones actuales de las
Escuelas y/o dependencias que no retinan el requi-
sito establecido por el Articulo 4°, quedara sin efecto
a partir de la promulgacion de la presente Ley y de-
bera ser motivo de nugva propuesta.

LEY 4880
DENOMINACION DE
ESTABLECIMIENTOS

ARTICULO 6°.- Las instituciones escolares privadas
autorizadas por los organismos de conduccién de la
educaciéon, deberan dar cumplimiento a lo
preceptuado por la presente Ley.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, Publiquese y
ARCHIVESE.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA LEGISLA-
TURA DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA, A LOS

TREINTA DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA'Y SEIS.

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, 27
DE JUNIO DE 1996

DECRETO N° 860

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE
CATAMARCA

DECRETA

ARTICULO 1°.- Téngase por Ley de la Provincia la
precedente sancién.

ARTICULO 2°.- El presente instrumento legal serd
refrendado por los Sefiores Ministros de Gobierno y
Justicia y de Cultura y Educacion.

ARTICULO 3°.- Ciimplase, comuniquese, publiquese,
dése al Registro Oficial y Archivese.

REGISTRADA CON EL N° 4880
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LEY 4923

DERECHOS DEL NINO

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE
LA PROVINCIA DE CATAMARCA,

SANCIONAN CON FUERZA DE:
LEY

ARTICULO 1°.- Decldrase de Interés Provincial la
divulgacion de la Convencidn sobre los Derechos del
Nifilo, aprobada por la Ley Nacional N° 23.849 e in-
corporada a la Constitucién Nacional en el Articulo
75° Inciso 22.

ARTICULO 2°.- Establécese que el Predmbulo de la
Convencién de los Derechos del Nifio sea exhibido
obligatoriamente en todo establecimiento educativo
y en las reparticiones provinciales, los que deberan
contar con un instrumento completo a disposicién de
quien requiera su lectura.

ARTICULO 3°.- Determinase que la Convencién so-
bre los Derechos del Nifio se ensefie en las institu-
ciones educativas de todos los niveles.

ARTICULO 4°.- Invitase a los municipios de la pro-
vincia a dictar en sus jurisdicciones normas simila-
res.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, Publiquese y
ARCHIVESE.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA LEGISLA-
TURA DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA, A LOS
VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE.

Dr. Simoén F. Hernandez

Vice Gobernador

Presidente Cdmara de Senadores
CATAMARCA

Dr. Luis Arturo Navarro
Secretario Parlamentario
Céamara de Senadores — Catamarca

Dr. Luis Eduardo Segura
Presidente
Cémara de Diputados

Dr. Guillermo Antonio Altamirano
Secretario Parlamentario
Camara de Diputados

SAN FERNANDO DEL VALLE
24 DE SEPTIEMBRE DE 1997

DECRETO N° 1509

EL GOBERNADORDE LA

CATAMARCA
DECRET

ARTICULO 1°.- Téngase por
precedente sancién.

DE CATAMARCA,

PROVINCIA DE

Ley de la Provincia la

ARTICULO 2°.- El presente Instrumento legal serd

refrendado por los Sefiores Mi

Justicia y de Cultura y Educac

istros de Gobierno y
ion.

vese.

ARTICULO 3°.- Cimplase, comtfml’quese, publiquese,
i

dése al Registro Oficial y Arch

REGISTRADA CON EL N° 4923

ARNOLD

D ANIBAL CASTILLO

Gobernador de Catamarca

Dr. Raul Francisco Péliche
Ministro de Gobierno y Justicia

Lic. Luis Ado

Ministro d
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ELSENADOY

DE LA PR(C

SANCI

ARTICULO 1°.- Di

de Historia Argen
ma Educativo Pro
de Fray Mamerto

ARTICULO 2°.- El
vés del Ministerio
las medidas cond
cumplimiento de |

ARTICULO 3°.-
ARCHIVESE.

DADA EN LA SAL

TURA DE LA PRQ

VEINTIOCHO Di

MIL NOVECIENT(

@)

LA CAMARA DE DIPUTADOS
VINCIA DE CATAMARCA,
ONA CON FUERZA DE:

LEY

sponese incluir en los Programas
ina de todos los niveles del Siste-
incial, el estudio de la vida y obra
csquil.

Poder Ejecutivo Provincial a tra-
de Cultura y Educacién, adoptara
ucentes a la puesta en vigencia y
o normado en la presente Ley.

Comuniquese, Publiquese y

A DE SESIONES DE LA LEGISLA-
VINCIA DE CATAMARCA, A LOS
AS DEL MES DE MAYO DEL ANO
S NOVENTA Y OCHO.

Dr. Simon F. Hernandez

Vice Gobernador

Presidente Camara de Senadores
Catamarca

Dr. Luis Arturo Navarro
Secretario Parlamentario
Bamara de Senadores - Catamarca

Dr. Luis Eduardo Segura
Presidente
Cémara de Diputados

Dr. Guillermo Antonio Altamirano
Secretario Parlamentario
Cédmara de Diputados
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LEY 4946

FRAY MAMERTO ESQUIU

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,
14 DEJULIO DE 1998

DECRETO N° 1001
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE
CATAMARCA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Téngase por Ley de la Provincia la
precedente sancion.

ARTICULO 2° .- El presente Instrumento Legal sera
refrendado por los sefiores Ministros de Gobierno y
Justicia y de Cultura y Educacién.

ARTICULO 3°.- Climplase, comuniquese, publiquese,
dése al Registro Oficial y Archivese.

REGISTRADA CON EL N° 4946

ARNOLDO ANIBAL CASTILLO
Gobernador de Catamarca

Dr. Raul Francisco Péliche
Ministro de Gobierno y Justicia

Lic. Luis Adolfo Varela Dalla Lasta
Ministro de Cultura y Educacion.



LEY 5008
ENSENANZA DEL

COOPERATIVISMO

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA
SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY:

ARTICULO 1°.- Establécese la ensefianza obligato-
ria del Cooperativismo en todos los niveles del Sis-
tema Educativo Provincial.

ARTICULO 2°.- Créase el Programa Provincial Per-
manente de Cooperativismo Escolar en el ambito de
la Direccién Provincial de Educacién del Ministerio
de Cultura y Educacién.

ARTICULO 3°.- Recondcese como Cooperativas Es-
colares legalmente constituidas a las registradas en
la Direccion Provincial de Accién Cooperativa y Mu-
tual, y a las que se registren a partir de la sancién de
la presente ley.

ARTICULOQ 4°.- Créase la Comisién provincial de
Cooperativismo Escolar integrada por un represen-
tante del Ministerio de Cultura Educacién, un repre-
sentante de la Direccién de Accién Cooperativa y
Mutual, y un representante de las Cooperativas Es-
colares de Catamarca. La misma tendré por finalidad
colaborar y asesorar en el cumplimiento de la pre-
sente ley y su decreto reglamentario y el funciona-
miento de las Cooperativas Escolares.

ARTICULO 5°.- Insértase en el Calendario Escolar
de la Provincia, el primer sabado del mes de Julio,
como dia del Cooperativismo.

ARTICULO 6°.- El Poder Ejecutivo Provincial regla-
mentard la presente ley en un plazo no mayor de no-
venta (90) dias.

ARTiCULO 7°.- Derdgase la Ley Provincial n® 2.074/
64 y su Decreto Reglamentario n® 2.378/65.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese y
archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA LEGISLA-
TURA DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA A LOS
VEINTICINCO DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL
ANO DOS MIL.

Dr. Guillermo Adolfo Herrera
Presidente
Cédmara de Diputados

Dr. Antonio G. Villafafe
Secretario Parlamentario
Cémara de Diputados

Jorge Edgardo Agliero

Presidente Provisorio

A/c de la Presidencia

Cédmara de Senadores - Catamarca

dése al Registro Oficial y Archivese.

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,
20 DE NOVIEMBRE DE 2000

DECRETO N° 1403

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE
CATAMARCA

DECRETA

ARTICULO 1°.- Téngase por Ley de la Provincia iz
precedente sancion.

ARTICULO 2°.- El presente instrumento legal serz
refrendado por los sefiores Ministros de Gohierno ¥
Justicia y de Cultura y Educacién. ‘

ARTICULO 3°.- Climplase, comuniquese, publiquese,

REGISTRADA CON EL N° 5008

DR. OSCAR ANIBAL CASTILLO
GOBERNADOR DE CATAMARCA

DR. PEDRO RODOLFO CASAS
Ministro de Gobierno y Justicia

C.P.N. RAUL ESTEBAN GINE
Ministro de Cultura y Educacién
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CONSTITUTCION
DE LA NACION ARGENTINA

Articulo 5°.- Cada provincia dictara para si una Constitucion bajo el sistema
representativo republicano, de acuerdo con los principios, declaraciones y garantias
de la Constitucidén Nacional; y que asegure su administracién de justicia, su régimen
municipal, y la educaciéon primaria. Bajo de estas condiciones el Gobierno federal,
garante a cada provincia el goce y ejercicio de sus instituciones.

Articulo 14.- Todos los habitantes de la Nacidon gozan de los siguientes derechos
conforme a las leyes que reglamenten su ejercicio; a saber: de trabajar y ejercer toda
industria licita; de navegar y comerciar; de peticionar a las autoridades; de entrar,
permanecer, transitary salir del territorio argentino; de publicar susideas porla prensa
sin censura previa; de usar y disponer de su propiedad; de asociarse con fines utiles;
de profesar libremente su culto; de enseilar y aprender.

Articulo 14 bis.- El trabajo en sus diversas formas gozard de la proteccidén de
las leyes, las que asegurardn al trabajador: condiciones dignas y equitativas de labor;
jornada limitada; descanso y vacaciones pagados; retribucion justa; salario minimo
vital movil; igual remuneracion por igual tarea; participacién en las ganancias de las
empresas, con control de la produccion y colaboracion en la direccidon; proteccidn
contra el despido arbitrario; estabilidad del empleado publico; organizacion sindical
libre y democratica, reconocida por la simple inscripcién en un registro especial.

Queda garantizado a los gremios: concertar convenios colectivos de trabajo;
recurrir a la conciliacion y al arbitraje; el derecho de huelga. Los representantes
gremiales gozaran de las garantias necesarias para el cumplimiento de su gestiéon
sindical y las relacionadas con la estabilidad de su empleo.

El Estado otorgara los beneficios de la seguridad social, que tendra caracter de
integral e irrenunciable. En especial, la ley establecera: el seguro social obligatorio, que
estara a cargo de entidades nacionales o provinciales con autonomia financiera y
econdémica, administradas por los interesados con participacién del Estado, sin que
pueda existir superposicion de aportes; jubilaciones y pensiones moéviles; la protec-
cion integral de la familia; la defensa del bien de familia; la compensacién econdémica
familiar y el acceso a una vivienda digna.
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CONVENCION: SOBRE_LOS DERECHOS
DEL NINO

PREAMBULO
Los Estados Partes en la presente Convencidén

Considerando que, de conformidad con los principios proclamados en la Carta de
las Naciones Unidas, la libertad, la justicia y la paz en el mundo se basan en el
reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de
todos los miembros de la familia humana,

Teniendo presente que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la
Carta su fe en los derechos fundamentales del hombre y en la dignidad y el valor de
la persona humana, y que han decidido promover el progreso social y elevar el nivel
de vida dentro de un concepto mas amplio de la libertad,

Reconociendo que las Naciones Unidas han proclamado ~ acordado en la
Declaracién Universal de Derechos Humanos y en los pactos internacionales de
derechos humanos, que toda persona tiene todos los derechos y libertades enuncia-
dos en ellos, sin distincion alguna, por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinidn politica o de otra indole, origen nacional o social, posicién econdmica,
nacimiento o cualquier otra condicidn,

Recordando que en la Declaracién Universal de Derechos Humanos las Naciones
Unidas proclamaron que la infancia tiene derecho a cuidados y asistencia especiales,

Convencidos de que la familia, como grupo fundamental de la sociedad y medio
natural para el crecimiento y el bienestar de todos sus miembros, y en particular de
los nifios, debe recibir la proteccién y asistencia necesarias para poder asumir
plenamente sus responsabilidades dentro de la comunidad,

Reconociendo que el nifio, para el pleno y armonioso desarrollo de su persona-
lidad, debe crecer en el seno de la familia, en un ambiente de felicidad, amor vy
comprension,

Considerando que el nifio debe estar plenamente preparado para una vida
independiente en sociedad y ser educado en el espiritu de los ideales proclamados en
la Carta de las Naciones Unidas y, en particular, en un espiritu de paz, dignidad,
tolerancia, libertad, igualdad y solidaridad,

Teniendo presente que la necesidad de proporcionar al nifio una proteccién
especial, ha sido enunciada en la Declaraciéon de Ginebra de 1924 sobre los Derechos
del Nifflo y en la Declaracion de los Derechos del Nifio adoptada por la Asamblea General
el 20 de noviembre de 1959, y reconocida en la Declaraciéon Universal de Derechos
Humanos, en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (en particular, en
los articulos 23 y 24), en el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales (en particular, en el articulo 50) y en los estatutos e instrumentos
pertinentes de los organismos especializados y de las organizaciones internacionales
que se interesan en el bienestar del nifio,

Teniendo presente que, como se indica en la Declaracion de los Derechos del Nifo,
el nifio, por su falta de madurez fisica y mental, necesita proteccién y cuidado
especiales, incluso la debida proteccién legal, tanto antes como después del naci-
miento”,

Recordando lo dispuesto en la Declaracién sobre los principios sociales y juridicos
relativos a la proteccién y el bienestar de los nifios, con particular referencia a la
adopcién y la colocacion en hogares de guarda, en los planos nacional e internacional,
las reglas minimas de las Naciones Unidas para la administracion de la justicia de
menores (reglas de Bering); y la Declaracién sobre la proteccion de la mujer y el nifio
en estados de emergencia o de conflicto armado,
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Recongciendo que en todos los paises del mundo hay nifios que viven en condiciones

excepcjonalmente dificiles y que esos nifios necesitan especial consideracion,
Teniendo debidamente en cuenta la importancia de las tradiciones y los valores

culturales de cada pueblo para la proteccion y el desarrollo armonioso del nifio,

Reconociendo la importancia de la cooperacidn internacional para el mejoramien-

to de lals condiciones de vida de los nifios en todos los paises, en particular en los paises

en des
H

1.

se pue

arrollo,
an convenido en lo siguiente:

ARTICULO 28
Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a la educacion y, a fin de que
da ejercer progresivamente y en condiciones de igualdad de oportunidades ese

derecho, deberan en particular:

a
b
incluid

Implantar la enseflanza primaria obligatoria y gratuita para todos;
Fomentar el desarrollo, en sus distintas formas, de la ensefianza secundaria,
a la ensefianza general y profesional, hacer que todos los nifios dispongan de

ella y fengan acceso a ella y adoptar medidas apropiadas tales como la implantacién

delae
€

por cu

d

hsefianza gratuita y la concesion de asistencia financiera en caso de necesidad;
Hacer la ensefianza superior accesible a todos, sobre la base de la capacidad,
antos medios sean apropiados;

Hacer que todos los nifios dispongan de informacion vy orientacién en

cuestiones educacionales y profesionales y tengan acceso a ellas;

e

Adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las escuelas y reducir

las tasas de desercién escolar.

2|

Los Estados Partes adoptardn cuantas medidas sean adecuadas para velar

porque la disciplina escolar se administre de modo compatible con la dignidad humana
del nifio y de conformidad con la presente convencidn.

3
cuesti
analfa

y a log
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encar
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hasta
b

 Los Estados Partes fomentardn y afectardn la cooperacion internacional en
snes de educacion, en particular a fin de contribuir a eliminar la ignorancia y el
betismo en todo el mundo y de facilitar el acceso a los conocimientos técnicos
métodos modernos de ensefianza. A este respecto, se tendran especialmente
nta las necesidades de los paises en desarrollo.

ARTICULO 29
Los Estados Partes convienen en que la educacién del nifio debera ser
inada a:
) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio
el maximo de sus posibilidades;
) Inculcar al nifio el respeto de los derechos humanos y las libertades

fundamentales y de los principios consagrados en la Carta de la Naciones Unidas;

C

) Inculcar al nifio el respeto de sus padres, de su propia identidad cultural de su

idioma y sus valores, de los valores nacionales del pais en que vive, del pais de que

sea of

d
espirif
todos

iginario y de las civilizaciones distinta de la suya;

) Preparar al nifio para asegurar una vida responsable en una sociedad libre, con
u de comprensién, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y amistades entre
los pueblos, grupos étnicos, nacionales y religiosos y personas de origen

indigena;

g
2

) Inculcar al nifio el respeto del medio ambiente natural.
. Nada de lo dispuesto en el presente articulo o en el art. 26 se interpretara como

una restriccion de la libertad de los particulares y de las entidades para establecer y

dirigin
enung
instity

instituciones de ensefianza, a condicion de que se respeten los principios

iados en el parrafo 1 del presente articulo y de que la educacion impartida en tales

ciones se ajuste a las n
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DECLARACION UNIVERSAL
DE DERECHOS HUMANOS I

ARTICULO 26

1. Toda persona tiene derecho a la educacién. La educacidén debe ser gratuita,

al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instr

iccidon

elemental sera obligatoria. La instruccién técnica y profesional habra de ser generali-

zada; el acceso a los estudios superiores serd igual para todos, en funcidn
méritos respectivos.

de los

2. La educacion tendrd por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana
y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamen-
tales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las nac¢iones

y todos los grupos étnicos o religiosos; y promoverd el desarrollo de las activi
de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacié
habra de darse a sus hijos.

DECLARACION AMERICANA DE LOS
DERECHOS Y DEBERES DEL HOMBRE

ARTICULO XII
Derecho a la educacion

dades

n que

Toda persona tiene derecho a la educacién, la que debe estar inspirada en los

principios de libertad, moralidad y solidaridad humanas.

Asimismo tiene el derecho de que, mediante esta educacién, se le capacite para
lograr una digna subsistencia, en mejoramiento del nivel de vida y para ser util a la

sociedad.

El derecho de educacion comprende el de igualdad de oportunidades en tod
casos, de acuerdo con las dotes naturales, los méritos y el deseo de aprovech
recursos que puedan proporcionar la comunidad y el Estado.

Toda persona tiene derecho a recibir gratuitamente la educacidn primaria,
menos.
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CONSTITUTCION
DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA

SECCION OCTAVA
Capitulo I

Régimen Cultural y Educacional

RTICULO 263°.- La educacion y la cultura deben tender a la formacion
y permanente del hombre, a partir de su vocacion trascendente y como

ser dotado de libertad por Dios, su Creador.

La Provincia propicia un sistema cultural fundado en su tradicién histoérica,

conducente a la cimentacion de una conciencia auténoma como garantia de

compor
un espi

tamiento federal, el fortalecimiento del amor a la Provincia y la Patria y
ritu abierto al didlogo con las manifestaciones de las culturas de todos

los hombres y pueblo del mundo, pero afianzdndose en la propia identidad ar-

genting

la trang

y catamarquefia y en su pertenencia a ella.

La Provincia promueve una educacidén para el amor y para la paz mediante

mision de los héabitos, conductas y conocimientos que se orden a ellos y

a la recta busqueda de la felicidad como modo de permitir el desarrollo mas

pleno d

e las potencias y posibilidades de cada hombre, de todos los hombres y

de la comunidad como conjunto.

A
ciones
na, con
de la cu
P
literaria
creadorn
y del n
mo la ¢
muestr
Estos b
educac

A
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RTICULO 264°.- El estado provincial fomenta y difunde las manifesta-
culturales que afiancen la identidad nacional, provincial y Latinoamerica-
apertura a los demas pueblos del mundo y a los valores permanentes
ltura universal.

ara realizar tales fines la legislacion asegurara el estimulo de la creacién
2y cientifica; el apoyo a artistas, investigadores, artesanos y demas
es de la cultura popular, dedicados a rescatar la contribucién de Catamarca
broeste argentino a la formacidén de la nacionalidad. Contemplard asimis-
2dicién y reedicién de libros; el montaje de obras teatrales, musicales,
as artesanales y folkldricas, representativas de la cultura catamarquefia.
ienes y valores culturales, deberdn ser integrados a los objetivos de la
on.

RTICULO 265°.- El Estado Provincial asegura la conservacién, enrique-
o y difusién del patrimonio cultural, lingiistico, literario, arqueoldgico,
cténico, documental, artistico, folklérico, paisajistico en su marco
co. Es responsable de los bienes que lo componen, y creard el catastro
es culturales.

a legislacion propendera a alentar en los medios de comunicacién social,
5y privados, un mensaje apropiado para privilegiar la cultura vernacula.

ARTICULO 266°.- El derecho y el deber de educar a los hijos correspon-

s padres. La politica educativa del Estado, en funcién del bien comun,
zara la efectiva vigencia de este principio, conforme con las normas de

esta Cagnstitucion y de las Leyes que se dicten en consecuencia.

L

a educacién publica provincial se basa en los siguientes principios:
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1.- Iqualdad de oportunidades y posibilidades para todos, sin discrimina-
cion de ninguna naturaleza, para el acceso al sistema educativo y para la per-

manencia y egreso del mismo en las condiciones y con los requisitos gque
caracter general, establecen las leyes y reglamentaciones.

con

2.- Reconocimiento del derecho de ensefiar y aprender y de la libertad de

ensefanza. ¢

3.- El caracter gratuito de la ensefianza en los establecimientos estatales.
4.- La asistencialidad de la ensefianza, en los mismo establecimientos es-

tatales.

5.- La gradualidad de la ensefianza y su articulacidon entre los difern
ciclos.

6.- La vinculacién de la educacidn con el trabajo y la produccién en b

entes

ase a

una ensefianza practica, concreta, complementando armdnicamente el tnabajo

manual y el intelectual.

ARTICULO 267°.- La educacion tiene como fin la formacién integrz
moniosa y permanente de la persona, sustentada en los valores cristianos
marco de la libertad de conciencia.

I, ar-
en el

Comprendera la formacidn intelectual, moral, espiritual, cultural, estética,
fisica, deportiva, artesanal y laboral, a partir del respeto a la persona humana

como un ser dotado de libertad y llamado a la trascendencia.
En todos los centros educativos publicos, estatales o no estatale

s, se

favorecera la conciencia de la nacionalidad; la unidad de origen, tradiciones y
destino comun de América Latina; los valores de la cultura provincial y regjonal,

formando al educando en la conciencia de su destino trascendente, en la

libre

solidaridad, justicia social, respeto y tolerancia con sus semejantes Yy en su

responsabilidad de participar en la promocién del bien comun.

En todos los centros educativos se ensefiard moral, previsién social, de-

rechos fundamentales de la persona humana y las Constituciones Nacig
Provincial, como materias de promocion.

nal vy

ARTICULO 268°.- La educacion sera obligatoria para todos los habitan-
tes de la Provincia a partir del nivel primario y hasta completar el ciclo basico del

nivel medio.

La Provincia garantizara la educacién publica estatal del nivel pre-primario,

pero el acceso a ella quedara librado a la decisién de los padres.

ARTICULO 269°.- Es funcidn del Estado Provincial establecer la politica
para el sector educativo de conformidad con los lineamientos que esta Consti-

tucion dispone y supervisar su cumplimiento.

ARTICULO 270°.- La Provincia garantizard la ensefianza religiosa e

n sus

centros educativos de todos los niveles segun el culto de los educandos, siem-

pre que el mismo esté reconocido por la Direccién Nacional de Cultos.
Para los menores de edad queda a criterio de los padres el aceptarn
dicha ensefianza para sus hijos.
La indicada ensefianza estard sujeta a normas juridicas especiales

0 no

y su

dictado a cargo de personas propuestas por la autoridad de los respectivos

credos.

ARTICULO 271°.- La Provincia garantiza la libertad de ensefiar y a
der y debe cumplir las obligaciones que le competen al respecto. Los ce

pren-
ntros

educacionales publicos no estatales gozardn de libertad para su instalacién, or-

ganizacién, funcionamiento y determinacién de planes de estudio, sin otra
tacién que las establecidas por la Constitucion.
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Los establecimientos de ensefianza puUblica no estatales seran autoriza-
dos para su funcionamiento, siempre que se ajusten a los siguientes requisitos:

1.t Que la ensefianza que se imparta en ellos comprenda como minimo las
mismas asignaturas establecidas para la ensefianza en los establecimientos es-
tatales.

2.l Que el personal directivo, maestros y profesores, tengan los titulos
minimos exigidos en establecimientos educacionales estatales similares.
_ 3.F Que dispongan de locales adecuados y recursos suficientes para posi-
bilitar su funcionamiento.

4.+ Que se sometan periddicamente a la inspeccion y control del organis-
mo competente.

Las establecimientos de ensefianza publica no estatal que rednan las con-
dicioneg establecidas en el parrafo precedente, recibiran del Estado provincial
los aportes que fijen las leyes.

ARTICULO 2729°.- La Provincia diversificard las propuestas educativas en
niveles y modalidades segun sus necesidades, con planes y programas que con-
tengan pbligatoriamente el estudio de la realidad provincial y nacional, su geo-
grafia, historia, folklore, lengua y literatura y los derechos fundamentales de la
persong humana.

ARTICULO 27309.- El Estado Provincial auspiciard y asistira el desarrollo
de proyectos promovidos por asociaciones intermedias, sindicatos y entidades
de bien|publico, destinados a la educacion permanente de adultos, su alfabetiza-
cién, capacitacion laboral y formacion profesional.

ARTICULO 2749°.- E| estado provincial asegura el presupuesto adecuado
y necesario para la prestacion del servicio educativo. Los recursos provendran
de fondos propios y aportes privados, comunitarios, sectoriales y de otras
jurisdicciones o entidades.

ARTICULO 275°,.- El Estado Provincial garantiza al trabajador docente
de los establecimientos publicos estatales su jerarquizacion profesional y socio
econdmica mediante el reconocimiento de los deberes, derechos y funciones
que establezca el estatuto del Docente. Asegura condiciones e ingreso, ascen-
sos, estabilidad, egreso y los requerimientos del sistema educativo en cuanto a
la formacidén y capacitacién docente.

RTICULO 276°.- La Provincia asegura a sus habitantes los mas altos
niveles de formacioén, investigacién y creacién, seglin su capacidad, vocacion y
meéritos.

RTICULO 277°.- La autoridad de aplicaciéon de la politica cultural vy
educativa serd el ministro a quien la ley pertinente adjudique competencia en
tales materias.

Siin perjuicio de ello:

1.- El Consejo General de Educacion tendrd a su cargo la ejecucion de la
politica educativa correspondiente al ciclo pre-primario, primario y la especiali-
dad para disfuncionados. v

La competencia, deberes y atribuciones del Consejo General de Educacion
seran determinados por ley, lo mismo que su forma de integracién, la cual con-
templara la representacion del Estado, de los padres de familia, de los docentes
estatales y de los no estatales, asi como de otras instituciones que la ley pre-
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vea.

2.- Los demas organismos requeridos para ejecutar la politica cultural y
educativa prevista en esta Constitucién serdn reglados por las leyes que se
dicten a esos efectos.

ARTICULO 278°.- Los titulos que expidan los centros educacionales pu-
blicos estatales y no estatales serdn otorgados por el propio establecimiento %
refrendados por la autoridad competente.

Capitulo II
Régimen Cientifico y Tecnolégico.

ARTICULO 2799°.- El estado provincial tiene la responsabilidad de prote-
ger, promover y contribuir al desarrollo de la ciencia y de la tecnologia en sus
diferentes manifestaciones para que sirvan de instrumento potenciadores y de
apoyo al progreso econdmico y social del pueblo, garantizando que la investiga-
cion cientifica y tecnolégica sea transferida, con fines de bien comdn, a todos
los sectores sociales, priviligiando aquellos de menores recursos.

ARTICULO 280°-. En la drbita del Poder EJeCUtIVO funcionara el org\anls—
mo de Ciencia y Técnica, cuyo cardcter y nivel serd establecido por la ley orga—
nica de Ministerios. ;

Tiene por finalidad : ‘

1.- Ejecutar la politica cientifica definida por esta Constitucién, promo-
viendo estudios e investigaciones sobre problemas referidos a la realldad‘ pro-
vincial, formacién y perfeccionamiento de recursos humanos y aplicacién de
tecno!oglas apropiadas en beneficio de la comunidad. Esto se hara, preferente-
mente, a través de programas desarrollados por investigadores y becarlo que
se incorporen al sistema.

2.- Implementar la carrera de investigador Cientifico con el fin de arralgar
investigadores en la Provincia, con los incentivos salariales adecuados, asegu-
rando la plena dedicacion a su tarea especifica. Dicha carrera sera gradual y
jerdrquica, segun los niveles de experiencia y trayectoria demostrados con tra-
bajos, publicaciones y conduccidén de grupos de investigacion.

3.- Instituir un sistema de becas de investigacion para alumnos y grcldua—
dos universitarios que les permita iniciar su entrenamiento bajo la conduccion
de un investigador reconocido.

4.- Subsidiar proyectos de investigacién y desarrollo tecnolégico que se
estimen factibles y de interés para la Provincia.

5. Ejecutar acciones para mejorar las condiciones y habitos de vida de la
comunidad, incorporando la tecnologia adecuada. De ningdn modo se podra crear

|
otro organismo técnico para los mismos fines. ‘
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