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. Identificacion del titulo

Sector de actividad socio productiva: Energia

Denominacién del perfil profesional: Gestion de Energias Renovables, Uso Racional y Eficiencia

Energética
Familia profesional: Energia

Denominacién del titulo de referencia: Técnico Superior en Gestion de Energias Renovables, Uso

Racional y Eficiencia Energética

Nivel y dmbito de la trayectoria formativa: Nivel Superior de la modalidad de Educacion Técnico

Profesional.

Titulo a otorgar: TECNICO/A SUPERIOR EN GESTION DE ENERGIAS RENOVABLES, USO RACIONAL Y
EFICIENCIA ENERGETICA

Duracioén de la carrera en afios académicos: 3 (tres) afios
Condiciones de ingreso: Estudios Secundarios Completos

Modalidad de cursado: Presencial
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2. Fundamentacion de la Carrera

El presente Disefio Curricular tiene como objetivo primario insertarse en la oferta académica de

Tecnicaturas Superiores Técnicas del Sistema Educativo de la Provincia de Catamarca.

La presente oferta surge como resultado del andlisis del contexto provincial. Asi como de la situacion

socio productiva y de las actuales politicas energéticas.

El Gobierno Nacional incluye en su actual politica energética, la incorporacion de las energias
renovables a la matriz energética. A través de financiamientos especificos y normativa conveniente,

otorga a las provincias las herramientas para el desarrollo de las energias renovables.

Es importante no dejar de lado, que la Provincia de Catamarca presenta una importante extensién
geografica y una baja densidad poblacional. Ademas de caracteristicas geograficas que determinan
ciertas dificultades en el acceso a la energia eléctrica convencional, para las localidades alejadas a los
centros urbanos. Estas localidades aisladas que no pertenecen al Sistema Argentino de Interconexidn,
presentan un panorama variado en relacién a las estrategias implementadas para generacidn de
energia local. Algunos asentamientos aislados poseen generacidén a con grupos térmicos diesel, otros,
abastecimiento con microcentrales hidroeléctricas y, también, puestos dispersos provistos con
instalaciones fotovoltaicas individuales. Existe ademds, un mercado disperso insatisfecho, es decir, que

no cuenta en la actualidad con energia eléctrica alguna.

En otra linea, pero como parte de la misma politica energética, el Gobierno Nacional tiene el propésito
de propender a un uso racional y eficiente de la energia, teniendo en cuenta su positiva influencia sobre
la proteccién de los recursos no renovables, la disminucion de los costos de provision de los servicios
energéticos y la mitigacion de los problemas ambientales asociados a la produccién, transporte,
distribucién y consumo de la energia. Las lineas estratégicas de la politica de promocién de la eficiencia
energética en el pais consideran el desarrollo de implementacién y monitoreo de programas que
conlleven a un uso eficiente de los recursos energéticos, tanto en la oferta de fuentes primarias y

secundarias, como en las etapas de transformacion y en los distintos sectores de consumo.

Catamarca, acompafna las politicas nacionales, ya que el explosivo incremento en el consumo
energético es una problematica que se repite en todo el pais. Y mads alld del déficit energético y la
necesidad de diversificacién de la matriz energética provincial, se requiere de crecimiento productivo
para la generacion de empleo. El desarrollo productivo es impensable sin la infraestructura energética
gue lo acompaiie. Este panorama, aparentemente antagénico, es sélo posible con el uso racional y

eficiente de la energia.

En este estado de situacion, la Tecnicatura Superior en Gestién de Energias Renovables, Uso Racional
y Eficiencia Energética, concibe a la energia como recurso esencial para el desarrollo integral del
territorio y sus ciudades, para los hogares, comercios, industrias y transportes, y para el bienestar
general de la poblacidn. Por eso, se impulsan sistemas de produccidn y distribucion eficiente de

energias tradicionales y renovables, promoviendo el uso racional y responsable, por una parte, y
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fomentando condiciones locales de produccidn de energia, que aseguren la provisién presente y futura

de este recurso.

Las lineas de trabajo de la Tecnicatura, abarcan la medicidn de recursos naturales tales como radiacion
solar, potencial edlico, entre otros, la generacién de energias alternativas, la gestién integral de aceites
vegetales usados, la generacion de biogas, el aprovechamiento de la energia solar y edlica, la provision
de energia hidraulica a través de pequenos aprovechamientos. Mediante una evaluacion de la situacion
energética global, desde el recurso hasta el consumo final de la misma, y la evaluacién del potencial
energético en base a fuentes renovables (edlica, solar, biomasa, hidrica), se podran identificar

proyectos de generacién de energia en todas sus formas y mediante todo tipo de tecnologias.

Este abordaje que realiza el Ministerio de Educacidn, Ciencia y Tecnologia, respecto a la Educacion
Técnico Profesional, conecta de manera sélida el sistema educativo con el sistema productivo ademas
del sector energético de la region. Se pretende asi lograr una reduccién de la brecha entre educaciény
empleo, como también mitigar la frustracion de amplios colectivos de jovenes que no encuentran salida

laboral a su capacitacion profesional.

Este disefo de educacidn técnica superior impulsa el desarrollo econémico de la provincia de

Catamarca, facilitando la movilidad social de los jovenes y la reduccidon de la desigualdad.

Pensar la Formacién Técnica en relaciéon con el mundo del trabajo, las demandas ocupacionales,
asociadas a los sectores productivos, no implica sin embargo quedarnos solo con el caracter
instrumental de la Formacién Técnica sino también valorar el caracter social que tiene como finalidad
principal, mejorar la calidad de vida de las personas, propiciando mas y mejores oportunidades de

inclusion.

La Educacion Técnico Profesional es una modalidad que atiende visiblemente la fuerte vinculacién

entre educacion y trabajo, poniendo énfasis en la relacién teoria-practica.

Atender esta relacion educacion — mundo del trabajo desde una propuesta didactica integral e
integradora de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes como también valores, es lo que

orienta e inspira esta propuesta.

El presente disefio curricular para la formacién de Técnicos Superior en Gestion de Energias
Renovables, Uso Racional y Eficiencia Energética ha sido pensado y elaborado desde el didlogo vy el
consenso entre equipos docentes y directivos, los que con su aporte, favorecen la articulaciéon de
aspectos vinculados con la identidad y realidad social, sus necesidades y problematicas. También se ve
reflejado en el documento la presencia del Estado que mediante sus marcos regulatorios, normativos,
del plan estratégico provincial y desde el espiritu de las estrategias de politica educativa marcan un

rumbo a seguir, un ideal de proyecto social en el que la Educacion cobra un papel relevante.

2.1. Marco Normativo Nacional y Provincial
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La formacidn de Técnicos Superiores en nuestro pais comenzdé un proceso de renovacion a partir de la
sancion de la Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26.058 y de la Ley de Educacidon Nacional N°
26.206. La definicion del presente Disefio Curricular incluye los pardmetros establecidos por los

siguientes marcos normativos:

= Ley de Educacién Nacional N2 26.206.

= Ley de Educacién Técnico Profesional N2 26.058.
= Ley Provincial de Educacion N° 5381/13.

= Proceso de Homologacién y Marcos de Referencias de Titulos y certificaciones de la Educacion

Técnico Profesional (Resolucion del CFE N2 261/06).
= Titulo y certificados de la Educacién Técnico Profesional (Resolucion del CFE N2 13/07).

= Lineamientos y criterios para la organizacion institucional y curricular de la Educaciéon Técnica
Profesional correspondiente a la educacién secundaria y la educacidon superior (Resolucion del CFE

N2 47/08).

= Lineamientos y criterios para la inclusién de titulos técnicos de nivel secundario y de nivel superior
y certificados de formacién profesional en el proceso de homologacion (Resolucién del CFE N2

91/09).

= Modificacién del parrafo 68 del anexo | de la Resolucidn del CFE N° 47/08 (Resolucion del CFE N2
209/13).

= (Criterios Federales para la organizacion institucional y Lineamientos curriculares de la Educacion

Técnico Profesional de nivel secundario y superior (Resolucidn del CFE N2 229/14).

= Validez Nacional de Titulos (Resolucién del Ministerio de Educacion de la Nacién N2 158/14).

2.2. Marco Conceptual

En el afio 2012, en Rio de Janeiro se efectué Conferencia sobre el Desarrollo Sostenible. Se reconocid
el éxito alcanzado con los Objetivos del Desarrollo del Milenio. Los paises acordaron establecer un
grupo de trabajo abierto para desarrollar un conjunto de objetivos de desarrollo sostenible. Después
de mas de un afio de negociaciones, el Grupo de Trabajo Abierto, presentd su recomendacion para los

17 objetivos de desarrollo sostenible.

En el afio 2015 se aprueban los 17 ODM (Objetivos del Desarrollo del Milenio) con 169 metas que
involucré a 193 Estados Miembros de la ONU, uno de ellos la Republica Argentina. Se conté ademas

con la participacion de la sociedad civil y otras partes interesadas.
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Los objetivos son de amplio alcance, ya que propone el abordaje de los elementos interconectados del
desarrollo sostenible. Entre ellos: el crecimiento econdmico, lucha contra el cambio climatico,
educacién de calidad, energias renovables, consumo responsable, ciudades y construcciones

sostenibles.

En cuanto al panorama nacional de las Energias Renovables. Se ha sancionado la Ley N° 27.191 que
modifica la Ley N° 26.190 en lo relativo al “Régimen de fomento nacional para el uso de fuentes
renovables de energia destinada a la produccién de energia eléctrica”. Donde la expansién del uso de
fuentes renovables de energia destinadas a la produccion de energia eléctrica, tiene consecuencias
favorables para el pais ya que implica una mayor diversificacion de la matriz energética nacional, la
expansion de la potencia instalada en plazos cortos, la reduccion de costos de generacién de energia,
previsibilidad de precios a mediano y largo plazo, y la contribucidn a la mitigacidn del cambio climatico,
generando condiciones para la seguridad del abastecimiento de energia eléctrica para la Republica

Argentina.

La provincia de Catamarca se encuentra actualmente adherida a las leyes nacionales N° 26.190
“Régimen de Fomento Nacional para el uso de fuentes renovables de energia destinada a la produccidn
de energia eléctrica” y a la Ley 25.019 “Régimen nacional de energia edlica y solar”. En tanto que la

adhesién a Ley Nacional N° 27.191, se encuentra en curso.

Ademds, el Decreto P.E.N. N° 140/2007 declara de interés el PRONUREE: “Programa Nacional de Uso

Racional y Eficiente de la Energia”.
A continuacion, algunas definiciones que permiten completar el contexto:

= Se denomina energia renovable a la energia que se obtiene de fuentes naturales virtualmente
inagotables, unas por la inmensa cantidad de energia que contienen y otras porque son capaces de
regenerarse por medios naturales. Ejemplos: solar, edlica, oceanica, hidroeléctrica, mareomotriz o
biomasa. Las fuentes de energia son elaboraciones naturales mas o menos complejas de las que el

hombre puede extraer energia para realizar un determinado trabajo u obtener alguna utilidad.

= En tanto que, las energias no renovables o fdsiles estdn constituidas por combustibles sélidos,
liquidos y gaseosos, no son utilizados hasta después de varios siglos. Corren el riesgo de agotarse
con bastante rapidez gracias a su consumo intensivo. Agrupan a todas aquellas formas de energia

con origen en recursos naturales: petrdleo, gas, carbdn, nuclear entre otras.

= Energia solar fotovoltaica: La tecnologia fotovoltaica busca convertir directamente la radiacion solar
en electricidad. Basada en el efecto fotoeléctrico, en el proceso emplea unos dispositivos
denominados celdas fotovoltaicas, los cuales son semiconductores sensibles a la luz solar; de
manera que cuando se expone a esta, se produce en la celda una circulacion de corriente eléctrica

entre sus dos caras.

= Energia solar térmica: Con respecto a la tecnologia solar térmica que convierte la energia radiante
en calor, su principal componente es el captador, por el cual circula un fluido que absorbe la energia

radiada del sol.
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= Laenergia edlica es la energia obtenida del viento, es decir, la energia cinética generada por efecto
de las corrientes de aire. Es un recurso abundante, renovable, limpio y ayuda a disminuir las

emisiones de gases efecto invernadero al reemplazar termoeléctricas.

= Biomasa: es la energia producida de residuos vegetales o cultivos especiales a tal fin, cuidando de
que en el proceso de conversién energética se conserven los parametros de proteccion

medioambiental.

= Energia hidrdulica: Es también una forma de energia renovable; antes se utilizaba en los molinos de
aguay en la actualidad, en las centrales hidroeléctricas, de lago o de los rios y en las microcentrales.
Tiene su origen en el sol. La radiacién solar hace evaporar el agua de los mares, lagos o espejos de
agua y forma nubes que producen nieve o lluvia que aseguran la perennidad del ciclo del agua. La
energia potencial del agua retenida en lagos de montafia - naturales y artificiales - se utiliza en forma
de energia hidraulica para producir, después de su conversién en energia mecanica, en turbinas

llamadas hidrdulicas, energia eléctrica - alternadores.

= LaEnergiageotérmica constituye un recurso natural aprovechable Unicamente donde el calor esta
anormalmente concentrado, ya sea dentro de areas restringidas, como la de una fuente termal o

de unaregion del orden de kildbmetros.

= Gestidn energética: Refiere a un conjunto de medidas técnicas y organizativas donde también se
contemplan aspectos relativos al comportamiento humano, orientadas al uso eficiente de la energia

y por lo tanto a la eficiencia de los costos energéticos.

= El Uso Racional de la Energia implica acciones basadas en el conocimiento y la consciencia tomando

la mejor decisidn que ajuste el uso a la necesidad.

Hay que destacar que nuestra Provincia cuenta con recursos energéticos renovables tales como la

energia solar y en menor medida la energia edlica y la mini hidraulica.

En el contexto antes descripto, las organizaciones, privadas y publicas, requieren de técnicos altamente
capacitados, actualizados en el area de las energias renovables, uso racional y eficiencia energética,
para poder impulsar la implementacién sustancial de las distintas opciones de energia solar, edlica y
mini hidro, y también impulsar e implementar proyectos en todo lo que tenga relacién a la mejora del

desempefio energético.

La formacion de talento humano en el drea de la gestidon de energias renovables, uso racional y
eficiencia energética, a través de una vision integral de la misma, se presenta como una de las
prioridades estratégicas para responder alademanda de modernizacién de las distintas organizaciones
publicas y privadas de la regién con el fin de lograr un desarrollo sustentable mediante el cuidado del

medio ambiente.
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3. Finalidades Formativas de la Tecnicatura Superior en Gestion de Energias

Renovables, Uso Racional y Eficiencia Energética

El presente diseno curricular aspira a desarrollar, como lo expresa la ley de Educaciéon Técnico
Profesional N2 26.058, una formacidn integral del estudiante a través de procesos formativos que,
promuevan la construccién de multiples habilidades cognitivas, socioemocionales, y técnico-
profesionales en el 4drea de la gestion de energias renovables, uso racional y eficiencia energética a fin
de cimentar su futuro rol profesional, asegurando la conexién con el sistema educativo y con el sistema

productivo de la regién y del pais.

Asi, se asume la formacidon como un lugar desde donde poder potenciar a los sujetos, mejorando en
primer lugar la calidad de vida y ofreciendo una posibilidad concreta de equidad social, achicando las
brechas de vulnerabilidad en la que algunos se encuentran sumidos, frente a la alta competitividad y

la complejidad que asume el mundo del trabajo.

La formacidn ya no puede ser concebida como una adquisicion de aprendizajes fijay puntual que sirve
para siempre, sino que debe constituir un proceso permanente que se renuevay se actualiza alo largo
de toda la vida profesional del sujeto; de modo que la formacidn inicial requiere —sin solucién de
continuidad— prolongarse en la formacién continua, a fin de que estos técnicos puedan ir adaptando
sus cualificaciones profesionales a las nuevas especificaciones que se derivan de la evolucién y el

cambio tecnoldgico.

Desde esta perspectiva se definen las siguientes finalidades formativas que tienden a:

=  Desarrollar una formacion técnica y profesional especifica para disefiar, proyectar, evaluar,
gestionar, implementar y organizar el trabajo propio de gestién de energias renovables, uso

racional y eficiencia energética, como parte integrante de la educacidn general.

=  Formar Técnicos Superiores con capacidad de desarrollo amplio y auténomo en el area de
gestién de energias renovables, uso racional y eficiencia energética, capaces de operar en la

industria local y regional.

=  Reconocer las practicas y los procedimientos comunes en los entornos organizacionales para
favorecer el desarrollo de nuevas formas productivas destinadas a la generacién de energia

renovable y la eficiencia energética.

=  Construir capacidades que incluyan amplios conocimientos tedrico-practicos, capacidad de
analisis critico, resolucion de problemas y toma de decisiones en contextos complejos de
incertidumbre; considerando al futuro técnico capacitado como sujeto, no reducido al puesto
de trabajo, que comprende a la sociedad como una construccidn humana dotada con el tiempo,

el espacio y la historia.
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Propiciar saberes que permitan adaptarse a los rapidos adelantos de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacién y actuar con flexibilidad y disposicidn para aprender a aprender

durante toda la vida.

Lograr actitud ética y preparacién para ser ciudadano activo, responsable y comprometido con
la realidad, entendiendo y atendiendo a las demandas y necesidades del contexto socio
productivo en el cual se desarrolla, aplicando las normas de sostenibilidad ambiental, con una

mirada integral y cuidadosa del medio ambiente.

Fomentar una formacién que integre en los estudiantes valores humanos, habilidades sociales
y laborales para conformar equipos de trabajo, desarrollar la motivacién y liderazgo que

permitan a la organizacién cumplir con el plan previsto y obtener mejores resultados.

Desarrollar las habilidades emprendedoras requeridas para ser protagonistas de procesos de
cambio dirigidos a mejorar la empleabilidad, la productividad, la construccion de sus propios

proyectos ocupacionales.

13

Tecnicatura Superior en Energias Renovables, Uso Racional y Eficiencia Energética



4. Perfil Profesional

4.1. Alcance del Perfil Profesional

El Técnico Superior en Gestién de Energias Renovables, Uso Racional y Eficiencia Energética esta

capacitado para manifestar conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes en situaciones

reales de trabajo, conforme a criterios de profesionalidad propios de su area y responsabilidad social.

Entre otras se pueden plantear las siguientes capacidades:

“Disenar, proyectar, evaluar y gestionar la instalacion de sistemas de aprovechamiento de

energias renovables, uso racional y eficiencia energética”.

“Implementar, mantener y mejorar un sistema de gestion de energia”.

“Gestionar la operacion y mantenimiento de componentes, equipos e instalaciones de energias
renovables, uso racional y eficiencia energética, teniendo en cuenta condiciones de higiene y

seguridad en el trabajo y las normas de calidad medio ambientales”.

“Gestionar los recursos necesarios para desarrollar las actividades de la organizacion”

“Interactuar con los diferentes roles ocupacionales y dreas organizacionales, mediante un
trabajo en equipo de cardcter cooperativo, con capacidad para negociar, argumentar y articular

propuestas, necesidades y expectativas”.

“Generar propuestas innovadoras y/o emprendimientos productivos propios del ambito de la

gestion de energias renovables, uso racional y eficiencia energética”.

Para poder desarrollar plenamente su profesionalidad, y teniendo en cuenta la Resolucién del CFE N2

129/11, el técnico superior tiene ademas que lograr ciertas capacidades que resultan transversales a

todas sus funciones y tienen que ser desarrolladasy promovidas durante el transcurso de su formacién.

Entre ellas, capacidad de:

Abstraccion: Implica descartar o reducir detalles poco significativos de la informacién sobre un
problema para concentrarse en pocos elementos por vez, lo que resulta en una reduccién de la
complejidad, que permita conceptualizar de modo mas simple un dominio de problemas para

facilitar su comprensién y manejo en forma genérica de sus posibles soluciones.

Pensamiento combinatorio: Conduce a la consideracidn sistemdatica de un conjunto de
alternativas, lo que incluye el manejo mental de muchas variables o detalles del problema sin

perder nunca de vista el concepto o la estrategia general de resolucion.

Autorregulacién: Implica manejarse respetando reglas y limitaciones, tanto explicitas como
implicitas, sean éstas propias o del equipo de trabajo; actuar ateniéndose a un orden propio que

le facilite el acceso a lo que puede necesitar, reconocer y guardar; referenciar la informacién y
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registrarla, de tal manera que le facilite acceder posteriormente en forma rapida para evaluarlay

recuperarla.

Comunicacion apropiada: Implica una disposicion a reconocer que existen otros que pueden
aportar informacion util o a quienes pueda interesarle lo que hace. Supone reconocer su rol y el
de cada integrante del proyecto, transmitir la informacidon necesaria en forma precisa y en un
lenguaje apropiado para el entendimiento mutuo en interacciones individuales o grupales, o en
forma escrita, utilizando, si es necesario para ello, el idioma inglés, que debe interpretar con

propiedad a nivel técnico.

Trabajo en equipo: Implica adoptar una actitud abierta, estar dispuesto a compartir informacion y
conocimientos, a tomar en cuenta a los destinatarios del producto que estd construyendo, a
brindar, pedir y aceptar ayuda cuando ésta resulte necesaria para facilitar su propia labor o la de

otro integrante del equipo.

Ademas, se requiere:

Actitud de aprendizaje permanente: Implica aprender a capitalizar experiencias a partir de su
propio trabajo, a tomar iniciativas para actualizar o profundizar sus conocimientos y habilidades,

investigar fuentes de informacién o herramientas que le puedan ser utiles.

Actitud ética: Implica el ejercicio profesional respetando principios éticos y adecuacién al marco

legal, como asi también conocer y aplicar la normativa legal vigente.

4.2. Competencias y capacidades del perfil profesional

A continuacion se presentan las competencias y las capacidades a desarrollar del perfil profesional del

Técnico Superior en Gestidn de energias renovables, uso racional y eficiencia energética:

“Disefar, proyectar, evaluary gestionar la instalacion de sistemas de aprovechamiento de energias

renovables, uso racional y eficiencia energética”.

Esto implica:

Analizar e interpretar politicas energéticas, mercados, legislacidn, regulacidon, normativas,

informacién, costos e indicadores energéticos referidos a las energias renovables, uso racional y

eficiencia energética.

Reconocer los sistemas de generacidén de energias renovables y sus tecnologias, como asi también

identificar los procesos y tecnologias asociadas para el uso racional y eficiencia energética.

Determinar la demanda de energia a satisfacer y evaluar las soluciones basadas en energias

renovables que minimicen el impacto ambiental y favorezcan la sustentabilidad del desarrollo.
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Dimensionar el sistema de generacién de energia renovable y su probabilidad de conexién a la red

eléctrica existente.

Evaluar alternativas de equipos de energias renovables disponibles en el mercado y seleccionarlo

en funcién de aspectos socio ambiental, técnico econémico y financiero.

Evaluar reemplazos o mejoras de tecnologias estandar por tecnologias eficientes en los distintos

usos de las energias.

Gestionar en la industria el uso eficiente de la energia térmica mediante analisis exergéticos que

reflejen el verdadero potencial de aprovechamiento de energia en los procesos industriales.

Gestionar la sustentabilidad energética de los edificios en relacidon al empleo inteligente de equipos

e instalaciones desde el punto de vista energético.

Manejar informacién sobre distintas fuentes de financiamiento.

Evaluar redes inteligentes.

Interpretar y/o disefiar planos en relacion a instalaciones de generacidn renovable, uso racional y

eficiencia energética.

“Implementar, mantener y mejorar un sistema de gestion de energia”.

Esto implica:

Aplicar distintas normas de uso racional y eficiencia energética para la mejora del desempefio

energético.

Diagnosticar el sistema energético y exergético existente.

Realizar el plan de mejora, plan especifico y plan de seguimiento de acuerdo a la politica energética

declarada.

“Gestionar la operacion y mantenimiento de componentes, equipos e instalaciones de energias

renovables, uso racional y eficiencia energética teniendo en cuenta condiciones de higiene y

seguridad en el trabajo y las normas de calidad medio ambientales”.

Esto implica:

Operar componentes, equipos y sistemas de aprovechamiento de energias renovables (eléctricos,

electrénicos, mecanicos, hidraulicos, neumaticos, otros).

Gestionar la reparacion de fallas en sistemas de aprovechamiento de energias renovables.

Aplicar el mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo.

Evaluar componentes, equipos y sistemas de aprovechamiento de energias renovables.
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= Utilizar distintos tipos de equipos e instrumentos de mediciones.

= Aplicar las normas de higiene y seguridad en el trabajo y las normas de calidad medio ambientales.

“Gestionar los recursos necesarios para desarrollar las actividades de la organizacion”

Esto implica:

= Gestionar los recursos necesarios para el desarrollo de las distintas actividades de la organizacion
(recursos humanos, financieros, materiales, administrativos, otros), que permitan la apropiada
gestién de proyectos de generacion de energias renovables, uso racional y eficiencia energética con
el fin de aplicarlos en sistemas productivos, de servicios o publicos que sean mas amigables con el

entorno, ambientalmente sustentables, socialmente responsables y econdmicamente rentables.

. Planificar, organizar, implementar y realizar el seguimiento del area de gestidn de la energia en

la organizacidn.

“Interactuar con los diferentes roles ocupacionales y dreas organizacionales, mediante un trabajo en
equipo de cardcter cooperativo, con capacidad para negociar, argumentar y articular propuestas,

necesidades y expectativas”.

Esto implica:

= Establecer dptimas relaciones en el ambito de trabajo y adecuada comunicacién, integrando
equipos de trabajo, en atencidn al cliente interno, coordinando grupos internos y externos

(contratistas, servicios tercerizados, otros involucrados).

= |ntegrar equipos de trabajo para analizar y asesorar sobre problemas de la gestién de energias

renovables, uso racional y eficiencia energética, aplicando estrategias de negociacion.

= QOrganizar el trabajo propio y del personal a su cargo, como asi también teniendo en cuenta la

coordinacion con otras areas de la organizacion.

“Generar propuestas innovadoras y/o emprendimientos productivos propios del dmbito de la gestion

de energias renovables, uso racional y eficiencia energética”.

Esto implica:

= En el puesto de trabajo especifico, generar ideas, motivar su implementacién, planificar y ejecutar
acciones innovadoras en la gestion de energias renovables, uso racional y eficiencia energética

aplicando nuevas tecnologias, otras formas de organizacion, gestién de la calidad.

= Anivel de emprendimientos de servicios de gestidén de energias renovables, uso racional y eficiencia

energética, innovar en practicas y modelos de negocios o de gestion, analizar los mercados,
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dimensionar la demanda, definir los recursos necesarios, identificar los procesos administrativos,

determinar los costos y gastos.
= Evaluar la factibilidad técnica econdmica financiera del emprendimiento.
= Redactar el plan de negocio y gestionar financiamiento.

= Programar, poner en marcha y gestionar el emprendimiento atendiendo a las normativas legales

vigentes.

4.3. Area Ocupacional

El Técnico de Nivel Superior en Gestién de Energias Renovables, Uso Racional y Eficiencia Energética
podrd desempenarse en los ambitos estatales y privados, empresas y organizaciones de la sociedad

civil.

Las principales dreas ocupacionales en las cuales el técnico estd capacitado para su desempefio

pueden agruparse de la siguiente forma:

= Industrias.

. Empresas de Generacidn, Transporte y de Distribucidén de energia.
= Empresas de Telecomunicaciones.

. Empresas de Construccién.

. Estudios de Arquitectura.

. Consultoras Energéticas.

. Consultoras Ambientales.

. Cooperativas Eléctricas.

. Cooperativas Agropecuarias.

. Establecimientos Agropecuarios.

Como ambito de desempefio, dentro de estas areas podra actuar en: control, electrénica industrial,
instrumentacién eléctrica y electrdnica, arquitectura bioclimatica, oficinas técnicas para estudios y
optimizacion de las fuentes energéticas, del aprovechamiento de los residuos sélidos urbanos, agricolas

e industriales, de la cogeneracién de energia u otras aplicaciones.

Su desempefio serd factible también en el campo de investigacion y desarrollo tecnoldgico para la
implementacion de politicas de cuidado del ambiente y el uso racional de la energia. Los técnicos

podran actuar en distintos departamentos de proyectos, mantenimiento, costos, suministros, higiene
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y seguridad, cumpliendo un importante rol en la seleccion y como proveedores de recursos especificos;
en las actividades de comercializacién y asesoria de componentes y equipos e instalacién, en servicios

de venta y posventa.

En cuanto a las condiciones del ejercicio profesional, el Técnico incluye no sélo la relacién de
dependencia dentro de las empresas, sino también el manejo autogestionario. En el primer caso, la
posicidn técnico jeradrquica de ésta es la de vinculo entre niveles gerenciales de la empresa y los niveles
operativos, con capacidad para acceso a ambos. En el segundo caso, implica el desempefio auténomo

en actividades tercerizadas.

4.4, Habilitaciones Profesionales

El Técnico Superior en Gestidon de energias renovables, uso racional y eficiencia energética esta
habilitado para desarrollar las actividades que se describen en el perfil profesional expuesto en este
documento, relacionadas con la gestidn de energias renovables, uso racional y eficiencia energética y

de acuerdo a la normativa vigente.

Estara habilitado para el disefio, montaje y gestién que involucren equipamientos e instalaciones para

energias renovables y sistemas de uso racional que no superen potencias de 2000 KVA 'y 13,2 KV.
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5. Organizacion curricular

La organizacién curricular propuesta en este disefio, de acuerdo a los lineamientos enunciados en la

Resolucién N° 229/14 del Consejo Federal de Educacidn, propicia una trayectoria de formacion que:

= Estructure y organice los procesos formativos en correspondencia con el perfil profesional de

referencia.

= Garantice una formacién de fundamento cientifico-tecnoldgica sobre la base de la formacidn general
de fundamento y cientifico-tecnoldgica del nivel educativo precedente, y una formacién necesaria para
continuar estudios de perfeccionamiento y especializacién técnica dentro del campo profesional

elegido.

= Asegure la adquisicidn de capacidades profesionales propias del nivel.

= Articule teoria y practica.

= Integre distintos tipos de formacion.

= Posibilite la transferencia de lo aprendido a diferentes contextos y situaciones.

= Contemple el establecimiento de espacios formativos claramente definidos que aborden problemas
propios del campo profesional especifico en que se esté formando, dando unidad y significado a los

contenidos y actividades con un enfoque pluridisciplinario.

= Evite definir exigencias propias de estadios de desarrollo y especializacién profesional que
trasciendan la formacién de un técnico superior, y que puedan llevar a una prolongacion excesiva de

dicha formacion.

= Se desarrolle en instituciones que propicien un acercamiento a situaciones propias de los campos
profesionales especificos para los que estan formando, con condiciones minimas para el desarrollo de

la oferta.

5.1. Definicién y caracterizacion de campos de formacion y sus relaciones.

Estrategias metodologicas y formativas

El amplio conjunto de saberes que corresponde a la carrera de Técnico Superior en Gestion de energias
renovables, uso racional y eficiencia energética ha sido organizado en cuatro campos del conocimiento,

cuyos porcentajes minimos responden a la Resolucion del CFE N° 229/14.

En cuanto a la metodologia, ésta hace referencia a las decisiones adoptadas por el profesor o la

profesora sobre cdmo ensefiar y la integracion que ello representa. Integralidad por cuanto en esa
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practica pedagdgica, el docente impartird los conocimientos, frente a un grupo concreto que
participara en esa propuesta de accidn. Asi, en el escenario escolar, el tiempo didactico se despliega y
se articula en distintas modalidades organizativas, cuya duracidon es siempre diferente y con
caracteristicas particulares. Esas modalidades organizativas estan dadas por el proyecto, las actividades
habituales, la secuencia de actividades y las actividades de sistematizacién. Todas ellas organizan y
orientan los procesos de ensefianza y aprendizaje. El concepto de actividad difiere del ejercicio aislado
o de la tarea especifica. Una actividad es un fenédmeno complejo en el que se ponen en juego
habilidades y procesos cognitivos de diverso tipo y exige la realizacion de diversos ejercicios o tareas
gue, en su conjunto, conforman una secuencia de acciones de ensefianza y aprendizaje que
constituyen, finalmente, el desarrollo de esa actividad. Utilizar una metodologia de ensefianza basada
en el trabajo con distintas tipologias de actividades, en un ambiente que fomente la aplicacion, la
resolucion de problemas, y promuevan la reflexion alrededor de los mismos. Se estimula el proceso de
reflexion para analizar sus propias estrategias de pensamiento y los modos habituales de
argumentacion a fin de conseguir que lo utilicen en diversos contextos. También, en ese como enseiiar,
el profesor o la profesora se vale de determinados recursos tecnolégicos o no y despliega numerosas
estrategias didacticas que hacen posible que todo el alumnado, con sus distintos ritmos de aprendizaje
y habilidades alcance las Capacidades de cada materia. En el marco referencial de desenvolvimiento
entre los docentes y su alumnado, la comunicacién de un objeto de ensefianza dependera
necesariamente de intervenciones docentes, que en las aulas no deberian entronizar al mondlogo
como unica forma de interlocucidn, sino entendiendo que el didlogo y la discusidon son buenas formas
orales para la produccién de conocimiento y para el aprendizaje. Estas consideraciones generales
acerca del método para ensenar y aprender, conforman la concepcién sobre las consideraciones
metodoldgicas que cada docente debe tener en cuenta a la hora de poner en accidn, los contenidos

especificos de su Asignatura, Seminario o Taller.

Campo de la Formacion General

El campo de formacidn general, destinado a abordar los saberes que posibiliten la participacion activa,
reflexiva y critica en los diversos dmbitos de la vida laboral y sociocultural y el desarrollo de una actitud

ética respecto del continuo cambio tecnoldgico y social.

La propuesta metodoldgica se desarrolla con experiencias didacticas sobre la reflexidn critica, a partir
de la lectura de autores con diferentes concepciones sobre los temas epistemoldgicos, pedagoégicos y
didacticos propuestos y confrontando dialécticamente con las concepciones vertidas por los profesores
responsables de las asignaturas en las clases presenciales. En el periodo interencuentro, los alumnos,
guiados por los profesores, elaboran ensayos, monografias o trabajos de produccion, en los cuales
tienen la posibilidad de crear ideas a partir de lo trabajado desde las lecturas o desde los temas
desarrollados en clases. Se suma a lo expuesto, el sistema de evaluacion, que condice con el
procedimiento diddactico, es decir que se basa en la produccidon de nuevos conceptos en el proceso

investigativo, expresados a través del coloquio final. Cada profesor elabora su programa como
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presentacion inicial del material de estudio del mddulo, con las actividades practicas, guias de estudio

y propuestas evaluativas.

Campo de la Formacion de Fundamento

Destinado a abordar los saberes cientifico-tecnoldgicos y socioculturales que otorgan sostén a los
conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes propios del campo profesional en cuestion.
Se combinara la exposicion de los aspectos formales de los conceptos con ejemplos de casos reales,
tomando como premisa la interaccion con los alumnos a través de su participacién activa (método

deductivo-inductivo).

La relaciéon de aprendizaje serd entendida como un proceso de conocimiento critico y colectivo, donde

los espacios curriculares se desarrollaran en un didlogo permanente entre los alumnos y los docentes.

Campo de la Formacidn Especifica

Dedicado a abordar los saberes propios de cada campo profesional, asi como también Ia
contextualizacion de los desarrollados en la formacion de fundamento. El dictado de los diferentes
espacios curriculares combinardn distintas tareas: la exposicidn, las discusiones dirigidas, el trabajo

grupal y fundamentalmente la aplicacidn practica de los conocimientos impartidos.

Campo de la Prdctica Profesionalizante

El campo de formacién de la practica profesionalizante esta destinado a posibilitar la integracién y
contrastacion de los saberes construidos en la formacién de los campos descriptos, y garantizar la
articulacién teoria-practica en los procesos formativos a través del acercamiento de los estudiantes a
situaciones reales de trabajo. Este campo contiene, organiza y posibilita la construccién del rol
profesional de cada estudiante, integrando los aprendizajes de los demas trayectos en un proceso de

creciente ‘inmersién’ en el campo laboral real.

En el disefio, atendiendo a estos cuatro campos de formacidn articulados e integrados, y respondiendo
a la Resolucion del CFE N° 229/14, se promueve la adquisicion de capacidades complejas en las que

interjuegan el saber, el saber hacer y el saber ser.

Las practicas, los conceptos y teorias que las fundamentan, asi como los valores y actitudes que las

motorizan, forman parte indisoluble de la construccidn de dichas capacidades.

Por tanto, no hay que perder de vista que para formar en estas capacidades, se hace necesaria la
integracién de saberes provenientes de los campos de conocimiento descriptos que se integran en el
propodsito de la formacidn técnica. Ello requiere el despliegue de estrategias didacticas que articulen
capacidades basicas, teorias cientificas, tecnoldgicas, y reglas técnicas, por un lado, y condiciones

histdricas, politicas, sociales, culturales y econdmicas, los procesos de trabajo y los procesos de
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generacion de conocimiento, por otro. Es importante que las estrategias didacticas no desvinculen ni
desintegren la actitud y el valor, del concepto y del procedimiento, dado que en el aprendizaje y en la

vida cotidiana no estdn separados.

La vinculacién con problemas sociales requiere ademas en el diseio de la ensefianza, prestar especial
atencidn a la contextualizacién. Esto implica la referencia a campos de trabajo y problematicas reales

de las comunidades locales que a su vez permita la comprension del contexto regional y global.

El cursado de las diferentes unidades curriculares se realizard asumiendo una ldgica de progresion que

organice el proceso de aprendizaje en un orden de complejidad creciente.

5.2. Definicion de los formatos curriculares que integran la propuesta

En el presente disefio curricular no se prescriben los formatos curriculares para cada unidad, la
institucion podra determinarlos de acuerdo a la seleccién y organizacion de los contenidos,

fundamentados en criterios que les otorgan coherencia a la propuesta.

De acuerdo con: la naturaleza del contenido, las tematicas a las que refieren, las problematicas del
campo laboral con las que se relacionan, las capacidades a formar, los criterios de organizacién que lo

sustentan, pueden adoptar diferentes opciones metodoldgicas que configuran formatos curriculares.

Es oportuno aclarar que las unidades curriculares son aquellas instancias que, adoptando distintas
modalidades o formatos pedagdgicos, forman parte constitutiva del plan, organizan la ensefianzay los
distintos contenidos de la formacidn y deben ser acreditadas por los estudiantes. (Resolucidn del CFE
Ne 24/07) Integran un conjunto de aprendizajes y contenidos educativos provenientes de uno o mas
campos del saber, seleccionados para ser ensefiados y aprendidos durante un periodo educativo

determinado, con fundamento en criterios epistemoldgicos, pedagdgicos, psicoldgicos, entre otros.

Se entiende por formato curricular a la forma de organizaciéon que puede adoptar el disefio de una
unidad curricular. La incorporacién en las planificaciones de catedra de diferentes formatos, permite
organizary potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje, con la incorporacién de nuevas estrategias
de trabajo. Cada uno de los formatos responde a diversos modos de intervencion segun: los docentes
y su estilo de ensefanza, los objetivos que se esperan alcanzar, la naturaleza de los contenidos a
ensefiar y aprender, el tipo de vinculo con el conocimiento que se pretende generar, las maneras de

abordaje e indagacion que se espera favorecer, las capacidad que se desean desarrollar, entre otras.

Se definen para la organizacidon de las unidades curriculares, los siguientes formatos curriculares y

pedagdgicos que se consideran mds pertinentes:

Moadulo
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Se organiza a partir de nlcleos problematicos que proporcionan unidad a los contenidos y a la
propuesta de estrategias de ensefianza a partir de su vinculacion con el campo de accion propio de la

especialidad para la que se forma.

La estructura modular requiere de un enfoque interdisciplinario, ya que un mdédulo no se identifica con
una disciplina determinada, sino que su conformacién requiere de un conjunto de conocimientos
articulados provenientes de diferentes campos, en torno al nucleo problematico que se indaga en su
desarrollo. Los moddulos representan unidades de conocimientos completas en si mismas vy
multidimensionales sobre un campo de actuacién, proporcionando un marco de referencia integral, las
principales lineas de acciéon y las estrategias fundamentales para intervenir en dicho campo.

(Resolucién del CFE N2 24/07).

Las problemidticas se constituyen en objeto de estudio y de transformacion, en funcién de las cuales se

organiza la matriz de contenidos y la matriz metodoldgica y pedagdgica que orientan su desarrollo.

Permite a los futuros profesionales establecer relaciones sustanciales entre la realidad del mundo
laboral, los conocimientos y los procesos de pensamiento que requiere su profesion, desde los aportes
de los campos cientifico y tecnolégico. Implica establecer relaciones entre: la practica profesional y la

teoria que la funda, la reflexion y la accion.

Seminario

Plantea una accidon pedagodgica centrada en la profundizacion e investigacién de una tematica o
problematica determinada. Su finalidad es la comprensién de las mismas, la indagacién de su

complejidad y el abordaje de conceptos tedricos que permitan su explicacién e interpretacion.

Incluye la reflexién critica de las concepciones o supuestos previos sobre tales problemas, que los
estudiantes tienen incorporados como resultado de su propia experiencia, para luego profundizar su
comprension a través de la lectura y el debate de materiales bibliograficos o de investigacion. Estas
unidades, permiten el cuestionamiento del "pensamiento practico" y ejercitan en el trabajo reflexivo y
en el manejo de literatura especifica, como usuarios activos de la produccion del conocimiento.

(Resolucién del CFE N2 24/07).

Permite al futuro profesional apropiarse de marcos conceptuales, principios metodoldgicos,
modalidades de pensamiento de diferentes areas del saber, necesarias para construir conocimientos
sobre la realidad del campo de accidn laboral, su interpretacion, comprension y actuacion sobre el

mismo.

Taller
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Pretende integrar la practica con los aportes tedricos en tanto implica la problematizacién de la acciéon

desde marcos conceptuales.

Requiere de la participacion activa de los estudiantes en torno a un proyecto concreto de trabajo que
implique la contextualizacién en la realidad, la puesta en juego de conocimientos y procesos de

pensamiento.

Plantea la necesidad de intercambiar informacidn, experiencias, conocimientos para el logro de un
producto determinado. Incluye la vivencia, el analisis, la reflexidon y la conceptualizacién desde los
aportes de diferentes campos del conocimiento. Las situaciones practicas no se reducen a un hacer,
sino que se constituyen como un hacer creativo y reflexivo en el que tanto se ponen en juego los marcos
conceptuales disponibles como se inicia la busqueda de aquellos otros nuevos que resulten necesarios

para orientar, resolver o interpretar los desafios de la produccidn. (Resolucion del CFE N2 24/7).

Permite generar y concretar experiencias de integracidon entre diferentes unidades curriculares o al
interior de cada una de ellos, a fin de posibilitar en los futuros profesionales mayores y mas complejos

niveles de comprension de la practica profesional y de la actuacidn estratégica.

Asignatura o Materia

Es una forma de organizacion curricular fundada en marcos disciplinares. Recorre los nucleos tematicos
del entorno epistemoldgico desde las relaciones jerarquicas: se eligen los conceptos mas importantes
de la materia y alrededor de ellos se organizan los conceptos subsidiarios. Las mismas se caracterizan
por brindar conocimientosy, por sobre todo, modos de pensamiento y modelos explicativos de caracter
provisional, evitando todo dogmatismo, como se corresponde con el caracter del conocimiento
cientifico y su evolucidn a través del tiempo. (Resolucién del CFE N2 24/7). Se resuelve en unidades
didacticas planteadas segun criterios que respetan las exigencias desde el alumno y desde lo social. Su
significatividad reside en la articulacién légica interna que garantice el aprendizaje de secuencias de

esta naturaleza.

Dado que centra la atencidén pedagdgica en la transmisidon/apropiacién de los contenidos de una
disciplina, éstos se organizan segun la ldgica que a ella le es propia y su aprendizaje supone procesos
de apropiacién especificos. Por ello, la ensefianza promueve en los estudiantes una visién de los

campos de conocimiento implicados y de sus procesos de construccién y legitimacion.

Proyecto

Es una forma de organizacion curricular fundada en la globalizaciéon del conocimiento, en el que se
integran problematicas complejas desde abordajes multiples, sin pérdida de la identidad disciplinar. En
el proyecto, el problema como eje articulador, permite la integracion de contenidos tedricos y

experiencias practicas a través de la solucidn de un problema.
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Existen distintos niveles de definiciéon de un proyecto: el disefio, la puesta en practica y la evaluacion.

Estas se irdn abordando durante el tratamiento de los espacios que se desarrollen bajo este formato.

Laboratorio

Los trabajos especificos de este formato son la experimentacién, la exploracion, la prueba, la

presentacion de experiencias, de informe de estudios, de indagacion o investigacion.

Estas actividades experimentales dan lugar a la formulacién de hipdtesis, el desarrollo de procesos de
demostracidn, la elaboracién de conclusiones y generalizaciones a partir de la obtencion de resultados.
Las mismas permitiran valorizar, producir, sistematizar, experimentar y recrear conocimientos, generar
experiencias pedagdgicas y, en suma, construir un espacio para actividades individuales y/o colectivas,

gue promuevan caminos auténomos de busqueda durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Prdctica Profesionalizante

Las practicas profesionalizantes son aquellas estrategias formativas integradas en la propuesta
curricular, con el propédsito de que los estudiantes consoliden, integren y amplien, las capacidades y
saberes que se corresponden con el perfil profesional en el que se estdan formando, organizadas por la
institucion educativa y referenciada en situaciones de trabajo y/o desarrolladas dentro o fuera de la

institucion educativa.

Su objeto fundamental es poner en priactica saberes profesionales significativos en este caso sobre
procesos de la gestion de energias renovables, uso racional y eficiencia energética, que tengan afinidad

con el futuro entorno de trabajo en cuanto a su sustento cientifico-tecnoldgico y técnico.

En tanto las practicas profesionalizantes aportan elementos significativos para la formacién de un
técnico que tiene que estar preparado para su insercién inmediata en el sistema socio productivo es
necesario, en el momento de su disefio e implementacidn tener en cuenta algunas de las siguientes

finalidades:

= Reflexionar criticamente sobre su futura préctica profesional, sus resultados objetivos e impactos

sobre la realidad social.

= Reconocer la diferencia entre las soluciones que se basan en la racionalidad técnica y la existencia de

un problema complejo que va mas alla de ella.

= Enfrentar al alumno a situaciones de incertidumbre, singularidad y conflicto de valores.

= Integrar y transferir aprendizajes adquiridos a lo largo del proceso de formacién.

= Comprender la relevancia de la organizacién y administracién eficiente del tiempo, del espacio y de

las actividades productivas.

= Familiarizarse e introducirse en los procesos de produccion y el ejercicio profesional vigentes.
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= Favorecer su contacto con situaciones concretas de trabajo en los contextos y condiciones en que se
realizan las practicas profesionalizantes, considerando y valorando el trabajo decente en el marco de
los derechos fundamentales de los trabajadores y las condiciones de higiene y seguridad en que se

desarrollan.

= Reconocer la especificidad de un proceso determinado de produccién de bienes o servicios segun la

finalidad y caracteristica de cada actividad.

Las practicas profesionalizantes, en el marco del proyecto institucional, se caracterizaran por los

siguientes criterios:

= Estar planificadas desde la institucién educativa, monitoreadas y evaluadas por un docente o equipo
docente especialmente designado a tal fin, con participacién activa de los estudiantes en su

seguimiento.

= Estar integradas al proceso global de formacién para no constituirse en un apéndice final adosado al

curriculo.

= Desarrollar procesos de trabajo propio de la profesién y vinculado a fases, subprocesos o procesos

productivos del area ocupacional del técnico.

= Poner en practica las técnicas, normas, medios de produccidn del campo profesional, en este caso,

propios de la gestién de energias renovables, uso racional y eficiencia energética.
= |dentificar las relaciones funcionales y jerarquicas del campo profesional.

= Posibilitar la integracién de capacidades profesionales significativas y facilitar desde la institucion

educativa su transferibilidad a las distintas situaciones y contextos.

= Poner en juego valores y actitudes propias del ejercicio profesional responsable.

= Ejercitar gradualmente los niveles de autonomia y criterios de responsabilidad propios del técnico.
= Poner en juego los desempefios relacionados con las habilitaciones profesionales.

Estas practicas pueden asumir diferentes formatos, siempre y cuando mantengan con claridad los fines
formativos y criterios que se persiguen con su realizacidn, entre otros: pasantias en empresas,
organismos estatales o privados o en organizaciones no gubernamentales; proyectos productivos
articulados entre la institucion educativa y otras instituciones o entidades; proyectos didacticos /
productivos institucionales orientados a satisfacer demandas especificas de determinada produccion
de bienes o servicios, o destinados a satisfacer necesidades de la propia institucién educativa;
emprendimientos a cargo de los alumnos, organizacidn y desarrollo de actividades y/o proyectos de
apoyo en tareas técnico profesionales demandadas por la comunidad; disefio de proyectos para
responder a necesidades o problematicas puntuales de la localidad o la regién; alternancia de los
alumnos entre la institucién educativa y ambitos del entorno socio productivo local para el desarrollo
de actividades productivas; propuestas formativas organizadas a través de sistemas duales; empresas

simuladas.
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Prdctica Formativa:

Esta practica forma parte de cada unidad curricular, a diferencia de la practica profesionalizante que
posee espacios propios dentro del disefio curricular y se la define como una estrategia pedagdgica
planificada y organizada, que busca integrar en la formacidon académica, los contenidos tedricos con la
realizacién de actividades de indole préctica. Esto implica, que cada unidad curricular, que forma parte
del disefio, tanto en los campos de formacién general, formacion de fundamento y formacion
especifica, deberd destinar un tiempo especifico para la practica, combinando metodologias y recursos
diversos, que superen el dictado solamente tedrico de una clase; dado que cada unidad curricular
contribuye desde su especificidad a generar y fortalecer las capacidades y habilidades en los

estudiantes, para la formacion del perfil profesional del técnico.

En relacion a lo mencionado, la Resolucion del CFE N° 229/14 establece que el total de horas destinadas
a practicas formativas deberd corresponder a un minimo del 33% de la carga horaria total de los
campos: formacion general, formacién de fundamento, y formacion especifica y hallarse distribuido de

manera equilibrada en todos los afios de la trayectoria formativa.
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5.3. Estructura curricular por campos de formacion y por afos

A continuacion se indica la distribucién de las unidades curriculares por campos de formacion, afio de

cursado, su duracién, la carga horaria semanal y total de las mismas.

Campos Unidades Curriculares Aiio Régimen HCS | HCA
Comunicacién 1 12 Cuatrimestre 3 48
Formacién Informatica 1 12 Cuatrimestre 3 48
General (FG) Problemdticas Socio Contemporaneas 2 12 Cuatrimestre 3 48
Etica y Responsabilidad Social 3 12 Cuatrimestre 3 48
Total HCA 192
Fisica 1 Anual 3 96
Matematica y Estadistica 1 Anual 3 96
Quimica 1 Anual 3 96
Formacion de | Inglés Técnico 1 Anual 3 96
Fundamento (FF) | Innovacién y Desarrollo Emprendedor 2 Anual 96
Legislacion Laboral 3 29 Cuatrimestre 3 48
Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente 3 Anual 3 96
Total HCA 624
Sistemas de Representacion 1 29 Cuatrimestre 3 48
Electrotecnia e Instrumentos y Medidas 1 Anual 3 96
Politica Energética 1 Anual 3 96
Energia Solar 1 Anual 3 96
Termodindmica Aplicada 2 Anual 3 96
Instalaciones Eléctricas Eficientes 2 Anual 3 96
Energia de Biomasa 2 Anual 3 96
Gestion de la Energia 2 Anual 4 128
Formacién
Instalaciones Térmicas Eficientes 2 Anual 3 96
Especifica (FE)
Inmética 2 Anual 3 96
Energia Edlica 3 12 Cuatrimestre 3 48
Energia Mini Hidraulica 3 29 Cuatrimestre 3 48
Arquitectura Bioclimatica 3 Anual 3 96
Gestion de la Operacion de Centrales de Energias
Renovables 3 Anual 3 96
Evaluacion y Gestion de Proyectos 3 Anual 3 96
Mercados Energéticos y Redes Inteligentes 3 Anual 3 96
Total HCA 1424
Practica Practica Profesionalizante | 2 Anual 6 | 192
Profesionalizante
(PP) Practica Profesionalizante I 3 Anual 6 192
Total HCA 384
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Horas Catedras | Horas Catedras
Campos de Formacion Porcentaje
Semanales Anuales
Formaciéon General 6 192 7,3%
Formacién de Fundamento 19.5 624 23,8%
Formacién Especifica 44.5 1424 54,3%
Formacion de las Practicas Profesionalizantes 12 384 14,6 %
Total Horas Catedras 2624
Total Horas Reloj 1749,3 100,00%
Estructura Curricular por afo de formacion
Primer Ao
Campos Unidades Curriculares Ao Régimen HCS HCA
FG Comunicacién 1 12 Cuatrimestre 3 48
Informatica 1 192 Cuatrimestre 3 48
Fisica 1 Anual 3 96
Matematica y Estadistica 1 Anual 3 96
r Quimica 1 Anual 3 96
Inglés Técnico 1 Anual 3 96
Sistemas de Representacion 1 22 Cuatrimestre 3 48
Electrotecnia e Instrumentos de Medicién 1 Anual 3 96
FE Politica Energética 1 Anual 3 96
Energia Solar 1 Anual 3 96
Total Horas Catedras Anuales 816
Segundo Afio
Campos Unidades Curriculares Ao Régimen HCS HCA
FG Problematicas Socio Contemporaneas 2 12 Cuatrimestre 3 48
FF Innovacidén y Desarrollo Emprendedor Anual 3 96
Instalaciones Eléctricas Eficientes 2 Anual 3 96
Energia de Biomasa 2 Anual 3 96
FE Gestion de la Energia 2 Anual 4 128
Instalaciones Térmicas Eficientes 2 Anual 3 96
Inmdtica 2 Anual 3 96
Termodinamica Aplicada 2 Anual 3 96
FPP Practica Profesionalizante | 2 Anual 6 192
Total Horas Catedras Anuales 944
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Tercer Ao

Campos Unidades Curriculares Afio Régimen HCS HCA
FG Etica y Responsabilidad Social 3 12 Cuatrimestre 3 48
Legislacion Laboral 3 29 Cuatrimestre 3 48
FF Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente 3 Anual 3 96
Energia Edlica 3 12 Cuatrimestre 3 48
Energia Mini Hidraulica 3 22 Cuatrimestre 3 48
Arquitectura Bioclimatica 3 Anual 3 96
FE Gestion de la Operacion de Centrales de
Energias Renovables 3 Anual 3 96
Evaluacion y Gestion de Proyectos 3 Anual 3 96
Mercados Energéticos y Redes Inteligentes 3 Anual 3 96
FPP Practica Profesionalizante Il 3 Anual 6 192
Total Horas Catedras Anuales 864

5.4. Régimen de correlatividades

La trayectoria que realice cada estudiante en la carrera, deberd respetar las siguientes pautas del

régimen de cursado y correlatividades. Las correlatividades se establecen en funcién de los procesos

gue se pretenden desarrollar en el transcurso de la formacién y de los alcances de contenidos

correspondientes a cada unidad curricular.

Para Rendir Debe tener Aprobada

Matematica y Estadistica

Instalaciones Eléctricas Eficientes Fisica

Electrotecnia e Instrumentos y Medidas

Matematica y Estadistica

Fisica
Instalaciones Térmicas Eficientes

Electrotecnia e Instrumentos de Medicidn

Termodinamica Aplicada

Informatica

Sistemas de Representacion
Inmotica

Matematica y Estadistica
Energia de Biomasa

Quimica
Evaluaciéon y Gestion de Proyectos Gestion de la Energia
Arquitectura Bioclimatica Inmética

Practica Profesionalizante |

Practica Profesionalizante Il Innovacién y Desarrollo Emprendedor
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5.5. Propuesta de contenidos de las unidades curriculares

PRIMER ANO

Comunicacion

Ubicacion en el Disefio Primer Afio | Régimen de Cursado | Cuatrimestral

Horas Catedras Horas Catedras
3 Horas 48 Horas
Semanales Anuales

Capacidades a desarrollar
En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Desarrollar experiencias del habla, la escucha, la lectura y la escritura, en las que podra plasmar sus

ideas y proyectos en los dmbitos tanto personal como laboral, en un proceso de constitucidn subjetiva.

Fortalecer las practicas paralograr solturay solvencia, tanto en sus discursos y planteos teéricos como

en la elaboracién de informes.

Ejes de Contenido
El habla, la escucha, la lectura y la escritura como experiencias en la comunicacién.

Aportes tedrico- metodoldgicos Diferencias entre oralidad y escritura. Los conceptos de comunicacion

verbal y no verbal. Los diferentes tipos y elementos de comunicacién.

Los conceptos de informacion, expresion y comunicacidn. Las variables linglisticas. Metalenguaje. El
proceso de expresidon y comunicacion oral. Expresion y comunicacion. El circuito del habla. Lenguaje
corporal. La comunicaciéon eficaz y las técnicas de oratoria. El dialogo, el debate, la exposicion, la
recepcion. La gestualidad y la puesta en escena. El discurso persuasivo. Tipos de audiencia. La
comunicacion verbal y el registro escrito. El proceso de escrituray la textualidad. El proceso de escritura
y las formas discursivas. La redaccion. La narracion. La argumentacién. La comunicacién profesional y
sus instrumentos. Contexto, situacion comunicativa e intencionalidad. Elaboracién de informes.

Presentaciones laborales.
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Fisica

Ubicacidn en el Diseiio Primer Afio | Régimen de Cursado Anual
Horas Catedras Horas Catedras
3 Horas 96 Horas
Semanales Anuales

Capacidades a desarrollar

En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Adquirir los conocimientos fundamentales del campo de la fisica aplicables al electromagnetismo, a los

fluidos y al calor para resolver problemas que se presentan en el Campo Ocupacional.

Ejes de Contenido

Sistema internacional de unidades. Vectores. Movimiento en una dimension: cinematica de una
particula. Velocidad promedio, instantanea, movimiento en una dimensién con velocidad variable,
movimiento en una dimensiodn con aceleracidn variable, movimiento en una dimensién con aceleracion

constante, caida libre.

Movimiento en el plano: movimiento circular uniforme, aceleracion en el movimiento circular
uniforme. Dinamica: primera ley de Newton, fuerza, masa y segunda ley de Newton, tercera ley de
Newton, leyes de las fuerzas, el peso y la masa, aplicaciones de las leyes de Newton del movimiento,
fuerzas de rozamiento, la dindmica del movimiento circular uniforme, inercia. Trabajo y energia.
Potencia. Conservacion de la energia. Conservacion del movimiento, Choque. Cinemdtica y dindmica
rotacional. El equilibrio de los cuerpos. Oscilaciones. Ondas. Carga. Campo eléctrico. Corriente y
resistencia. FEM y circuitos. Campo magnético. Ley de Ampere. Ley de Faraday. Inductancia. Corrientes
alternas. Propiedades fisicas de los fluidos: Densidad. Coeficiente de compresibilidad. Viscosidad.
Presion de vapor. Tension superficial, Capilaridad, Cavitacidn. Estatica de fluidos. Leyes fundamentales
de la mecanica de fluidos. Ecuaciones de movimiento: Flujos irrotacionales incompresibles (flujo
potencial), flujo viscoso. Similitud y analisis dimensional. Ecuacion de Navier Stokes. Flujos externos.
Flujos en conducciones. Bombeo y turbinado. Calor y trabajo. Primer principio de la termodinamica.
Gases ideales y reales. Transformaciones. Segundo principio de la termodinamica. Teorema de Carnot.
Teorema de Clausius. Entropia. Exergia. Transferencia de calor. Regla de las fases. Vapores. Ciclos de
magquinas térmicas de vapor. Ciclos frigorificos. Desarrollo de las Maquinas Térmicas. Clasificacion.
Usos. Ciclos. Ciclos ideales y limites. Combustibles. Ciclos de vapor. Generadores de vapor.

Turbomaquinas. Turbinas de vapor. Compresores. Turbinas de gas. Ciclos Combinados.
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Informatica

Ubicacidn en el Diseno

Primer Ao

Régimen de Cursado

Cuatrimestral

Horas Catedras

Semanales

3 Horas

Horas Catedras

Anuales

48 Horas

Capacidades a desarrollar
En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Utilizar una variedad de herramientas informaticas relacionadas con el manejo de los principales
sistemas operativos vigentes y con el acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC)
para desenvolverse con solvencia en la resolucion de problemas que se presenten en el campo

ocupacional

Analizar en forma sistematica dispositivos para el procesamiento, el almacenamiento y la comunicacion

de la informacion.

Ejes de Contenido

Sistemas operativos: Windows. Internet Paginas Web y correo electrénico. Procesador de texto. Planilla

de Célculo. Software para realizar Organigramas. Presentaciones.

Las nuevas formas de comunicacién. Las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion (tic).
Las redes de comunicacidén y telematica. Tratamiento de la informacion de otros sistemas de simbolos

como los lenguajes audiovisuales, multimedia, hipertexto.

Matematicas y Estadistica

Ubicacidn en el Diseiio Primer Afio | Régimen de Cursado Anual

Horas Catedras Horas Catedras

3 Horas 96 Horas

Semanales Anuales

Capacidades a desarrollar
En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Adquirir los conceptos basicos, para luego dominar con solvencia las estructuras de la matematica
como instrumentos de interpretacién de problemas de generacidén y uso eficiente de la energia,

permitiendo modelizar situaciones y problemas.
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Obtener, validar y procesar datos de potencialidad de recursos energéticos o variabilidad de
indicadores energéticos, mediante el disefo estadistico y la inferencia estadistica para mostrar y

representar los resultados de las operaciones que se ponen en juego.

Ejes de Contenido

Conceptos basicos: operaciones con numeros enteros, decimales y fracciones; magnitudes, sistemas
de medidas; ecuaciones de 1°y 2° grado; funciones y su representacion grafica, trigonometria. Namero
real. Funciones de una variable real. Tipos de funciones. Ecuaciones e inecuaciones. Sistemas de
ecuaciones lineales. Funciones polinédmicas en una variable. Vectores. Operaciones. Curvas planas.
Ecuaciones de la recta y el plano. Cdnicas. Ecuaciones de la circunferencia, la elipse, la pardbola y la
hipérbola. Ecuaciones e inecuaciones. Matrices y operaciones con matrices. Factoriales. Diferenciales,
limites, derivadas simples y de orden superior, regla de Simpson, integrales simples y dobles. Series de

Fourier y Laplace.

Introduccion a la estadistica. Recoleccidon de datos. Presentacion de datos numéricos en tablas y
distintos tipos de diagramas y gréficos. Resumen y descripcidn de los datos numéricos: mediciones de
tendencia central, mediciones de variacion, forma. Presentacion de datos categéricos en tablas y
diagramas: tabulacién de datos, graficos de barras, de torta, de lineas, diagramas de Pareto.
Probabilidad bdsica. Distribuciones de probabilidad. Teoria de errores. Errores tipos, valor mas

probable, varianza, covarianza, campana de Gauss. Histograma de frecuencias.

Quimica
Ubicacion en el Disefio Primer Afio | Régimen de Cursado Anual
Horas Catedras Horas Catedras
3 Horas 96 Horas
Semanales Anuales

Capacidades a desarrollar

En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Interpretar fendmenos quimicos, desarrollando una actitud experimental, y a la vez conocer la
estructura de la materia, las propiedades de algunos materiales basicos y los fendmenos quimicos
asociados al disefio de paneles solares, a la conversién de residuos sélidos organicos en gases
susceptibles de ser aprovechados como energia y a los biocombustibles para aplicarlos en su campo

ocupacional

Aplicar principios, teorias y leyes de la quimica en la resolucién de problemas especificos.
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Ejes de contenido

Estructura de la materia. Modelo atémico de Bohr. Niveles de energia de los electrones,
configuraciones electrdnicas estables. Variacién periddica de las propiedades. Transformaciones y
reacciones quimicas. Modelo de reaccidn quimica. Calor de reaccion. Escala de pH, regulacién del pH.
Estructura quimica y propiedades generales de los materiales. Materiales inorganicos, organicos y
polimeros. Comportamiento de los materiales sdlidos, liquidos y gaseosos: mecanicas,
electromagnéticas, térmicas. La quimica aplicada en la generaciéon de energias renovables, en la
combustién de liquidos y sélidos para producir energia, en redes de agua y de vapor para generacion

de vapor.

Electrotecnia e Instrumentos de Medicion

Ubicacidn en el Diseiio Primer Afio | Régimen de Cursado Anual
Horas Catedras Horas Catedras
3 Horas 96 Horas
Semanales Anuales

Capacidades a desarrollar

En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Aplicar las leyes y principios fundamentales de la electricidad, conectar circuitos eléctricos monofasicos

y trifasicos.

Describir el principio de funcionamiento de las maquinas eléctricas y realizar resoluciones de circuitos

eléctricos y practicas sobre equipamiento.

Conocer los principios fundamentales de los instrumentos de medidas utilizados en electricidad, en
generacion de energias renovables y uso racional y eficiencia energética para realizar adecuadamente

las mediciones que requieren los pardmetros eléctricos puestos en juego.

Ejes de Contenidos

Sistema internacional de unidades: magnitudes y potencia eléctrica. Parametros fundamentales de la
electricidad y su medicion. Tensién. Voltimetro. Corriente. Amperimetro. Resistencia. Ohmimetro.
Leyes fundamentales. Ley de Ohm. Primera Ley de Kirchhoff (Ley de corrientes). Segunda Ley de
Kirchhoff (Ley de tensiones). Potencia, energia y eficiencia. Potencia. Vatimetro. Energia. Contador de
energia. Magnetismo y electromagnetismo. Principio de funcionamiento del transformador. Principio
de funcionamiento del motor. Corriente alterna monofasica. Reactancia. Impedancia. Resolucidn de
circuitos en CCy CA. Potencia activa, reactiva y aparente. Factor de potencia. Corriente alterna trifasica.

Circuito triangulo. Circuito estrella. Relaciones de tensidn y corriente. Potencia trifdsica. Mdaquinas
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eléctricas: partes constitutivas de motores de CA y CC, conexion de motores, sistemas de arranque.
Introduccién a los instrumentos utilizados en medidas de energia eléctrica e iluminacién. Metodologias
de medicion y manejo de instrumentos de medidas. Voltimetros, amperimetros, vatimetros,
multimetros, luxdmetro, termdédmetro de infrarrojos, pinzas amperométricas, analizadores de redes
eléctricas, osciloscopios. Inverters, topologia, caracteristicas. Reguladores. Componentes electrénicos

de potencia.

Sistemas de Representacion

Ubicacion en el Disefio Primer Afio | Régimen de Cursado | Cuatrimestral

Horas Catedras Horas Catedras
3 Horas 48 Horas
Semanales Anuales

Capacidades a desarrollar
En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Poner en juego los conocimientos adquiridos sobre las distintas formas de representacién grafica de
construcciones e instalaciones electromecanicas para poder interpretar las estructuras y sus

posibilidades en los escenarios reales de aplicacién.

Interpretar normas nacionales e internacionales de dibujo y representacion de componentes

electromecanicos.

Conocer aspectos introductorios del dibujo asistido por computadora.

Ejes de contenido

Introduccion al dibujo técnico. Normas IRAM e internacionales. Construcciones geométricas y escalas.
Principios bdsicos de proyeccién. Perspectivas. Cortes y secciones. Acotacién. Simbolos mecanicos,
eléctricos y de distintas instalaciones técnicas. Interpretacion de planos de distintos tipos de
instalaciones electromecanicas. Representacion de superficies y cuerpos. Representacion de
elementos y conjuntos electromecanicos. Representacion de cafierias, instalaciones y circuitos

electromecdnicos. Técnicas de croquizado. Introduccién a sistemas CAD: autocad, solidworks.
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Inglés Técnico

Ubicacidn en el Diseiio Primer Afio | Régimen de Cursado Anual
Horas Catedras Horas Catedras
3 Horas 96 Horas
Semanales Anuales

Capacidades a desarrollar
En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Comprender e interpretar fuentes bibliograficas escritas en inglés, pertenecientes al area de las

energias renovables.

Adquirir un nivel de comprensidn lectora que permita al alumno alcanzar autonomia en la lectura e

interpretacién de textos técnicos.

Reconocer las formas lingtisticas del discurso escrito en su funcién comunicativa.

Ejes de contenido

El texto cientifico-técnico. Tipos y géneros textuales. Funciones discursivas. La organizacion de la
informacién textual. Componentes sintdctico-gramaticales. Cohesién y coherencia, Claves lexicales.
Lectura comprensiva de normas, folletos y manuales sobre generacién renovable, uso racional y

eficiencia energética. Uso del diccionario.

Politica Energética

Ubicacidn en el Disefio Primer Afio | Régimen de Cursado Anual
Horas Catedras Horas Catedras
3 Horas 96 Horas
Semanales Anuales

Capacidades a desarrollar
En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Interpretar y desarrollar tres campos conexos que comprenden la politica energética como politica de
desarrollo disefiada desde el Estado, para implementarla a través de las legislaciones, marcos
regulatorios y distintas normativas, verificando su correcta implementacion a través de informacion e

indicadores energéticos; todo ello enmarcado en la sustentabilidad del desarrollo.
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Ejes de Contenido

La informacién energética. Conceptos: estadisticas energéticas, fuentes de energia, cadena energética,
balance energético, matriz energética, unidades. Balance energético: metodologias, estadisticas a nivel
nacional, provincial y local. Estadisticas internacionales: presentacién de distintas fuentes de
informacién. Andlisis de la informacidn. Indicadores energéticos sustentables: su disefio, fuentes de
obtencidn de datos, formas de representarlos, construccion de tablero de indicadores energéticos.
Marcos regulatorios. Importancia del marco regulatorio en el sector energético: Los instrumentos
juridicos de la politica energética. Marco regulatorio de los servicios basicos. Derecho regulatorio.
Legislacién nacional. Sostenibilidad y marco regulatorio. Problemas energéticos y regulatorios en el
Mercosur. Aspectos ambientales de la exploracidén y explotacidn de recursos energéticos. Ley 17.319
de hidrocarburos y sus modificatorias. Ley 24065 de generacién, transporte y distribucion de
electricidad. Ley 24076 del marco regulatorio gas natural. Ley 25.019 del régimen nacional de energia
edlicay solar. Ley 26.190 Régimen de fomento nacional para el uso de fuentes renovables de energiay
su modificatoria Ley 27.191. Resolucién 1076/01 del programa nacional de biocombustibles, Ley N°
26334/07 del régimen de promocion de bioetanol. Ley N° 26093/06 del régimen de regulacidn para la
produccidn y uso sustentable de biocombustibles. Decreto 140/07 sobre el programa nacional de uso
racional y eficiente de la energia. Legislaciones regulatorias provinciales. Reglamentaciones
municipales. Otras leyes y reglamentaciones que hacen al mercado energético, energias renovables y
al uso racional y eficiente de la energia. La politica energética y la sustentabilidad del desarrollo. Los
objetivos de la politica energética. Politica energética, la politica socioecondmica y sus interacciones.
Evolucién y desarrollo de la politica energética en Argentina. El desarrollo de fuentes de energias
renovables y el uso racional de la energia como politica energética. La politica energética en la region:
analisis comparado. Los instrumentos de politica energética y las politicas subsectoriales.

Representacion del sistema energético. Su integracién con el sistema socioeconémico.

Energia Solar

Ubicacion en el Disefio | Primer Afio | Régimen de Cursado Anual
Horas Catedras Horas Catedras
3 Horas 96 Horas
Semanales Anuales

Capacidades a desarrollar

En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Comprender los elementos tedricos practicos fundamentales sobre radiacidon y geometria solar para

aplicarlos en su campo ocupacional.

Adquirir conocimiento sobre tecnologias de captadores solares térmicos, identificando las

caracteristicas de un sistema solar térmico para aplicaciones.
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Efectuar balances térmicos globales en sistemas térmicos.

Comprender sobre fendmenos basicos en la conversién fotovoltaica de energia solar, las ventajas y
limitaciones de distintas tecnologias fotovoltaicas disponibles y de nuevos materiales y tecnologias en

desarrollo.

Ejes de Contenido

Introduccion a la energia solar. Potencialidad del recurso en Argentina y en la provincia de Catamarca.
Introduccion a los instrumentos de medidas para determinar el recurso solar: solarimetro, pirémetro,
piroheliémetro. Metodologias de medicidn. Energia solar térmica. Energia solar. Aspectos energéticos
directos. Parametros de la posicidn Sol-Tierra. Aprovechamiento de la energia solar. El colector solar.
Generalidades Tipos de colectores solares. Andlisis de un colector solar de placa plana. Instalacion.
Colocacién de un colector solar. Conducciones del fluido caloportador. Gréficas indicativas de pérdidas
por rozamiento y pérdidas de carga para varios tipos de tuberias. Calculo de la superficie colectora.
Ejemplos practicos. Aspectos tecnoldgicos. Aspectos medioambientales. Sistema de calefaccién con
tecnologia solar térmica. Costos de implementacién y conversion de energia. Barreras. Medidas e
incentivos. Previsiones de mercado. Energia solar pasiva. Agua Caliente Sanitaria (ACS). Transporte del

calor. Configuraciones bdsicas con sistemas de apoyo.

Sistemas de control. Ejemplo de acumuladores. Ejecucion de una instalacién de ACS. Aspectos a tener
en cuenta en el mantenimiento preventivo. Energia Solar Fotovoltaica. Mddulos fotovoltaicos:
clasificacién. Celdas solares. Definicidn. Curva caracteristica I-V de iluminacidn real. Tension de circuito
abierto. Corriente de cortocircuito. Punto de maxima potencia. Factor de forma Eficiencia de
conversion energética o rendimiento. Influencia de la temperatura en los pardmetros bdasicos de una
celda fotovoltaica. Tecnologia de las celdas solares. Partes de las celdas solares. Fabricacion de celdas

fotovoltaicas. Sistemas de almacenamiento.

Vasos de expansidon. Acumuladores con intercambiador incorporado. Aislamiento. Sistemas
fotovoltaicos auténomos. Sistemas fotovoltaicos conectados a la red eléctrica. Sistemas fotovoltaicos
aislados de la red. Aspectos a tener en cuenta en el mantenimiento preventivo. Costos instalaciones
solares. Costos de generacidén en microredes. Métodos de dimensionamiento: de baja potencia y media
potencia. Desarrollo de proyectos de energia solar. Aspectos ambientales y socioecondmicos de la
energia solar. Contexto global y local de la industria solar. Tendencias, visién a futuro y problemas a

trabajar.

SEGUNDO ANO

40

Tecnicatura Superior en Energias Renovables, Uso Racional y Eficiencia Energética



Problematicas Socio Contemporaneas

Ubicacion en el Disefio | Segundo Afio | Régimen de Cursado | Cuatrimestral

Horas Catedras Horas Catedras
3 Horas 48 Horas
Semanales Anuales

Capacidades a desarrollar

En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Comprender los principales procesos politicos, econdmico-sociales, territoriales, ideoldgicos vy
culturales que caracterizan la historia del siglo XX, inicios del siglo XXl en el marco mundial,
latinoamericano y en especial en la Argentina, el entorno local y regional para favorecer la obtencion

de un juicio critico de la que constituye su realidad presente.

Ejes de Contenido

Condicionantes sociales, econdmicos y politicos. Teorias de la cultura. Multiculturalismo e
interculturalidad. Transformacién del Estado -Nacién. Rol social del Estado. Ciudadania y espacio
publico. Problematicas socio culturales. Proceso de globalizacion, transnacionalizaciéon vy
regionalizacion. Procesos politicos, econdmicos y su vinculaciéon con el mundo del trabajo actual. La
economia como dimensién de la vida social. Trabajo y sociedad. Formas de organizacién del trabajo.
Evolucion de la organizacion social del trabajo. Modelos. Mundo del trabajo, subjetividades e
identidades colectivas. Particularidades del mercado de trabajo en Argentina. Medios masivos de
comunicacioén. El conocimiento en la “sociedad de la informacion”. Estratificaciones socioeconémicas
y el problema de la exclusién. Transformaciones del Estado moderno. Estado y Sociedad. Reforma del
Estado Argentino y en Catamarca. Rol del Estado. Territorio, ambiente y problematicas locales. De los
Estados nacionales a la Globalizacion y de esta a la regionalizacidn o a lo territorial. La integracion en
bloques regionales y una perspectiva latinoamericana. Desarrollo Local y Regional. Modelos de
desarrollo local. Procesos de intervencion. Etapas de un proyecto de desarrollo local en la provincia.
Planeamiento tdctico y estratégico. Democracia y participacion en el proceso de planeamiento. Analisis

de casos.
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Innovacion y Desarrollo Emprendedor

Ubicacion en el Disefio | Segundo Afio | Régimen de Cursado Anual
Horas Catedras Horas Catedras
3 Horas 96 Horas
Semanales Anuales

Capacidades a desarrollar
En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Comprender a la innovacidon como proceso y también como solucidn a las preocupaciones de las

personas y al emprendedorismo como procedimiento para bosquejar ideas de negocios.

Formular proyectos para materializar ideas y analizar la implementacidn de las mismas, como manera

de impactar en la competitividad de las empresas, de las regiones, del pais y de la sociedad en general.
Ejes de Contenido

Las megatendencias y su impacto en la sociedad. Las personas emprendedoras. El cdmo dinamizador
social. Caracteristicas del emprendedor. El empresario emprendedor. La empresa y el entorno
empresarial. La decision de emprender. Concepto de Creatividad e innovacién. Técnicas de creatividad
e innovacion aplicada al puesto de trabajo, a la organizacién existente o al nuevo emprendimiento.
Emprendedores creativos e innovadores. La innovacién como solucion a las preocupaciones de las
personas. Disefiando el prototipo de emprendimiento. Técnicas para ayudar a definir modelos de
negocios. Disefio del modelo de negocios: empresa y proceso. Modelo de negocio. Ontologia de
modelos de negocio. Modelo CANVAS. Los bloques del modelo de negocio: una herramienta para
describir, analizar y disefar emprendimientos. Estrategia de un modelo de negocio. Organizacién
juridica de nuevos emprendimientos. La venta de las ideas de negocios. Plan de negocio, sus partes.

Introduccion a software para la redaccidn de un plan de negocio: EMPREWARE.
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Instalaciones Eléctricas Eficientes

Ubicacion en el Disefio | Segundo Afio | Régimen de Cursado Anual
Horas Catedras Horas Catedras
3 Horas 96 Horas
Semanales Anuales

Capacidades a desarrollar

En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Comprender los fundamentos de instalaciones y maquinas eléctricas con el fin de leer, interpretar y

desarrollar planos y esquemas eléctricos.

Dimensionar, seleccionar e instalar conductores eléctricos, dispositivos de proteccién, maniobra y

automatizacién.

Dimensionar, montar y cablear tableros eléctricos y dispositivos de control para motores eléctricos.

Instalar tableros para arrancadores electrénicos.

Probar y conectar maquinas y equipos eléctricos. Identificar el equipamiento de una subestacién de

distribucion.

Conocer la reglamentacion vigente sobre instalaciones eléctricas y calidad de la energia.

Conocer y seleccionar tecnologias de consumo eficiente de energias.

Ejes de Contenido

Esquemas eléctricos. Componentes de las instalaciones eléctricas. Conductores eléctricos:
dimensionamiento, seleccién, empalmes, conectores y terminales. Canalizaciones eléctricas.
Dispositivos de proteccién y maniobra. Instalacién de circuitos para alumbrado y fuerza motriz.
Arranque directo de motor. Cableado de tableros de distribucion. Dimensionamiento y seleccion.
Criterios para el montaje. Cableado. Tableros eléctricos para el control de motores. Dimensionamiento
y seleccidon de dispositivos de mando, control y proteccidon. Proteccidon eléctrica: fusibles y relés:
proteccién de sobrecorriente, direccional de sobrecorriente, diferencial. Proteccién de
transformadores. Proteccién de conductores. Proteccion de motores eléctricos. Coordinacién de
proteccidn. Arranque estrella tridngulo. Arranque por autotransformador. Proyecto de automatizacion.
Instalacion de arrancadores de estado sdlido y variadores de velocidad. Tableros para compensar la
energia reactiva. Compensacién fija. Compensacion automatica. Tableros de medicién eléctricas.
Instalacion de transformadores. Pruebas. Conexiones trifasicas. Puesta en paralelo. Montaje y conexion
de motores eléctricos. Pruebas. Conexiones. Instalacion. Subestacion Eléctrica de Distribucidn.
Equipamiento. Mantenimiento. Operacion. Instalacion de equipos de iluminacién industrial. Sistema
de puesta a tierra. Calidad de la energia: su medicion y control. Reglamentacion vigente:

Reglamentacién para la Ejecucion de las Instalaciones Eléctricas en Inmuebles. Reglamentacidn para la
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Ejecucion de Trabajos con Tensidon en Instalaciones Eléctricas de Baja Tension en C.C. y C.A.
Reglamentacién de la Empresa prestataria del servicio eléctrico. Tecnologia eficiente: Iluminacidon
eficiente: conceptos de iluminacién, la iluminacidon natural, la iluminacién artificial, métodos de
iluminacidn, normativa sobre iluminacion, tecnologia de iluminacidn eficiente en ldmparas, accesorios
y sistemas de control, ejemplos de sistemas de iluminacion en oficinas, comercios, industrias, edificios
publicos, alumbrado publico. Motores eficientes: concepto de eficiencia en fuerza motriz, normativa
sobre eficiencia en motores, tecnologia de motores eficientes, ejemplos de motores eficientes en la
industria. Electrodomésticos eficientes. Seleccion técnico econdmica ambiental de tecnologias

eficientes.

Energia de Biomasa

Ubicacion en el Diseio | Segundo Afio | Régimen de Cursado Anual
Horas Catedras Horas Catedras
3 Horas 96 Horas
Semanales Anuales

Capacidades a desarrollar
En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Identificar los diferentes tipos de biomasa, y conocer las distintas tecnologias que se aplican en el uso

de la biomasa.

Integrar los diferentes aspectos relacionados con el ahorro econdmico, las emisiones de diéxido de
carbono y la viabilidad de una instalacidn de biomasa en proyectos de energias renovables y eficiencia

energética

Ejes de Contenido

Introduccion a la biomasa. Potencialidad del recurso en Argentina y en la provincia de Catamarca.
Introduccion a los instrumentos de medidas utilizados en distintos tipos de generacién de energia
mediante biomasa: sensores de nivel, de presién, de temperatura, de caudal, transductores.
Metodologias de medicion y transmisién de datos. Biomasa residual seca y humeda. Biocombustibles.
Abastecimientos y tipos de biocombustibles. Tecnologias para su obtencion. Hidrégeno a partir de
biomasa. Aprovechamiento de los residuos sdlidos urbanos e industriales. Tecnologias para la
conversion en combustibles. Implicancias ambientales y sociales de la produccién y uso de la biomasa.
Valoracion de costos asociados. Instalaciones para la generacidn de gas, biocombustibles, plantas de

tratamiento de RSU. Estufas rocket.
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Gestion de la Energia

Ubicacion en el Disefio | Segundo Afio | Régimen de Cursado Anual
Horas Catedras Horas Catedras
3 Horas 96 Horas
Semanales Anuales

Capacidades a desarrollar

En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Comprender los conceptos y aplicar metodologias para gestionar la mejora del desempefio energético
en distintos tipos de organizaciones publicas o privadas, teniendo en cuenta las reglamentaciones y

normas vigentes.

Ejes de Contenido

La auditoria energética: significado y tipos. Instrumentos y procedimientos a utilizar para la auditoria
energética. Evaluacién energética de equipos, sistemas y procesos. Andlisis primario de pérdidas,
métodos de deteccién. Auditoria para sistemas convencionales de calefaccién, refrigeracidn,
ventilacién, iluminacién y equipamientos de edificios, y para sistemas energéticos no convencionales.
Ahorro y eficiencia energética en edificios. Tipos y objetivos de las auditorias. Normativa sobre energia
en la edificacién. Certificacidon energética de edificios. Analisis de los parametros que afectan al
comportamiento energético y medio ambiental de un edificio. Ahorro y eficiencia energética en la
industria. Gestion de la energia en la industria. Necesidades térmicas. Combustion. Quemadores.
Combustibles. Hornos de alta temperatura. Calentamiento indirecto. Aplicaciones y calculo de vapor.
Recuperadores y regeneradores de calor. Aislamientos. Electricidad en la industria. Equipos vy
optimizaciéon del funcionamiento en la industria. Optimizacion de la demanda interna. Motores
eléctricos. Accionamientos. Bombas. Ventiladores. Aire comprimido. Necesidades y optimizacion. Frio.
Generacion. Equipos. Torres. Gestion. Necesidades. Tecnologias. Optimizacion del consumo.
Cogeneracién. Conceptos. Equipos. Legislacién. Tecnologias de generacidn y recuperacion. Balances.
Metodologia. Norma IRAM ISO 50001. Definiciones. Conceptos. Pasos para su implementacién en

organizaciones. Aplicaciéon de metodologias de auditoria energética.
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Instalaciones Térmicas Eficientes

Ubicacion en el Disefio | Segundo Afio | Régimen de Cursado Anual
Horas Catedras Horas Catedras
3 Horas 96 Horas
Semanales Anuales

Capacidades a desarrollar

En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Adquirir conocimientos y fundamentos de las tecnologias de frio y calor con el fin de optimizar su

dimensionamiento y su seleccidn.

Adquirir conocimiento sobre las caracteristicas de los equipos de las plantas industriales para su

correcto mantenimiento.

Ejes de Contenido

Transferencia de frio calor. Elementos de una instalacidén de calefaccion. Calderas, sobrecalentadores,
economizadores, acondicionamiento del agua, redes de vapor y condensados. Combustibles,
combustién y quemadores. Hornos de alta temperatura. Calentamiento indirecto. Aplicaciones y
calculo de vapor. Recuperadores y regeneradores de calor. Aislamientos. Elementos de una instalacién
frigorifica. Compresores, evaporadores, valvulas de presidn, accesorios, torres de enfriamiento.
Motores eléctricos. Accionamientos. Bombas. Ventiladores. Aire comprimido. Tecnologias para la
optimizacién del consumo: generadores de vapor, redes de vapor y condensado eficientes: conceptos,
tecnologias disponibles, ejemplos de aplicaciéon, sistemas de cogeneracidn, instalaciones frigorificas
eficientes. Ejemplos y practicas de aplicacién. Introducciéon a los instrumentos de medidas utilizados:
sonda termo higrométrica, analizadores de gases, bomba opacimétrica, termdmetro de infrarrojos.

Metodologias de medicion.
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Inmotica

Ubicacion en el Disefio | Segundo Afio | Régimen de Cursado Anual
Horas Catedras Horas Catedras
3 Horas 96 Horas
Semanales Anuales

Capacidades a desarrollar

En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Comprender el modo de gestionar de manera eficiente e inteligente los consumos energéticos en
grandes edificios publicos o privados por medio de autématas programables y sistemas integrados de

gestion.

Ejes de Contenido

Simbologia y esquemas de los circuitos de control. Lectura e interpretacion de esquemas de fuerza y
control. Introduccién a los sistemas de control automdtico. Arquitectura del controlador ldgico
programable. Ventajas del PLC. Lenguajes de programacion y formas de representacién. Diagrama de
contactos. Plano de funciones. Programacién basica. Operaciones légicas. Operaciones combinatorias.
Memorias internas. Operacion Set/Reset. Temporizadores. Contadores. Comparadores. Programacion
avanzada aplicando operaciones digitales, aritméticas, comparacién y desplazamiento. Operaciones
Digitales. Mddulos analogos. Programacién de médulos analogos. Ejemplos y practicas de aplicaciones
con tratamiento de sefales analdgicas. Directrices de montaje, cableado y proteccion. Conceptos de
comunicacién, topologia de redes, técnicas de control de acceso, interfaces, protocolos, drivers,
medios, modelos. Hardware de redes de comunicacién: nivel planta, control e informacidn. Protocolos
comunes. Tipos de redes abiertas y propietarias mds comunes. Conceptos de integracién. Software de
comunicacién y programaciéon. Conceptos de domética, inmdtica, edificio inteligente, ecoldgico,
urbotico. Beneficios, aplicaciones y caracteristicas de los sistemas inméticos. Evolucion de los sistemas
de control. Aspectos a tener en cuenta en un sistema inmatico. Servicios y funciones: gestién de la
energia, racionalizacidn de cargas eléctricas, gestion de tarifas, telemedicion, seguridad, video-
vigilancia, confort, automatismos. Comunicaciones. Tipos de sistemas inméticos. Dispositivos. Sistemas

cableados e inaldmbricos. Medios de transmision. Protocolo KNX, otros protocolos.
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Termodinamica Aplicada

Ubicacion en el Disefio | Segundo Afio | Régimen de Cursado Anual
Horas Catedras Horas Catedras
3 Horas 96 Horas
Semanales Anuales

Capacidades a desarrollar
En este Espacio Curricular el Alumno sera capaz de:

Dominar los Principios basicos de termodinamica y Termotecnia y aplicarlos a la resolucién de

problemas de los campos ocupacionales.
Para ello el alumno ademas debera:

Analizar vy sintetizar los problemas termodindmicos para organizar y planificar soluciones solar —

térmicas.

Comprender de manera oral y escrita una lengua extranjera (Ingles) para comunicar y dirigir equipos

de trabajos.

Gestionar informacion a través de la informatica para luego comunicarla a sus pares y equipos de

trabajo.

Resolver problemas termodinamicos trabajando con equipos interdisciplinarios cuidando los aspectos

ambientales.

Ejes De Contenidos
Definiciones y Conceptos Fundamentales

La termodindmica, conceptos de energia y entropia. Enfoque macroscépico de la termodindmica.
Conceptos de sistema continuo. Dimensiones primarias y secundarias. Sistemas de unidades. Sistemas
Internacional (Sl), Sistema Inglés de Ingenieria. Sistema Métrico de Ingenieria. Propiedades y estados

de una sustancia. Proceso y ciclo.
Propiedades Termodindamicas

Aplicacion de Conceptos termodindmicos de presién y temperatura. Leyes de la termodinamica. Escalas
de temperaturas. Volumen especifico. Sustancia pura. Conceptos de equilibrio de fases de una
sustancia pura. Compresibilidad isobarica e isotérmica. Sustancia compresible simple. Energia interna.
Entalpia. Calores especificos a presién y volumen constante. Uso de tablas y graficos de propiedades

termodinamicas.

Gases ldeales
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Gases ideales. Ecuacion de gas ideal. Mezcla de gases ideales. Ley de Boyle. Ley de Charles. Ley de
Avogadro. Experimento de Joule. Ecuaciones de estado para gases densos. Gases reales. Factor de

compresibilidad. Ecuacidn de Van Walls. Ecuacion de Radlich y Kwong. Ecuacién de Beattie-Bridgeman.

Calor y Trabajo

Definicion de Trabajo. Unidad de trabajo. Expresiones de trabajo para sistemas con limite mdvil, tanto

termodinamicos como de otra clase. Definicion de calor. Diferencias entre calor y trabajo.

Primera Ley De La Termodindmica

Primera Ley de la termodindmica para un sistema ciclico. Aplicacién de la Primera Ley para sistemas
cerrados. Procesos Isotérmicos. Procesos Adiabaticos. Procesos Politrépicos. Primera Ley para sistemas
abiertos. Procesos de flujo permanente. Primera Ley para un volumen de control. Procesos de estado

estable y flujo estable. Procesos de estado uniforme y flujo uniforme.

Segunda Ley De La Termodindmica

Maquinas térmicas. Postulados de Kelvin-Plank. Teorema de Claussius. Procesos reversibles y factores
gue le afectan. Ciclo de Carnot. Concepto de entropia. Diagramas temperatura-entropia. Proceso iso
entrdpico. Relacién de la entropia con otras propiedades termodinamicas. Relaciones isoentrdpicas
para gases perfectos. Segunda Ley de la termodindmica. Aplicacidon de la Segunda Ley a sistemas
cerrados. Cambios de entropia en sistemas cerrados durante procesos irreversibles. Produccion de
entropia. Principios de incremento de la entropia. Aplicaciones de la Segunda Ley a un volumen de

control.

Practica Profesionalizante I

Ubicacion en el Disefio | Segundo Aifio | Régimen de Cursado Anual
Horas Catedras Horas Catedras
6 Horas 192 Horas
Semanales Anuales

Capacidades a desarrollar

En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Abordar los procesos involucrados en el relevamiento del potencial de distintas fuentes de energias
renovables para una situacién determinada y su propuesta de solucion y, por otro lado, realizar un
diagnéstico energético de una organizacion o ambos procedimientos articulados, para lo cual el futuro
técnico tendra que: identificar las instituciones presentes en el territorio (especialmente en los parques
industriales de la region); reconocer los procedimientos y etapas de la gestion de energias renovables,
uso racional y eficiencia energética, familiarizarse con el ambiente laboral, tomando contacto con la

operatoria y forma de organizacién del trabajo en distintas areas de la empresa. Por otra parte, esta

49

Tecnicatura Superior en Energias Renovables, Uso Racional y Eficiencia Energética



unidad promovera la reflexién sobre la préctica, reconociendo los procesos tecnolégicos involucrados,

las normas de seguridad e higiene, el trabajo en equipo, dentro de un marco ético y responsable.

Ejes de Contenido

Los diferentes niveles de abordaje que articulan y sustentan la practica son los siguientes:

= El rol del Técnico Superior en Gestidon de Energias Renovables, Uso Racional y Eficiencia Energética.

Caracterizacion.

= La organizacion y aplicacion de las técnicas y herramientas de gestion de energias renovables, uso
racional y eficiencia energética en las organizaciones publicas o privadas, principalmente de la zona y

la regidn catamarquena.

= El compromiso profesional con la seguridad, la salud y el cuidado del medio ambiente.

= Las técnicas de gestidn de energias renovables, uso racional y eficiencia energética enfocadas en la

calidad, productividad, eficiencia, eficacia y clima laboral éptimo.

= Etapa de relevamiento del potencial de energias renovables y diagndstico del uso racional y eficiencia

energética. Planificacién.
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TERCER ANO

Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

Ubicacion en el Diseiio Tercer Afio Régimen de Cursado Anual
Horas Catedras Horas Catedras
3 Horas 96 Horas
Semanales Anuales

Capacidades a desarrollar
En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Adquirir los conocimientos sobre los requerimientos de seguridad y salud ocupacional en las rutinas de
trabajo de la industria energética, conociendo e interpretando la legislacién especifica para ser aplicada
en el puesto de trabajo. A fin de preservar la integridad psicofisica y la salud de los trabajadores,
preservar los bienes de la empresa y evitar dafos a la comunidad y medio ambiente derivados de la

actividad de la empresa.

Ejes de Contenido

Definiciones. Seguridad y Salud ocupacional, Medio Ambiente y Medicina Laboral. Conocimiento y
aplicacion de la Ley 19587, Decreto 351/79, ISO 14001, OHSAS 18001 y otras normas vy
recomendaciones aplicables. La gestidn integrada. Prevencidn, diagramas de Person y otros. El valor de
los estudios de incidentes. Planificacién de acciones correctivas y preventivas. Control y evaluacion de
eficacia de la implementacién. Toxicologia laboral. Toxicologia definiciones. Evaluacion de riesgo
toxicoldgico. Toxicologia aguda y crénica. Hojas de Seguridad. Introduccion al analisis de riesgo.
Implementacién de medidas de duras y EPC (Elementos de proteccion colectiva). Implementacion de
medidas de blandas y EPP (Elementos de proteccion personal). Definiciones de radiaciones.
Definiciones e importancias de la lluminacién y el color. Ruidos y Vibraciones. La iluminacion y el color
como elementos de control de riesgos. El Ruido y Vibraciones y la gestién para su control. Mediciones.
Acciones conjuntas con Servicios de Medicina laboral. Estudio de casos. Medidas de control técnico,
otros controles. Seialética. Definiciones e importancias del peligro eléctrico. Riesgo en instalaciones.
Electricidad estatica, elementos de proteccién personal EPI riesgo ceraunico. Medidas de control
técnico, puestas a tierra, disyuntores. Equipos y su relacion con el medio ambiente. Mdaquinas y
herramientas tipos y caracteristicas. Aparatos de izar, aparejos, montacargas, auto elevadores, gruas.
Interaccion hombre-maquina, permisos de trabajo, LOTO, recipientes estrechos, trabajos especiales.
Aparatos sometidos a presién y vacio. Procedimientos mas frecuentes para control de riesgos. La
ingenieria de prevencién, elementos de protecciéon colectiva EPC. Proteccidon contra incendios,
explosiones y fugas. Proteccién contra incendios y explosiones, pasivas y activas. Caracteristicas

edilicias e instalaciones. Industrias y organizaciones sensibles. Andlisis de casos.
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Etica y Responsabilidad Social

Ubicacion en el Disefio Tercer Afio Régimen de Cursado | Cuatrimestral

Horas Catedras Horas Catedras
3 Horas 48 Horas
Semanales Anuales

Capacidades a desarrollar
En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Razonar e incorporar un pensamiento reflexivo y critico sobre el comportamiento humano en las
organizaciones desde la perspectiva de la ética, aplicada en un contexto donde la sociedad y la
economia requieren que éstas asuman valores y responsabilidades respecto de sus empleados, de los
clientes y proveedores, de los accionistas, del medio ambiente y de la comunidad en la cual desarrollan

su actividad.

Ejes de Contenido

El hombre y la organizacion: Relacion entre el hombre y la organizacién en la Teoria de la
Administracién. La dimensién ética del comportamiento. Eticay moral. Relativismo y absolutismo ético.
Etica como filosofia moral. Teorias normativas. Etica aplicada. La ética empresarial. El marco ético de
la empresa: Etica civica. Contenidos minimos. La empresa como espacio ético: La ética en la empresa.
La teoria de los stakeholders. Responsabilidades respecto de los accionistas, empleados, clientes,
proveedores y competidores. Responsabilidades sociales: La responsabilidad ampliada. Influencias y
responsabilidades sociales. Medio ambiente. Institucionalizacién de la ética en la empresa: Programas
de ética. La elaboracién de un cédigo de ética. Reportes de sustentabilidad. Valoracidn ética de la

empresa.
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Legislacion Laboral

Ubicacidn en el Disefio

Tercer Afio

Régimen de Cursado

Cuatrimestral

Horas Catedras

Semanales

3 Horas

Horas Catedras

Anuales

48 Horas

Capacidades a desarrollar

En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Abordar los aspectos legislativos que se relacionan con la industria, tanto aquellos referidos a

disposiciones municipales, provinciales, nacionales, sean estos orientados al producto o a las

condiciones de uso, produccion y/ o distribucion y comercializacién, promoviendo el anélisis critico y

pormenorizado de la vasta legislacion existente referida a la industria en general y energética en

particular.

Ejes de Contenido

Aspectos legales. Ley de ejercicio profesional, leyes y regimenes jurisdiccionales al respecto. Contratos

comerciales. Sociedades comerciales. Leyes relacionadas con la industria y la seguridad industrial. Leyes

laborales. Contratos de trabajo. Convenios colectivos. Propiedad intelectual, marcas y patentes.

Arquitectura Bioclimatica

Ubicacion en el Disefio

Tercer Afo

Régimen de Cursado

Anual

Horas Catedras

Semanales

3 Horas

Horas Catedras

Anuales

96 Horas

Capacidades a desarrollar

En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Comprender la importancia de los sistemas pasivos, iluminacidon natural, integracién de materiales y

economia de sistemas para generar el confort del habitat y disefio bioclimatico de edificios.

Ejes de Contenido
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Introduccion al Disefo Bioclimatico: disefio tradicional, arquitectura bioclimatica. Consumo de energia
en el sector de edificios residenciales. Nuevos conceptos de disefio de edificaciones y ciudades.
Climatologia y geometria solar para los edificios. Confort: confort higrotérmico, luminico, acustico.
Estrategias y recomendaciones de disefio bioclimatico: asoleamiento y control solar, materiales y
sistemas constructivos, calentamiento - enfriamiento, humidificacion - des humidificacion, ventilacion
y calidad del aire, iluminacion, control de ruido. Eco tecnologias aplicadas en la edificacion, colectores
solares para calentamiento de agua y aire, humidificadores pasivos y activos, sistemas fotovoltaicos,
sistemas de ahorro de agua y recuperacion de agua pluvial, sistemas de tratamiento y re-uso de aguas,
sistemas de separacién y tratamiento de desechos sdlidos, estufas de lefia, tipo rocket, y estufas
solares. Certificacion LEED (Leadership in Energy & Environmental Design, liderazgo en energia y disefio

ambiental). Analisis de casos. Evaluacion econémica.

Gestion de la Operacion de Centrales de Energias Renovables

Ubicacion en el Disefio Tercer Afio Régimen de Cursado Anual
Horas Catedras Horas Catedras
3 Horas 96 Horas
Semanales Anuales

Capacidades a desarrollar
En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Conocer el campo de la operacidn de centrales de energias solar, edlicas, mini hidraulica y de biomasa
brindando los conocimientos, técnicas y metodologias para gestionar de manera integral tanto la

operacion como el mantenimiento.

Ejes de Contenido

La operacién de distintos tipos de generacidon de energias renovables: edlica, solar, mini hidrdulica,
biomasa. Los aspectos a tener en cuenta. El funcionamiento de cada tipo de central y de cada uno de
sus componentes. Parametros de la operacién. Registros operativos. Métodos de operacion
econdmica. El organigrama del area, funciones de cada integrante y su relacidon con el resto de la
organizacién. La mision y objetivos del mantenimiento. Conceptos de: confiabilidad, mantenimiento
correctivo, mantenimiento preventivo 6 programado (PM), mantenimiento predictivo é previsivo
(PDM), mantenimiento proactivo (PAM). Diagndstico del mantenimiento: historial de fallas, historial de
magquinas, listado de repuestos y planos, programaciones de rutina. Introduccién a los métodos de
deteccién preventiva de fallas: vibraciones, ultrasonido, particulas no destructivas, tintas penetrantes,
termografia. Etapas de la implementacidon de planes de mantenimiento programado, predictivo y

proactivo. Planificacion. Diagrama de Gantt y camino critico. Inventario técnico, técnicas de control de
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costo, frecuencias de inspeccién, formularios a utilizar, stock de herramientas y equipos. Programa de
mantenimiento, ordenes de trabajo. Control: técnicas de control de ejecucion. Evaluacién del
Mantenimiento: técnicas del control de costo, costos directos de mantenimiento, costos indirectos del

mantenimiento. Reportes de analisis. Indicadores. Disefio de planes integrales de mantenimiento.

Energia Mini hidraulica

Ubicacion en el Diseiio Tercer Afio Régimen de Cursado | Cuatrimestral

Horas Catedras Horas Catedras
3 Horas 48 Horas
Semanales Anuales

Capacidades a desarrollar
En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Identificar el potencial hidrdulico de Catamarca, las tecnologias para su aprovechamiento y la

metodologia para gestionar un emplazamiento mini hidraulico para generacién renovable de energia.

Ejes de Contenido

Conceptos generales. Los aprovechamientos mini hidraulicos en el mundo. Ciclo hidrolégico vy
disponibilidad hidrica. Potencia y energia en un curso de agua. Evaluacién del recurso hidrico y su
potencial de generar de energia en la Provincia de Catamarca. Introduccién a los instrumentos de
medidas para determinar el recurso energético: limnimetros, limnigrafos, distintos tipos de molinetes.
Metodologias de medicidn del potencial energético en rios. Los componentes de un aprovechamiento

mini hidroeléctrico. Diversos tipos de aprovechamientos mini hidroeléctricos. Tipos de turbinas

hidraulicas y mini hidraulicas. Equipo eléctrico. Sistemas auxiliares de la turbina. Automatizacién. Los
aspectos a tener en cuenta en el disefio de una central mini hidroeléctrica en la provincia de Catamarca:
topografia y geomorfologia del sitio, evaluacién del recurso hidrico y su potencial de generar de
energia, eleccidn del sitio y del esquema basico del aprovechamiento, seleccidon de las turbinas,
generadores y equipos de control, evaluacion del impacto ambiental y estudio de las medidas para su

mitigacién. Evaluacion econdmica del proyecto y su potencial de financiacidon, marco institucional y

procedimientos administrativos para obtener las autorizaciones.
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Evaluacion y Gestion de Proyectos

Ubicacion en el Diseiio Tercer Afio Régimen de Cursado Anual
Horas Catedras Horas Catedras
3 Horas 96 Horas
Semanales Anuales

Capacidades a desarrollar
En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Incorporar las herramientas y técnicas para la formulacion, evaluacidn y gestion de proyectos de
energias renovables, brindando distintos criterios de seleccidn de proyectos de una cartera, como asi
también las herramientas para su administracién en la implementacidon y montaje de proyectos de

inversion.

Ejes de Contenido

Evaluacion ambiental: Introduccidn. Estructura formal de una Evaluacion de Impacto Ambiental (EIA):
proyecto, etapas de ejecucién. Indicadores de efectos ambientales: caracteristicas, infraestructuras,
seleccion y validacién de datos. Métodos de identificacion de los efectos ambientales: listas, matrices,
diagramas de flujo. Evaluacion de los efectos ambientales: métodos telemétricos, sistemas de
informacién geografica, evaluaciones cuantitativas, factores subjetivos. Gestion y control de los efectos
ambientales. Aspectos econémicos y sociales de una EIA. Andlisis de riesgo. Evaluacidny gestion de un
proyecto de inversion: Concepto de proyecto de inversion. Las etapas de los proyectos de inversion:
de la idea inicial a la gestion de proyectos. El valor del dinero en el tiempo. Utilizaciéon de férmulas
financieras en Excel. Diagramas de flujo de caja. Amortizacion de créditos mediante Sistema Francés,
Alemdan y Americano. Métodos de evaluacidn de proyectos: tasa de rendimiento, periodo de recupero,
valor actual neto, tasa interna de retorno, tasa interna de retorno modificada, indice de rentabilidad,
costo anualizado total, relacidn costo beneficio. Comparacion entre los distintos métodos. Seleccién de
proyectos evaluados. Criterios de toma de decisidn sobre proyectos en una cartera segun los distintos
tipos de interrelaciones. Administracién de proyectos. Los conceptos del project management.
Métodos de planificacién para la implementacion de proyectos de red: PERT y CPM. Estimaciones
probabilisticas de tiempo. Consideraciones de costo. Introduccién a la programacion de administracion

de proyectos mediante software.
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Energia Edlica

Ubicacion en el Diseiio Tercer Afio Régimen de Cursado | Cuatrimestral

Horas Catedras Horas Catedras
3 Horas 48 Horas
Semanales Anuales

Capacidades a desarrollar
En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Identificar el potencial edlico de la provincia de Catamarca, las tecnologias para su aprovechamiento y
la metodologia para gestionar un emplazamiento edlico o en combinacidn con paneles solares para la

generaciodn renovable de energia.

Ejes de Contenido

Introduccion a la Energia Edlica. El viento como fuente de energia: Recurso Edlico. Metodologias
numérico-estadisticas para la evaluacién del recurso edlico. Mapa edlico. Potencial edlico en Argentina
y en la provincia de Catamarca. Introduccién a los instrumentos de medidas para determinar el
potencial energético: anemdmetros, veletas, termdmetros, estaciones meteoroldgicas. Metodologias
de medicidon y transmision de datos. Tecnologia edlica: tipos de molinos. Fundamentos de
aerogeneradores: principios de funcionamiento. Calculo y seleccién de componentes de
aerogeneradores. Conversién de la energia edlica. Sistemas de regulacién y control de
aerogeneradores. Sistemas edlicos: pequefios aislados, pequefios interconectados, de media y alta
potencia interconectados. Costos edlicos globales de alta potencia, costos de baja potencia, costos
generacion edlica residencial, costos de generacion en microredes. Métodos de dimensionamiento: de
baja potencia y media potencia. Desarrollo de proyectos de energia edlica. Aspectos ambientales y
socioecondmicos de la Energia Edlica. Contexto Global y Local de la Industria Edlica. Tendencias, Vision

a Futuro y Problemas a Trabajar.
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Mercados Energéticos y Redes Inteligentes

Ubicacion en el Diseiio Tercer Afio Régimen de Cursado Anual
Horas Catedras Horas Catedras
3 Horas 96 Horas
Semanales Anuales

Capacidades a desarrollar
En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Conocer los distintos tipos de mercados energéticos, su evolucién en la Argentina y los cambios que se

producen por la irrupcién de generacién renovable y la implementacion de redes inteligentes.

Ejes de Contenido

Cadena de valor del petréleo/combustible, del gas natural y de la generacién eléctrica. Costos de
desarrollo y producciéon de petréleo y gas natural. Mdrgenes de refinacién. Costo nivelado de
generacion de energia: costos tipicos de generacién eléctrica para diferentes tecnologias
convencionales y renovables. Los distintos tipos de mercados energéticos en Argentina: petrdleo/gas,
electricidad, combustibles liquidos. Evolucién histérica del sistema fisico de produccién, transporte y
distribucién de petrdleo/derivados, gas natural y energia eléctrica. Evolucion del perfil de consumo por
tipo de cliente y la intensificacién del uso del gas natural en la matriz primaria. Regulacién y aspectos
tarifarios. Tecnologias, tendencias y evolucidén de la generacion distribuida. Aspectos facilitadores y
barreras para el desarrollo de la generacién distribuida. Interconexion a red de la generacidon
distribuida. Impacto de la generacion distribuida en los negocios de red. Normativa sobre generacién
distribuida en el sector eléctrico. Ideas basicas de las redes inteligentes. Descripcion de las tecnologias.
Aspectos del disefio, montaje y operacidon de las redes inteligentes. Aspectos regulatorios a tener en
cuenta. Perspectivas del mercado de las redes inteligentes. Las micro redes. La medicién de la energia

en las redes inteligentes.
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Practica Profesionalizante I1

Ubicacion en el Diseiio Tercer Afio Régimen de Cursado Anual
Horas Catedras Horas Catedras
6 Horas 192 Horas
Semanales Anuales

Capacidades a desarrollar

En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Abordar los procesos de practica, donde se integran y aplican los saberes y habilidades obtenidos en la
trayectoria de formacién conformada por los cuatro campos descriptos, en distintos dmbitos concretos
de las energias renovables y de la eficiencia energética, la formulacidn y produccidn de proyectos hasta
el diseiio de una estrategia para la intervencidn seleccionada. De esta manera se pretende resignificar
los contenidos abordados y lograr concebir a la practica como praxis, en la cual intervienen procesos

de reflexidn, analisis e intervencidn, necesarios para lograr la apropiacién del rol.

Ejes de Contenido

Los diferentes niveles de abordaje que articulan y sustentan la unidad son los siguientes:

El rol del Técnico Superior en Gestidon de Energias Renovables, Uso Racional y Eficiencia Energética.

Caracterizacién. Gestion de energias renovables, uso racional y eficiencia energética.

En funcidon de la potencialidad de recursos de generacion de energias renovables, o de la capacidad de
mejorar el desempefio energético de acuerdo al diagndstico realizado, o de ambos, realizard el disefo,
mejora o implementacion de estrategias para generar por medios renovables o hacer un uso
responsable y eficiente de energias en distintas organizaciones, en procesos particulares, y establecerd
la medicién mediante un sistema de indicadores disefiados al efecto, en las empresas publicas o

privadas principalmente de la zonay la regién catamarquefia.

El compromiso profesional con la seguridad, la salud y el cuidado del medio ambiente.

Las técnicas de gestidn enfocadas en la calidad, productividad, fiabilidad y maxima disponibilidad de las

instalaciones.

Planificacién de las estrategias para la implementacion de generacion de energias renovables:

= Evaluacién del recurso y su potencial de generar de energia,

= Eleccion del sitio y del esquema basico del aprovechamiento,

= Seleccion de las tecnologias de generacion, equipos y sistemas de control,

= Evaluacién del impacto ambiental y estudio de las medidas para su mitigacion,

= Evaluacién econémica del proyecto y su potencial de financiacion,
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Marco institucional y procedimientos administrativos para obtener las autorizaciones.

Planificacién de las estrategias para la mejorar el desempefio energético a partir de la auditoria

realizada:

Definicidn del alcance,

Definicion de la politica energética de la organizacion,

Capacitacion a los involucrados,

Definicion de linea base y sistema de indicadores,

Seleccion de las tecnologias de uso racional y eficiente de energia, equipos y sistemas de control,

Evaluacion del impacto ambiental y estudio de las medidas para su mitigacion,

Evaluacién econémica del proyecto y su potencial de financiacion,

Marco institucional y procedimientos administrativos para obtener las autorizaciones.

Ejecucion de las etapas planificadas.
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