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INTRODUCCION

La renovacién de los DCJ de las cuatro orientaciones del Profesorado
de Educacion Especial ha instalado en el sistema formador no sélo una
nueva estructuracion curricular a partir de los Lineamientos Curriculares
Nacionales, sino también ha profundizado en las concepciones y practicas

innovadoras de la educacién especial y del oficio docente.

Para este proceso de reformulacion de los Disefios Curriculares del
Profesorado de Educacion Especial se convino y establecid en el equipo
técnico de Desarrollo Curricular de la Direccién de Educacion Superior (DES)
utilizar para las modificaciones, correcciones, incorporaciones o cambios las
siguientes fuentes: las recomendaciones indicadas en los Informes Técnicos
Preliminares del INFD; las observaciones que se indican en el Dictamen de la
evaluacion de la carrera para la validez nacional por parte de la Comision
Federal de Evaluacién; los elementos de analisis que surgieron de la lectura
del Informe Nacional de la Evaluacion Curricular de la carrera realizado en el
afno 2016; y por las jornadas de consultas realizada por el Equipo Técnico de
la Direccion de la DES con los directivos, docentes y estudiantes del instituto

oferente.

El Disefio Curricular del Profesorado de Educacion Especial con
Orientacion en Discapacidad Neuromotora (normativa jurisdiccional Res. Min.
ECyT N°74/13 y Res. Min. ECyT N°799/14) implementado a partir del afio
2011 fue evaluado y aprobado favorablemente por la Comision Federal de
Evaluacion a través del Dictamen N°64/16. En dicho dictamen se realizaron
las siguientes recomendaciones: utilizar el formato pertinente en las unidades
curriculares (u.c.) del campo de formacién en la practica profesional, brindar
algunas precisiones sobre la distribucion de la carga horaria que se
desarrolla en el ambito del instituto y en el de la escuela asociada para las
u.c. del campo de la practica profesional, revisar las diferencias en los datos
que se consignan en la estructura curricular y los que se presentan en el
desarrollo de las u.c. y por ultimo, ajustar la carga horaria total de la carrera
en relacion a los requerimientos de presencialidad del estudiante y a su

trayectoria formativa.
En el Informe Técnico Preliminar (ITP) realizado a la carrera se indica
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que el DCJ presentado en general respeta la normativa que encuadra su
elaboracién y que es claro y comprensible. Se realizan observaciones que se
sugieren ser tomadas como base para la reformulacion. Al respecto se
observd que en el campo de formacion de la Practica Profesional se
presentan unidades curriculares con duracion cuatrimestral, no se diferencia
la carga horaria a desarrollar en el Instituto y en la escuela asociada y no es
pertinente el formato asignado a las unidades del campo de formacion.
Asimismo es necesario revisar los datos consignados en las grillas
curriculares y lo que se presenta en el desarrollo de cada unidad curricular ya
que se presentan diferencias entre ellos, como también revisar el texto en
general como los valores y porcentajes que figuran en el grilla porque hay

errores de calculo.

Considerando el Informe Nacional de Evaluacién Curricular vy
Condiciones Institucionales realizada por el INFD en las carreras de los
profesorados de Educacion Especial, Educaciéon Fisica y de los lenguajes
Artisticos, se destacan y recuperan algunas conclusiones surgidas de los
datos y problematicas identificadas con valor para disefiar y definir los
ajustes necesarios en el proceso de reformulacion curricular del profesorado
de Educacion Especial. Si bien es cierto que algunas de las cuestiones que
se presentan en el informe corresponden a problematicas vinculadas al
desarrollo curricular, no es menos cierto que también se presentan
importantes aportes para ser considerados en las redefiniciones de los
documentos prescriptivos, como en este caso, la reformulacién del DCJ. En
este sentido, se advierte que muy pocos o casi nadie logra cursar y acreditar
todas las u.c. en los cuatro afnos académicos, presentandose una excesiva
cantidad de u.c. a ser cursadas simultaneamente y ello también se vincula
con una carga horaria abultada para el cursado general y diario, en algunos
casos en éste ultimo se presenta cursado de cinco (5) horas reloj o mas. En
cuanto a la fuerte desarticulacion que se presenta entre los campos de
formacion en el desarrollo del curriculo, se estima valioso por su importancia
y riqueza el realizar avances y precisiones en el DCJ en torno a la presencia
de Talleres de Integracion desde primero hasta cuarto afio como parte del
campo de formacion de la practica profesional. Para éste campo también se
advierten dificultades en torno a la vinculacion del Instituto con la escuela
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asociada y secuencia progresiva en las distintas actividades propias del oficio

docente.

De las jornadas y reuniones que se han llevado a cabo entre el equipo
técnico de la DES vy los directivos, docentes y estudiantes de la carrera,
surgieron cuestiones claves y fundadas sobre algunas dificultades que se
advertia en el DCJ de la carrera. Este analisis permitié pensar y disefar
iniciativas para la reformulacion de la carrera que no implique cambios
abruptos y conflictivos tanto a nivel institucional como en el colectivo docente
responsable del desarrollo curricular. En primer término se advirtié que sdlo
la orientacion en Discapacidad Intelectual tiene una unidad curricular
destinada a la definicion institucional, por lo que resulta necesario que todas
las orientaciones cuenten con una unidad curricular de éste tipo que forme
parte del campo de la formacién general para brindar mayor equilibrio y
ajustar a los porcentajes establecidos por la normativa vigente para cada uno
de los campos de formacion. Otros aspectos destacados son la problematica
del retardo en el recorrido académico de los estudiantes, la importancia de
que se defina en el campo de la practica profesional una unidad curricular de
cursada anual en el segundo ano de estudios que aborde la planificacion
didactica y la necesidad que se re-escriba todo lo concerniente al campo de
la practica profesional con mayores precisiones y avances en
recomendaciones especialmente para los dos primeros afios de estudios. A
partir de las jornadas de analisis y consulta del DCJ surgieron las siguientes
recomendaciones generales: fortalecer la articulacion de los campos de
formacion por los que se estructura la carrera, garantizar experiencias
formativas coherentes con las capacidades que deben alcanzar los
egresados por lo cual es importante revisar las Propdsitos de la carrera y el
Perfil del egresado, brindar precisiones desde el DCJ sobre el trayecto, los
requisitos y las necesidades en el campo de la practica profesional de las
instituciones (Instituto-Escuela Asociada-Otros), los sujetos intervinientes
(Estudiantes - Docentes Formadores - Docentes Co-formadores) y las
actividades propias del oficio docente que debe aprender el estudiante en la
escuela asociada, contexto y aula. Sefalaron la necesidad de determinar un
sistema de correlativas que brinde mayor fluidez en el recorrido del
estudiante, revisar la carga horaria de los docentes vinculados a las u.c. de la
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practica docente y establecer la carga horaria que deben cumplir los

estudiantes en la escuela asociada.

Tomando como fuente las observaciones indicadas en el ITP realizado
técnicamente en el INFD, las recomendaciones establecidas en el Dictamen
de la CoFEV, el anadlisis que se presenta en el Informe Nacional de
Evaluacion Curricular y las necesidades que surgieron en las jornadas con
directivos y docentes, se ha definido que en el DCJ reformulado de la carrera
del Profesorado de Educacion Especial con Orientacion en Discapacidad

Motora se atienda a los siguientes aspectos:

* Revisar el texto en general del DCJ, ajustandolo y otorgandole mayores

precisiones donde corresponda.

* Revisar en las Grillas Curriculares las denominaciones de las unidades
curriculares, la correccion en la carga horaria asignada y los calculos de

totales y porcentajes.
 Definir unidades curriculares de cursada anual pertenecientes al campo de

formacion de practica profesional para el primer y segundo ano.

* Redefinir la carga horaria para que se ajuste a los requerimientos

normativos

* Realizar algunas precisiones en torno a los porcentuales de carga horaria
que debe realizar el estudiante en el Instituto y en la Escuela Asociada

durante el recorrido formativo en la carrera.

» Ajustar el formato curricular de las unidades curriculares del campo de la

formacion en la practica profesional.

» Garantizar la presencia en la carrera de una (1) unidad curricular de

definicion institucional que forme parte del campo de formacién general.

» Revisar la escritura sobre el campo de formacion de la practica profesional
para fortalecer la coherencia a partir de la redefinicidon de las unidades

curriculares en dicho campo.
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DENOMINACION DE LA CARRERA

PROFESORADO DE EDUCACION ESPECIAL CON
ORIENTACION EN DISCAPACIDAD NEUROMOTORA

TiTULOAOTORGAR

PROFESOR/A  DE EDUCACION ESPECIAL CON
ORIENTACION EN DISCAPACIDAD NEUROMOTORA

DURACION DE LA CARRERA
Cuatro (4) AAos académicos.
CARGAHORARIATOTAL DE LACARRERA

Tres mil novecientos ochenta y cuatro (3.984) horas catedra,

equivalentes a dos mil seiscientas cincuenta y seis (2.656) horas reloj.

CONDICIONES DEINGRESO

Para ingresar como alumno a las instituciones de nivel superior, se

debe haber aprobado el nivel medio o el ciclo polimodal de ensefianza.

Es directo, a partir del criterio de igualdad de oportunidades acordado

por los Ministros del Consejo Federal de Educacion, segun Res. N° 72/08
CFE.

Excepcionalmente, los mayores de 25 afios que no reunan esa
condicion, podran ingresar siempre que demuestren a través de las
evaluaciones pertinentes que se realicen en el Instituto que tienen
preparacion acorde con los estudios que se proponen iniciar, asi como
aptitudes y conocimientos suficientes para cursarlos satisfactoriamente (Ley
N°24521).

MARCO DE LA POLITICA EDUCATIVA NACIONAL Y PROVINCIAL PARA
LA FORMACION DOCENTE

El presente Disefio Curricular para el Profesorado de Educacion
Especial con Orientacion en Discapacidad Neuromotora de la Provincia de

Catamarca surge a partir de un proceso de trabajo conjunto y en respuesta
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a los acuerdos logrados por el Estado Nacional, a través de las normas
vigentes: Ley de Educacion Nacional N° 26.206, Resolucion del Consejo
Federal de Educacion N ° 24-07 y su Anexo | “Lineamientos Curriculares
Nacionales para la Formacion Docente Inicial’, y Resolucion del Consejo
Federal de Educacién N° 30-07 y Anexos | “Hacia una Institucionalidad del
Sistema de Formacion Docente en Argentina”, Anexo |l “Lineamientos
Nacionales para la Formaciéon Docente Continua y el Desarrollo
Profesional’.

Esta propuesta se apoya en los propdésitos del Ministerio de Educacion
de la Nacion, del Consejo Federal de Educacion, del Instituto Nacional de
Formacion Docente —INFD-; y, en particular del Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia de Catamarca, quienes sostienen la importancia de la
construccion federal de la formacién docente. “En este sentido, el proyecto
federal del Ministerio de Educaciéon y del Instituto Nacional de Formacion
Docente es hacer de la fragmentacion curricular e institucional, una unidad
de las diferencias. Se trata de reconocer la fragmentacion y desde alli,
desde una decision de superacion y revision de las mismas, alcanzar un
proyecto politico que se propone desde la unidad en tanto todo proyecto
politico imagina una unidad”.

Por tal motivo, los Lineamientos Curriculares Nacionales para la
Formacion Docente Inicial (Resolucion del Consejo Federal de Educacion N°
24/07) establecen que las decisiones relativas a la elaboracién de los
Disefios Curriculares son responsabilidad de cada una de las jurisdicciones;
recomienda especialmente tomar como punto de partida el Disefio Curricular
vigente y analizar las cargas horarias y los puestos de trabajo existentes, el
marco normativo que rige la vida académica y la estructura organizativa de
los Institutos Superiores de Formacién Docente, las caracteristicas de las
instituciones y del alumnado al que reciben y los recursos disponibles para

llevar a cabo las modificaciones.

En respuesta a ello, el Equipo responsable de la elaboracién de
este documento curricular, asume el compromiso de contribuir a la
superacion de la fragmentacion educativa a través de la presente propuesta

académica y promover el fortalecimiento y mejora de la Formacion Docente
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que ofrece la Institucion. Para ello, toma como punto de partida la
recuperacion de experiencias innovadoras vigentes y los aportes de las
Instituciones Superiores de Formacion Docente con la intencionalidad de
ofrecer e impulsar propuestas que conlleven mejores condiciones para
los estudiantes, los profesores y las instituciones en su conjunto. Por todo lo
expuesto, el Disefio Curricular de la Provincia de Catamarca para el
Profesorado de Educacion Especial con Orientacion en Discapacidad
Neuromotora se elabora en consonancia con los criterios que establece

la Resolucion del Consejo Federal de Educacion N° 24/07

POLITICA EDUCATIVA NACIONAL

La Ley de Educacion Nacional en el articulo 71 prescribe que la
formacion docente ‘tiene la finalidad de preparar profesionales capaces de
ensenar, generar y transmitir los conocimientos y valores necesarios para la
formacion integral de las personas, el desarrollo nacional y la construccion de
una sociedad mas justa. Promovera la construccion de una identidad docente
basada en la autonomia profesional, el vinculo con la cultura y la sociedad
contemporanea, el trabajo en equipo, el compromiso con la igualdad y la
confianza en las posibilidades de aprendizaje de los/as alumnos/as.” El Estado
Nacional y las Provincias tienen competencia en la planificacion de la oferta de
carreras, en el disefio de planes de estudio y la aplicacion de reglamentaciones
especificas relacionadas con los Institutos de Educacion Superior bajo su

dependencia.

El Instituto Nacional de Formacién Docente (I.N.Fo.D.) es el organismo
regulador a nivel nacional de la formacién docente en el pais y tiene entre sus
funciones el desarrollo de politicas y lineamientos curriculares basicos de la
Formacion Docente Inicial y Continua, segun lo establece el inciso d), del

articulo 76 de la Ley de Educacion Nacional.

Los objetivos de la politica nacional de Formacién Docente concertados
en Mesa Federal, se encuentran definidos en el articulo 73 y establecen:
a) Jerarquizar y revalorizar la formaciéon docente, como factor clave del

mejoramiento de la calidad de la educacion.
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b) Desarrollar las capacidades y los conocimientos necesarios para el
trabajo docente en los diferentes niveles y modalidades del sistema
educativo de acuerdo con las orientaciones de la presente ley.

c) Incentivar la investigacion y la innovaciéon educativa vinculadas con
las tareas de ensefianza, la experimentacion y sistematizacion de
propuestas que aporten a reflexion sobre la practica y a la renovacion
de las experiencias escolares.

d) Ofrecer diversidad de propuestas y dispositivos de formacion
posterior a la formacién inicial que fortalezcan el desarrollo profesional
de los/as docentes en todos los niveles y modalidades de ensefianza.

e) Articular la continuidad de estudios en las instituciones universitarias.
f) Planificar y desarrollar el sistema de formacion docente inicial y
continua.

g) Acreditar instituciones, carreras y trayectos formativos que habiliten
para el ejercicio de la docencia.

i) Otorgar validez nacional a los titulos y las certificaciones para el
ejercicio de la docencia en los diferentes niveles y modalidades del

sistema.

Por su parte, los Lineamientos Curriculares Nacionales, aprobados
mediante Resolucion N° 24/07 del Consejo Federal de Educacién, otorgan
integracién, congruencia y complementariedad a la formacion inicial,
asegurando niveles de formacion y resultados equivalentes en las distintas
jurisdicciones, logrando mayor articulacién para facilitar la movilidad de los
estudiantes durante la formacidn entre carreras y entre jurisdicciones,
garantizando, de este modo, el reconocimiento nacional de los titulos de los

egresados.

POLITICA EDUCATIVA PROVINCIAL

La planificacion del sistema de formacion docente, los recursos
humanos que requiere el sistema educativo y las politicas educativas, estan
estrechamente vinculadas para garantizar el logro de los propésitos vy
funciones publicamente asignadas al sistema formador y a las instituciones

educativas.
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Los Institutos de Formacién Docente cumplen una funcion clave para el
sistema educativo en tanto como ambito publico que participa en la definicién
de las politicas de formacion de los recursos humanos del sistema educativo,
como también de Ila implementacion de esas politicas mediante regulaciones

institucionales.

La politica curricular en la jurisdiccion, busca también planificar la
distribucion e implementacién de las ofertas formativas intersectorialmente,
atendiendo las politicas nacionales, las necesidades locales y la trayectoria y
ubicacién socio-territorial de los Institutos Superior.

EL SISTEMA FORMADOR DOCENTE PROVINCIAL

Para atender a una poblacion dispersa en el extenso territorio provincial,
la jurisdiccion cuenta con un total de veinticuatro institutos superiores de los
cuales, ofrecen carreras de formacién docente, catorce instituciones de gestién
estatal y cinco de gestidn privada.

El Sistema Formador Provincial es relativamente pequefo, en términos
cuantitativos, considerando la dispersiéon geografica, la coexistencia de ofertas
de formacion docente y técnica superior y las diferencias en términos de
trayectorias institucionales que, entre otros factores, lo convierten en un
sistema complejo por las historias y tradiciones escolares que se expresan en

debilidades y fortalezas.

El Sistema de Educacion Superior en la provincia se ha configurado
histéricamente, aun antes de la Reforma de los "90, a partir de la cual, dos

procesos asociados han generado politicas especificas para el nivel superior:

- La Ley N° 24149/92 de Transferencia de Servicios Educativos
Nacionales a la jurisdiccion, en el periodo 1993-1995, centrada en la

reconversion de las Ex Escuelas Normales.

- El Plan de Reordenamiento de las Ofertas que se llevo a cabo en
forma inmediata para iniciar el proceso de la Acreditacion Institucional y de
Carreras que establecian los Acuerdos Federales derivados de la aplicacion
de las Leyes Federal de Educacion N° 24195/95 y de Educacion Superior N°
24521/95.
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Los siguientes criterios se toman en cuenta en la jurisdiccion en relacion
con la planificacion de ofertas de las instituciones de formacion docente:

A) La especializacion de las instituciones formadoras (de acuerdo con el nivel
para el cual forma docentes y/o de acuerdo con un area disciplinar), este
criterio responde a la trayectoria institucional, los recursos humanos
especializados en alguna disciplina o nivel del sistema, la concentracion de
recursos humanos y materiales, la produccion de investigaciones
relacionados con temas y problemas especificos, la conformacion de
bibliotecas actualizadas en la especificidad de la oferta institucional (por e;.
Educacién Inicial, Primaria y/o disciplinar) y la organizacion de centros
documentales y laboratorios pedagogicos.

B) La diversificacion de la oferta de formacion inicial: este criterio es
transversal en todos los I.F.D. de la provincia, dado que las ofertas
responden a un sistema mixto: formacion docente y técnica.

C) El area/zona de influencia y las demandas educativas de la comunidad:-
consiste en el relevamiento de las areas de vacancia y las necesidades y
demandas de la comunidad, conjuntamente con la matricula de los

aspirantes a la docencia.

Las metas educativas para el nivel superior se organizan en tres ejes
estructurantes:

- La profesionalizacion y jerarquizacién docente.

- Mejoramiento de la calidad de la formacion docente inicial y continua.

- Mejoramiento de las condiciones laborales y salariales docentes.

En el Nivel Superior las definiciones politicas estan direccionadas al
reordenamiento del sistema formador a partir de aplicacion de la Ley de
Nacional de Educacion, en consecuencia, el desarrollo de Politicas y
Lineamientos Estratégicos para la Formaciéon Docente y Técnica acordados
federalmente, establecen el rumbo para la planificacion de nuevas ofertas y

funciones de los Institutos Superiores.

En este sentido, la Ley de Financiamiento Educativo y la Ley Educacion
Nacional establecen pautas de incremento en la inversidn educativa para el

tratamiento de las prioridades de la Formacion Docente Provincial.
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La Direccién de Educacién Superior, cuenta con una planificacion
estratégica para las instituciones, fortaleciéndolas en su desarrollo:

- Institucional, a través de la busqueda de la integracion del sistema

formador.

- Curricular, en procura de la mejora de los planes de estudios, la

investigacion y mejora de las practicas docentes.

- Profesional, articulando capacitacién, educacidn en servicio y

necesidades de las escuelas.

De esta manera se procura mejorar los servicios educativos de todos
los niveles del sistema educativo provincial de acuerdo con las lineas de

acciones previstas por el Instituto Nacional de Formacién Docente.

FUNDAMENTACION PEDAGOGICADE LAPROPUESTACURRICULAR

Las bases pedagdgicas que sustentan el presente Disefio Curricular
constituyen un marco de referencia para la tarea de gestion del curriculo. En
este sentido, se detallan a continuacién cada uno de los referentes
conceptuales necesarios que orientaran dicha tarea a los directivos y docentes

del instituto formador.

Acerca de la Sociedad

Ante el debilitamiento del Estado-Nacion como articulador de la vida
social y como operador simbodlico de sentidos homogeneizantes, las
instituciones ligadas con su proyecto, particularmente la escuela, ven alteradas
su sentido. Con ello, la consistencia de la institucion escolar queda afectada,
generando una sensacion de crisis -entendida como efecto de complejas

transformaciones de nuestro tiempo- que hoy facilmente podemos constatar.

Estas transformaciones repercuten en los proyectos escolares y en el
complejo entramado de historias de vida y trayectorias institucionales. Los
procesos de globalizaciéon e individualizacion se tornan fundamentales —
aunque no suficientes- para comprender los nuevos escenarios. Ambos
procesos se encuentran estrechamente relacionados con las nuevas

tecnologias como también con las condiciones de actuacion de sus miembros
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que cambian antes de que las formas de actuar se consoliden en habitos y
rutinas determinadas (Bauman, 2006). Esto no solo afecta los valores

tradicionales sino también la dilucion de certezas y sentidos.

La globalizacion alude a un proceso complejo que al mismo tiempo
homogeniza e individualiza, totaliza y fragmenta, integra y margina, articula y
disgrega, y se presenta como amenaza, pero también como oportunidad
(Arellano y Ortega Ponce, 2004). El desarrollo tecnolégico ha permitido una
intercomunicacién inusitada como incalculable al punto que se han modificado
las relaciones establecidas entre las dimensiones de espacio y tiempo. Hoy
podemos ver como se enlazan los lugares lejanos de tal manera que algunos
acontecimientos locales son afectados por acontecimientos que ocurren en
lugares remotos y distantes (Giddens, 1994). La globalizacion de la economia
y cultura se encuentra ligada a este desarrollo. Vivimos en sociedades de
economias desindustrializadas, dominadas por el flujo de capitales
globalizados donde se impone con fuerza la flexibilizacién de las condiciones
laborales (Beck, 1998). La movilidad e inestabilidad generalizada de las
relaciones laborales, de las carreras profesionales y de las protecciones
asociadas al estatuto del empleo, generan por un lado, la descolectivizacion y
aumento de inseguridad social y, por el otro, reindividualizacién y reinvencion
de estrategias personales (Castel, 2004).

La compleja red de instituciones y normativas que se constituian en
garantes del orden de la sociedad moderna y conformando un denso
entramado ético e institucional responsable de la regulacion de las conductas,
se encuentra hoy profundamente debilitado. Dubet y Martuccelli (1999)
sefalan que el desdibujamiento de lo social da lugar a la emergencia de una
sociedad individualizada. Estos postulados son abordados por Elias (1990) y
Bauman (2001).

El futuro se ordena segun un calculo de riesgo, creando nuevas
regulaciones, nuevos intereses, configurando nuevas subjetividades, en este
escenario de pérdida de las certezas y seguridades, el declive de la capacidad
instituyente de las instituciones -entre ellas la escuela-, tanto como las

persistentes situaciones de vulnerabilidad, exclusién social y fragmentacion.
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Las transformaciones contemporaneas, sociales, politicas y econémicas, nos

invita a repensar la practica y la formacion de los docentes.

Acerca de la Escuela

La Escuela concebida como agente cultural, debe analizar en forma
rigurosa las expectativas sociales y trabajando a partir del contexto

sociocultural, centrando su atencion en los problemas de nuestro tiempo.

Se considera a la escuela - institucion privilegiada desde la modernidad-
como una institucion con intencion hegemonica de reproducir el orden social
imperante, como un lugar de transmisién y reproduccion; pero a la vez también

de creacion, produccion y promocion del saber y de discursos.

Gimeno Sacristan y Pérez Gémez (1992) caracterizan a la escuela
como cruce de culturas. La tensién entre la tendencia a homogeneizar a través
de la definicibn de opciones de cultura legitima para la transmisiéon y la
heterogeneidad socio-cultural de los sujetos que la constituyen generan un

problema que se objetiva en practicas de exclusion.

Asi, en las instituciones escolares se identifican también espacios de
luchas y tensiones entre culturas diversas por los modos particulares en que
los sujetos perciben e interpretan la trama de significados que constituyen la
cultura, las trayectorias y posiciones sociales diferenciales, la diversidad de
estrategias y practicas. Signos, entre otros, de diversidad inherentes a los
sujetos sociales que intervienen en la vida cotidiana institucional. Asimismo, y
en simultaneidad, se puede reconocer su valor formativo como espacio de
ensefanza y aprendizaje y su valor como espacio material y simbdlico, en los

procesos de constitucion de los sujetos sociales.

En las interacciones cotidianas, los sujetos sociales suelen desempenar
sus papeles, en un marco de tipificacion de los roles institucionales, de
estereotipos y rituales que no suelen cuestionarse por considerarse
constitutivos de la cultura escolar. A la vez, pueden reconocerse variados
modos de corrimiento de las prescripciones, construyéndose estrategias desde
diversos lugares que irrumpen contra el orden establecido, instalan el conflicto
y abren espacios a confrontaciones, resistencias y a multiples negociaciones
cotidianas.
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Acerca de la Educacion

La Educacion, como la cultura en general, esta implicada en procesos
de transformacion de la identidad y la subjetividad. Es preciso educar para un
mundo intercultural, lleno de matices y contrastes, rompiendo la
homogeneidad de continentes y paises. Entender y valorar el mundo diverso
en el que vivimos, un mundo global a donde la circulacion de informaciones se
realiza con gran rapidez, requiere integrar, contextualizar y problematizar la
realidad, abriendo al mismo tiempo los problemas al interjuego de escalas
temporales y espaciales; para superar visiones etnocéntricas y dar lugar al

relativismo y el reconocimiento de la otredad.

Al respecto, Moacir Gadotti (2003) sefala, siguiendo el pensamiento
freiriano, que “la educacion tiene como fin la liberacion, la transformacion
radical de la realidad para mejorarla, para volverla mas humana, para permitir
que hombres y mujeres sean reconocidos como sujetos de su historia y no

como objetos”.

Acerca del Conocimiento

El Conocimiento es el resultado de un proceso de creacion e
interpretacion social. Se enfatiza el caracter construido e interpretativo del
conocimiento. No hay una separacion rigida entre conocimiento académico y
escolar y cotidiano de las personas implicadas en el curriculo. Desde esta
perspectiva, es cultural en la medida en que se constituye en un sistema de
significacion. Asimismo, como sistema de significacion, todo conocimiento esta

estrechamente vinculado con relaciones de poder.

El conocimiento, desde la perspectiva de la ensefianza, adquiere un
estatuto epistemoldgico peculiar que explica la transposicion del saber
ensenar en saber ensefiado; al mismo tiempo, requiere una comprension del
modo como los sujetos se vinculan con el saber para producir el mundo y
producirse a si mismos; entender y entenderse; transformar y manipular las
cosas, producir sentido y utilizar signos. Es decir, realizar operaciones de

transformaciones de las cosas y de si mismos (Guyot, 1999).
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El conocimiento siempre se construye y se transforma al ser usado. La
adquisiciéon de conocimiento no es una simple cuestion de absorber
conocimiento. Por el contrario, las cosas que se suponen categorias naturales,
como “cuerpos de conocimiento®, “aprendices®, y “transmisién cultural,
requieren reconceptualizacion como productos culturales y sociales (Seth
Chaiklin y Jean Lave, 1996).

Acerca de la ensehanza y el aprendizaje en la formaciéon docente
inicial.

En términos generales, es recomendable promover el aprendizaje
activo y significativo para los estudiantes, a través de estudio de casos,
analisis de tendencias, discusidn de lecturas, resolucion de problemas,
produccién de informes orales y escritos, trabajo en bibliotecas y con
herramientas informaticas, contrastar en debate de posiciones.

Los dispositivos pedagdgicos de formacion deberan ser revisados y
renovados criticamente. Las modalidades de trabajo independiente, de
investigacion documental, de uso de instrumentos informaticos, la
elaboracion de informes escritos, los trabajos con tablas y bases de
datos, la elaboracion de planes de accion en tiempos determinados con
eleccion de alternativas, de ejercicios de expresion y comunicacion oral, los
trabajos de campo, entre otros, brindan la posibilidad de desarrollar la
autonomia de pensamiento y métodos de trabajo intelectual necesarios para
el desarrollo profesional. Los mismos deberian ser sistematicamente
ejercitados contribuyendo asi también, a disminuir las brechas resultantes
de las desigualdades en el capital cultural de los estudiantes.

La autoridad pedagogica del docente se sostiene en dos elementos
interrelacionados: los saberes que domina para ser ensefados y la
legitimacion social de su rol. Ergo la formacion docente debe apuntar al
fortalecimiento del saber del docente y ofrecer elementos para la
reconstruccién de su autoridad social, para la re-legitimacion del rol.

Para que los saberes a transmitir adquieran sentido social deben
reorganizarse de acuerdo con la interpelacion que el mundo actual, los
campos de significacion y las nuevas condiciones sociales les provocan.

Esto posibilitara el surgimiento de una sociedad y una ciudadania
21



democratica y critica.

Del mismo modo es necesario asumir que un campo de saber
instituido no resiste si se cierra y se cristaliza en su propia estabilidad y
equilibrio (tendientes a su preservacion). Las fuerzas operantes,
complejidades y contradicciones hacen posible que ese campo experimente
las tensiones, cuestionamientos, dinamismo y modificaciones provenientes
de las fuerzas socioculturales instituyentes. El didlogo cultural (entendido
en su sentido conflictivo y constructivo) entre los campos de saber y sus
contextos, no puede quedar desligado de las cuestiones de poder, motivo
por el cual este escenario de actuacion se presenta como complejo y
plantea al docente el desafio de tener que tomar continuas decisiones que
deberan estar sustentadas desde las concepciones tedricas en relacion
dialéctica con su practica en los diversos escenarios que constituyen su

accionar.

Acerca del Sujeto de Educacion Superior

Giroux (1992) plantea que estamos constituidos, en tanto
sujetos, dentro de una serie de condiciones politicas, sociales y culturales,
rapidamente cambiantes. La inestabilidad y la dinamica de los contextos
socioculturales actuales caracterizan los procesos de constitucion subjetiva
desde la complejidad, la hibridez y la contingencia.

La formacion docente se ve atravesada por una complejidad
particular que la trasciende y que se nutre de distintos sujetos en el
encuentro pedagdgico.

Nuestra sociedad supone hombres y mujeres con saberes,
percepciones, representaciones sociales y practicas cotidianas
transformadas por la mediacion de novedosos equipamientos culturales,
propios de las nuevas tecnologias y medios de comunicacion. El
conocimiento adquiere hoy un valor estratégico, anclado en los profundos
cambios estructurales que enmarcaron este proceso de transformacion

cultural y subjetiva.

La crisis social, ambiental y econdmica estructural ha calado hondo
en la totalidad del tejido social, en donde la educacién no ha quedado

exenta. Se ha modificado, no soé6lo el acto educativo, sino
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fundamentalmente los intereses y las valoraciones sociales de la educacion.
En la confluencia de distintos campos de significacion se hace
imprescindible reconocer las grietas producidas por las diferencias de
pensamiento, creencias o sentimientos que nos constituyen. Es en esa
heterogeneidad cultural y social se pueden identificar visiones, temas y
conceptos relacionados a las identidades culturales en las cuales se
encuentran los diferentes sujetos-formadores, docentes en formacion y
alumnos de las instituciones en las que se piensan, desarrollan y evaluan las
practicas.

Pensar un disefio curricular que reconozca el caracter intercultural de
toda situacion educativa implica una transformacién pedagdgica y curricular

n

que parta no solo de distintos contenidos o experiencias culturales,
sino también de procesos de interaccion social en la construccion de
conocimientos” (Walsh, 2001).

Esto implica una perspectiva intercultural en educacion que esta
orientada a explorar y reconocer, tanto en las comunidades como en las
escuelas, las diferentes situaciones sociales y repertorios culturales y las
relaciones que existen entre ellos. En este sentido, se propone generar
relaciones dialégicas e igualitarias entre personas y grupos que participan
de universos culturales diferentes, trabajando los conflictos inherentes a esta
realidad. Este punto de partida significa promover un proceso de reflexion
colectiva permanente de los docentes formadores y en formacién, orientado
al desarrollo y produccién de conocimientos, saberes y esquemas practicos
que hagan posible reconocer el caracter multicultural de las sociedades y
la necesidad de formacion de un profesorado preparado para actuar con
estudiantes portadores de multiples repertorios culturales e insertos en
contextos educativos diversos; desafiar los estereotipos que uniforman las
practicas docentes volviéndolas discriminatorias. Problematizar contenidos
etnocéntricos y practicas pedagdgicas fragmentadas y estereotipadas;
conocer las cualidades de la propia cultura, valorandolas criticamente a
modo de enriquecer la vivencia de la ciudadania; elaborar y cuestionar los
propios preconceptos y visiones en relacion con la diversidad cultural,
analizando los estereotipos sobre rendimiento, desempefio y evaluacion del

alumnado; adquirir habilidades para diagnosticar pedagdgicamente las
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necesidades educativas de los alumnos/as; problematizar los contenidos de
los disefios curriculares; saber cuestionar critica y responsablemente el
material de consulta, libro de texto y otros recursos, en funcion de la
diversidad; reforzar el papel de las practicas como el punto culminante
de la adquisicion de experiencia pedagodgica, favoreciendo el encuentro
con la mayor multiplicidad posible de instituciones, sujetos, contextos y
orientaciones.

La formaciéon docente, segun criterios jurisdiccionales, debe
orientarse a construir una representacion de los sujetos que aprenden desde
sus posibilidades. Esto significa que los docentes deben posicionarse desde
una teoria socio-critica del curriculum, construyendo sus practicas,
autorizandose desde sus saberes y abordando al sujeto con discapacidad
temporal o permanente como un sujeto situado en un contexto socio-
histérico y cultural. Para ello se piensa en un docente que recupere la
democracia en el interior de la escuela y del aula, sin perder el rol de guia

y tutor de las trayectorias escolares de los estudiantes.

El sujeto como docente en formacion

Los estudiantes que aspiran a ser docentes poseen una biografia
escolar a lo largo de la cual han internalizado un imaginario y una serie de
practicas que caracterizan a la docencia. El impacto de esas experiencias
estara presente en su proceso de formacion como educadores. Cada
docente en formacion se va constituyendo con relacidn a sus
identificaciones formadoras. “Esto permite observar como el habitus resulta
de la inscripcion en el cuerpo del docente de un discurso sobre la practica
profesional, que desemboca en una naturalidad de su rol” (Jorge Huergo,
1997).

Los docentes en formacion participan en diferentes espacios sociales
que inciden en sus modos de ‘leer y escribir’ la experiencia, la vida y el
mundo. De modo que pensar el campo cultural de los alumnos/as de
Formacion Docente significa comprenderlo como complejo, multiple y
conflictivo, como el campo de articulacion de diferentes y sucesivas
interpelaciones con los reconocimientos subjetivos que ellas provocan.

En las carreras de Formacion Docente de Educacion Especial,
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como en otras, los estudiantes suelen poner en evidencia una de las
caras de la nueva desigualdad que se desenvuelve en la tensién entre
una enorme ampliacion y diversificacion del mercado de bienes materiales
y simbdlicos, asi como de recursos comunicacionales y de una persistente
restriccion a su acceso, (a algunos sectores sociales). Son estos sujetos,
los alumnos, quienes sufren el impacto de esta tension ya que se ven
fuertemente afectados por la crisis de trabajo y las transformaciones
econdmicas agudizandose la sensacion de desamparo, ya que “ni” el titulo
adquirido con tanto esfuerzo logra alejarlos de la incertidumbre econdmica.

Por otro lado, a la par que se consolida la emergencia de multiples
configuraciones familiares, las relaciones sociales de los jovenes entre si,
se confrontan con los cambios del mundo de los trabajadores. Estas
profundas transformaciones configuran el escenario en el cual se desarrolla
el debate acerca de las llamadas “nuevas culturas juveniles”, nominacién que
intenta dar cuenta de que existen muchas formas de ser joven y diversas
maneras de dotar de significados a la condicién juvenil.

El docente en formacion se define desde sus potencialidades y al
mismo tiempo se lo concibe como activo, en pleno desarrollo y sujeto de
derecho. Desde ahi se hace imprescindible contribuir a su autonomia, a
su integracion social critica, al pleno desarrollo de sus posibilidades,
otorgandole protagonismo a través de una activa participacion grupal vy
comunitaria. La heterogeneidad de los grupos en cuanto a su composicion
por edades, género y caracteristicas sociales y culturales debe leerse en
clave de riqueza y aporte a las multiples perspectivas de una construccion

comun, la de los saberes profesionales.

Acerca del estudiantes destinatario de laModalidad Educacion Especial

El abordaje de las personas con discapacidad se llevd a cabo
histéricamente a partir del tratamiento general que la escuela pudo adoptar
frente al problema de las diferencias. Asi “La discapacidad fue primero
negada y no se le hizo espacio en el sistema educativo. Luego se aislo
en ambitos especiales segregados que albergaron a quienes de algun modo
venian siendo excluidos del sistema educativo, con el riesgo muchas veces

de hacerlo tratando la diferencia como carencia, hasta llegar a las
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tendencias actuales de reconocimiento de las diferencias con abordajes
tendientes a la integracion, (cf. Documento INFD).

Los estudiantes de la Educacion Especial, por lo general, se
encuentran integrados en escuelas de un Nivel Educativo (Inicial, Primario
o Secundario) o Modalidad (Adultos, Educacién Artistica, Rural, Formacién
Profesional), atendidos particularmente por un formador que se articula con
otros educadores para ofrecerles las secuencias de contenidos, los
instrumentos y las estrategias que les permitan avanzar en sus aprendizajes
y en su vinculacion social. Porque es el docente de Educacion Especial el
que aporta, desde su sensibilidad pedagdgica, para percibir y acompaiar

las diferencias buscando la inclusion a toda la

comunidad educativa, alertas a la aceptacién de la diversidad de todos los
grupos Yy personas y no solamente del estudiante con discapacidad.

Los sujetos de la Educacion Especial estan atravesados por la
discapacidad que tienen, no obstante, ese no es el rasgo definitorio de su
persona. Son mucho mas complejos los rasgos distintivos en cuanto a
sujetos en formacién. Ademas siempre han ido variando las formas de
entender tanto a la infancia como a la discapacidad y esto condiciond por
los momentos histéricos, la ideologia politica dominante, el paradigma
educativo y el contexto global.

La pluralidad de modos de ser infante, ha puesto en crisis el discurso
y las representaciones convencionales sobre la infancia. En la actualidad, la
infancia es reconocida como un simple constructo socio- cultural. Asi, ha
caido la ilusion de una nifa y un nifio genérico y homogéneo para dar
paso a una multiplicidad de modos de ser infante. Esta nueva concepcién
requiere de una escuela en la que tengan cabida las multiples culturas que
se traen “de afuera”. Requiere de un docente que resigne su posicion de
portador de un saber “indiscutido” y reconozca y valore los saberes que
portan sus alumnos/as, con o sin discapacidad y que pueda escuchar a los
que demasiado tiempo han sido los “sin voz”.

Los adolescentes y jévenes que concurren a las escuelas “especiales”
0 se encuentran integrados a las escuelas primarias o secundarias

‘comunes”, participan de las diversas adolescencias, diferentes maneras de
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ser joven segun su condicién cultural y social.

Estos conceptos -adolescencias y juventudes- como el de infancias,
responden a construcciones socio-histéricas recientes. Cambios
psicolégicos, cambios corporales y cambios en los modos de relacionarse
caracterizan estas edades como etapas de intensas modificaciones
subjetivas y sociales que impactan en su constitucion identitaria y en los
modos de aprender.

A todo lo enunciado, se le suma... “la necesidad de reconocer los
contextos de pobreza que contribuyen a develar las relaciones de
desigualdad en las que estos sujetos estan inmersos y que pugnan por

ser incluidos, reconocidos y nominados”(cf. Redondo, 2004).

Acerca de los docentes formadores de docentes

Con los estudiantes se relacionan mediados por el curriculum los
profesores a cargo del proceso formativo. Se trata de los formadores de
formadores. “Su condicion de formador de formadores es la clave de
comprension del nudo problematico del trabajo docente que
realizan” ( Batallan, 2007).

La identidad del trabajo que llevan adelante estos profesores
formadores de docentes se construye sobre la base de:

- las significaciones y los valores acerca de la actividad proveniente
de las articulaciones entre la tradicion disciplinar a las que pertenecen, los
ambitos en que se fue gestando su propia formacién, como asi también las
caracteristicas de la carrera docente;

- los sentidos atribuidos a su labor provenientes de las diversas
normativas del Estado que regulan su desempefio y sus resignificaciones
en las practicas concretas;

-las relaciones cotidianas entre los docentes y la comunidad
institucional y social con las que interacttan y en las que procesan
trayectorias personales y grupales, asi como normativas institucionales;

- la revisidon de los significados otorgados a la Educacion Especial y
a la discapacidad, tanto en las representaciones sociales dominantes
como en los nuevos paradigmas, asi como en las ideas y las estrategias de
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integracion.

-La ponderacién de las posibilidades y necesidades educativas de
los alumnos con discapacidad a través de propuestas educativas que les
garanticen la acreditacion de saberes.

- Los significados atribuidos a la Educacion Especial y al
concepto de discapacidad desde los nuevos paradigmas asi como a las
ideas de inclusién escolar, ponderando la potencialidad educativa de los

sujetos con discapacidad y superando la pedagogiaenmendadora.

Acerca de las Practicas Profesionales

Una de las grandes tensiones que ha caracterizado la formacion
docente, ha sido la compleja y, a menudo, polémica relacién entre teoria y
practica. Pérez Gémez (1995), sefiala que la escuela no garantiza la
adquisicion de un aprendizaje relevante que permita reconstruir el
conocimiento empirico (producto de habitos, tradiciones, teorias y creencias)
que se desarrolla en forma paralela al conocimiento académico. También
Davini (1995), afirma que el estudiante de formacion docente cuando se
enfrenta a situaciones “reales” encuentra muy poca conexion entre la
produccion pedagdgica y el acontecer cotidiano de la institucion y del aula.

Distintas perspectivas han entendido esta compleja relacion de manera
diferente. Al existir distintos enfoques, tradiciones o paradigmas al respecto, se
han ido sedimentando en las politicas y practicas de Formacion Docente en
nuestro pais, dando lugar a ciertas notas identitarias’ que, al adquirir un
caracter hegemonico, perviven en la actualidad2. A partir de Zeichner (1987);
Schén (1992), mencionaremos que la perspectiva reflexiva resulta de interés
formativo para abordar el curriculum en accién y la complejidad de la formacion

docente.

1 Postularemos, siguiendo a Birgin, Duschatzky y Dussel (1998): “la identidad docente que en los institutos de formacion se van
configurando, es una resultante de la articulacion de fragmentos y dinamicas diversos procedentes de distintos campos y
prdcticas, cuya caracteristica es la complejidad y la hibridacion. No hay un unico elemento que marque la identidad ni su
construccion es exterior. Pese a que la contingencia y la inestabilidad tienen un rol destacado en esta construccion, ella no debe
entenderse como pura aleatoriedad: hay un cumulo de experiencias, sentidos y dinamicas preexistentes, que delimitan el
horizonte posible”.

2 So6lo a titulo de ejemplo, y para senalar la conveniencia de un abordaje tedrico-metodologico de este pensamiento hegemonico,
mencionaremos la obra de Davini (1995) que sefiala tres tradiciones en la Formacion Docente: Normalizadora-Disciplinadora;
Academicista y Eficientista.
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La perspectiva reflexiva “concibe la formacion del docente como el
desarrollo de complejas competencias profesionales de pensamiento y accion.
Las situaciones educativas que afrontan los profesores/as deben considerarse
como complejos e inciertos procesos sociales, cargados de opciones de valor,
de intereses en conflicto, que se presentan en parte como casos Unicos y
singulares. Por tanto, la intervencion eficaz en los mismos, no puede
resolverse mediante la aplicacion directa de una teoria genérica, de una norma
técnica o de una rutina preespecificada, sino que requiere el ejercicio de la
sabiduria practica, es decir, la habilidad intelectual para discernir la apropiada
respuesta a una situacion compleja abierta a la duda y a la incertidumbre...”
Asi, “entre la teoria y la practica, entre entendimiento y actuacion, se produce

una relacion claramente interactiva (Pérez Gomez, 1995).

Ampliando la nocién de practica

Nuestras descripciones iniciales pretenden mostrar, entre otras

derivaciones, que no hay nada mas tedrico que la nocion de practica.

En este breve recorrido, que sefiala las perspectivas, paradigmas o
tradiciones sobre la relacion entre teoria y practica que han conformado la
matriz identitaria de la docencia en la Argentina, no se han mencionado los
profundos cuestionamientos a ésta provocados por las complejas y profundas
reconfiguraciones en la familia, la escuela y la sociedad® que han modificado
el suelo (identitario) que sustentaba las nociones de autoridad que
tradicionalmente constituia la figura del docente. Desde esta linea tedrica, solo
nos permitimos sugerir su planteo en vista a la fertilidad de profundizar en su
analisis.

Desde nuestra perspectiva coincidimos con Larrosa (1996) en sefalar
que las gramaticas*, tanto las técnicas como las criticas; tanto las que usan
ese vocabulario de la eficacia, la evaluacion, la calidad, los objetivos ... tanto

ellos (los técnicos) como los criticos, los que se situan en el campo desde la

3 Podemos mencionar, entre otros planteos los de Duschatzky (2005); Gagliano (1998); Golbert y Kessler (2000);
Fitoussi y Rosanvallon (1997); Tenti Fanfani (2004); Guillermina Tiramonti/FLACSO (2004).

4 Desde esa perspectiva, tanto los positivistas como los criticos encarnan lo que Foucault llamé “el orden del
discurso”, orden que determina lo que se puede decir y lo que se puede pensar, los limites de nuestra lengua y de
nuestro pensamiento (Larrosa, 1996).
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legitimidad de la critica, los que usan ese vocabulario de la reflexiébn sobre la
practica o en la practica, los que consideran la educacidon como una practica
politica encaminada a la realizacion de ciertos ideales como la libertad, la
igualdad o la ciudadania, siguen siendo importantes en tanto necesitamos el
lenguaje del saber y de la critica; aunque también necesitamos explorar
nuevos territorios con otras tematicas, desde otras miradas. Dejamos expuesto
que las estrategias y teorias aqui sugeridas, no son solo herramientas que van
a permitir a los futuros docentes ‘leer” la realidad (de aula, institucional,
contextual) a través de su ensefianza. Estas herramientas también tienen que
hacer un analisis de su propio papel como mecanismos que obturan estas
lecturas e incorporan discusiones en torno a tematicas emergentes de las
actuales situaciones de profundos cambios socioculturales tales como:

* La preocupacion por el multiculturalismo (Teoria postcriticas)

* El cuestionamiento a la idea de identidad como un atributo inmanente al

sujeto ligado a propiedades biologicas y como su componente esencial.
* Las corrientes postmodernistas

* El postestructuralismo.

Cristina Davini (1995) comenta que una de las primeras nociones que
debe rechazarse es la equiparacion de la practica con un saber hacer en el
aula reduciéndola a una perspectiva técnica (el primero y segundo nivel de
Ferry). La autora sugiere también recuperar alguno de los planteos de las
pedagogias criticas® que revalorizan la practica como fuente de construccion
de problemas y de reflexion en la accion. Insiste en la integralidad de la
experiencia y en la recuperacion del debate sobre la politica cultural de la
escuela, evitando el aprendizaje de tipo adaptativo, en el cual la relacién con la

practica se convierte en un entrenamiento conservador.

Afirmamos entonces que la practica no es un saber hacer técnico en el
aula. A la vez que, la practica no es la “realidad”, puesto que la vision que
identifica la practica como la “realidad de la escuela” desconoce el papel que
Jjuegan la subjetividad y los marcos interpretativos de los sujetos en la
definicion de “lo real”. Propio de la tradicion positivista y del empirismo en la

concepcion del mundo, esta perspectiva elimina el papel de la subjetividad en

5 También seria muy fértil indagar la linea de los planteos postcriticos a los cuales se ha hecho mencion en este documento (ver

nota 3).
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la configuracion de la realidad... Asi comprender que ‘lo real” no es una
presencia objetiva monolitica sino que esta fuertemente determinada por la
manera como los sujetos lo perciban y lo construyan, la realidad es, también,
aquello que esta interiorizado en las personas. De este modo, las
explicaciones que los sujetos dan de la realidad, forman parte de ésta y, en

ultima instancia, la crean.

Para pensar la ‘realidad” de la escuela, nos acordamos de Bachelard
cuando afirma que “se conoce en contra de un conocimiento anterior’. Esta
tesis postula la necesidad de que una practica docente debe abandonar la
inmediatez de lo cotidiano, abandonar lo que aparece como real para dotarlo
de sentido, para darse cuenta de que “sin teoria no es posible ajustar ningun

instrumento ni interpretar una sola lectura” (Bourdieu, 1975).

Llamamos la atencién sobre el hecho de que mas alla del marco tedrico-
epistemoldgico adoptado, nuestro punto de partida sera pensar que el docente
no es un sujeto neutro que aplica técnicas, sino un sujeto cargado de
supuestos, creencias, valores e ideas que determinan no sélo las formas de
ejercer su rol sino también los resultados de la ensefianza. Estas concepciones
operan como ‘teorias practicas” basadas en juicios empiricos, fruto de sus
experiencias escolares como alumno y, después, como docente... Tales
evidencias muestran que teorias y acciones son solo dos caras de la misma
moneda... La labor pedagdgica en la formacion de los docentes deberia
considerar un trabajo sistematico de revision de las tradiciones y costumbres

incorporadas en los sujetos a la luz de nuevas miradas.

Objetamos una posicidon practicista de la formacion basada en el puro
entrenamiento de habilidades. Proponemos asumir una vision que contemple
la interaccion entre accion y los marcos conceptuales y epistemoldgicos, que
implique construir un trayecto formativo que habilite al futuro docente a
reconocer la dimension politica y cultural de la profesion docente, entendiendo
al maestro como trabajador cultural, como transmisor, movilizador y creador de
cultura, reconstruyendo el sentido de la escuela como institucion politico-

cultural.
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Algunos ejes para estructurar las Practicas Docentes

El desarrollo de una perspectiva reflexiva exige la formacién de un
complejo proceso de pensamiento y accidon. Desde las consideraciones de S.
Barco (1996), al referirse al campo de formacion en la Practica Profesional,
entiende la practica docente desde una concepcion amplia de “Practica de
Ensefanza” que no esta circunscripta a los limites del aula, al ensayo de
férmulas de ensefianza. Asi, desde el momento en que el estudiante ingresa a
la carrera docente se deberia generar aproximaciones sucesivas a la escuela y
a las multiples tareas que tiene un docente en su oficio. A partir de estas
perspectivas, la propuesta curricular de la practica docente que se desarrollara
en los cuatro afos de estudios se constituira a partir de los siguientes ejes®
estructurante para el abordaje curricular:

a) La Practica docente en terreno: a lo largo de la formacion resulta central la
temprana incursiéon de los futuros docentes en contextos educativos
institucionalizados, razéon por la cual se recomienda un fuerte trabajo del
Instituto con las escuelas asociadas que implique para el estudiante la
presencia en las distintas dimensiones y actividades institucionales. La practica
docente en terreno debe desarrollarse centrada en la institucion escolar y en el
aula, donde se comparte con los sujetos que la constituyen, desde su
historicidad constitutiva, no solo en las historias individuales sino como sujetos
sociales, inmersos en un contexto histérico-social, operando bajo la influencia
de proyectos sociales (desde su aceptacion o resistencia a los mismos), que
producen politicas educativas en las que se enmarca la institucién.

Asi entendida, los sujetos pueden analizar la practica institucional y de aula
desde la propia experiencia y el aporte de las distintas disciplinas que la
propuesta curricular brinda siendo este eje el espacio de articulacion.

b) El Sujeto Pedagdgico’: este eje articula el Campo de la Practica Profesional

con los aportes conceptuales y procedimentales del Campo de la Formacién

6 Cuando hablamos de ejes pensamos con S. Barco (1996), quien siguiendo a Lundgren, toma la idea de cédigo curricular,
entendido como conjunto homogéneo de principios de acuerdo con los cuales opera la seleccion, organizacion de contenidos y
de métodos de transmision.

7 Tomado de Puiggrés (2006) al platear que “la educacion, como practica productora de sujetos a partir de otros sujetos, es una
mediacion. Se realiza construyendo un sujeto mediador, que hemos llamado ‘sujeto pedagogico’. Con él nos referimos a la
relacion entre educador y educando, al producto de la vinculacion entre los complejos sujetos sociales que ingresan a las
situaciones educativas (por ejemplo, una nifia, negra, garota, bahiense) y los educadores, también sujetos complejos (el
educador popular, evangelista, hombre (...)". El sujeto pedagdgico que se constituye serd decisivo para los resultados del
proceso educacional.
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General a partir de pensar las relaciones entre Estado, sociedad y sujeto
pedagogico. Es esta una perspectiva global, que permite articular el analisis
sociohistérico, politico e ideoldgico con la practica pedagdgica, tan proclive a la
naturalizacion de los procesos educativos formales. El intento es el de re-
construir una mirada sobre la escuela, rompiendo la “naturalidad” constituida
en los tramos anteriores de la escolaridad, considerando que los problemas no
existen en los ambitos sociales y esperan ser descubiertos, sino que son los
sujetos quienes, instalados en una perspectiva determinada, problematizan
ciertos sectores de la realidad.
Reiteramos que estos ejes no representan contenidos para seleccionar, sino
que constituyen un enfoque general, que orienta la seleccion de contenidos
sobre la base de una pluralidad de estrategias (Davini, 1995) de las cuales
podemos mencionar:

* Estudio de casos

* Estudio de incidente critico

* Materiales escritos y digitales, grabaciones

* Estudios o trabajos dirigidos al ambiente exterior

* Conferencias, entrevistas publicas, mesas redondas

* Reconstruccion de la propia biografia

* Grupos de estudio y reflexion

* Tutorias

* Pasantias

A esta diversidad de estrategias que desarrolla Davini y que
transcribimos solo con intencién orientadora, también sugerimos la narrativa,
puesto que puede estar incluida en otras o tener un desarrollo propio. Al
respecto, la narrativa a partir de la ruptura de “los grandes relatos” se ha
producido la emergencia de visiones criticas que ponen en duda los
parametros de homogeneidad, estabilidad y universalidad de los discursos
explicativos del pensamiento social y politico (marxismo, liberalismo, etc.);
cuestionando asi los paradigmas omnicomprensivos que articulaban
estrechamente la teoria, la metodologia y los temas por estudiar. Ante este
panorama, irrumpen nuevas formas de relatar la historia y la cultura, sin las
pretensiones universalistas de los enfoques iluministas. En este marco,

sustentamos que, el retorno de la narracion viene a acompanar una tendencia
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hacia un cierto eclecticismo tedrico y un desarrollo de las ciencias sociales
alrededor de focos tematicos, antes que de marcos tedricos, tales como:

estudios ambientales, estudios de género, estudios multiculturales.

En sintesis, proponemos que en el Campo de la Formacion de la
Practica Profesional se genere un espacio que posibilite al sujeto (futuro
docente), que su texto se enfrente con otros textos, que puedan emerger las
narrativas personales que estan producidas y mediadas por otros, en
diferentes contextos sociales y con diferentes propdsito. Considerar que las
practicas discursivas de la autonarracion no son autonomas, implica ser
conscientes de que las mismas se producen en espacios sociales e
institucionales. Las historias de nosotros mismos se desarrollan
intertextualmente en espacios que, con sus propios procedimientos, median y
regulan las posibilidades de contarse las interpretaciones de uno mismo, las
posibles narraciones en las que uno se reconoce. Explorar desde este enfoque
las biografias escolares con las que los futuros docentes ingresan a la
institucion formadora, el poder narrar las experiencias de campo, entre otros,
abren un abanico de posibilidades para el analisis de la practica docente en

sus diferentes ambitos y etapas.

Acerca del Horizonte Formativo

La nocién de horizonte formativo alude a una construccion que surge
de la tension entre un sujeto real y un sujeto deseado, poniendo énfasis en
un proceso de construccién, un campo educativo condicionado histérica,
geografica, cultural y socialmente lleno de tensiones e incertidumbres,
complejo y cambiante, marcado por relaciones inter-subjetivas y por
encuadres institucionales. Por ello, el curriculum posee efectos de sentido
que son, fundamentalmente, efectos de produccién de identidades sociales

particulares (locales).

En las ultimas décadas se ha afianzado la idea que unifica al maestro
con un ensefiante. Mucho de esta atribucién de significado se deriva de

las concepciones mas actuales acerca de la practica docente proveniente

de tradiciones anglosajonas.
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Sin embargo, es fundamental diversificar el significado de docencia
en sociedades latinoamericanas, en nuestra sociedad Argentina, habida
cuenta de las tradiciones residuales que las sustentan, como asi también de
los desafios contextuales y prospectivos. Por ello, al hablar de docencia,
en este diseno, se opta por hacerlo desde la designacion de “trabajador de
la educacion”, “trabajador del campo intelectual”. Entonces, la regulacion del
trabajo docente ya no proviene solo de las normativas estatutarias y/o
educativas en genera!, ni de las prescripciones institucionales a su practica,
como asi tampoco de los avances de! conocimiento pedagodgico o
disciplinar, sino también y sobre todo proviene de la construccidon colectiva
de la practica docente y del discurso pedagdgico que la comprende y
posibilita.

En el horizonte formativo se reconocen tres propositos:

- El fortalecimiento de la identidad y la significacion social de la profesion
docente.

- La construccién del formador como productor colectivo del discurso
pedagdgico.

- El posicionamiento activo del formador como trabajador de la cultura.
De igual manera debe resaltarse que el nucleo fundante de la

Formacién Docente es la ensefanza, cuyo anclaje esta en la dimension
histérica y sociocultural.

En relacion a los propositos enunciados, se sostiene que es necesario

proponer trayectorias formativas en las que se aporte a dos construcciones:
- El posicionamiento docente en la comunidad, en el campo y el sistema
educativo, en la institucién escolar y en el trabajo educativo aulico concreto,

situado en sus expresiones singulares,

- La recuperacion del sentido de la docencia en nuestras sociedades
ancestrales y asuvezinmersas en contextos de constantes transformaciones
culturales.

En su formacién basica, el docente tiene no sélo que conocer y re-
conocer aquello que se propone ensefiar y como ensefiarlo, sino también a

quien lo va a ensefar, teniendo en cuenta las propias caracteristicas

subjetivas, los contextos y cimientos socioculturales y ambientales en los
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cuales ese sujeto se constituye y se forma. Un docente en formacién tiene
que habilitarse para: “leer” la experiencia y el mundo mas alla de las
miradas escolares tradicionales, formarse para comprender su situacion
profesional, construir conocimientos situados y experimentar nuevos modos

de trabajo colectivo y colaborativo.

La formacién docente se ve atravesada por una complejidad particular
que la trasciende y que se nutre de distintos sujetos en el encuentro
pedagogico. Nuestra sociedad supone hombres y mujeres con saberes,
percepciones, representaciones sociales y practicas cotidianas
transformadas por la mediacion de novedosos equipamientos culturales,
propios de las nuevas tecnologias y medios de comunicacion. El
conocimiento adquiere hoy un valor estratégico, anclado en los profundos
cambios estructurales que enmarcaron este proceso de transformacion
cultural y subjetiva. En tal sentido, la formacion docente inicial, segun criterios
jurisdiccionales, debe orientarse a construir una representacion de los sujetos
que aprenden desde sus posibilidades. Esto significa que los docentes
deben posicionarse desde una teoria del curriculum, construyendo sus
practicas, autorizandose desde sus saberes y abordando al sujeto de la

educacion como un sujeto situado en un contexto socio- histérico y cultural.

PROPOSITOS DE LA CARRERA

Una de las claves que contiene a su interior una profunda complejidad
para establecer las Propdsitos de esta carrera esta en considerar que ésta
debe formar un docente para trabajar en la ensefianza de sujetos de todas
las edades: nifios/as, adolescentes, jovenes y adultos, con discapacidad
temporal o permanente, en contextos institucionales escolares y no
escolares, en contextos escolares especificos o integrados en
instituciones de distintos niveles y modalidades, como también en ambitos
diversos: urbano, rural, hospitalario, de encierro y domiciliario.

Los docentes de Educacion Especial encuentran que, ademas de la
complejidad de educar a un sujeto con alguna discapacidad, hay nuevas

infancias y nuevas adolescencias yeso significa nuevas
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jerarquias de saberes y experiencias. Los nifios viven entre mundos que
se ordenan en registros disimiles y combinables. Hay nuevas jerarquias que
no son permanentes con posiciones intercambiables. Los saberes
convivenciales y la prueba cotidiana de vivir las experiencias propias
pueden derivar linealmente de la socializacion primera o mezclarse con
lo aprendidoen las instituciones escolares 0 sintetizarse
contradictoriamente en las decisiones tomadas entre pares. Las
combinaciones pueden ser variadas y no estan informadas por jerarquias
previas a la experiencia. En cada decision propia pugnan agendas de
multiples planes curriculares. La escuela y sus docentes no pueden
restablecer por si sola una jerarquia comun de saberes, pasiones y valores,
sin embargo, puede hacer dialogar los diversos mundos que habitan los
ninios y adolescentes. He ahi una labor ideal para el docente de
Educacion Especial.

La Educacién Especial, desde las nuevas legislaciones, esta orientada
a cobrar un status de relevancia con claras definiciones y lineas de accion
que contribuyen a construir su identidad como una de las modalidades
integradas del Sistema Educativo Nacional. Esto favorece a una mejor
caracterizacion de su especificidad, como lo podemos inferir de la Ley
Nacional de Educacion N°26206/06 pues la define como: “..Ja Modalidad del
sistema educativo destinada a asegurar el derecho a la educacion de las
personas con discapacidades, (...), en todos los niveles y modalidades
del sistema educativo (...) la educacion especial brinda atencion
educativa a todas aquellas problematicas especificas que no puedan ser
abordadas por la educacion comun”. Por ello, debe brindar propuestas
ajustadas a las distintas realidades que viven los estudiantes con
discapacidades temporales o permanentes a través de contenidos
relevantes, pertinentes y significativos. Del mismo modo también se hace
referencia en dicha Ley al “..proposito de asegurar el derecho a la
educacion, la integracion escolar, [y] favorecer la insercion social de las
personas con discapacidades.”

Por lo expresado precedentemente, se requiere que la carrera brinde

en su trayectoria formativa del futuro docente una formacion integral
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garantizando no solo los saberes pedagogicos didacticos que posibilitan
dirigir la ensefianza y gestionar la clase sino también el dominio de los
saberes que permitan producir versiones del conocimiento a ensefar
adecuadas a los requerimientos del aprendizaje de los estudiantes, a sus
caracteristicas y sus diversos modos de aprender. Asimismo, se debera
desarrollar o fortalecer las capacidades para la organizacion del trabajo
escolar y la intervencion en los escenarios institucionales y comunitario.
Asimismo se debera prever contar con procedimientos y recursos
correspondientes para identificar tempranamente las necesidades
educativas derivadas de la discapacidad o de trastornos en el desarrollo,
establecer instancias institucionales y técnicas para la orientacion de la
trayectoria escolar mas adecuada para los alumnos con discapacidad e
incluir concepciones solidas sobre los procesos de evaluacidon y certificacion

escolar.

PERFILDEL EGRESADO

El perfil es lo que caracteriza a! profesional, teniendo en cuenta sus
cualidades, las habilidades, los conocimientos y actitudes que este debera
asumir para resolver los problemas en un campo de accion determinado,
como afirma Frida Diaz Barriga (2010) ”...ademas del saber, el saber
hacer y el ser del futuro profesional, el modelo debe definir una visiéon
humanista, cientifica y social integrada alrededor de conocimientos,
habilidades destrezas, actitudes, valores... donde el egresado realizara su
actividad, los principales ambitos de su labor y las poblaciones y
beneficiarios de su quehacer profesional”. En términos mas especificos
constituye un prototipo de disposiciones, relativamente duraderas, en los
modos de actuar, pensar y sentir la actividad profesional. Tales
disposiciones se articulan dando forma a configuraciones, mas o menos
estables de rasgos, cualidades y atributos, habilidades y habitos que

definiran el "ser en si” de la profesidbn en condiciones socio histéricas

particulares.

A partir de esta premisa, los egresados deberan fortalecer o

desarrollar capacidades concernientes a:
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La fundamentacion tedrico-metodoldgico del accionar profesional.

La Interpretacion desde los marcos cientificos de las disciplinas
psicologicas, pedagdgicas, socioldgicas y bioldgicas de las necesidades de
las personas con discapacidad y multidiscapacidad, a nivel individual y
grupal, durante todas las etapas de la vida.

Las principales problematicas de la Educacion Especial, a partir de los
distintos paradigmas y sus consecuentes derivaciones sociales, culturales,
institucionales y metodoldgicas, en contextos especificos de actuacion

profesional.

La prevencion primaria, secundaria y terciaria de la discapacidad.

La gestion de la escuela.

Los modelos de intervencion requeridos por las distintas necesidades

educativas de la poblacion receptora del desempenio del profesional.

La planificacion, ejecucion y evaluacion de proyectos de educacion
especial en diferentes contextos institucionales y grupales.

La instrumentacion de procesos de disefio y evaluacion curricular del
area de Educacién Especial en contextos de transformacion.

La planificacion, intervencién, asesoramiento y evaluacion de
Acciones Pedagogicas Institucionales que abarquen todas !as necesidades y
realidades del Centro Educativo integrando un Equipo Profesional (inter, pluri

o transdisciplinario) de apoyo.

ORGANIZACION CURRICULAR

En el marco de los Lineamientos Curriculares Nacionales, el Disefio
Curricular del Profesorado de Educacion Especial con Orientacidon en
Discapacidad Neuromotora se organiza en tres Campos de Formacion:
Campo de la Formacion General, Campo de la Formacion Especifica y
Campo de Formacion en la Practica Profesional Docente. Estos se
entienden como estructuras formativas que reunen un conjunto de
saberes delimitados por su afinidad, logica, epistemoldgica, metodoldgica

o profesional y que se entrelazan y complementan entre si. Estan regidos
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por un propdsito general que procura asegurar unidad de concepcion y de

enfoque curricular para todos sus elementos constitutivos.

Campo de Formacion General

Las decisiones -curriculares que afectan a este campo de la
formacion en nuestra provincia, atienden a una pluralidad de dimensiones y
demandas. Entre ellas deben considerarse: la configuracion de los espacios
curriculares vigentes en el plan anterior, la intencionalidad politica respecto
al impacto de este cuerpo de conocimientos en el perfil de la formacion, la
necesidad practica de garantizar la movilidad interinstitucional de los
estudiantes; y el compromiso de definir un nucleo de contenidos comunes
para las instituciones de Formacién Docente.

En tal sentido, este campo de la formacion “se orienta a
asequrar la comprension de los fundamentos de la profesion, dotados de
validez conceptual y de la necesaria transferibilidad para la actuacion
profesional, orientando el analisis de los distintos contextos socio-
educacionales y toda una gama de decisiones de ensefianza” (Res 24/ 07).
Asi requiere ser fortalecido, favoreciendo la comprension e interpretacion de
la complejidad de los fendbmenos educativos y promoviendo una formacion
cultural amplia, que permita a los futuros docentes el vinculo con los
diversos modos de expresion, transmision y recreaciéon de la culturaen el

mundo contemporaneo.

Por tanto, el Campo de la .Formacién General permite la
construccion de una perspectiva integral y de conjunto, que favorece no sélo
la comprensién de los macro contextos historicos, politicos, sociales y
culturales de los procesos educativos, sino también de las problematicas de
la ensefianza propias del campo de la Formacion Especifica.

Desde esta perspectiva, el disefio curricular pretende dar cuenta de
diversos grados de interaccion y aportes entre disciplinas. Se proponen
instancias disciplinares que recobran las tradiciones ético-politicas,
filoséficas, psicoldgicas, pedagodgicas, didacticas y socio-antropoldgicas,
junto a espacios, con formatos mas flexibles, que integran problemas

vinculados a esos y a otros aportes disciplinares. Por otra, las unidades
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curriculares de este Campo se desarrollan a lo largo de todo el trayecto
formativo ofreciendo los marcos disciplinares y conceptuales sustantivos
para comprender la complejidad del hecho educativo y asumir los desafios

que implica la profesion.

Campo de Formacion Especifica

Este campo formativo esta orientado a conocer y comprender las
particularidades de la ensefianza de la Educacion Especial, asi como sus
finalidades y propdsitos en el marco de la estructura del Sistema Educativo y
de la sociedad en general.

Ademas, las unidades curriculares que lo componen se conciben y
organizan como un trayecto continuado a lo largo de toda la formacion,
incluyendo instancias de dialogo, intercambio y articulacion con el campo
de la Formacion General y de la Practica Docente; considerando la
necesidad progresiva de herramientas tedricas y procedimentales por parte
de los estudiantes en formaciéon para la ensefianza; y con creciente
complejidad segun los niveles de conocimiento y capacidad de analisis e
integracion que requieran las diferentes unidades curriculares.

Igualmente los contenidos propuestos promueven el abordaje de
saberes sustantivos para ser ensefados, vinculados con conceptos,
procedimientos y practicas centrales de las disciplinas de referencia;
saberes relativos a las condiciones generales de su ensefianza y de su
apropiacion por los diversos sujetos de la educacion y saberes orientados
a la especificidad y complejidad de los contextos donde se aprende. Por lo
que se promueve un abordaje amplio de los saberes que favorece el acceso
a diferentes enfoques tedricos y metodoldégicos, a las tendencias que
sefalizaron su ensefianza a través del tiempo y al conocimiento de los

debates actuales en el campo.

Campo de formacion de la Practica Profesional
Este trayecto formativo promueve una aproximacion al campo de
intervencion profesional docente y al conjunto de las tareas que en él se

desarrollan. Orientada al aprendizaje de las capacidades para la actuacion
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docente en las instituciones educativas y en las aulas, a través de la
participacion e incorporacion progresiva en distintos contextos socio-
educativos

El Campo de la Practica, requiere una construccion multidisciplinaria a
partir de la integracion de aportes de los Campos de la Formacién
General y de la Formacion Especifica en procura de una permanente
articulacién teoria-empirea.

Cuando se mira el curriculum, se puede observar desde una
perspectiva de autoridad y poder que presentan los distintos niveles de
decision que involucran a distintos actores y sectores. Uno de esos niveles lo
constituye la definicion de los Disefios Curriculares de una carrera. Estos
documentos son asumidos por las instituciones y sus docentes a cargo del
desarrollo con un fuerte caracter prescriptivo, para luego aparecer los
espacios de decision propios del desarrollo de la catedra. Alli se va
consolidando el curriculum real, el que se lleva a la practica.

En un marco de grandes transformaciones sociales, la educacion
formal no deja de verse afectada por tales circunstancias y como
consecuencia se ve exigida a reformular e innovar en cuanto areas,
contenidos, espacios y situaciones a ensefiar. Indefectiblemente los
responsables de dichos procesos, los docentes, deben aceptar las
necesidades que la sociedad marca en este tiempo y comomresultado
surgen diversos cambios en cuanto la formacion inicial y por ende en
cuanto al perfil profesional requerido. El desarrollo de las practicas
docentes supone la confluencia de los diversos campos de formacién que
interacttan y se encuentran trasversalmente desde los respectivos
espacios y contenidos. La practica en cuanto a la formacién del docente de
educacion especial ha transitado histéricamente por un camino que
fortalecid diversas prioridades a partir del contexto histérico tanto social
como disciplinar.

Si nos centramos en la formacion docente inicial, es posible sefialar
que la misma supone el proceso de preparacion y capacitacion mediante
el cual se aprende a ensefar o de afrontar la practica profesional de la

ensefanza. Por tal, es prioritario que exista una transformaciéon en cuanto
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a la ensefanza para el ejercicio docente, concibiendo el proceso de
aprendizaje y de ensefianza de la Educacion Especial, como complejo y
condicionado por factores pedagdgicos, comunicacionales, sociales,
econdmicos, psicolégicos, bioldgicos, fisiologicos, psicomotores, y
ecoldgicos, entre otros, que en suma promueven la realizacion de una lectura
integral a partir del cruce de lecturas parciales de la realidad que
desarrolla en cada disciplina.

Si se aspira a promover este recorrido, la integracion teoria —
practica no puede ser vista como resultado de la formacién, sino como
estrategia didactica que resulta del proceso de aprendizaje en donde
confluyen lo inter y lo transdisciplinario a partir de acciones que los
docentes a cargo de la formacién realicen.

Si los docentes deben comprometerse en esta tarea, entonces los
institutos de formacion asumen un protagonismo elemental atento que son
los mismos los que deben abrir espacios en donde los formadores
pertenecientes a los tres campos de la formacién participen de instancias
de dialogo reflexivo y critico que posibiliten acuerdos sobre que cual es la
concepcion de formacién desde la cual asumimos nuestra tarea, que
propésitos asume la disciplina en los distintos niveles del Sistema
Educativo y por supuesto en otros ambitos institucionales. El repensar la
situacion de la educacidn especial desde lo tedrico - disciplinar, lo
didactico y desde el analisis y reflexion del ejercicio de la profesion
docente, contribuiran a la mejora de las practicas y al fortalecimiento de las
mismas en los trayectos de formacion del futuro profesional.

En esta linea de pensamiento tanto las practicas como la residencia
deben contar no solo con el compromiso de la institucién que forma a los
docentes de Educacion Especial con Orientacion en Discapacidad
Neuromotora sino también, bajo las actuales condiciones sociales y
educativas la participacion activa de otras organizaciones consolidando un
proyecto de trabajo interinstitucional que circula por diversos ambitos e
involucra al instituto formador, las escuelas asociadas, OGs. y ONGs.

Dentro de una dinamica de relaciones y acciones vinculantes, tanto

las practicas profesionales como las instancias de residencias conforman
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un eje integrador del disefio curricular, interactuando horizontal, vertical y
trasversalmente con los campos de la formaciéon general y especifica en
todo el recorrido de la formacion docente.

Por lo expuesto, el estudiante de Educaciéon Especial con
Orientacion en Discapacidad Neuromotora que se incorpora a los procesos
de practica, desarrolla internamente alternativas de relacion y aplicacion
estratégica de lo estudiado en los diferentes espacios curriculares del
campo general y de lo especifico y que fueron y son analizados en su
carrera. Para que esto suceda se debe evitar disociaciones entre teoria y
practica y coincidir en la centralidad de la ensefanza.

La ensefanza discutida, consensuada y practicada como accion
situada y deliberada que en si misma encierra propositos que responden
a lo social, lo politico, lo histérico, lo generacional. Esto supone como
resultado un docente en formaciéon que desde su practica establezca una
mirada compleja tanto de su trabajo como acerca de los resultados del
mismo y que para ello apligue su razonamiento desde multiples
dimensiones y atenta a los destinatarios en contexto.

Si las instancias de practica y residencia son entendidas como el
ambito en donde los alumnos transitan un proceso que les permite
aprender a ensefar, entonces los equipos de practicas y residencia
deberan consolidar un propuesta de trabajo que atienda a tales
propdsitos alentando el desarrollo de un perfil profesional reflexivo, critico

y situado en contexto a partir de sus practicas docentes.

CARGA HORARIA Y PORCENTAJES RELATIVOS POR
CAMPO DE FORMACION

En el siguiente cuadro se resumen los datos totales de la carga horaria de

cada campo de formacion de la carrera del Profesorado de Educaciéon Especial

con Orientacion en Discapacidad Neuromotora:
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Hs. Cat. |Hs. Reloj| %

Campo de Formacién General 1040 693 26

Campo de Formacién Especifica| 2304 1536 58

Campo de Formacion Practica Profesional 640 427 16
TOTAL CARRERA 3984 2656 100

LOS FORMATOS DE LAS UNIDADES CURRICULARES

Las unidades curriculares que conforman el disefio de la formacion
docente se organizan en relacion a una variedad de formatos que,
considerando su estructura conceptual, las Propoésitos y su relacion con
las practicas docentes, posibilitan formas de organizacion, modalidades de
cursado, formas de acreditaciony evaluacion diferenciales.

La coexistencia de esta pluralidad de formatos habilita, ademas, el
acceso a modos heterogéneos de interaccion y relacidon con el saber,
aportando una variedad de herramientas y habilidades especificas que en su

conjunto enriquecen el potencial formativo de esta propuesta curricular.

El disefio curricular se organiza atendiendo a los siguientes

formatos:

Materia: reconoce la relevancia de la disciplina tanto en su estructura sintactica
como semantica, en los procesos de transmisién, es decir, en las formas
particulares en que se producen y validan los conocimientos de caracter
provisional. En el proceso formativo, la preocupacion es incluir los problemas
centrales que se abordan en los campos disciplinarios, su historia de
constitucion, las variaciones de los interrogantes y categorias en el tiempo, las
formas para producir ese conocimiento que determinan cuando los nuevos
conocimientos son considerados validos y qué opciones organizan las
busquedas, las contrastaciones empiricas, la puesta a prueba de hipotesis o
teorias. Sugerimos por lo tanto, la organizaciéon de propuestas metodologicas
que promuevan el analisis de problemas, la investigacion documental, la
elaboracién de informes, la interpretacion de datos estadisticos, etc. En

relacion con la acreditacion proponemos examenes parciales y finales.
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Seminario: centra la accion pedagodgica en la profundizacion e indagacion de
una problematica o tematica disciplinaria o interdisciplinaria especifica.
Sugerimos la organizacion de propuestas metodolégicas que promuevan la
indagacion, el analisis, la construccion de problemas y su resolucion
considerando hipotesis o supuestos de sentido, la socializacion de la
produccion mediante ensayos o informes que impliquen reflexion, debate,
cuestionamiento, explicacion y argumentacion desde posturas teoricas. En
cuanto a la acreditacion, proponemos una instancia de coloquio para la

defensa de un trabajo final, previamente aprobado.

Taller: refiere a una modalidad organizativa que confronta y articula las teorias
con las practicas. Esto implica delimitar un tema o problema relevante para la
formacion a partir de un objeto de estudio que se construye desde un recorte
de conocimientos de caracter multidisciplinar o disciplinar. Sugerimos la
organizacion de propuestas metodoldgicas que promuevan el trabajo colectivo,
el intercambio, la reflexiéon y elaboracion de propuestas. Para la acreditacion
proponemos la presentacion de trabajos parciales y/o finales, individuales o

grupales, segun los determinen las condiciones de cada taller.

Trabajos de Campo: se plantean con relevancia en el aprovechamiento de las
experiencias y conclusiones en el ejercicio de las practicas docentes. En todos
los casos, cobra especial importancia la tarea mancomunada de los maestros/
profesores orientadores de las escuelas asociadas y los profesores/tutores de
los Institutos Formadores. Esto quiere decir que son espacios sistematicos de
sintesis e integracién de conocimientos que requieren la realizacién de trabajos
de indagacion en terreno, acompafiados por un profesor tutor. Desde lo
metodoldgico, posibilitan la contrastacion de marcos conceptuales y
conocimientos con contextos reales de actuacién, asi como el desarrollo de
capacidades para la produccién de conocimientos en contextos especificos.
Los trabajos de campo siempre acompafaran el desarrollo de unidades
curriculares, no constituyéndose en unidades curriculares en si mismas. Asi,
deben intentar la recuperacion de la dimensidén practica del saber en tanto que

consideran que los problemas de la practica son complejos e indeterminados.
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De este modo, la practica puede ser vista como una “fuente de aprendizaje”
que permite apropiarse de ciertos aspectos de la realidad, segun sea la

interpretacion realizada de ésta.

Practicas Docentes: Las unidades curriculares con este formato presentan
trabajos de participacion progresiva en el ambito de la practica docente en las
escuelas y en el aula, desde ayudantias iniciales, pasando por practicas de
ensefianza de contenidos curriculares delimitados hasta la residencia docente
con proyectos de ensefanza extendidos en el tiempo. Cobra especial
relevancia la tarea mancomunada de los maestros/profesores tutores de las
escuelas asociadas y los profesores de practica de los Institutos. Todas las
unidades curriculares destinadas a las practicas docentes representan la
posibilidad concreta de asumir el rol profesional docente, de experimentar con

proyectos de ensefianza y de integrarse a un grupo de trabajo escolar.

Ademas de los formatos curriculares seleccionados, se considera
importante la inclusién de instancias capaces de promover mas y mejores
aprendizajes sobre el oficio de ensefiar y una trayectoria del estudiante fluida y
dentro de los tiempos establecidos en el plan de estudios. Por ello, se estima
pertinente atender en el desarrollo del curriculo a instancias formativas que

contengan:

Ateneos: modalidad que profundiza en el conocimiento y analisis de casos
relacionados con las practicas y residencia pedagdgicas. Este abordaje
metodoldgico permite ampliar las perspectivas entre estudiantes, docentes de
escuelas asociadas, docentes de las practicas y especialistas de las
instituciones formadoras. Su evaluacion forma parte de las condiciones de

acreditacion de las Practicas y Residencia.

Tutorias: modalidad organizativa que promueve la comunicacion, el
intercambio de experiencias, el analisis y la reflexion de lo actuado y la
propuestas de alternativas de accion en el campo de las practicas y residencia

de los futuros docentes, con el acompafamiento de los profesores tutores.
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Unidades Curriculares de Definicion Institucional

Las propuestas de Unidades de Definicion Institucional (UDI)
permiten el abordaje de tematicas para la profundizacion de contenidos
vinculados fundamentalmente a la tarea docente, a los objetos de estudios que deben
ser mediados 0 a contextos especificos del campo de actuacién profesional.

Estas propuestas posibilitan abordar desde las potencialidades y
trayectoria del instituto en la carrera como también a partir del desarrollo de

acciones innovadoras en la institucién formadora.

Se puede pensar también en términos de Trayectos Formativos
Opcionales que estén orientados por dar respuestas a: ¢;Cuales son los
recorridos complementarios de la formacion que percibe, sistematiza y
propone cada Institucion? Esto significa que los mismos deberan ser
definidos de manera colectiva y colaborativa por las Instituciones formadoras,
sobre la base de los estudios y registros sistematicos acerca de los
complementos necesarios para la Formacion Docente, pensados y
propuestos de manera situada, local y singular.

El desarrollo de UDIs permite recuperar las experiencias educativas
construidas como parte de la trayectoria formativa de la institucion y/o un
conjunto de tematicas y contenidos que se consideran relevantes para la
formacion y que no estan contempladas en el disefio curricular o requieren de
una profundizacion o mayor especificacion/especializacion en su abordaje.

Es el instituto formador el responsable de definir, a través de su
cuerpo colegiado y en relacion a su proyecto educativo, a las propuestas que

se presenten y sean seleccionadas para su desarrollo en las UDIs.

Unidades Curriculares de caracter Opcional

Son instancias de formacion que el estudiante puede elegir en una
unidad curricular alternativas formativas ofrecidas por la grilla curricular.

Este caracter opcional en la unidad curricular tiene como propdsito
formativo promover y favorecer en los futuros docentes a poner en practica su

capacidad de eleccion dentro de un repertorio posible, lo que no sdlo tiene un
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valor pedagdgico formativo importante para la formacion profesional inicial sino

que, a la vez, permite que los estudiantes direcciones su formacion dentro de

sus intereses particulares.

ESTRUCTURACURRICULAR

Estructura Curricular por Campo de Formacién

Campo de Formaciéon General

Carga Horaria | Total Horas
Curso Unidad Curricular Formato| Cursado Semanal Catedra
Catedra | Reloj | Cuatr. [ Anual
1 Pedagogia Materia | 1°Cuatrim. 4 2:40 64
1 Didactica General Materia Anual 4 2:40 128
1 Socio|0g|'a de la Educacion Materia | 2°Cuatrim. 4 2:40 64
1 [Psicologia del ciclo vital Materia [ Anual 4 2:40 128
1 |Gestion y Organizacion de las Taller | Anual | 2 [1:20 64
Instituciones Educativas
1 |Lectura y Escritura Académica Taller Anual 2 1:20 64
2 Filosofia de la Educacion Materia | 2°Cuatrim. 4 2:40 64
2 |Psicologia educacional Materia [ Anual 3 2 96
2 HlStOrla V4 Politica de la Educacién Materia | 1°Cuatrim. 4 2:40 64
Argentina
3 |Tecnologia de la Informacion y Taller |1°Cuatiim.| 4 |2:40| 64
Comunicacion
3 Aportes Qe la Tecnologia en sujetos con Taller |2°Cuatrim. 4 2:40 | 64
discapacidad neuromotora
4 Formacion Etica y Ciudadana Materia | 1°Cuatrim. 4 2:40 64
4 Educacidén Sexual |ntegra| Taller |2°Cuatrim. 5 3:20 80
4 [Unidad de Definicion Institucional 2°Cuatrim.| 2 1:20 ) 32
Campo de Formacion Practica Profesional
Carga Horaria Totgl Horas
Curso Unidad Curricular Formato | Cursado Semanal Catedra
Catedra | Reloj Cuatr. | Anual
Instituciones Educativas y Contextos Practica .
L Comunitarios Docente Anual 4 2:40 128
2 Curriculum y Programacion de la Practica Anual 4 2:40 128
Ensefanza Docente ’
. - Practica .
3 | Practicas de Ensefianza Docente Anual 5 3:20 160
. . - Practica }
4 |Residencia Pedagogica Docente Anual 7 4:40 224
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Campo de Formacion Especifica

Carga Horaria| Total Horas
Unidad Curricular Formato | Cursado Semanal Catedra
Catedra | Reloj Cuatr. | Anual

Bases Neuroblgloglcas deI.DesarroIIo y Materia | Anual 3 5 96
Anatomia del sistema nervioso
Problematica Contemporanea de la Seminario | Anual 4 |2:40 128
Educacion Especial
Matematica y su didactica Materia  |Anual 4 2:40 128
Sujetos de la Educacién Especial Materia  |Anual 3 2 96
Lengua y su Didactica Materia | Anual 3 2 96
Ciencias Naturales y su Didactica Materia | Anual 3 2 96
Anatomofisioneuropatologia del aparato .
locomotor Materia  |Anual 3 2 96
Apordaje_Pedagc’;gico en sujetos con Materia | Anual 4 2:40 128
Discapacidad Neuromotora |
Repursos Dld.aCtICOS para el abordaje en Taller Anual 3 2 9%
sujetos con discapacidad neuromotora
Aprendizaje y habilitacion del sujeto con .
discapacidad neuromotora Materia | Anual 3 2 96
égg;%?éle interdisciplinario de la Educacion Seminario | 1°Cuatrim. 3 2 48
Abordaje Pedagodgico en sujetos con . .
Discapacidad Neuromotora Il Materia Anual 4 2:40 128
Educacion Psicomotriz Seminario [ 1°Cuatrim. 3 2 48
Trastornos Motores Materia 2°Cuatrim. 3 2 48
zézggetri?/:tlca de la Integracion e inclusion Seminario | 2°Cuatrim. 4 240! 64
Educacion Artistica: Teatro

Taller Anual 2 1:20 64
Educacion Artistica: Plastica
Trastornos del Desarrollo en sujetos con .
discapacidad neuromotora Materia ~ |Anual 3 2 96
Dgsarrollo y Eatologig del Lenguaje en Materia | Anual 3 5 96
sujetos con discapacidad motora
Ciencias Sociales y su Didactica Materia  |Anual 3 2 96
Educacion del Adulto y Formacién Laboral .
en el sujeto con discapacidad neuromotora Materia ~ |Anual 2 96
Atencién temprana del Desarrollo Infantil | Taller Anual 4 2:40 128
quspectiva s.ocial y t'ercera edad en Materia | Anual 3 2 9%
sujetos con discapacidad neuromotora
Multidiscapacidad Materia | Anual 3 2 96
Marco Normativo Legal de la Educacion N
Especial y personas con discapacidad Seminario | Anual 3 2 96
Educacion Artistica: Expresion Corporal Taller 1°Cuatrim. 3 2 48
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Estructura Curricular por aio de estudios

PRIMER ANO
c q Carga Horaria | Total Horas
ampo de ; : Semanal Catedra
Formacion Unidad Curricular Formato | Cursado - .
Catedra|Reloj | Cuatr. | Anual
General Pedagogia Materia 1°Cuatrim. 4 2:40 | 64
General Didactica General Materia  |Anual 4 2:40 128
General Sociologia de la Educacion Materia  |2°Cuatrim. 4 2:40 | 64
General Psicologia del ciclo vital Materia  |Anual 4 2:40 128
General | Gestiony Organizacion de las Taller  |Anual 2 |1:20 64
Instituciones Educativas
General Lectura y Escritura Académica Taller Anual 2 1:20 64
Pract. Instituciones Educativas y Practica .
Prof. Contextos Comunitarios Docente Anual 4 2:40 128
Bases Neurobiologicas del
Especifica |Desarrollo y Anatomia del sistema |Materia |Anual 3 2 96
nervioso
Especifica Problemgtlca Coqtemporanea dela Seminario |Anual 4 2:40 128
Educacion Especial
Especifica |Matematica y su didactica Materia  |Anual 4 2:40 128
SEGUNDO ANO
c q Carga Horaria | Total Horas
ampo de ; ; Semanal Catedra
Formacion Unidad Curricular Formato | Cursado
Catedra |Reloj | Cuatr. | Anual
General Filosofia de la Educacion Materia | 2°Cuatrim. 4 2:40| 64
General Psicologia educacional Materia | Anual 3 2 96
General :'Stor'? y Politica de la Educacion Materia | 1°Cuatrim. 4 2:40| 64
rgentina
Pract. Curriculum y Programacion de la Practica .
Prof. Ensefianza Docente Anual 4 2:40 128
Especifica | Sujetos de la Educacion Especial Materia | Anual 3 2 96
Especifica |Lengua y su Didactica Materia | Anual 3 2 96
Especifica | Ciencias Naturales y su Didactica Materia | Anual 3 2 96
Especifica Anatomofisioneuropatologia del Materia | Anual 3 2 9%
aparato locomotor
- Abordaje Pedagdgico en sujetos con . .
Especifica Discapacidad Neuromotora | Materia | Anual 4 2:40 128
Recursos Didacticos para el
Especifica |abordaje en sujetos con Taller Anual 3 2 96
discapacidad neuromotora
Especifica Apreqd|zaje y habilitacion del sujeto Materia | Anual 3 5 9%
con discapacidad neuromotora
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TERCER ANO
c q Carga Horaria | Total Horas
ampo de ; ; Semanal Catedra
Formacion Unidad Curricular Formato | Cursado ’ .
Catedra| Reloj | Cuatr. | Anual
Tecnologia de la Informacion y o . .
General Comunicacion Taller 1°Cuatrim. 4 2:40| 64
Aportes de la Tecnologia en sujetos o . .
General con discapacidad neuromotora Taller 2°Cuatrim. 4 2:40| 64
Pract. Prof. |Practicas de Ensefianza Practica Anual 5 3:20 160
Docente
Especifica Abordaj'e, |nterd|sg|pllnar|o de la Seminario |1°Cuatrim. 3 2 48
Educacion Especial
- Abordaje Pedagdgico en sujetos . .
Especifica con Discapacidad Neuromotora |l Materia Anual 4 2:40 128
Especifica |Educacién Psicomotriz Seminario | 1°Cuatrim. 3 2 48
Especifica | Trastornos Motores Materia  [2°Cuatrim. 3 2 48
e Problemética de la Integracién e L o . .
Especifica inclusién educativa Seminario |2°Cuatrim. 4 240 | 64
= Educacion Artistica. Opcion: Teatro
Especifica - - - — Taller Anual 2 1:20 64
Educacion Artistica. Opcion:Plastica
... _ |Trastornos del Desarrollo en sujetos .
Especifica con discapacidad neuromotora Materia |Anual 3 2 96
. Desarrollo y Patologia del Lenguaje .
Especifica en sujetos con discapacidad motora Materia | Anual 3 2 96
Especifica |Ciencias Sociales y su Didactica Materia  [Anual 3 2 96
CUARTO ANO
Carga Horaria | Total Horas
(Flampo de Unidad Curricular Formato | Cursado Semanal Catedra
ormacion
Catedra |Reloj Cuatr. | Anual
General Formacién Etica y Ciudadana Materia 1°Cuatrim. 4 2:40| 64
General Educacion Sexual Integral Taller 2°Cuatrim. 5 3:20 | 80
Educacion del Adulto y Formacion
Especifica |Laboral en el sujeto con Materia | Anual 3 2 96
discapacidad neuromotora
Especifica Atencllon temprana del Desarrollo Taller Anual 4 2:40 128
Infantil
Perspectiva social y tercera edad en
Especifica |sujetos con discapacidad Materia  |Anual 3 2 96
neuromotora
Especifica |Multidiscapacidad Materia | Anual 3 2 96
Marco Normativo Legal de la
Especifica |Educacién Especial y personas con | Seminario [ Anual 3 2 96
discapacidad
Especifica Educacion Artistica: Expresion Taller 1°Cuatrim. 3 2| 48
Corporal
Pract. Prof. | Residencia Pedagodgica Practica Anual 7 4:40 224
Docente
General Unidad de Definicion Institucional 2°Cuatrim. 2 1:20 | 32

52




PRESENTACION DE LAS UNIDADES CURRICULARES: COMPONENTES

Componentes de las Unidades Curriculares

Las unidades curriculares que componen el disefio curricular incluyen en
cada caso un marco orientador para su enseianza en el nivel, los
propositos que establecen la unidad curricular y en relacion con ellos los

contenidos minimos sugeridos y finalmente una recomendacién bibliografica.

- Marco Orientador: incluye consideraciones de contextualizacién, historia y
antecedentes del campo disciplinar y su ensefianza en el nivel. Estas
consideraciones permiten definir, a su vez, los problemas de la formacién
docente que, en cada caso, deben ser abordados especialmente en la

formacion inicial.

- Propdésitos: definen el sentido formativo de cada unidad curricular de la
formacion docente y sefalan los principios que orientan y priorizan toda
propuesta de ensefanza. En este caso, pretendemos responder a las
siguientes preguntas, entre otras: ;Qué se intenta lograr a través de la
formacion en cada unidad curricular?, jcual es el sentido formativo de la
unidad curricular en la formacién del futuro docente?, ;qué relaciones guarda

la unidad curricular con otros campos de la formacion y con otras unidades

curriculares?

- Contenidos: son aquellos que deben ser ensefiados desde cada una de las
unidades curriculares por los docentes formadores y son los que deberan ser
tenidos en cuenta para determinar la aprobacion y acreditacion de los saberes
de los alumnos, de acuerdo con las modalidades especificas de evaluacion
definidas en el Disefo Curricular Jurisdiccional. Los contenidos se organizaran
por ejes tematicos o problematicos segun sea el caso. Los ejes remiten a
nudos conceptuales que se consideran relevantes y suficientemente amplios
para agrupar contenidos que muestran cierta unidad interna. Cada eje

organizador refleja esa unidad conceptual. Los contenidos que se explicitan en
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funcién de cada eje organizador refieren a categorias centrales necesarias
para su comprension dando cuenta de la estructura sintactica y semantica de
la disciplina, de los problemas y debates que se producen en ella y de los
modos en que los sujetos se posicionan en relacion con ese contenido. Si bien
los contenidos reconocen una logica en su presentacion, no prescriben una

secuencia para su ensefianza.
Bibliografia: Se presentan algunas referencias a manera de sugerencia

segun los distintos tépicos abordados, aunque las mismas no agotan otras

citas de referencia.
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UNIDADES CURRICULARES DEL CAMPO DE LAFORMACION GENERAL

DENOMINACION: DIDACTICA GENERAL

Formato: Materia

Régimen de Cursada: Anu